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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy

w tym roku numer ,UM Magazynu”, w ktérym
pokazujemy, jak wiele dzieje sie dzi$

na Uniwersytecie Medycznym w todzi.
Ostatnie miesigce to czas intensywnej pracy
w obszarze klinicznym, ambitnych projektéw
naukowych oraz waznych inicjatyw
edukacyjnych i spotecznych.

Numer rozpoczynamy rozmowg

z prof. Adamem Antczakiem, Prorektorem
ds. Klinicznych, ktéry opowiada o tym, jak
stabilizacja, rozwdj i odpowiedzialnosé
ksztattowaty miniony rok w obszarze
klinicznym. To szeroka, wazna perspektywa,
pokazujgca zarowno wyzwania, jak

i konkretne decyzje, ktdre realnie poprawiajg
jakos¢ leczenia i ksztatcenia.

Prezentujemy takze projekty, ktére wzmacniajg pozycje naszej uczelni w Europie

i na Swiecie. W tym numerze znajdg Panstwo m.in. obszerny materiat o przetomowym
projekcie MAGIC-AML, innowacyjnej diagnostyce molekularnej, nowej formule
projektdw miedzynarodowych oraz wspotpracy w ramach inicjatywy Uniwersytetéow
Europejskich. To przyktady dziatan, ktére podnoszg range UMED-u i pokazujg, ze
odwaga badawcza i konsekwencja przynoszg wymierne efekty.

Nie zabrakto rédwniez tematdw bliskich naszej codziennosci — w tym podsumowania
wynikéw ogdlnouczelnianych ankiet ewaluacyjnych i relacji z XII Gali Najlepszy
Nauczyciel. To zawsze wyjgtkowy moment, w ktérym mozemy z dumg docenic
wyktadowcdw, ktérzy budujg jakos¢ dydaktyki i wzmacniajg relacje ze studentami.
W tym roku takich oséb byto az 29 — kazda z nich z wtasng historig, stylem pracy

i niezwyktym wktadem w proces ksztatcenia.

To numer, ktdry dobrze pokazuje réznorodnosc i site naszego srodowiska
- ludzi zaangazowanych, otwartych i patrzagcych w przysztosc.

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny
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z prof. Adamem Antczakiem
- Prorektorem ds. Klinicznych

tabilizacja, rozwoj i odpowiedzialnos¢ - to trzy stowa,
ktdrymi Prorektor ds. Klinicznych Uniwersytetu
Medycznego w todzi podsumowuje miniony rok

w obszarze klinicznym. O wyzwaniach, inwestycjach, jakosci
leczenia, ksztatceniu przysztych kadr medycznych oraz o tym,

co dzi$ naprawde decyduje o sile szpitali klinicznych, rozmawiamy
z prof. Adamem Antczakiem.
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Panie Profesorze, gdyby miat Pan podsumowaé ostatni
rok w obszarze klinicznym Uniwersytetu Medycznego
w todzi w trzech stowach - jakie by one byty

i dlaczego?

Stabilizacja, rozwoj, odpowiedzialnosé.

Bardzo nam zalezato, by w szpitalach klinicznych pano-
wato poczucie bezpieczenstwa. To, nie tylko moim zda-
niem, kluczowe. Stabilizacja wiec: poniewaz mimo bar-
dzo wymagajgcego i trudnego do przewidzenia otoczenia
udato sie utrzymac ciggtosc leczeniaidydaktyki.

Rozwydj, poniewaz konsekwentnie inwestujemy w infra-
strukture, kadryinowe technologie.

Odpowiedzialnos¢ - bo wszystkie decyzje podejmowa-
ne byty z myslg zaréwno o pacjentach, jak i o bezpie-
czenstwie wszystkich stron oraz jakosci ksztatcenia
przysztych kadr medycznych.

Ktére wydarzenia lub decyzje z ostatnich miesiecy
uwaza Pan za najwazniejsze z punktu widzenia
rozwoju naszych szpitali klinicznych i dydaktyki
medycznej?

Do kluczowych zaliczytbym inwestycje w baze kliniczng
i dydaktyczng i dalsze porzadkowanie modelu wspdét-
pracy uczelni ze szpitalami klinicznymi, wreszcie rozwgj
wysokospecjalistycznych procedur. Réwnie istotne byty
decyzje kadrowe oraz wzmocnienie roli klinik jako miejsc
jednoczesnego leczenia, nauczania i badan. A namacal-
nie - otworzyliSmy SOR i Centralng Apteke w CSK - naj-
nowoczesniejsze w Polsce, naprawde robig wrazenie.

pracowaé skutecznie i bezpiecznie?

Przede wszystkim wtadze uczelni sg w petni Swiadome
ogromnego obcigzenia kadry, szczegdlnie klinicznej.
Warunki pracy lekarzy i pielegniarek istotnie zmienity sie
w ostatnich latach, pracy jest bardzo duzo, a wymagania
otoczeniarosng. Wprawdzie nie ma juz problemu niskich
ptac pracownikéw medycznych, ale warto mie¢ swia-
domosé, ze wszystko ma swojg cene, czesto wysoka.
Cena to przewlekte zmeczenie, wypalenie zawodowe,
inne problemy emocjonalne. Jest w tym zakresie wiele
do zrobienia. Stawiamy na wielowymiarowe wsparcie:
od dziatan organizacyjnych i kadrowych, przez inwes-
tycje w infrastrukture i sprzet, po rozwdj kompetencji
i kulture dialogu - trzeba rozmawiaé. Rdwnie wazne jest
dla nas wzmacnianie zespotowosci oraz tworzenie wa-
runkéw, w ktérych personel moze skupi¢ sie na pracy
klinicznej, dydaktycznejinaukowej.

Czy w obhechym modelu funkcjonowania klinik
studenci i rezydenci majg wystarczajgce warunki
do nauki i rozwoju? Co w tym ohszarze udato sie
poprawié w minionym roku?

Robimy, co daje sie zrobi¢. Systematycznie poprawiamy
warunki ksztatcenia klinicznego. W ostatnim roku
wzmochiono dostep studentéw i rezydentéw do nowo-
czesnych procedur, symulacji medycznej oraz pracy
zespotowej przy pacjencie. Kliniki to srodowisko ksztat-
cenia, a nie wytacznie miejsca realizacji Swiadczen.
O tym jednak ciggle trzeba przypominac¢. Jednoczesnie

Uczelnia i szpitale kliniczne to jedno ciato.

Wspéitpraca jest bardzo dobra, coraz bardziej partnerska

i oparta na wspoélnych celach.

Jak w praktyce strategia uczelni przektada sie

na poprawe jakosci leczenia pacjentéw w naszych
jednostkach klinicznych? Czy w minionym roku widaé
byto realne zmiany?

Strategia nie pozostaje pustym dokumentem - jest
wdrazana operacyjnie. W minionym roku widzielismy
realne efekty w postaci lepszej koordynacji opieki,
skrocenia sciezek diagnostycznych, rozwoju procedur
interdyscyplinarnych oraz wiekszego wykorzystania
nowoczesnej diagnostyki i terapii. To bezposrednio
przektada sie na bezpieczenistwo i jakos¢ leczenia
pacjentow.

Ostatnie lata to ogromne obcigzenie dla personelu
medycznego. Jak uczelnia wspiera lekarzy,
pielegniarki i zespoty terapeutyczne, by mogli

dostrzegam malejgce zainteresowanie mtodszej kadry
karierg naukowa, nawet uzyskaniem stopnia doktora
i tutaj jest sporo do zrobienia. Zauwazam réwniez po-
trzebe uswiadamiania $rodowisku rezydentdw, ze obok
Swiadomosci praw warto takze rozwijaé swiadomosé
obowigzkdéw i wraz z nig budowac kulture odpowiedzial-
nosci.

Jakie innowacje, nowe technologie lub rozwigzania
organizacyjne wdrozono ostatnio w klinikach UMED
i ktére z nich uwaza Pan za przetomowe?

Wdrazamy rozwigzania z zakresu nowoczesnej diag-
nostyki, cyfryzacji proceséw klinicznych, telemedycyny
oraz terapii wysokospecjalistycznych. Wazne sg nie
tyle spektakularne przetomy, co réownomierny, systema-
tyczny i konsekwentny rozwéj. W grze sg przede wszyst-
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kim te rozwigzania, ktére poprawiajg wspoétprace miedzy
zespotami oraz umozliwiajg bardziej spersonalizowane
leczenie pacjentéw.

Jak dzis uktada sie wspétpraca miedzy
Uniwersytetem Medycznym w todzi a jego szpitalami
klinicznymi? Czy ten model wymaga dalszych zmian?

Uczelnia i szpitale kliniczne to jedno ciato. Wspdtpraca
jest bardzo dobra, coraz bardziej partnerska i oparta na
wspoélnych celach. Nadal jednak wymaga doskonalenia,
zwtaszcza w zakresie zarzadzania, finansowania i inte-
gracji misji klinicznej, dydaktyczneji naukowej. To proces
ciggty, ktéry wymaga dialogu i otwartosci po obu stro-
nach. Rola Prorektora ds. Klinicznych polega miedzy
innymi na tym, by niwelowaé napiecia i jasno komuni-
kowac fakt, ze jesteSmy wspdlnota. Powtdrze: uczelnia
i szpitale kliniczne to funkcjonalna jednosc¢ i tak jest
postrzegana przez wtadze.

UMED zajmuje silng i ugruntowang pozycje w skali kraju.
Jestesmy jednym z 3 najwiekszych uniwersytetow
medycznych. JesteSmy najwiekszym pojedynczym
podmiotem swiadczgacym ustugi medyczne w regionie.
Mamy potencjat, by by¢ liderem w integracji leczenia,
dydaktyki i badan, w rozwoju nowoczesnych terapii oraz
w ksztatceniu wysoko kompetentnych kadr medycz-
nych. W wielu obszarach medycyny juz jestesmy
liderem. Ale tutaj uwaga: liderem stajemy sie caty czas,
Jtrzebaszybko biec, by sta¢ w miejscu”.

Czesto méwi sie o procedurach, kontraktach

i strukturach, ale to ludzie tworzg system ochrony
zdrowia. Co najbardziej Panu imponuje

w pracownikach klinicznych UMED?

To, ze po prostu robig swoje, potwornie ciezko pracujgc
i nie tracg przy tym poczucia humoru, dystansu, potrafig
sie ze sobg $wietnie bawié, by wspomnie¢ ostatnie bale

UMED zajmuje silng i ugruntowang pozycje w skali kraju. JesteSmy jednym

z 3 najwiekszych uniwersytetéow medycznych. JesteSmy najwiekszym
pojedynczym podmiotem swiadczacym ustugi medyczne w regionie.

Mamy potencjat, by by¢ liderem...

Co ohecnie jest najwiekszym wyzwaniem dla obszaru
klinicznego uczelni - kadry, finansowanie, infrastruk-
tura, a moze zmieniajace sie potrzeby pacjentéw?

Wyzwaniem sg wszystkie wymienione obszary. Szcze-
golnie istotne pozostajg kwestie kadrowe oraz dosto-
sowanie sie do rosngcych i coraz bardziej ztozonych po-
trzeb zdrowotnych pacjentéw przy ograniczonych
zasobach systemowych. Pamietajmy réwniez, ze rozle-
gle inwestycje w infrastrukture prowadzone obecnie to
budowanie sity Uniwersytetu Medycznego.

Na czym skupi sie Pan jako Prorektor ds. Klinicznych
w nadchodzacym roku? Jakie cele s3 dla Pana
absolutnym priorytetem?

Priorytetem bedzie dalsza poprawa efektywnosci
wspotpracy uczelni ze szpitalami klinicznymi oraz
wzmacnianie jakos$ci leczenia i ksztatcenia klinicznego,
rozwoj kadr. Réwnie wazne bedzie - to chciatbym pod-
kresli¢ - zapewnienie stabilnych warunkéw pracy zes-
potom medycznym. Mysle, ze cata spotecznosé akade-
micka UM zastuguje na poczucie bezpieczenstwa i prze-
widywalnos¢ ze strony kadry zarzadcze;j.

Jaka pozycje Pana zdaniem zajmuje dzi$ Uniwersytet
Medyczny w todzi wsréd osrodkéw klinicznych
w Polsce - i w czym mozemy byé liderem?
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karnawatowe szpitali klinicznych. Imponuje mi ich pro-
fesjonalizm, odpowiedzialnosé i zdolnosé do pracy zes-
potowej w bardzo wymagajgcych warunkach. Méwie
o rzeczach, ktdre nie sg oczywiste i nie spadajg z nieba
same. To ludzie, ktérzy kazdego dnia taczg wiedze, dos-
wiadczenie i empatie, dbajgc zaréwno o pacjentéw, jak
i 0 rozwdj mtodszych kolegéw. | robig to czesto troche
whrew okolicznosciom. Jako spotecznosé szpitalna jes-
tesmy wielkim producentem empatii.

Co w minionym roku byto dla Pana - jako lekarza
i Prorektora - najtrudniejsze, a co dato najwigksza
satysfakcje?

Zawsze bardzo duzym obcigzeniem sg decyzje dotycza-
ce losu ludzi. Trudne byty decyzje podejmowane w wa-
runkach ograniczonych zasobéw i duzej presji systemo-
wej. Najwiekszg satysfakcje daje natomiast widok do-
brze funkcjonujgcych zespotéw, realnych zmian organi-
zacyjnych oraz swiadomosg¢, ze nasze dziatania przekta-
daja sie na lepszg opieke nad pacjentamiilepsze warunki
ksztatcenia przysztych lekarzy. Niezwykle doceniam
rowniez zwykte ludzkie zrozumienie decyzji ze strony
naszychrozmdéwcdéw. Warto rozmawiac.

Bardzo dziekujemy za rozmowe.



Projekt MAG | C'AM L

- nowy rozdziat w leczeniu
ostrej biataczki szpikowej

niwersytet Medyczny w todzi

w roli Lidera Projektu otrzymat
dofinansowanie ze Srodkow
Agencji Badan Medycznych w ramach
Konkursu na niekomercyjne badania
kliniczne (ABM/2022/1) w wysokosci
ponad 32 min zt. Projekt MAGIC-AML jest
propozycja kompleksowego, nowoczesnego
i spersonalizowanego leczenia ostrej
bhiataczki szpikowej (AML, acute myeloid
leukemia), ktora jest jednym z najbardziej
agresywnych nowotworéw uktadu
krwiotworczego i stanowi okoto 80%
wszystkich ostrych hiataczek u dorostych.

prof. dr hab. n. med. Agnieszka Wierzhowska
Gtowny badacz
Kierownik Kliniki Hematologii
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Motywacja powstania projektu
i niezaspokojone potrzeby pacjentéw

Ostra biataczka szpikowa (AML) nalezy do najbardziej
agresywnych nowotwordéw krwi, charakteryzujgcych sie
szybkim przebiegiem, duzg heterogennoscia biologiczng
oraz nadal niezadowalajgcymi wynikamileczenia, szcze-
golnie u oséb starszych. Pomimo postepu w onkohema-
tologii, odsetek wyleczen pozostaje ograniczony, a na-
wroty choroby sg czeste.

Randomizacja pacjentéw oraz dalsze decyzje terapeu-
tyczne sguzaleznione od profilu mutacyjnego i wynikéw
MRD.

Znaczenie terapii spersonalizowanejw AML

AML jest chorobg skrajnie heterogenng - u réznych pac-
jentéw wystepujg odmienne mutacje genetyczne, ktére
wptywajg zaréwno na przebieg choroby, jak i na odpo-
wiedz na leczenie. Terapia spersonalizowana, dostoso-

Innowacyjnos¢ projektu polega na potaczeniu kilku elementow:
kompleksowej analizy profilu mutacyjnego pacjentow juz

na poczatku leczenia, dynamicznej oceny odpowiedzi na terapie
oraz modyfikacji leczenia w zaleznosci od wynikéw badan

=

molekularnych.

Gtéwng motywacjg do powstania projektu MAGIC-AML
byta potrzeba przetamania terapeutycznego impasu
i stworzenia bardziej skutecznego, precyzyjnego modelu
leczenia. Projekt odpowiada na kilka kluczowych, niezas-
pokojonych potrzeb pacjentéw: poprawe skutecznosci
terapii pierwszej linii, lepszg identyfikacje pacjentéw
zagrozonych nawrotem oraz szybsze wdrazanie terapii
celowanych u chorych z okreslonymi mutacjami gene-
tycznymi.

Innowacyjnosé projektu na tle obecnych
standardow leczenia

Projekt MAGIC-AML jest propozycjg nowoczesnego,
kompleksowego i spersonalizowanego leczenia AML
w Polsce.

Standardowe leczenie AML przez wiele lat opierato sie
naintensywnejchemioterapii,czesto o podobnymsche-
macie, niezaleznie od indywidualnych cech biologicz-
nych nowotworu. MAGIC-AML wprowadza jako$ciowg
zmiane, integrujgc diagnostyke molekularng, monito-
rowanie choroby resztkowej oraz adaptacyjne podejscie
terapeutyczne.

Innowacyjnos¢ projektu polega na potgczeniu kilku
elementédw: kompleksowej analizy profilu mutacyjnego
pacjentéw juz na poczatku leczenia, dynamicznejoceny
odpowiedzi na terapie oraz modyfikacji leczenia w za-
leznosci od wynikéw badan molekularnych. To odejscie
od modelu ,jedna terapia dla wszystkich” na rzecz
precyzyjnej onkologii opartej na danych biologicznych.

8 UM MAGAZYN

wana do profilu mutacyjnego pacjenta, pozwala na bar-
dziej racjonalny dobdr lekéw oraz unikniecie niesku-
tecznych lub nadmiernie toksycznych schematow.

Takie podejscie jest dzi$ kluczowe, poniewaz umozliwia
identyfikacje pacjentéw, ktérzy odniosg najwiekszg
korzysé z terapii celowanych lub intensyfikacji leczenia,
a takze tych, u ktérych mozliwe jest zastosowanie mniej
obcigzajgcych schematow. W efekcie zwieksza sie szan-
sanatrwatgremisje i poprawe jakoscizycia chorych.

Rola Uniwersytetu Medycznego w todzi jako
liderakonsorcjum

Uniwersytet Medyczny w todzi petni w projekcie MAGIC-
AML role lidera konsorcjum, co w praktyce oznacza odpo-
wiedzialno$¢ za koordynacje catego przedsiewziecia
oraz zapewnienie wysokiej jakosci prowadzenia wielo-
osrodkowego badania klinicznego. Do kluczowych zadanh
uczelni nalezy standaryzacja procedur badawczych,
nadzor nad poprawnoscig zbhierania danych oraz dbatosé
0 zgodnos$¢ realizacji projektu z obowigzujgcymi regu-
lacjamiprawnymiietycznymi.

Istotng role w konsorcjum odgrywa réwniez Wojewddz-
kie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumato-
logiiim. M. Kopernika w todzi, ktére odpowiada za nadzér
merytoryczny nad badaniem oraz zarzadzanie IMP (ba-
danym produktem leczniczym). Jako jeden z wiodacych
os$rodkéw hematologicznych w kraju, szpital im. Koper-
nika wnosi do projektu unikalne doswiadczenie kliniczne
w leczeniu AML oraz kompetencje niezbedne do prawid-



towejrealizacji protokotu terapeutycznego.

Trzecim filarem konsorcjum jest Polska Grupa ds. Lecze-
nia Biataczek u Dorostych (PALG), ktéra stanowi zaréwno
wsparcie organizacyjne, jak i merytoryczne dla catego
projektu. PALG, dysponujac rozbudowang siecig osrod-
kéw hematologicznych oraz wieloletnim doswiadcze-
niem w prowadzeniu badan klinicznych, odgrywa klu-
czowa role w rekrutacji pacjentéw, komunikacji miedzy
osrodkami oraz upowszechnianiu jednolitych standar-
doéw postepowania.

Wspotpraca Uniwersytetu Medycznego w todzi, Woje-
wodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi oraz PALG two-
rzy solidny fundament organizacyjny i naukowy dla re-
alizacji projektu MAGIC-AML, taczac kompetencje
akademickie, kliniczne i sieciowe w jeden spdjny model
wspotdziatania.

Wyzwaniaorganizacyjneilogistyczne

Realizacja badania w 14 osrodkach w kraju i objecie
nim ponad 500 pacjentéw wigze sie z ogromnymi wyz-
waniami organizacyjnymi. Nalezg do nich standary-
zacja procedur diagnostycznych i terapeutycznych
we wszystkich osrodkach, zapewnienie jednolitej jakos-
ci pobierania i transportu materiatu biologicznego oraz
sprawna komunikacja miedzy zespotami.

MAGIC-AML ma szanse sta¢ sie kamieniem milowym
w leczeniu ostrej biataczki szpikowej w Polsce.

Dodatkowym wyzwaniem jest zarzgdzanie danymi kli-
nicznymi i molekularnymi w sposéb bezpieczny i zgodny
z obowigzujgcymi regulacjami. Kluczowe znaczenie ma
réwniez logistyka zwigzana z terminowym wykonywa-
niem badan NGS i szybkim przekazywaniem wynikéw
lekarzom prowadzacym, aby mogty one realnie wptynac¢
nadecyzje terapeutyczne.

Znaczenie badan choroby resztkowej (MRD)
i NGS

Monitorowanie choroby resztkowej (MRD) z wykorzysta-
niem nowoczesnych technik, takich jak sekwencjonowa-
nie nowej generacji (NGS), stanowi jeden z filaréw pro-
jektu MAGIC-AML. Pozwala ono na wykrycie minimalnej
liczby komdrek nowotworowych, ktére moga prowadzic¢

do nawrotu choroby, jeszcze zanim pojawig sie objawy
kliniczne. Nowoczesne techniki NGS pozwalajg na wy-
krycie jednej komérki biataczkowej wsrdd nawet miliona
zdrowych komérek krwi - to czuto$é poréwnywalna do
znalezienia jednej konkretnej osoby na stadionie wypet-
nionym kibicami. Jeszcze kilkanascie lat temu taka
precyzja byta poza zasiegiem rutynowej diagnostyki
klinicznej.

Takie analizy majg ogromne znaczenie dla przysztych
decyzji terapeutycznych. Umozliwiajg wczesng intensy-
fikacje leczenia u pacjentéw z wysokim ryzykiem nawro-
tu oraz ograniczenie terapii u chorych, ktérzy osiggneli
gtebokg remisje molekularng. W dtuzszej perspektywie
MRD NGS moze sta¢ sie jednym z gtéwnych markeréw
skutecznosci leczenia i podstawg do personalizacji
dalszej terapii.

Dtugofalowe efekty projektu MAGIC-AML

Realizacja projektu i opracowanie nowego algorytmu
leczenia AML mogg przynies¢ istotne korzysci zaréwno
dla pacjentow, jak i dla catego systemu ochrony zdrowia.
Dlachorych oznacza to wiekszg szanse na trwatg remisje
oraz poprawe jakoscizycia.

Z perspektywy systemowej projekt moze doprowadzi¢
do bardziej racjonalnego wykorzystania zasobdw oraz
zmniejszenia liczby nawrotéw choroby wymagajgcych
intensywnej terapii. Ponadto,
stworzenie ogdlnopolskiego
modelu diagnostyki moleku-
larnej i monitorowania MRD
moze stac¢ sie fundamentem
dla kolejnych projektéw z za-
kresu medycyny precyzyjne;.

MAGIC-AML ma szanse sta¢ sie kamieniem milowym
w leczeniu ostrej biataczki szpikowej w Polsce, wyzna-
czajac nowy standard postepowania oparty na nauce,
technologiiiindywidualnych potrzebach pacjentéw.

MAGIC-AML - Multiarm, Multicenter, RAndomized, Molecularly
- Gulded Controlled Trial of Personalized Treatment Strategy
of Acute Myeloid Leukemia, projekt finansowany ze $rodkéw

Agencji Badan Medycznych, 2022/ABM/01/00021-00

e Rzeczpospolita
BADAN
MEDYCZNYCH B Foiska
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Miedzynarodowe doswiadczenia,
pasja do nauczania

y r y

i ciekawos$¢é Swiata

z Caroline Green

oznajcie stypendystke programu Fulbrighta
Caroline Green, ktdra w biezgcym roku
akademickim zasila spotecznos$é naszego
uniwersytetu w ramach wspdtpracy z Centrum
Nauczania Jezykdw Obcych. W rozmowie opowiada
0 swojej drodze akademickiej, doSwiadczeniach
miedzynarodowych oraz o tym, jak widzi role edukacji
| wspdtpracy miedzykulturowej.

Pochodzi Pani z Pittshurgha, miasta o silnych polskich korzeniach.
Czy to Srodowisko wzbudzito Pani zainteresowanie Polska i jezykiem polskim?

Pochodzenie z miasta o polskich korzeniach nie rozbudzito bezposrednio mojego zainteresowania, poniewaz
nauke jezyka polskiego i historii Polski rozpoczetam dopiero na studiach. Mysle jednak, ze kontakt z polskg
emigracjg oraz kuchnig od najmtodszych lat sprawit, ze Polska wydawata mi sie bardziejznajoma.
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Pani $ciezka akademicka obejmuje studia w Stanach
Zjednoczonych, semestr na Uniwersytecie Jagiellon-
skim w Krakowie oraz doswiadczenia miedzynarodowe
na réznych kontynentach. Jak te do$wiadczenia
wptynety na Pani podejs$cie do nauczania i pracy

ze studentami?

Te doswiadczenia uczynity mnie bardziej elastyczng,
otwartg i lepszg w zadawaniu trafnych pytan, ktére
pomagajg mi poznawaé nowe miejsce oraz ludzi. Dzieki
nim czuje sie swobodniej w pracy ze studentami z réz-
nych krajéw i Srodowisk. Nauczytam sie lepiej dostoso-
wywac do nowych sytuacji, nawigzywac relacje i staram
sie wykorzystywac te umiejetnosci podczas zaje¢ oraz
w kontaktach ze studentami.

W biezacym roku akademickim prowadzi Pani zajecia
z praktycznego jezyka angielskiego dla studentéw
hiotechnologii. Jakie umiejetnosci jezykowe uwaza
Pani za najwazniejsze dla przysztych naukowcéw

i specjalistow w naukach o zyciu?

Uwazam, ze kluczowa jest umiejetnosé jasnego komuni-
kowania sie i postugiwania sie prostym, zrozumiatym
jezykiem, zaréwno w mowie, jak i w pismie. Wazne jest,
aby rozumie¢ dane zagadnienie i jezyk na tyle dobrze, by
potrafi¢ wyjasnic¢ je w przystepny sposéb.

Oprécz nauczania bedzie Pani organizowaé¢ warsztaty
dla pracownikéw CNJO oraz wspétpracowac

z zespotem ttumaczeniowym. Co jest najciekawsze
we wspétpracy z kadra akademicka i administracyjng
uczelni?

Bardzo interesujace jest obserwowanie réznic miedzy
Stanami Zjednoczonymi a Polskg w tym zakresie.
Zauwazytam, ze w Polsce jest wiecej biurokracji i stan-
daryzacji, podczas gdy w USA istnieje znaczna réznorod-
nos$¢ w sposobach zatatwiania spraw administracyjnych.

Jednym z gtéwnych celéw programu Fulbrighta

jest wspieranie porozumienia miedzykulturowego.
Jak Pani zdaniem codzienna wspétpraca akademicka
moze przyczynia¢ sie do wzmachniania relacji miedzy
Polska a Stanami Zjednoczonymi?

Uwazam, ze wspodtpraca akademicka jest bardzo waz-
nym sposchem budowania relacji miedzy Polskg a USA.
Wiedza rozwija sie wtedy, gdy jest dzielona i wykorzys-
tywana przez wiele os6b o réznych pomystach i umie-
jetnosciach — i wtasnie to wspiera program Fulbrighta.
Istotne sg takze drobne, pozornie nieistotne rozmowy.
Na moich zajeciach czasem odbiegamy od tematu i za-

czynamy rozmawiaé o réznicach miedzy doswiadcze-
niami w Polsce i w USA, co stwarza $wietng okazje do
budowania wiezi oraz poznawania podobienstw i réznic
miedzy naszymikrajami.

Bedzie Pani rowniez zaangazowana w organizacje
Olimpiady Jezyka Angielskiego oraz egzaminu ACERT.
Jaka role odgrywaja takie inicjatywy w motywowaniu
do nauki i promowaniu doskonatosci jezykowej?

Mysle, ze posiadanie konkretnego celu i wyraznej nagro-
dy bardzo motywuje wielu uczacych sie, niezaleznie od
dziedziny. Olimpiada Jezyka Angielskiego oraz egzamin
ACERT daja takg mozliwos¢, pozwalajgc uczniom i stu-
dentom wykorzystaé¢ swoje umiejetnosci i zostac¢ za to
nagrodzonymi.

Rownolegle z dziatalnoscig zawodowa planuje Pani
rozwijaé swoje umiejetnosci jezyka polskiego oraz
pogtebia¢ wiedze o polskiej kulturze i zyciu
publicznym. Jakie aspekty Polski sg dla Pani
najbardziej interesujace?

Bardzo lubie méwic po polsku tak czesto, jak to mozliwe,
aczasem prowadzi to do ciekawych rozmow, na przyktad
gdy kto$ pyta mnie, czy autobus juz sie zatrzymat.
Wtasnie takie codzienne sytuacje sg dla mnie najprzy-
jemniejsze — uwielbiam uczy¢ sie poprzez zwykte
interakcje i by¢ uwaznym na otoczenie. Chciatabym dalej
rozwijac¢ swoje umiejetnosci jezykowe oraz lepiej poznaé
polski samorzad i polityke edukacyjng. Odwiedzatam
wiele licedw, by opowiadaé o edukacji w USA i byto to
bardzo fascynujgce doswiadczenie, pozwalajgce poznac
polskisystem.

Po zakoriczeniu stypendium planuje Pani kariere
w administracji publicznej lub organizacjach
miedzynarodowych. Jak doswiadczenie zdobyte
na Uniwersytecie Medycznym w todzi wptynie
na Pani dalszg Sciezke zawodowg?

Mysle, ze pobyt tutaj uczynit mnie bardziej ciekawa
Swiata i bardziej swiadomg globalnych problemdw,
zwtaszcza w kontekscie administracji i systemoéow
ochrony zdrowia. Nauczanie pomogto mi takze rozwing¢
kreatywnosé i sktonito do nowego spojrzenia na jezyk.
Mam nadzieje, ze wszystkie te nowe perspektywy bede
mogta wykorzysta¢ w swojej dalszej drodze zawodowej,
dokadkolwiek mnie ona zaprowadzi.

Dziekujemy za rozmowe.
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Projekty miedzynarodowe w UMED
- nowy cyKkl publikacji

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do lektury nowej serii publikacji
poswieconej projektom miedzynarodowym, realizowanym

w naszej uczelni. W kolejnych wydaniach ,UM Magazynu”
bedziemy prezentowad inicjatywy, ktdre nie tylko podnoszg
prestiz Uniwersytetu Medycznego, ale przede wszystkim realnie
wptywajg na rozwdj badan, innowacji i wspoétpracy naukowe;.

Szczegodlne miejsce w tej rubryce zajma projekty finansowane
w ramach programu Horyzont Europa - najwiekszego w historii
Unii Europejskiej programu wspierajgcego nauke i innowacje.
Udziat w nim umozliwia naszym badaczom wspétprace

z najlepszymi zespotami na $wiecie, dostep do najnowoczesniej-
szych metod, a takze wdrazanie badan o wymiernym znaczeniu
dla zdrowia publicznego. Stanowi réwniez okazje

do wielowymiarowego poznania $wiata, nawigzania kontaktéw
(nie tylko naukowych) i realizacje planéw osobistych.

Projekty miedzynarodowe sg jednym z filaréw rozwoju naszej
uczelni. To dzieki nim budujemy ponadnarodowe partnerstwa,
wzmachiamy potencjat badawczy i dydaktyczny, a takze
ksztattujemy srodowisko akademickie otwarte na globalne
wyzwania. Wierze, ze prezentowane projekty bedg inspiracja

dla wszystkich, ktérzy chcieliby wtaczyé sie w dziatania o zasiegu
miedzynarodowym.

Serdecznie zachecam do kontaktu i wspdtpracy z Dziatem
Projektéw Miedzynarodowych, ktéry na co dzien wspiera
pomysty badawcze, pomaga w przygotowaniu wnioskéw

i koordynacji projektéw, a takze stuzy doradztwem na kazdym
etapie ich realizacji.

Wspdlnie mozemy jeszcze skuteczniej rozwija¢ potencjat naszej
uczelni i wzmacnia¢ jej pozycje na miedzynarodowej mapie nauki.

prof. dr hab. Lucyna WozZniak
Prorektor ds. Wsp6tpracy Miedzynarodowej
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Okulary przysztosci

yobrazmy sobhie okulary, ktére wygladaja zupetnie
zwyczajnie i nadajg sie do korekcji okulistycznej,

a jednoczesnie wyposazone sg w funkcje rozszerzonej
rzeczywistosci (ARE). Urzadzenie tak komfortowe i uniwersalne, ze
sprawdzi sie zaréwno w zyciu codziennym, jak i w pracy czy podczas
aktywnosci sportowych.
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Zastepca Dyrektora Biura Nauki, Strategii i Rozwoju

Takg wizje realizuje projekt POPULAR, finan-
sowany w ramach programu Horyzont Europa,
ktory wystartowat 1 stycznia 2024 r. i potrwa
do konica 2026 r. W przedsiewzieciu uczestni-
czy 10 partneréw z 4 krajéw UE, tworzac kon-
sorcjum, ktére udowadnia, ze wspotpraca mie-
dzynarodowa moze skutecznie przyspieszyc¢
rozwoj technologii ubieralnych i wzmocni¢
pozycje europejskiego przemystu optycznego.

Torédwniez pierwszy miedzynarodowy projekt,
w ktérym jednym z partnerdw jest Centralny
Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Dzieki temuinnowacyjne rozwigzania
ARE bedag weryfikowane w autentycznych wa-

Aneta Andrzejczyk,

Dziat Projektéw Migdzynarodowych

runkach klinicznych, z uwzglednieniem perspektywy pacjentéw,
uzytkownikéw i personelu medycznego. Testy prototypow
pozwolg oceni¢ ich komfort, funkcjonalno$¢ oraz potencjat do
dtugotrwatego zastosowania

W ramach POPULAR powstang kluczowe komponenty techno-
logiczne, takiejak:
* mikrowys$wietlacz o ultraniskim poborze energii,
* innowacyjne holograficzne lustro soczewkowe,
e oprogramowanie dostosowane do réznorodnych obszaréw
- od ochrony zdrowia, przez logistyke, po sport outdoorowy.

Zachecamy do $ledzenia postepéw projektu. To moze byé

poczatek prawdziwej zmiany w wykorzystaniu mozliwosci
oferowanych przezrozszerzongrzeczywistosc.

8 POPULAR

euUiopPU

UM MAGAZYN 15



Od wartosci do realnej opieki:

jak Uniwersytet Medyczny w Lodzi
i Centralny Szpital Kliniczny w Lodzi
wspoltworza innowacyjne rozwigzania

medyczne.




dr hab. n. o zdr. prof. UM Anna Lipert tukasz Lukawski

Koordynator projektu Kierownik Dziatu Rozwoju
z ramienia Uniwersytetu Medycznego w todzi Systeméw Opieki Zdrowotnej
iniver '33 Co-funded by

the European Union

Health Labs4Value

uropejskie systemy ochrony zdrowia stoja dzi$ przed powaznymi
wyzwaniami strukturalnymi: starzeniem sie spoteczenstw,
rosngcg liczbg chorab przewlektych, niedoborami kadrowymi
oraz stale wzrastajgcymi kosztami. Tradycyjne reformy czesto nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow, poniewaz koncentrujg sie na
kosztach i liczbie Swiadczen, zamiast na efektach leczenia istotnych
z perspektywy pacjentow. Projekt Health Lahs4Value, realizowany
w ramach programu Interreg Europa Srodkowa, postawit sobie za cel
zmiang tego podej$cia. Partnerami inicjatywy sg m.in. Uniwersytet
Medyczny w todzi i Centralny Szpital Kliniczny.

CENTRAL EUROPE
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W ciggu trzech lat projekt potgczyt zasady opieki zdro-
wotnej opartej na wartosci (Value-Based Healthcare,
VBHC) z metodologig Living Labdw, tworzac pie¢ tery-
torialnych Living Labéw w Stowenii, Niemczech, na
Wegrzech, w Polsce oraz w Czechach. Staty sie one
ekosystemami innowacji, w ktérych pacjenci, personel
medyczny, decydenci publiczni oraz przedstawiciele
sektora prywatnego wspolnie projektowali Sciezki opieki
i testowali rozwigzania w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Podczas konferencji podsumowujgcej projekt Health
Labs4Value prof. Sally Lewis, miedzynarodowo uznana
ekspertka w dziedzinie VBHC i transformacji systemoéw
zdrowotnych, podkreslita kluczowy, skoncentrowany na
cztowieku charakter tego podejscia, stwierdzajac:
Wynik leczenia nie jest wskaznikiem do raportowania.
Jest kamieniem milowym, ktéry ma znaczenie dla
konkretnejosoby.”

Wymierne rezultaty w pieciu krajach

W kazdym z pieciu terytoriow Living Laby przyniosty
konkretne i mierzalne efekty. Obejmowaty one m.in.
cyfrowe narzedzie wspierajgce rehabilitacje w Stowenii,
rozwigzanie ActiveTEP dla pacjentéw poddawanych
endoprotezoplastyce stawu biodrowego w Niemczech,
przeprojektowanie procesow pracy w ochronie zdrowia
na Wegrzech, innowacje z zakresu biometrycznego pod-
pisuw Polsce oraz rozwigzania wspierajgce samodzielne
zarzadzanie zdrowiem u pacjentéw z urazami rdzenia
kregowego w Czechach. Doswiadczenia te pokazuja, ze
przeprojektowanie opieki w oparciu o wartosé prowadzi
nie tylko do poprawy wynikéw leczenia, ale takze do
zmniejszenia obcigzenia personelu i zwiekszenia efek-
tywnoscisystemu.

Proces rozwoju: od koncepcji do trwatych

struktur

Jak podkreslit dr Akos Szépvélgyi, lider projektu Health
Labs4Value:

.Nie chcieliSmy realizowac pojedynczych pilotazy. Nasza
ambicjg byto zbudowanie zywych struktur - sieci wspot-
pracy, kompetencji i zaufania - ktére pozwolg systemom
ochrony zdrowia uczy¢ sie wspdélnego tworzenia i wdra-
zaniainnowacji.”

W projekcie Living Laby nie byty traktowane jako krétko-
terminowe inicjatywy pilotazowe, lecz jako trwate
platformy wspéttworzenia i uczenia sie. Kazdy z nich
zostat osadzony w lokalnym ekosystemie ochrony
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zdrowia i rozwijany zgodnie ze wspdlng logika opartg na
zasadach VBHC. Proces obejmowat wczesne i ciggte
angazowanie interesariuszy - pacjentéw, klinicystéw,
menedzerdw, firm oraz decydentéw - juz od etapu de-
finiowania problemdéw. Szczegdlny nacisk potozono na
rzeczywiste wtaczenie pacjentdéw i ich rodzin, tak aby
projektowane rozwigzania odpowiadaty na realne
potrzeby i doswiadczenia zyciowe. Ustrukturyzowane
warsztaty wspotprojektowania umozliwiaty dialog
i wspélne rozwigzywanie problemoéw, a testowanie
rozwigzan w rzeczywistych warunkach klinicznych
pozwalato na ich walidacje. lteracyjne doskonalenie
w oparciu o wyniki i informacje zwrotng sprawiato, ze
uczenie sie stawato sie integralnym elementem zmiany
systemowe;.

Polskie doswiadczenia: pilotaz podpisu
hiometrycznego w poradniach Centralnego
Szpitala Klinicznego Uniwersytetu

Medycznego w todzi

W polskim komponencie projektu Health Labs4Value
przeprowadzono pilotaz wdrozenia podpisu biometry-
cznego w poradniach przyszpitalnych Centralnego
Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w to-
dzi, bedacych czescig duzej, wielospecjalistycznej struk-
tury akademickiej. Celem inicjatywy byto usprawnienie
proceséw zwigzanych z obstugg dokumentacji medy-
cznej w warunkach ambulatoryjnych, przy jednoczes-
nym zachowaniu wysokich standardéw bezpieczenstwa
prawnego iorganizacyjnego.

Pilotaz koncentrowat sie na kluczowych punktach styku
pacjenta z systemem - w szczegdlnosci na podpisywa-
niu zgod na $wiadczenia zdrowotne, oswiadczen oraz
dokumentéw zwigzanych z diagnostyka i leczeniem.
Zastosowanie podpisu biometrycznego na urzadzeniach




elektronicznych umozliwito integracje tych czynnosci
z cyfrowym obiegiem dokumentdéw, ograniczajgc ko-
niecznosé korzystania z dokumentacji papierowej w po-
radniach.

Projekt byt realizowany w formule Living Labu, z aktyw-
nym udziatem lekarzy poradni, pielegniarek, personelu
administracyjnego oraz zespotéw zarzadzajgcychiinfor-
matycznych Uniwersytet Medyczny w todzi. Ze strony
CSK w projekt zaangazowani byli merytorycznie m.in.
prof. Pawet Ptaszynski - Zastepca Dyrektora ds. Me-
dyczno-0Organizacyjnych oraz Bartosz Catka - Kierownik
Dziatu IT. Z ramienia Uniwersytetu Medycznego projek-
tem kierowata prof. Anna Lipert, przy wsparciu Dziatu
Rozwoju Systemdéw Opieki Zdrowotnej reprezentowa-
nego przez tukasza tukawskiego. Takie potgczenie kom-
petencji i formuta realizacji pozwolita na uwzglednienie
realnych uwarunkowan pracy poradni, takich jak presja
czasowa, rotacja pacjentdw, koniecznosé sprawnej ob-
stugi duzej liczby wizyt ambulatoryjnych oraz najnow-
szych trendéw technologicznych i wymagan organiza-
cyjno-prawnych.

Wyniki pilotazu wskazaty na skrdcenie czasu obstugi
dokumentacji podczas wizyty, poprawe ergonomii pracy
personelu oraz wiekszg przejrzystos¢ procedur z per-
spektywy pacjentéw. Jednoczesnie rozwigzanie wspie-
rato procesy cyfryzacji w szpitalu klinicznym, pozostajac
zgodne z obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi
dokumentacjimedycznejiochrony danych osobowych.

Doswiadczenia z poradni CSK Uniwersytetu Medycznego
w todzi pokazujg, ze wdrozenia z obszaru cyfrowej admi-
nistracji medycznej - jesli sg projektowane w oparciu
0 rzeczywiste potrzeby uzytkownikdéw - moga genero-
waé wymierng wartos¢ zaréwno dla pacjentéw, jak i dla
personelu oraz zarzgdzajgcych podmiotami leczniczymi.

Pilotaz podpisu biometrycznego stanowi tym samym
przyktad praktycznego zastosowania zasad opieki
opartej nawartosci w codziennej pracy ambulatoryjnej.

Dalsze perspektywy

Pie¢ Living Labéw utworzonych w ramach Health
Labs4Value funkcjonuje jako trwate platformy
wspoéttworzenia i eksperymentowania takze po
zakonczeniu projektu. Umozliwiajg one testowanie
rozwigzan w warunkach rzeczywistych, wymiane
doswiadczen i dowoddéw pomiedzy krajami oraz
budowanie zaufania pomiedzy interesariuszami systemu
ochrony zdrowia. Living Laby Health Labs4Value
pozostajg otwarte na wspotprace z podmiotami
leczniczymi, firmami, badaczami i decydentami,
zapraszajac do wspdlnego ksztattowania polityk
zdrowotnych, w ktdérych centralne miejsce zajmujg
wartosc i realne efekty opieki. W ten sposdb mozliwe
staje sie faktyczne przetozenie wartosci na codzienng
praktyke kliniczna.

Dowiedz sie wiecej

Projekt Health Labs4Value ma na celu transformacje
opieki zdrowotnej poprzez innowacje i wspotprace.
Aby byé na biezaco z naszymi postepami, odwiedz
naszg strone internetowg
www.interreg-central.eu/projects/health-labs4value
iobserwujnas w mediach spotecznosciowych:
Facehook:
https://www.facebook.com/HealthLabs4Value
LinkedIn:

www.linkedin.com/groups/9346332/

Wspotautorem jest takze
Tanja Falagnel - Izba Przemystowo-Handlowa Stowenii
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Ceremonia Wreczania
Biatego Fartucha

Joanna Wieremiejewicz-Podkoscielna
Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiéow w Jezyku Angielskim

eremonia Wreczenia Biatego Fartucha to ostatnie wydarzenie
studenckie w kalendarzu Rady Studentéw Anglojezycznych.
11 grudnia to wtasnie nim zamkneliSmy rok 2025.
Tradycja White Coat Ceremony stanowi wazne wydarzenie
dla anglojezycznej spotecznosci akademickiej. To symboliczne przejscie
do $wiata medycyny klinicznej jest nie tylko poczatkiem nowego etapu
edukacji, lecz takze momentem budowania tozsamosci przysztego
lekarza.
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Z ramienia wtadz uczelni miejsce za stotem prezydial-
nym zajeli: prof. dr hab. Lucyna Wozniak, Prorektor ds.
Wspodtpracy Miedzynarodowej, oraz dr hab. Sebastian
Ktosek, prof. uczelni, Prodziekan ds. Studiéw w Jezyku
Angielskim Wydziatu Lekarskiego.

Studentom w przyjmowaniu i wktadaniu biatych
fartuchow towarzyszylinauczyciele akademiccy:
e dr hab. n. med. Anna Wiktorowska-Owczarek, prof. UM
z Zaktadu Farmakologii i Toksykologii,
e dr n. med. Jacek Kabzinski
- kierownik Pracowni Chemii Medycznej,
e dr n. med. Agnieszka Pacyk
- adiunkt w Zaktadzie Stomatologii Ogélnej,
e dr n. med. Agnieszka Wierzchniewska-tawska
- adiunkt z Zaktadu Patomorfologii.

Forma organizacji wydarzenia pozostata niemal nie-
zmienna. To samo miejsce - Aula 1000. Te same czyn-
nosci, czyli przyjmowanie i zaktadanie biatych far-
tuchow. Wydaje sie przy tym, ze nie ma znaczenia fakt, iz
studenci mieli juz wiele okazji, by wczesniej je nosi¢. Na
scenie Auli 1000, czynnos¢ ta nabiera szczegdlnej wagi.
Staje sie prawdziwym rytuatem przejscia z lat przedkli-
nicznych doklinicznych.

Czy rzeczywiscie tak byto i jak sami uczestnicy wspo-
minajg to wydarzenie? Zapraszam Panstwa do rozmowy
znaszymistudentami.

Kimberly C. Sebastian

Kimberly C. Sebastian - studentka koriczacag w tym roku
studia medyczne. Kimberly od lat dziata w Studenckiegj
Radzie Anglojezycznej, petnigc funkcje starosty rokuidy-
rektora ds. mediéw spotecznosciowych w Radzie Stu-
dentéw Anglojezycznych. Znam jg od dawna i zawsze

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowe

dighab. Sebastian Ktosek, prof. UM,
RIONPABRANNS. Studidw w Jezyku Angielskim
Wydziatu Lekarskiego

umn

imponowato mi jej zaangazowanie - zaréwno w drobne
zadania, jakiwieksze projekty oraz skutecznosc, zjaka je
realizuje.

To juz drugi raz, kiedy prowadzitas Ceremonie Biatego
Fartucha. Mam wrazenie, ze naprawde dobrze czujesz
sie w tej roli i ze szczegdlnie lubisz moment, w ktérym -
niemal jak dyrygent - dajesz sygnatdo jej rozpoczecia.
Bardzo lubie prowadzi¢ Ceremonie Biatego Fartucha.
Cho¢ wystepowanie przed duzg publicznoscig bywa
oniesmielajgce, w tym krétkim momencie, tuz przed
rozpoczeciem, jest co$ wyjatkowego - gdy sala cichnie,
a przestrzen wypetnia sie oczekiwaniem. Danie sygnatu
do startu bardzo przypomina uniesienie batuty dyrygen-
ta tuz przed pierwszym dzwiekiem. Zawsze czerpatam
radosé z organizowania i prowadzenia wydarzen uni-
wersyteckich, dlatego powierzenie mi tej ceremonii - nie
raz, lecz dwa razy - odebratam jako zaszczyt, a nie
przypadek. To doswiadczenie niesie ze sobg wyjgtkowe
potgczenie dumy, odpowiedzialnosci i ekscytacji, ktére
naprawde cenie.
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Jakiego rodzaju osobowosci potrzebuje student, aby
z tatwosciag odnalezé si¢ w tej roli? Nie zauwazytam
u Ciebie zadnych oznak zdenerwowania, rozproszenia
czy napiecia. Co pomaga Ci zachowa¢é taki spokadj, site
i koncentracje nascenie?

Uwazam, ze ta rola pasuje do osoby, ktdéra potrafi po-
tagczy¢ pewnosé siebie z autentyczng serdecznoscia.
Wymaga to dobrego przygotowania i opanowania, a jed-
noczesnie otwartosci, dzieki ktérej ceremonia staje sie
osohista i przyjazna. Dla mnie poczucie spokoju wynika
z dobrego przygotowania oraz z otaczajgcego mnie
wsparcia. Zawsze odczuwam lekka treme przed wysta-
pieniem, ale Swiadomos¢, ze moi rodzice wspierajg mnie
z daleka, oraz obecnosé pracownikéw uczelniikolezanek
oraz kolegéw z Prezydium Rady Studentéw Anglojezycz-
nych za kulisami dajg mi site. Tuz przed wejsciem na sce-
ne poswiecam chwile na cichg modlitwe, proszac Boga,
abym dobrze wypetnita swojg role. Ta pauza pomaga mi
zamieni¢ nerwowag energie w skupienie i poczucie celu.

Kim, nie jest tajemnicg, ze to byta ostatnia ceremonia,
ktérg miatas okazje poprowadzié. Gdy wydarzenie do-
biegato konca, czy myslatas o tym, co zostanie z Tobg na
dtuzej? Jakie emocje lub wspomnienia byty w tamtym
momencie najbardziej wyraziste?

Pod koniec uroczystosci odczuwatam mieszanke dumy,
nostalgii i tagodnego poczucia zamkniecia pewnego
etapu. Obserwowanie studentéw odbierajgcych biate
fartuchy przywotato zywe wspomnienia mojej wtasne;j
ceremonii - ekscytacje, stres i poczucie, ze zaczyna sie
cos$ naprawde waznego. W pewnym sensie przezywatam
ten moment ponownie, ale z zupetnie innej perspektywy.
Swiadomo$6, ze byt to méj ostatniraz w roli prowadzace;j,
dodawata temu chwilami stodko-gorzki charakter, a jed-
noczesnie przynosita ukojenie - takie, ktére méwi, ze to
doswiadczenie naprawde miato znaczenie.

Miatas mozliwosé obserwowania catej ceremonii z wy-
jatkowej perspektywy. Ze sceny. Co szczegélnie przy-
kuto Twojg uwage, czego inni mogli nie dostrzec?

Bycie na scenie pozwala dostrzec ciche, intymne mo-
menty, ktérych wiele os6b nigdy nie zauwaza. Widziatam
studentéw pomagajacych sobie nawzajem poprawic
fartuchy, wymieniajgcych uspokajajace usmiechy lub
biorgcych gteboki oddech tuz przed wyjsciem na srodek.
Zauwazytam rodzicéw, ktérzy prébowali ukry¢ tzy wzru-
szenia i powstrzymaé emocje. Widziatam takze wolon-
tariuszy poruszajgcych sie cicho za kulisami oraz profe-
soréw witajgcych studentéw z autentyczng zyczliwos-
cig. Te drobne, czesto niewidoczne gesty sprawiajg, ze
ceremonia staje sie naprawde ludzka - i to wtasnie one
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pozostajg ze mng najdtuzej.

Czy pamietasz moment, w ktérym sama otrzymatas
swoéj biaty fartuch? Czy czutas wtedy, ze w Twoim
studenckim zyciu zaczyna sie co$ nowego? Jakie to byto
uczucie?

Doskonale pamietam ten moment. To byto jak przekro-
czenie progu nowego rozdziatu - potgczenie dumy, eks-
cytacjiilekkiego przyttoczenia. Towarzyszyto temu silne
poczucie odpowiedzialnosci, ale tez rados¢ z osiggniecia
waznego etapu, do ktérego dgzytam przez dtugi czas.
Pézniej, prowadzenie ceremonii nadato temu wspo-
mnieniu jeszcze wiekszg gtebie. Patrzac na studentow
wchodzacych na scene, widziatam w nich siebie. To byto
jak trzymanie latarni na $ciezce, ktérg sama kiedys$
przesztam - prowadzenie innych przez rytuat przejscia,
ktéry uksztattowat réwniez mnie.

A co najbardziej zapadto Ci w pamieé jako cos, co
wydarzyto sie dostownie w ostatniej chwili - co$, na co
chciatas zareagowaé, ale nie mogtas, bo bytas prowa-
dzacay?

Zawsze pojawia sie przynajmniej jeden taki moment -
drobne zawahanie, przyjaciel prébujgcy kogo$ roz-
$mieszy¢ lub mata wpadka. Dla mnie byto to patrzenie
na kolezanki i kolegéw z Prezydium Rady Studentow
Anglojezycznych oraz przyjaciét dopingujgcych mnie
z boku sceny. Nie mogtam na to zareagowac - musiatam
zachowac skupienie i prowadzi¢ program dalej, ale ich
wsparcie w tamtej chwili wypetnito mnie wdziecznos$cia
i duma. Jednoczes$nie obserwowanie studentéw, ktérzy
zbierali sie w sobie i z opanowaniem podchodzili do sce-
ny, byto cichym przypomnieniem, dlaczego ta ceremonia
jest tak wazna: oznacza poczatek nauki stania mocno na
wtasnych nogach, nawet wtedy, gdy odczuwa sie
zdenerwowanie.

Kierowf )
ParniaiJenapr; drha
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Raja Bou Ghannam - student czwartego roku kierunku
lekarskiego, ktéry w tym roku przyjat biaty fartuch. Dla
mnie Raja to prawdziwa perta wsrdd studentéw - blisko
nas i innych, zawsze chetny do pomocy. Dyskretny
w dziataniu, potrafi poprawié innym zaréwno fartuch,
jakinastréj. Angazuje sie w rézne inicjatywy, niezaleznie
od tego, czy chodzi o udziat w poczcie sztandarowym,
czy wsparcie nowych studentéw w pierwszych dniach
nauczelni.

Raja, czy zatozenie hiatego fartucha na scenie Auli 1000
sprawia, ze ceremonia nabiera wyjgtkowego, niemal
magicznego charakteru, czy potrafisz wyobrazié sobhie
ten rytuat przejsScia poza uroczysto$cig - w zwykty
dzien, podczas praktykiklinicznej, ,,za kulisami”?
Zatozenie biatego fartucha podczas ceremonii sprawito,
ze moment ten stat sie naprawde namacalny i zapada-
jacy w pamiec. To gest, ktéry nadaje rytuatowi fizyczng
forme. Gdyby nie byto ceremonii wreczenia fartucha na
scenie, wydarzenie nadal miatoby znaczenie, ale straci-
toby wazny symbol odpowiedzialnosci i zawodowej toz-
samosci. Brakowatoby tez wyraznego przypomnienia, ze
medycyna to nie tylko nauka akademicka, lecz przede
wszystkim zobowigzanie wobec pacjentéw i praktyka
etyczna.

Ceremonia Biatego Fartucha powstata jako sposéh
podkreslenia profesjonalizmu, etyki i zaufania w medycynie.
Studenci na catym $wiecie czekajg na nia, poniewaz

stanowi uniwersalny kamien milowy.

Czy zauwazytes jakies réznice - kulturowe lub zwigzane
z ptcig - w sposobie, w jaki studenci podchodza do Ce-
remonii Biatego Fartucha?

Zauwazytem roznice gtownie w tym, jak otwarcie wyra-
zane byty emocje. Tto kulturowe wydawato sie wptywac
na to, czy moment byt przezywany w sposéb spokojny czy
bardziej ekspresyjny. Réznice zwigzane z ptcig byty mini-
malne, a ogolnie panowato wspdlne poczucie powagi i du-
my, ktére tgczyto wszystkich, niezaleznie od pochodzenia.

Co zapamietasz najbardziej z tej ceremonii? Jaka jej
czes$é bytadla Ciebie osobiscie najwazniejsza?
Najbardziej zapamietam zhiorowg atmosfere ceremonii.
Otoczenie réwiesnikéw, ktérzy osiggneli ten sam etap,
stworzyto silne poczucie jednosci. Najwazniejsze dla
mnie osobiscie byto uswiadomienie sobie, ze ten moment
oznacza poczatek prawdziwej odpowiedzialnosci, a nie
jedynie kontynuacje nauki.
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Jakiego rodzaju gratulacje otrzymates? Ustyszates sto-
wa, ktérych sie spodziewates, czy moze co$ nieoczeki-
wanego, co szczegdlnie zapadto Ci w pamieé i pozostato
jako wazne przestanie?

Gratulacje, ktdre otrzymatem, byty szczere i bardzo bu-
dujace. Poza oczekiwanymi stowami dumy, szczegélnie
zapadt mi w pamie¢ powtarzajgcy sie nacisk na pokore,
empatie i uczciwosé. Ustyszenie tych samych stow
o wartosciach od réznych oséb jeszcze bardziej uwypuk-
litoich znaczenie w praktyce medyczne;j.

Jakie wyzwania, Twoim zdaniem, beda Cie czekaty na
poczatku okresu klinicznego?

Spodziewam sie wyzwan zwigzanych z zastosowaniem
wiedzy teoretycznej w pracy z prawdziwymi pacjentami.
Radzenie sobie z niepewnoscia, skuteczna komunikacja
oraz réwnowazenie odpornosci emocjonalnej z empatia
bedg prawdopodobnie wymagajgce. Waznym krokiem
bedzie takze dostosowanie sie do odpowiedzialnosci
srodowiska klinicznego oraz pracy zespotowe;.

W niektérych krajach Ceremonia Biatego Fartucha
organizowana jest na samym poczatku studiéw
medycznych. Czy uwazasz, ze to dobry pomyst?

Tak rzeczywiscie jest, ze ta
ceremonia organizowana jest
w innych krajach w momencie
rozpoczecia studiow medycz-
nych. Choé moze to pomédc
we wczesnym ksztattowaniu
tozsamosci zawodowej stu-
dentéw, uwazam, ze ceremonia
ma gtebsze znaczenie, gdy odbywa sie blizej etapu
klinicznego, kiedy studenci lepiej rozumiejg odpowie-
dzialnos¢ zwigzang z noszeniem biatego fartucha.

Czy znasz pochodzenie Ceremonii Biatego Fartucha?
Dlaczego, Twoim zdaniem, studenci z catego $wiata
czekajg na to wydarzenie, mimo ze moze ono nie byé
zwigzane z tradycjami w ich wtasnych krajach?
Ceremonia Biatego Fartucha powstata jako sposéh pod-
kreslenia profesjonalizmu, etyki i zaufania w medycynie.
Studenci na catym $wiecie czekajg na nig, poniewaz
stanowi uniwersalny kamien milowy. Niezaleznie od lo-
kalnych tradycji symbolizuje wejscie do zawodu opar-
tego na stuzhie, odpowiedzialnosci i relacji miedzyludz-
kiej.

Wszystkim studentom serdecznie gratulujemy i zyczymy
bogatych, wartosciowych doswiadczeh podczas zajec
klinicznych!
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Miesigc

Dictatybs

na Uniwersytecie Medycznym w todzi

- wiedza, praktyka, kariera  gyog L

tagczgce edukacje akademicka z praktycznym przygotowaniem
studentdw do przysztej kariery zawodowej. Doskonatym
przyktadem takich dziatan byt Miesigc Dietetyki, zorganizowany

w listopadzie 2025 przez Akademickie Biuro Karier, ktdry przez kilka
tygodni angazowat studentow kierunku dietetyka w rdznorodne formy
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej.

l l niwersytet Medyczny w todzi nieustannie wspiera inicjatywy



Wydarzenie, ktérego mam przyjemnosé by¢ pomysto-
dawcgikoordynatorem, zgromadzito ponad 1000 aktyw-
nych uczestnikéw, w tym studentéw, absolwentéw,
pracownikéw uczelni oraz osoby spoza uczelni zaintere-
sowane tematyka dietetyki. Wsparcie merytoryczne
zapewnit Prodziekan ds. Kierunku Dietetyka Wydziatu
Nauk o Zdrowiu prof. dr hab. n. med. Cezary Chojnacki.

Celem inicjatywy byto nie tylko promowanie zdrowego
stylu zycia, ale przede wszystkim pokazanie studentom
szerokich mozliwosci rozwoju zawodowego oraz prak-
tycznych aspektdéw pracy dietetyka we wspétczesnym
Swiecie. Waznym aspektem byto réwniez podnoszenie
Swiadomosci na temat roli dietetyka w profilaktyce
zdrowotnejileczeniuchordb dietozaleznych.

Program wydarzenia zostat zaplanowany w taki sposadb,
aby jak najlepiej odpowiadat na aktualne potrzeby mto-
dych specjalistéw wchodzgcych na rynek pracy, a jedno-
czes$nie integrowat srodowisko akademickie z absolwen-
tamioraz partneramizewnetrznymi.

Miesigc Dietetyki rozpoczat sie cyklem krotkich, dyna-
micznych newséw publikowanych w social mediach i na
stronie Akademickiego Biura Karier. Tresci dotyczyty za-
gadnien zwigzanych z racjonalnym zywieniem, profi-
laktyka zdrowotng orazrolg dietetyka w poprawie jakosci
zycia pacjentéw. Dzieki przystepnej formie i aktualnej

Joanna Szmich
Akademickie Biuro Karier

tematyce publikacje spotkaty sie z duzym zaintereso-
waniem spotecznosci akademickiej i stanowity dosko-
nate wprowadzenie do kolejnych etapdw programu.

Istotnym elementem byty webinary prowadzone przez
ekspertow i praktykéw. Uczestnicy mieli mozliwoscé
poszerzenia swojej wiedzy, m.in. na temat aktualnych
trendéw w zawodzie dietetyka, budowania wtasnej
marki osobistej, a takze roznych Sciezek kariery. Spotka-
nia online umozliwity studentom zadawanie pytan, wy-
miane doswiadczen oraz zdohycie cennych wskazéwek
od osob aktywnie dziatajgcych w zawodzie.

Kulminacyjnym punktem Miesigca Dietetyki byt finat
wydarzenia dedykowany studentom kierunku dietetyka,
potgczony ze wystawag stoisk pracodawcéw. Wydarzenie
zgromadzito przedstawicieli firm, placowek medycznych
oraz instytucji zainteresowanych wspétpraca ze studen-
tamii absolwentami Uniwersytetu Medycznego w todzi.
Konferencja stata sie przestrzenig inspirujgcych pre-
lekcji, merytorycznych dyskusji oraz bezposrednich
rozmow z potencjalnymipracodawcami.

Obecnos$¢ firm i instytucji pozwolita uczestnikom za-
poznac sie z aktualnymi ofertami pracy, stazy i praktyk,
a takze dowiedzie¢ sig, jakie kompetencje i umiejetnosci
sg szczegolnie cenione na rynku. Dla wielu studentéw
byta to réwniez pierwsza okazja do nawigzania kontak-
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téw zawodowych, ktére w przysztosci mogg zaowoco-
wacé wspétpraca lub zatrudnieniem.

Miesigc Dietetyki byt wydarzeniem, ktére w sposéb spoj-
ny potgczyto promocje zdrowego stylu zycia z realnym
wsparciem rozwoju zawodowego studentow. Inicjatywa
Akademickiego Biura Karier po raz kolejny potwierdzita,
ze nasz uniwersytet stawia na nowoczesne formy
ksztatcenia, otwartos¢ na potrzeby studentéw oraz $ci-
stg wspodtprace zotoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dzieki takim dziataniom studenci
dietetyki zyskuja nie tylko wiedze
teoretyczna, ale rowniez praktyczne
kompetencje, kontakty i inspiracje
do swiadomego budowania swojej
przysztej kariery zawodowe)j.

Duze podziekowania, za zaangazowanie i wsparcie, nale-

23 sie pracownikom uczelni, absolwentom oraz firmom:

* Polskie Stowarzyszenie Dietetykow,

¢ Polskie Towarzystwo Dietetyki,

e PZU Zdrowie,

* Projekt Zdrowie,

e Pacjent wybiera,

e Diagnostyka,

e Sanprobhi,

* 4 People,

e Komisji ds. Promocji kierunku Dietetyka oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

To pierwsza odstona inicjatywy, a zarazem otwarcie pro-
jektu ,Focus na rozwdj". Akademickie Biuro Karier pozosta-
je otwarte na wspotprace oraz promocje kolejnych kierun-
kow studidw. W roku 2026 planowana jest druga edycja
wydarzenia poswieconego dietetyce, wraz z rozszerzeniem
dziatan promocyjnych na inne kierunki studiow.

Szczegolty pierwszej edycji mozna znalezé na stronie
www.abk.pl

alc

akademickie biuro karier

Uniwersytetu Medycznego w todzi
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Justyna Wojtczak - Dyrektor BOS,
Maja Nowak - ABK, Joanna Szmich - ABK

1. prof. Krystyna Frydrysiak - Prodziekan ds. Organizacyjnych
Kierunku Ratownictwo Medyczne WNoZ

2. prof. Cezary Chojnacki - Prodziekan ds. Kierunku Dietetyka WNoZ
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CELEBRUJEMY
R0ZNORODNOSC

W) esin bl 2025

ultural Soirée to inicjatywa, ktdra co roku organizowana jest

przez Rade Studentow Anglojezycznych przy wsparciu Centrum
ds. Organizacji i Obstugi Studiow w Jezyku Angielskim. Tegoroczne
Swieto roznorodnosci kulturowej odbyto sie 28 listopada 2025 roku,
a rozpoczeto sie od prezentacji studentdw: Luizy-Marii i Luizy-Gabrieli
z Rumunii, Josepha z Kenii, Rozel i Johna z Malezji, Kasongo | Marline

z krajow Luzofonii, Sirine z Tunezji oraz Joy i Oluwabusayo z Ghany i Nigerii.
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Jak co roku nie zabrakto stoisk z potrawami i tanecznych
wystepdw studentédw z Indii, krajow portugalskoje-
zycznych Afryki, Nigerii oraz Turcji. Z kolei wieczér wrézb
i przepowiedni przygotowaty dwie polskie organizacje
studenckie - PTSS oraz IFSMA.

Wieczoér Kulturowy, a przede wszystkim to, co jest jego
istotg - otwartos¢ na inne kultury, smakii doswiadczenia
- przyciagnat takze nowych wyktadowcoéw oraz pracow-
nikdw uniwersytetu, co nas szczegdlnie cieszy.

Podazajgc za ciekawoscig uczestnikdw wieczoru, zada-
tam studentkom prezentujgcym kultury swoich krajéw
kilka dodatkowych pytan. Moimi rozmdéwczyniami byty
Luiza-Gabriela - studentka programu Erasmus z Rumunii
oraz Sirine - studentka V roku kierunku lekarskiego po-
chodzacaz Tunezji.

Joanna: Czy w Twoim kraju istniejg lokalne zwyczaje
lub tradycje, ktére uwazasz za zaskakujace
lub rézniace sie od polskich zwyczajéw?

Luiza-Gabriela: Chociaz oba kraje znajdujg sie w Europie
Wschodniej i majg wiele wspdélnych cech, czytatam, ze
pogrzeby znacznie sie réznig. Podczas gdy w Polsce jest
to wydarzenie powazne i petne zadumy, w Rumunii towa-
rzyszy mu pojecie pomand - Rumuni rozdajg darmowe
jedzenieiprzedmioty, aby uczci¢ dusze zmartych. W dniu
pogrzebu organizowana jest uczta i chowigzkowo podaje
sie colive - ciasto przygotowane z gotowanej pszenicy
i orzechdéw wtoskich, udekorowane na wierzchu koloro-
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Joanna Wieremiejewicz-Podkoscielna
Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiow w Jezyku Angielskim

wymicukierkami.

Sirine: Jedna z pieknych tradycji w Tunezji jest to, ze ro-
dzina i wspolnota sg na pierwszym miejscu. W Bizercie
sgsiedzisie znaja, przyjaciele staja sie rodzing, a wszyscy
troszczg sie o siebie nawzajem. W poréwnaniu z Polska,
gdzie zycie spoteczne jest bardziej prywatne, zycie w Tu-
nezji wydaje sie bardziej wspolnotowe i oparte na emoc-
jonalnej wiezi. Ponadto, goscinno$¢ jest centralnym
elementem naszej kultury - goscie sg traktowani jak ro-
dzina, nawet ci niespodziewani. Przyjecie poczestunku
jest oznakg szacunku, a odmowa moze zostaé zle ode-
brana. W Polsce goscinnos¢ réwniez istnieje, ale jest
bardziejzaplanowanaiprywatna.

Joanna: Ktére ze swiat lub wydarzern w Twoim kraju
wyrdézniajg sie sposobem celebrowania?

Luiza-Gabriela: Swietem, ktdre szczegdlnie lubig, jest
1 marca, czyli Mdrtisor - dzien, w ktérym Swietujemy
nadejscie wiosny i przezwyciezenie zimy. Obdarowujemy
sie nawzajem drobnymi, symbolicznymi upominkami
przewigzanymi czerwono-biatym sznurkiem. Do naj-
wazniejszych symboli nalezg czterolistna koniczyna,
biedronka, przehis$nieg, podkowa oraz kominiarz.

Sirine: Ramadan jest szczegdlnie wyjatkowy, dni sg
spokojne, a noce petne zycia, rodzinnych spotkan i spo-
tecznego ciepta. Rdwniez Swietowanie Eid zbliza rodziny
iwzmacnia wiezi w spotecznosci.



Joanna: Czy zauwazasz réznice miedzy podejSciem
do studiowania w Twoim kraju a tym, ktérego
doswiadczasz w Polsce?

Luiza-Gabriela: Réznice w strukturze ksztatcenia sg
dos¢ wyrazne. Na mojej macierzystej uczelni wyktady
z danego przedmiotu odbywajg sie stacjonarnie co ty-
dzien, przez potowe lub caty semestr, natomiast praktyki
kliniczne trwaja jedynie przez ograniczong liczbe tygod-
ni. Proces nauki byt dla mnie wolniejszy, momentami
bardziej ztozony, ale jednoczesnie tatwiejszy do opano-
wania pod wzgledem pamieciowym. Plan zajeé byt
znacznie bardziej napiety, co sprawiato, ze tatwo byto
straci¢ z pola widzenia niektdére przedmioty. Taka orga-
nizacja wymagata od studentow duzej konsekwencji,
a jednoczesnie czesto ograniczata mozliwos$é uczestni-
czenia w zajeciach dodatkowych oraz rozwoju poza na-
rzucona struktura.

Sirine: W Tunezji, zwtaszcza na kierunkach medycznych,
ksztatcenie ma wyraznie praktyczny charakter. Studenci
weczesnie angazujg sie w prace kliniczng, odbywajg liczne
staze i znacznie wczes$niej niz w Polsce przejmuja
odpowiedzialno$¢ w $rodowisku szpitalnym. Sprzyja to
budowaniu pewnosci siebie oraz rozwijaniu kompetencji
praktycznych.

Joanna: Czy istnieja réznice w sposobie
przeprowadzania egzaminéw lub oceniania
w poréwnaniu z tym przyjetym w Polsce?

Luiza-Gabriela: Na naszym uniwersytecie w Rumunii,
oprécz mniejszych testdéw przeprowadzanych w trakcie
semestru, wszystkie egzaminy koncowe zaliczajgce
przedmiot odbywajg sie podczas sesji przedsemestralnej
oraz egzaminacyjnej, ktére trwajg po péttora miesigca
w kazdym semestrze. Prezentacje sg przeprowadzane
rzadko lub wcale. W ramach kazdego przedmiotu oce-
niana jest znajomo$¢ materiatu podrecznikowego (za-
zwyczaj obejmujacego setki stron), a takze wiedza prak-
tyczna, sprawdzana osobno, na wczesniejszym etapie.
Oczywiscie poziom trudnosci poszczegélnych egzami-
néw jest zréznicowany. Zauwazalng réznica jest takze to,
ze w Rumunii duze znaczenie ma zachowanie studenta
podczas zaje¢. Moze ono istotnie wptywac¢ na ocene
koncowg, podobnie jak nieobecnosci czy spodznienia
- w duzej mierze zalezy to od wyktadowcy. Kryteria oce-
niania sg bardziej subiektywne, ale jednocze$nie mo-
tywujg do zaprezentowania sie z jak najlepszej strony
oraz dosystematycznego wysitku przez caty semestr.

Sirine: Tak. W Tunezji egzaminy sg zrdznicowane: po-
wszechne sg formy pisemne, ustne oraz praktyczne. Ta
ostatnia forma pozwala studentom na wykazanie sie nie
tylko wiedzg teoretyczng, ale takze praktycznym rozu-
mieniem zagadnien oraz umiejetnosciami komunika-
cyjnymi.

Joanna: Jak wyglada wspétpraca pomiedzy
studentami i kontakty pomiedzy studentami
w trakcie studiow?

Luiza-Gabriela: Powiedziatabym, ze edukacja medyczna
w Rumunii nie jest tak bardzo skoncentrowana na
wspotpracy. Najwiecej kontaktéw towarzyskich nawig-
zujemy w trakcie miedzynarodowych kongresoéw orga-
nizowanych na naszej uczelni, z rozbudowanymi progra-
mami spotecznymi (CIMSC, TACSSYD, HERQOES). W co-
dziennym zyciu spotykamy sie gtéwnie podczas zajec
klinicznych oraz podczas lunchu w stotéwce.

Sirine: Studenci w Tunezji bardzo duzo sie integruja - na-
uka w grupie czesto przeradza sie w przerwy na kawe,
wspdlne spozywanie positkow i dtugie rozmowy. Wspot-
praca mabardzo towarzyskiinieformalny charakter. Pro-
ces nauki przeplata sie z uczestnictwem we wspélnych
positkach oraz z udzielaniem wzajemnego wsparcia, co
sprzyja integracji i wymianie doswiadczen. Przyjaznie
zawierane podczas studidéw czesto trwajg cate zycie.

Joanna: Co w codziennym zyciu w Twoim kraju moze
zaskoczy¢ kogos z Polski?

Luiza-Gabriela: Rumuni, w tym réwniez ja, sg ostrozni
wobec current - przeciggu zimnego powietrza, ktory
powstaje, gdy jednoczes$nie otwarte sg dwa okna. Cho¢
z biegiem lat widze, ze temat ten poruszany jest coraz
rzadziej, wraz z wiekiem zaczetam lepiej rozumiec¢ jego
zasadnos$é. Powszechnie uwaza sie, ze current moze
powodowac przeziebienia, infekcje ucha, bdle plecow
oraz sztywnos¢ karku. Zaskakujgce moze byé to, ze
ludzie starajg sie go unika¢ nawet podczas letnich
upatdw, nie chcac otwierac zbyt wielu okien anisiadac na
drodze przeptywu powietrza. Uwazam, ze to takze jeden
z powoddw, dla ktérych wiele rumunskich gospodarstw
domowych podchodzi do korzystania z klimatyzacji
zduzgostroznoscia.

Sirine: Ludzie z Polski czesto sg zaskoczeni tym, jak

otwarci, wyluzowani i goscinni sg Tunezyjczycy. Goscin-
nos¢ jest naturalna, spontaniczna i szczera. Rozmowy sg
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otwarte, emocje wyrazane wprost, $Smiech jest pow-
szechny, a ludzie szybko sprawiajg, ze czujesz sie jak w do-
mu. Réwniez luzne podejscie do czasu moze by¢ zaskaku-
jgce dla Polakdw - spdznianie sig jest czesto normalne.

Joanna: Czy w Twoim kraju istniejg praktyki
lub tradycje zdrowotne czy medyczne, ktére réznia sie
od tych obowigzujacych w Polsce?

Luiza-Gabriela: W Rumunii wcigz silnie zakorzeniona
jest wiara w medycyne holistyczng. Jedng z rzeczy, kt6-
rych jeszcze nie spotkatam w Polsce, sg zielarskie sklepy
.Plafar”, oferujgce naturalne, roslinne srodki na rézne
dolegliwosci: herbaty, masci, suplementy, a takze zyw-
nosc¢ typu ,bio”. Cieszg sie one szczego6lng popularnoscig
wsrdd oséb starszych, ktére wychowaty sie na terenach
wiejskich, gdzie medycyna ludowa byta praktycznym
i czesto jedynym sposobem radzenia sobie z chorobami.
W tym kontekscie produkty spozywcze z domowej
spizarni miaty szersze zastosowanie: surowe ziemniaki
stosowano na gorgczke, herbate z cebuli jako Srodek
wykrztusny, a liscie kapusty przyktadano w formie
przeciwzapalnych oktaddw.

Sirine: Obok medycyny nowoczesnej Tunezyjczycy
czesto cenig naturalne srodki - takie jak oliwa z oliwek,
ziota - i tradycyjng wiedze, zwtaszcza w profilaktyce
i codziennym dbaniu o zdrowie. To wspdtistnienie tradycji
i nauki jest dos¢ wyjgtkowe. W Polsce ludzie bardziej
bezposrednio ufajg formalnemu systemowi opieki zdro-
wotnej.

Joanna: Czy mozesz podzieli¢ sie ciekawym faktem
kulturowym lub anegdota o swoim kraju, o ktérych
mozemy nie wiedzieé?

Luiza-Gabriela: Rumunia jest wyspa latynizmu w Euro-
pie Wschodniej. Nasz jezyk nalezy do rodziny jezykéw ro-
manskich, obok francuskiego, wtoskiego i hiszpanskiego.
Jest to efekt intensywnej kolonizacji rzymskiej w pierw-
szych wiekach naszej ery, a takze niezwyktej odpornosci
naszych przodkéw - Dakorzymian. Nie ulegli oni falom mi-
gracji Gotéw, Hundw, Awardéw i Stowian przechodzacych
przez te tereny, choé oczywiscie przyswoili wiele ich
wptywow.

Sirine: Jednym z ciekawych faktéw kulturowych o Tu-
nezji, o ktérym wielu ludzi spoza kraju nie wie, jest to, jak
naturalnie starozytna historia przeplata sie z codzien-
nym zyciem. W wielu tunezyjskich miastach, w tym nad-
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morskich, takich jak Bizerte, catkowicie normalne jest
mijac ruiny rzymskie, stare meczety czy budynki osman-
skie w drodze do pracy, szkoty, a nawet na plaze. Dla
miejscowych te miejsca nie sg tylko atrakcjami turys-
tycznymi - sg czescig codziennego zycia. Dzieci bawig sie
w poblizu, rodziny siedzg i rozmawiajg przy wielowie-
kowych murach, a kawiarnie dziatajg obok zabytkdw,
jakby to byto najzupetniej naturalne. Inng ciekawg
anegdotg jest to, ze Tunezyjczycy czesto mowia: ,Morze
jest naszym terapeutg”. Wiele osob chodzi nad brzeg nie
tylko po to, by ptywag, ale takze, aby mysle¢, rozmawiag,
pi¢ kawe czy znalez¢ spokoj. To wspdlny zwyczaj kultu-
rowy, ktéry pokazuje, jak gteboko natura, historia i zycie
spoteczne sg w Tunezji ze sohg powigzane.

Joanna: Co najbardziej podoba Ci sie w zyciu w Polsce,
a za czym najbardziej tesknisz, myslac o swoim kraju?

Luiza-Gabriela: Przestrzeganie zasad, bezpieczenstwo
poprzez obecnosé policji w zattoczonych miejscach oraz
niezawodnos¢ transportu publicznego. Bardzo cenie
réwniez nowe mozliwosci, ktére pojawity sie dla mnie na
Uniwersytecie Medycznym w todzi, a takze réznorodng
spotecznosé, w ktdrej moge sie rozwijaé. Myslac o Ru-
munii, najbardziej tesknie za rodzing. Brakuje mi tego,
by po prostu podejs¢ do domu rodzicow i spedzi¢ czas
z mtodszg siostrg. Tesknie tez za mozliwoscia sponta-
nicznego wyjazdu na wies, zaledwie godzine drogi
samochodem, by odwiedzi¢ babcie ze strony taty, zjes¢
ciepty positek, pobawié sie ze zwierzetami i po prostu
odpoczgcé tam przezjedendzien.

Sirine: C6z... To, co naprawde cenie w zyciu w Polsce, to
porzadek i efektywnos¢ w codziennym funkcjonowaniu.
Transport publiczny kursuje punktualnie, wszystko jest
dobrze zorganizowane, a ja czuje sie bezpiecznie, poru-
szajac sie po miescie. Lubie tez obserwowac zmieniajgce
sie pory roku - patrzeé na $nieg pokrywajgcy ulice czy na
zmieniajgce sie kolory lisci na drzewach. To zupetnie inne
doswiadczenie niz to, do czego jestem przyzwyczajona
w Bizerte. Jednoczes$nie bardzo za nim tesknie. Tesknie
za morzem, samym przebywaniem blisko niego, zapa-
chem portu i tym, jak zycie zwalnia, gdy spaceruje sie
wzdtuz nabrzeza. Brakuje mi takze znanych mi potraw
i smakow i spotecznej strony zycia - odwiedzania przy-
jaciét, wspdlnego dzielenia sie positkami przez dtugie
godziny, spontanicznych spotkan rodzinnych oraz ciepta
i humoru ludzi w codziennym zyciu. Szczerze mowiac,
zycie w Polsce jest wygodne i zorganizowane, ale Bizerte
zawsze bedzie domem dla mojego serca.



Wréémy na chwile do Wieczoru Kulturowego i przyjrzyjmy sie wrazeniom, jakie wywart
onnauczestnikach. Coprzykutoich uwageicoszczegdlnie zapadtoim w pamiec?

Ponizej przytaczamy wypowiedzi nauczycieli oraz przewodniczacego Polskiego
Stowarzyszenia Studentéw Stomatologii.

Uwazam, zZe tego typu wydarzenia sq niezwykle potrzebne - zaréwno dla naszych studentdw,

jak i dla catej spotecznosci akademickiej. Stuzg szeroko pojetej integracji wielu kultur, pokazujgc,
jak rézne mogq by¢ srodowiska zycia, a co za tym idzie - zwyczaje kulinarne, religijne, spoteczne,

a takze sposoby spedzania czasu wolnego, w tym pasje taneczno-wokalne. Uczestniczytam

w wydarzeniu wraz z 10-letnim synem, ktdry byt pod ogromnym wrazeniem wystepdw tanecznych,
szczegdlnie studentek z Nigerii. Mdj syn cieszyt sie réwniez mozliwosciq sprébowania kulinarnych
specjatow z réznych stron swiata. Dla mnie bardzo interesujgca byta prezentacja ustna studentek
z Rumunii. W pamie¢ zapadto mi takze wystgpienie studenta z Kenii, ktéry mocno zachecat

do odwiedzenia jego kraju, stwierdzajqc - tu cytuje w wolnym ttumaczeniu - ,Nie potrzebna Ci
psychoterapia, to, czego potrzebujesz, to wyjazd do Kenii”.

Bardzo efektowne byty réwniez charakterystyczne stroje, w tym szczegdlnie damskie i meskie
akcenty ubioru studentdéw z Indii i Malezji - cos naprawde pieknego. Wida¢ byto tez ogromng radosc

na twarzach studentéw anglojezycznych, ze mogq przekaza¢ nam w Polsce czes¢ swojej kultury
narodowej i pokazaé, jak bardzo kochajg swdj kraj.

dr Aleksandra Stodka
- kierownik Zaktadu Psychodermatologii i Neuroimmunobiologii Skéry

Grupa taneczna studentéw
z portugalskojezycznych krajow Afryki
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Gupa taneczna studentow z Nigerii
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Bytam z cdrkq kolejny raz na wieczorze
kulturowym i wszystko nam sie podobato.
Najbardziej prezentacje - materiaty

i sposdéb prezentowania.

mgr Agnieszka Szmidt-Weder
- starszy lektor w Centrum Nauczania
Jezykdéw Obcych

Byto to bardzo ciekawe spotkanie, petne
koloréw, muzyki, tarica oraz smakdw.
Prezentacje przepetnione byty mitosciq do
krajéw, z ktérych pochodzg studenci.
Wzbudzity zainteresowanie gosci, zachecity
do pogtebiania wiedzy, a by¢é moze nawet do
odwiedzenia tych fascynujgcych miejsc.
Stoisko studentéw z Tunezji zachwycato
pieknymi naczyniami i potrawami. Jestem
pod wrazeniem kreatywnosci studentdw

i jestem wdzieczna za mozliwosc poznawania
kultur innych krajéw.

dr n. med. Maria Staniszewska
- asystentka w Klinice
Rehabilitacji Medycznej

.‘g
.
CUPANANBOZRIS tudentowaAlnill

(4 /

Najwieksze wrazenie podczas Wieczoru Kulturowego zrobit na mnie poziom zintegrowania studentow
English Division. Naprawde mozna byto odnies¢ wrazenie, ze tworzq jedng wielkq rodzine - wszyscy byli
otwarci, pomystowi i bardzo zaangazowani, co od razu budowato swietng atmosfere. Zdecydowanie
uwazam, zZe takie wydarzenia realnie zblizajg oddziat polskojezyczny i anglojezyczny oraz pomagajq
budowaé bardziej inkluzywne srodowisko studenckie. Juz na samym poczqtku osoby takie jak Carine
czy Sebastian przedstawiali mnie swoim znajomym z English Division, dzieki czemu kazdy czut sie
swobodnie i miat okazje sie poznad. Swietnym przyktadem tej integracji byt tez polski kqcik

z andrzejkowymi wrézbami, a takze wspdlne tarice - Belgijka czy ,Prawy do Lewego”, ktdre naturalnie
tgczyty wszystkich uczestnikéw. Mysle, ze studentéw polskojezycznych nie trzeba specjalnie namawiac
do udziatu w takich inicjatywach - kluczowa jest raczej dobra promocja. W dzisiejszych czasach media
spotecznosciowe dajg ogromne mozliwosci dotarcia do studentdw, podobnie jak uczelniane media

czy kanaty samorzgdowe. Wystarczy wykorzystacé je w sprytny i atrakcyjny sposéb. Bardzo pozytywnie
oceniam udziat dwdch organizacji studenckich w Wieczorze Kulturowym. Bez wqtpienia pomdgt on

w nawigzywaniu blizszych relacji z anglojezyczng spotecznosciq studentéw. Wielkie rzeczy nadchodzg!

Aleksander Trakul
- Przewodniczgcy PTSS
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Do opinii naszego studenta dotgczamy z catym zespotem
Centrum.

Z roku narok coraz bardziej wida¢, ze budowanie mostéw
miedzy studentamito nie tylko marzenie, ale realne dzia-
tania. Wieczdr Kulturowy, przygotowany przez dwie

organizacje studenckie, Swietnie w tym pomagt.

Zapraszamy zarok!
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Jubileusz
50-lecia pracy zawodowej
prof. Adama Dzikiego

grudnia 2025 r.
odbylo sie
spotkanie

z okazji jubileuszu 50-lecia
pracy zawodowej prof. Adama
Dzikiego — wybitnego chirurga,
naukowca oraz autorytetu

o Swiatowej renomie.
Profesor Adam Dziki

to niekwestionowany lider
polskiej chirurgii, uznawany
za najlepszego chirurga
kolorektalnego w Polsce,

a zarazem specjalista ceniony
na arenie miedzynarodowej.
Jego dorobek naukowy

i kliniczny, ogromne
zaangazowanie w rozwoj
nowoczesnej chirurgii oraz
nieustanna troska o pacjenta
na trwale zapisaly sie

w historii medycyny.
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Jako nauczyciel akademicki Uniwersytetu Medycznego
w todzi Profesor byt i pozostaje mistrzem oraz mento-
rem dla pokolen chirurgéw, a takze cenionym wy-
ktadowca i nauczycielem chirurgii dla studentéw. Poza
tym, jest twdrca oraz kierownikiem Kliniki Chirurgii
Ogolnej i Kolorektalnej w latach 2002-2022, ktéra pod
jego kierunkiem stata sie wiodgcym osrodkiem lecze-
nia schorzen jelita grubego.

Uroczystos¢ jubileuszowa byta okazjg do wyrazenia
gtebokiego uznania oraz wdziecznosci za wybitne za-
stugi Profesora na rzecz medycyny, nauki i ksztatcenia
przysztych lekarzy. Spotkanie swojg obecnoscig
uswietnili Jego Magnificencja Rektor UM w todzi
prof. Janusz Piekarski oraz Dyrektor USK nr 2 w todzi
dr n. med. Monika Domarecka, podkreslajagc tym sa-
mym range i wyjatkowy charakter wydarzenia.

Jubileusz prof. Adama Dzikiego stanowi nie tylko
podsumowanie imponujgcej drogi zawodowej, lecz
takze inspiracje dla kolejnych pokolen lekarzy i nau-
kowcow.
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profesorskie wroku 2025

prof. Jacek Golanski

Zaktad Zaburzen Krzepniecia Krwi,
Katedra Nauk Biomedycznych Uniwersytetu Medycznego w todzi

2025 - obecnie profesor, Zaktad Zaburzen Krzepniecia Krwi, UM w todzi

2021- 2025 - profesor uczelni, Zaktad Zaburzen Krzepniecia Krwi, UM w todzi

1999 - 2020 - adiunkt, Zaktad Zaburzen Krzepniecia Krwi, UM w todzi

1986 - 1998 - asystent, Pracownia Zaburzen Krzepniecia Krwi, Laboratorium
Szpitala Klinicznego nr 3 Uniwersytetu Medycznego w todzi

1982 - 1985 - mtodszy asystent, Zaktad Biochemii Uniwersytetu tédzkiego

2025 - tytut profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie
nauki medyczne

2007 - habilitacja, diagnostyka laboratoryjna, Uniwersytet Medyczny w todzi

1997 - doktorat, biologia medyczna, Uniwersytet Medyczny w todzi

1982 - magisterium, biologia, Uniwersytet todzki

Zainteresowania naukowe:

* laboratoryjna diagnostyka ptytek krwi

* monitorowanie leczenia przeciwptytkowego

e zaburzenia uktadu hemostazy w chorobach cywilizacyjnych
* wptyw aktywnych sktadnikdw zywnosci na uktad hemostazy

Wieloletnie doswiadczenie w laboratoryjnej diagnostyce zaburzen uktadu
hemostazy. Prowadzi wyktady z przedmiotéw dotyczacych metodologii badan
naukowych i diagnostyki laboratoryjnej oraz kursy specjalizacyjne dla diagnostow
laboratoryjnych.

Autor ponad 250 prac opublikowanych w czasopismach krajowych

i zagranicznych, ksigzkach i podrecznikach oraz materiatach konferencji krajowych
i miedzynarodowych, h-index - 21.

Autor dwdch patentéw i trzech zgtoszen patentowych.
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prof. Mariusz Grzesiak

Ukonczyt Wydziat Lekarski Akademii Medycznej w todzi w 1996 roku.
Jest specjalistg w dziedzinie ginekologii i potoznictwa oraz perinatologii.
Od wielu lat zwigzany jest z Uniwersytetem Medycznym w todzi,

gdzie obecnie petni funkcje Kierownika Il Katedry i Kliniki Ginekologii

i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Pracuje rowniez w Instytucie
Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi, kierujgc Klinikg Perinatologii, Potoznictwa i Ginekologii oraz zasiadajac
w Radzie Naukowej tej instytuciji.

Dorobek naukowy Profesora obejmuje wspotautorstwo licznych publikacji, rozdziatéw w podrecznikach

oraz rekomendacji z zakresu perinatologii, diagnostyki prenatalnej i terapii ptodu. Brat udziat w wielu
projektach badawczych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, petnigc role gtéwnego badacza oraz
wykonawecy. Reprezentowat jedyny polski o$rodek uczestniczagcy w wieloosrodkowym badaniu ,TRUFFLE-2"
(Trial of Randomized Umbilical and Fetal Flow in Europe), finansowanym przez Imperial College London oraz
National Institute for Health and Care Research (NIHR i CR). Doswiadczenie kliniczne i naukowe wzbogacat
podczas stazy zagranicznych w osrodkach w Izraelu, Kolumbii, Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Profesor Grzesiak byt wielokrotnie nagradzany, m.in. nagrodami naukowymi Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi oraz Dyrektora Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki. W 2016 roku otrzymat

od studentow tytut najlepszego wyktadowcy anglojezycznego Wydziatu Lekarskiego. Od 2015 roku petni
funkcje konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie potoznictwa i ginekologii dla wojewddztwa tédzkiego.
W 2024 roku zostat uhonorowany odznaka honorowa Ministra Zdrowia ,Za zastugi dla ochrony zdrowia™.

Jest aktywnym cztonkiem Polskiego Towarzystwa Ginekologéw i Potoznikéw (PTGiP), Polskiego Towarzystwa
Medycyny Perinatalnej (PTMP) oraz Miedzynarodowego Towarzystwa Ultrasonografii w Potoznictwie
i Ginekologii (ISUQG).

prof. Hanna Maria Romainska-Knight

Jest absolwentkg Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, ktéry
ukonczyta w 1985 roku. W 1997 roku uzyskata stopiert PhD w patologii

w Imperial College London. Od 2011 roku jest zwigzana z Zaktadem Patologii
Uniwersytetu Medycznego w todzi, gdzie kontynuuje badania translacyjne
nad mechanizmami progresji raka piersi w szczegélnosci zwigzanymi

z oddziatywaniem z mikro$rodowiskiem guza.

UM MAGAZYN



prof. Agnieszka Sliwinska

Absolwentka Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu
tédzkiego, biolog, spec. biochemia. W 2004 roku podjeta Studia
Doktoranckie na Uniwersytecie Medycznym w todzi w Klinice
Choréh Wewnetrznych, Diabetologii i Farmakologii Klinicznej,
ktdrych zwienczeniem byto uzyskanie stopnia doktora nauk
medycznych. Od 2016 roku zwigzana z Zaktadem Biochemii
Kwasow Nukleinowych, gdzie petni funkcje kierownika. Stopien
naukowy doktora habilitowanego otrzymata w 2019 roku,

a postanowieniem Prezydenta RP z dnia 3 lutego 2025 roku
uzyskata tytut profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie na poszukiwaniu
molekularnych mechanizmdéw rozwoju choréb cywilizacyjnych,
takich jak cukrzyca, otytosé i nowotwory, oraz na mechanizmach
cytotoksycznego i genotoksycznego dziatania réznych zwigzkdéw
chemicznych. Gtéwny obszar badarn obejmuje biochemig, biologie
komorki, stres oksydacyjny, insulino-opornosg, epigenetyke,
mikroRNA, uszkodzenia i naprawe DNA. Jest laureatkg programu
.EASD Young Scientist training course”, ktéry odbyta w Instytucie
The August Pi i Sunyer Biomedical Research Institute (IDIBAPS)
na Uniwersytecie w Barcelonie. W latach 2010-2022 uczestniczyta
w realizacji trzech projektéw badawczych finansowanych przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (KBN/NCN).

Jest autorkg/wspotautorka ponad 90 publikacji (indeks Hirsha

- 26) oraz dwéch rozdziatéw w monografiach z zakresu nauk
medycznych. Wielokrotnie nagradzana za osiggniecia naukowe
nagrodg zespotowg Rektora UM w todzi, Uniwersytetu £ddzkiego,
a takze Nagrodg Naukowg Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego (PTD) i Polskiego Towarzystwa Chordb
Metabolicznych (PTChM).

Cztonek Zarzadu PTChM, cztonek PTD i EASD oraz rady redakcyjnej
czasopisma ,Pharmaceuticals”.

Prof. Sliwinska ma dwoje dzieci, syna i corke, jest mitosniczka jogi
i dobrej ksigzki.
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prof. Renata Talar-Wojnarowska

todzianka, absolwentka | Liceum Ogolnoksztatcacego im M. Kopernika,
ukonczyta Wydziat Lekarski Akademii Medycznej w todzi. Podczas studiow
byta stypendystka programu TEMPRA na Uniwersytecie Claude Bernard

w Lyonie. Od poczatku pracy zawodowej zwigzana z Klinikg Choréb Przewodu
Pokarmowego jako asystent, adiunkt, a od 2020 roku profesor uczelni.

W 2004 roku obronita z wyrdznieniem rozprawe doktorskg, a w 2014 uzyskata stopien doktora habilitowanego,
zajmujac sie molekularnym podtozem raka trzustki i diagnostyka réznicowg guzéw trzustki. Specjalista choréb
wewnetrznych i gastroenterologii. Uczestniczy w pracach miedzynarodowego konsorcjum naukowego
PANDoRa (Pancreatic Diseases Research) oraz w Kapitule Nagrody Zaufania Instytutu Ztoty OTIS. Brata udziat
w projektach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Jest kierownikiem wieloosrodkowego,
niekomercyjnego badania klinicznego COMBO-UC, finansowanego przez Agencje Badan Medycznych
(Comparison of ustekinumab, infliximab and combination therapy in moderately-to-severely active ulcerative
colitis - the head to head COMBO-UC trial).

Autorka wielu publikacji naukowych, rozdziatéw w podrecznikach oraz rekomendacji dotyczgcych choréh
trzustki i nieswoistych chordb jelit. Redaktorka naukowa monografii ,Choroby trzustki w praktyce klinicznej”
wydanej w 2022. Wielokrotnie nagradzana za prace naukowg przez Rektora Uniwersytetu Medycznego

w todzi. Bierze aktywny udziat w spotkaniach European Cronh's and Colitis Organisation (ECCO), European
Pancreatic Club (EPC) oraz Zarzadu Sekcji Jelitowej Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E).

0d 2020 roku petni funkcje konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie gastroenterologii dla wojewddztwa
tédzkiego, a od 2022 - Prezesa Polskiego Klubu Trzustkowego (PKT).

prof. Adam Wysokinski

Urodzony 22.07.1977 r., absolwent Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w Bydgoszczy.

0d 2006 zawodowo zwigzany z Uniwersytetem Medycznym w todzi (doktorat 2009, habilitacja 2015),
specjalizacja z psychiatrii w Centralnym Szpitalu Klinicznym w todzi (zakoriczona w 2013). W styczniu 2025
otrzymat tytut profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

0d 2015 ordynator Oddziatu i Pododdziatu Dziennego Zaburzen Psychotycznych w Centralnym Szpitalu
Klinicznym UM w todzi. Zatozyciel i kierownik Pracowni Neuromodulacji przy Klinice Psychiatrii Wieku
Podesztego i Zaburzen Psychotycznych UM w todzi.

Zainteresowania naukowe skoncentrowane wokoét leczenia schizofrenii metodami neuromodulacji (stymulacja

elektryczna oraz magnetyczna).
Zainteresowania pozanaukowe: programowanie, turystyka wysokogoérska, hiegi dtugodystansowe.
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w roku 2025 otrzymali

dr hab. n. med. Malgorzata Brauncajs

Analiza aktywnosci nowych antybiotykéw i potgczeni
antybiotykowych wobec wielolekoopornych drobnoustrojow
alarmowych

dr hab. n. med. Wojciech CiszewsKi

Czynniki regulujgce przemiany nabtonkowo- i Srédbtonkowo-
mezenchymalne w stanach patologicznych

dr hab. n. med. Agata Gabryelska

Znaczenie szlaku przekazZnictwa rytmu okotodobowego, neurotrofin
oraz hipoksji w neuropsychiatrycznych powiktaniach obturacyjnego
bezdechu sennego i ich klinicznej prezentacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem objawdw bezsennosci i depresji
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dr hab. n. med. i n. o zdr. Agata Gazdzinska

Ocena sposobu zywienia, stanu odzywienia, poziomu aktywnosci
fizycznej oraz zachowan zdrowotnych zotnierzy Sit Zbrojnych RP
z identyfikacjq czynnikéw ryzyka otytosci

dr hab. n. med. Malgorzata Godala

Ocena roli stanu odzywienia i diety dla przebiegu klinicznego
nieswoistych chordb zapalnych jelit

dr hab. n. med. Lukasz Kuncman

Limfopenia indukowana radioterapig (RIL) i zalezna od radioterapii
aktywacja szlaku FMS-podobnej kinazy tyrozynowej 3 (FLT-3),
jako modulatory odpowiedzi immunologicznej w chorobie
nowotworowej

dr hab. n. med. Katarzyna Magierowska

Wewnqtrzkomdrkowe punkty uchwytu wybranych gazowych
mediatorédw warunkujgce odpowiedz ochronng btony sluzowej
zotgdka wzgledem uszkodzen o podtozu oksydacyjnym



dr hab. n. farm. Piotr Merks

Holistyczne zastosowanie piktogramdw w medycynie, edukacji
zdrowotnej oraz dziataniach majgcych na celu poprawe
przestrzegania zalecen terapeutycznych i minimalizowanie
bteddw medycznych i btedéw w wydawaniu lekéw

dr hab. n. med. Mateusz Radwanski

Ocena wybranych wtasciwosci oraz mozliwosci klinicznego
zastosowania uszczelniaczy kanatowych na bazie krzemianéw
wapnia

dr hab. n. med.
Wioletta Rozpedek-Kaminska

Zastosowanie niskoczgsteczkowych inhibitoréw stresu
Retikulum Endoplazmatycznego oraz szlaku sygnatowego
adaptacyjnej odpowiedzi na stres w terapii wybranych chordéb
cywilizacyjnych
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dr hab. n. med. Paulina Sokolowska

Nowe molekularne mechanizmy dziatania niesteroidowych
lekéw przeciwzapalnych i lekéw przeciwdepresyjnych
w badaniach in vitro

dr hab. n. med. Maria Szubert

Udziat biomarkeréw w patogenezie endometriozy i jej nieinwazyjnej
diagnostyce

dr hab. n. med. Karol WisniewsKki

Stres oksydacyjny i niewydolnos¢ mechanizmdw
antyoksydacyjnych jako przyczyna péZznego niedokrwienia mézgu
po krwotoku podpajeczynéwkowym z peknietego tetniaka



Minister Obrony Narodowej
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

powotat prof. Waldemara Machalte,

Prorektora ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia,
na funkcje Konsultanta
Wojskowej Stuzby Zdrowia

» wdziedzinie anestezjologii
na najblizsze 5 lat.

UNIWERSYTET ¥
1)) Srca
R WSCHAD

Wojewoda Lodzki Dorota Ryl

wreczyla powotanie na konsultanta wojewddzkiego
» w zakresie chordb ptuc

dr. n. med. Jerzemu Marczakowi
z Kliniki Pneumonologii
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Przysztos$e¢ ochrony zdrowia
zaczyna si¢ od decyzji liderow

Executive MBA

zdrowie i nowe technologie

Studia podyplomowe

Executive MBA

zdrowie i nowe technologie
na Uniwersytecie Medycznym w todzi

chrona zdrowia wchodzi w epoke decyzji opartych na danych, technologii

i regulacjach. Executive MBA - zdrowie i nowe technologie to program

dla liderdw, ktorzy chcg Swiadomie zarzadzac transformacijg systemu
zdrowia - strategicznie, odpowiedzialnie i z myslg o przysztoSci.
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Studia dla decydentéw sektora ochrony

zdrowia

W ochronie zdrowia jedyng statg jest dzi$ zmiana. Zmia-
na regulacyjna, technologiczna, organizacyjna i spo-
teczna. Wraz z nig ro$nie znaczenie kompetencji, ktére
jeszcze kilka lat temu pozostawaty domeng wyspecjali-
zowanych zespotdw analitycznych: zarzadzania danymi,
cyberbezpieczenstwa, wdrozen sztucznej inteligencii,
projektéw transformacyjnych oraz decyzji inwestycyj-
nych podejmowanych pod presjg czasuiprawa.

Executive MBA - zdrowie i nowe technologie
odpowiada na te wyzwania, integrujgc zarzadzanie,
prawo, finanse i technologie w spdjny, nowoczesny pro-
gram ksztatcenia menedzerskiego. To propozycja dla
osob petnigcych role decyzyjne w sektorze ochrony zdro-
wia - lub przygotowujgcych sie do ich petnienia - ktdére
chca nie tylko reagowaé na zmiany, ale aktywnie je
wspoéttworzyé.

Program realizowany jest na Uniwersytecie Medycznym
w todzi - uczelni o ugruntowanej pozycji w ohszarze
medycyny, nauk o zdrowiu i ksztatcenia kadr dla systemu
ochrony zdrowia.

System zdrowia na zakrecie

Koszty, regulacje i cyfrowa rewolucja

Polski system ochrony zdrowia - podobnie jak systemy
w catej Europie - funkcjonuje dzis$ pod presjg wielu nakta-
dajgcych sie wyzwan: starzenia sie spoteczenstwa, rosng-
cych potrzeb zdrowotnych, deficytu kadr, ograniczen fi-
nansowych oraz coraz bardziej ztozonego otoczenia regu-
lacyjnego. Réwnolegle postepuje cyfrowa transformacja:
e-zdrowie, eksplozja danych medycznych, systemy Al oraz
cyberbezpieczenstwo stajg sie warunkiem sprawnego
i bezpiecznego funkcjonowania organizacji.

W tym konteks$cie zarzagdzanie ochrong zdrowia przesta-
je by¢ klasycznym ,zarzgdzaniem ustugami”. Staje sie
zarzadzaniem ztozonym ekosystemem, w ktérym decyz-
je organizacyjne, finansowe, prawne i technologiczne sg
ze sobg Scisle powigzane, a ich skutki wykraczajg daleko
poza hiezacy wynik finansowy.

Program dla decydentéw
- nie dla administratoréw
Studia podyplomowe Executive MBA - zdrowie i nowe

technologie zostat zaprojektowany z mysla o osobach
podejmujacych kluczowe decyzje: strategiczne, inwes-

tycyjne, regulacyjne i technologiczne. To studia dla kadry
zarzadzajgcej podmiotami leczniczymi, lekarzy i profes-
jonalistéw medycznych petnigcych lub planujgcych
funkcje menedzerskie, lideréw projektdw, menedzerow
odpowiedzialnych za innowacje, cyfryzacje i rozwaj or-
ganizacji — zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywat-
nym.

Program adresowany jest takze do osdb dziatajgcych na
styku medycyny, technologii, finanséw i regulacji: w fir-
mach technologicznych, farmaceutycznych, ubezpie-
czeniowych orazinstytucjach publicznychinadzorczych.

Zdrowieitechnologiaw DNA programu

Zatozeniem programu jest przekonanie, ze wspétczesny
lider ochrony zdrowia musi rozumie¢ nie tylko funkcjono-
wanie organizacji medycznej, ale réwniez mechanizmy
budowania przewagi strategicznej w warunkach pres;ji
regulacyjnej, planowania inwestycji technologicznych,
zarzadzania ryzykiem prawnym i cybernetycznym oraz
podejmowania decyzji opartych nadanych.

Nowe technologie - systemy Al, e-zdrowie, cyberbezpie-
czenstwo, robotyka i innowacje cyfrowe - nie sg w pro-
gramie dodatkiem, lecz narzedziem zarzgdczym. Uczest-
nicy ucza sie oceniac je przez pryzmat realnego wptywu
na hezpieczenstwo pacjenta, odpowiedzialno$¢ prawna,
jakos¢ procesow i zaufanie do organizacji.

Praktyka decyzyjnazamiast ogélnikéw

Jednym z kluczowych wyréznikéw studiéw jest ich prak-
tyczny charakter. Program oparty jest na case studies,
warsztatach, symulacjach decyzyjnych i grach strate-
gicznych, odzwierciedlajgcych realne dylematy mene-
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dzerskie sektora zdrowia. Uczestnicy uczg sie podej-
mowania decyzji w warunkach niepewnosci, presji czasu
i ograniczonych zasobéw - z petng $wiadomoscig kon-
sekwencji organizacyjnych, finansowych, prawnych i wi-
zerunkowych.

Szczegdlny nacisk potozono na zarzadzanie zmiang,
kryzysem, komunikacjg oraz wspotpracg w ztozonym
ekosystemieinteresariuszy.

Zakres merytoryczny:
petne spektrum zarzadzania

Program obejmuje cztery kluczowe filary:

e Strategia i zarzadzanie - planowanie strategiczne,
zarzagdzanie projektami, zmiana i kryzys,
gry strategiczne;

* Przywddztwo i kompetencje menedzerskie
- leadership, zarzadzanie zespotami, negocjacje,
komunikacja, odpornos¢ lidera;

* Finanse i efektywnos$¢ - ekonomia zdrowia,
controlling, inwestycje, Lean Management, jako$¢
i akredytacja;

* Prawo i nowe technologie - prawo medyczne
i farmaceutyczne, regulacje finansowania,
Al w zdrowiu, cyberbezpieczenstwo i innowacje.

Efekt koncowy: lider systemowy

Absolwenci Executive MBA - zdrowie i nowe technolo-
gie rozumiejg ochrone zdrowia jako cato$¢: system regu-
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lacji, finanséw, technologii i ludzi. Sg przygotowani do
podejmowania odpowiedzialnych decyzji strategicznych,
zarzgdzania transformacjg oraz przywddztwa w warun-
kach statejzmiany.

W swiecie, w ktorym technologia, dane i bezpieczenstwo
informacji stajg sie réwnie istotne jak budzet, kadry i ja-
kos¢, kluczowe pytanie brzmi: kto potrafi potgczyc te
obszary w spdjng strategie?

Executive MBA - zdrowie i nowe technologie to studia
dlatych, ktérzy chca te przysztosé wspottworzyé - Swia-
domie, nowoczesnieistrategicznie.

Dlaczego studia na Uniwersytecie Medycznym
wtodzi?

5 powodoéw, ktére docenig liderzy ochrony zdrowia:

1. Nowe technologie i Al jako realna kompetencja
zarzadcza, nie marketingowy dodatek;

2. Integracja prawa, finanséw, strategii
i cyberbezpieczenstwa w jednym modelu
decyzyjnym;

3. Praktyka oparta na realnych scenariuszach
zarzadczych i symulacjach decyzyjnych;

4. Przygotowanie do zarzgdzania duzymi
organizacjami i ztozonym ekosystemem
interesariuszy;

5. Kompetencje odporne na przysztosc:
decyzyjnos¢ w niepewnosci, zarzgdzanie zmiang
i kryzysem.

Executive MBA - zdrowie i nowe technologie

» STRATEGICZNA PRZYSZt0OSC OCHRONY ZDROWIA «
» STALA ZMIANA «
» SWIADOME PRZYWODZTWO «

Rekrutacja: IV-VII 2026
Szczegoty: www.ckp.umed.pl
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PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZEN

Uroczysto$é¢ wreczenia dyploméw
ahsolwentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu
oraz nadania symholi zawodowych
absolwentom Oddziatu Pielegniarstwa
i Potoznictwa

28 listopada 2025 r. w Auli 1000 Centrum Kliniczno-Dydaktycznego ' . VZ
odbyta sie uroczysto$é wreczenia dyploméw absolwentom Wydziatu Na{‘j?”"e Symﬂgl' zawedowych absolentkom g
Nauk o Zdrowiu oraz nadania symboli zawodowych absolwentom Be °Zn'CtW3~1 hy

Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w roku akademickim
2024/2025.

Absolwenci odebrali dyplomy oraz listy gratulacyjne z rgk

prof. Adama Durczynskiego - Prorektora ds. Studenckich,

prof. Jolanty Kujawy - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz

dr hab. n. o zdrowiu, prof. uczelni Ewy Borowiak - Prodziekan

ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Wyrézniono absolwentéw, ktérzy uzyskali najlepsze wyniki w nauce
oraz aktywnie uczestniczyli w dziatalnosci organizacji studenckich.
Uroczystos$é uswietnit znakomity wystep wokalny Julii Miazek,
absolwentki kierunku pielegniarstwo.

Serdecznie gratulujemy wszystkim absolwentom i zyczymy

wielu sukcesow. ) e
lml\bsolwentk| pielegnfarstwa z dyplomami LI &

Dwoje hadaczy UMED laureatami
konkursu MINIATURA 9 dr n. med.

Lucyna Piera

Laureaci
grantéow
NCN

Poznali$my dwoje kolejnych laureatow konkursu MINIATURA 9

na pojedyncze dziatania naukowe ogtoszonego przez NCN

3 lutego 2025 r.:

dr n. med. Lucyna Piera (Zaktad Patofizjologii) oraz

dr n. farm. Pawet Krecisz (Zaktad Chemii Farmaceutycznej,

Analizy Lekéw i Radiofarmacji). dr n. farm.
Pawet Krecisz

NIV
[ N
MINIATURA 9

Serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu sukceséw naukowych! 1) ) P
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Profesor Maciej Kupczyk Rozpoczynamy realizacje

wyrézniony nagrodg ,,Wizjonerzy trzyletniego projektu ,,Lodzkie
- Reformatorzy Zdrowia 2025" for International Researchers”
(LédzkiedRe)

Podczas uroczystej Gali Wizjonerzy — Reformatorzy
Zdrowia 2025, organizowanej przez ,Wprost”

i ,NewsMed", prof. Maciej Kupczyk, Prodziekan (VR um e E
ds. Nauki Wydziatu Lekarskiego, zostat uhonorowany
prestizowym wyrdznieniem w kategorii Wizjoner
Lekarz. Nagroda przyznawana jest wybitnym
przedstawicielom swiata medycyny oraz systemu
ochrony zdrowia.

Nagrode w kategorii Wizjoner Nauki dla Agencji Badan
Medycznych odebrat prof. Wojciech Fendler — prezes
ABM, kierownik Zaktadu Biostatystyki i Medycyny
Translacyjnej UMED. Doceniono wsparcie, jakie

wevgaan Unkan

Agencja zapewnia badaczom w innowacyjnych G e 5 — TR | NAWA
projektach.

Uniwersytet Medyczny w todzi, wspdlnie z Uniwersy-
tetem tédzkim (lider projektu) oraz Politechnikg
t6dzka, rozpoczat realizacje wyjatkowej inicjatywy

- ,Lodzkie for International Researchers”
(LédzkiedRe).

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie trwatej sieci
wsparcia dla zagranicznych naukowcoéw, doktorantéw
i ich rodzin, a takze rozw6j kompetencji administraciji
uczelni w zakresie obstugi cudzoziemcoéw.

UMED partnerem Akademii Drogistow — nasi eksperci wspéttworzg
ogolnopolski program ksztatcenia

Uniwersytet Medyczny w todzi zostat partnerem merytorycznym Akademii Drogistéw — nowoczesnego
programu nauczania on-line, ktérego celem jest przygotowanie specjalistéw w zakresie holistycznej
pielegnacji, doradztwa kosmetycznego i Swiadomego dbania o zdrowie. Inicjatywa powstata we wspotpracy
z firma questus i siecig Rossmann, a jej oferta edukacyjna obhejmuje 60 godzin zajec¢ i 190 lekcji wideo
prowadzonych przez uznanych ekspertéw.

Naucz sie dbac o siebie i innpch

Dotacz do Akademii Drogistow i zostan certyfikowanym drogista.
Rozpocznij swoja nauke na: www.drogista.pl

(® questus R@BSSMANN
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Granty OPUS 29 i PRELUDIUM 24 dla naukowcéw UMEDu

Poznali$my laureatéw konkurséw OPUS 29 i PRELUDIUM 24 finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki.
Wsrdd nagrodzonych badaczy znalazto sie oSmioro przedstawicieli Uniwersytetu Medycznego w todzi.

OPUS:
e prof. Ewa Balcerczak (kierownik Zaktadu Biochemii Farmaceutycznej i Diagnostyki Molekularnej),
* prof. Wojciech Fendler (kierownik Zaktadu Biostatystyki i Medycyny Translacyjnej).

PRELUDIUM
* mgr Sebastian Skoczylas ﬁ

opiekun: prof. Agnieszka Zmystowska

(Zaktad Genetyki Klinicznej),

*  Wojciech Jankowski \
opiekun: prof. Jakub Fichna : m
(Zaktad Biochemii),

* mgr Piotr Wawrzyniak prod. Ewa Balcerczak prof. Wojciech Fendler
opiekun: dr hah. prof. Mariusz Hartman
(Zaktad Biologii Molekularnej Nowotwordw),
* mgr Katarzyna Ptoszka
opiekun: prof. Wojciech Fendler
(Zaktad Biostatystyki i Medycyny Translacyjnej),
* mgr Karolina Agnieszka Dzieciot
opiekun: prof. Tomasz Kostka (Klinika Geriatrii),
e lek. Aleksander Rycerz
opiekun: prof. Wojciech Fendler (Zaktad Biostatystyki
i Medycyny Translacyjnej).

Sgbastian Skocxylas

Serdecznie gratulujemy i Zyczymy dalszych sukceséw mer Katarzyna Fisszhn N JAREHI A e fot Iek. Alekmander Fycars
na $ciezce naukowej!

TEDxUMED 2025 — inspiracje, nauka i energia mtodych

TEDXUMED 2025, ktéry odbyt sie w sobote 6 grudnia w Centrum Dydaktycznym, pokazat, jak ogromng moc majg
odwaga, wiedza, autentycznos$é i réznorodnosé ludzkich historii.

Wydarzeniu towarzyszyty Targi K6t Naukowych organizowane przez Studenckie Towarzystwo Naukowe w ramach
konferencji I'm Gonna Be a Scientist. Swoje projekty i dziatalno$¢ zaprezentowato ponad 60 két naukowych,
przyciggajgc studentéw zainteresowanych rozwojem naukowym i pracg badawcza.

Kazdy z méwcéw wniést na scene TEDXUMED co$ nikatowego
— doswiadczenie, wiedze, pasje i wtasng historie. A wszystko
to, dzieki determinaciji i zaangazowaniu pomystodawczyni
wydarzenia lek. Katarzyny Kwas-Sarnackiej - absolwentki
kierunku lekarskiego, stuchaczki Miedzynarodowej Szkoty
Doktorskiej oraz rezydentki ginekologii i potoznictwa CSK.
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Uroczyste powotanie Rady Zdrowia
przy Prezydencie RP

W Patacu Prezydenckim, tuz przed rozpoczeciem
Szczytu Zdrowotnego, odbyta sie uroczystosé powotania
nowego gremium doradczego przy Prezydencie
Rzeczypospolitej Polskiej — Rady Zdrowia.

W sktad Rady Zdrowia weszto grono ekspertéw
reprezentujgcych rézne dziedziny ochrony zdrowia.
WSsrod nich znalazt sie prof. Waldemar Machata,
Prorektor ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia, ktérego
wiedza i doswiadczenie bedg cennym wsparciem
w pracach Rady.

Serdecznie gratulujemy!

Podwdéjne ztoto dla Chéru UM
w todzi na migdzynarodowym
konkursie w Rzymie

Chér Uniwersytetu Medycznego w todzi odnidst wielki
sukces podczas Miedzynarodowego Konkursu
Chéralnego ,,Chorus Inside Christmas 2025"” w Rzymie,
zdobywajac dwie nagrody: Ztoto w kategorii muzyka
POP oraz Ztoto w kategorii muzyka sakralna.

Chér zaprezentowat sie przed miedzynarodowym jury,
rywalizujgc z 15 zespotami z réznych krajow.

To ogromne wyroznienie i zrédto wielkiej radosci

dla catego zespotu.

Uroczyste posiedzenie Senatu

18 grudnia w Centrum Dydaktycznym odbyto sie uroczyste,
przedswiagteczne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Medycznego

w todzi. Podczas uroczystosci Wojewoda tédzki Dorota Ryl wreczyta
ztote i srebrne medale za dtugoletnig stuzbe pracownikom uczelni.

JM Rektor prof. Janusz Piekarski wreczyt podziekowania pracownikom,
ktérzy w ostatnim czasie zakonczyli prace w uczelni lub odejdg

na emeryture z korncem roku, pogratulowat takze wszystkim, ktérzy

w minionym roku uzyskali tytut profesora belwederskiego.

W drugiej czesci uroczystosci zostaty wreczone dyplomy doktora (108)

i doktora habilitowanego (12).
Uroczystosé uswietnit koncert uczelnianego Choru.
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Uniwersytet Medyczny w todzi liderem projektu badawczego RIVALS

Projekt

RIVALS

- ocena skutecznosci leczenia ofatumumabem pacjentéw
z opornymi na leczenie idiopatycznymi miopatiami zapalnymi
w poréwnaniu do stosowania podskérnych immunoglobulin

Otrzymat rekomendacje

do finansowania ze Srodkéw
Agencji Badan Medycznych

na kwote prawie 30 min PLN

Realizujemy projekt RIVALS — niekomercyjne badanie
kliniczne, ktére uzyskato rekomendacje do dofinansowania
w ramach Otwartego konkursu Agencji Badan Medycznych
ABM/2025/1. Projekt zostat wysoko oceniony w procesie
merytorycznym, zajmujac IV miejsce w ogélnopolskim
rankingu i otrzymujgc rekomendacje do finansowania

w kwaocie blisko 30 mln zt.

Celem badania jest ocena skutecznosci i bezpieczeristwa
ofatumumabu — w petni ludzkiego przeciwciata
monoklonalnego anty-CD20, podawanego podskérnie

— w poréwnaniu z podskdrnymi immunoglobulinami (SCIG)
u pacjentéw z idiopatycznymi miopatiami zapalnymi (1IM)

BADAN e
/ MEDYCZNYCH [N KLINICZNYCH

opornymi na leczenie pierwszego rzutu. lIM to rzadkie choroby
autoimmunologiczne o ciezkim, czesto wielonarzgdowym
przebiegu, ktére moga prowadzi¢ do znacznej niepetnospraw-
nosci i skrécenia dtugosci zycia.

Gtéwnym badaczem projektu jest dr n. med. Aleksandra Opinc-Rosiak, a kierownikiem merytorycznym prof. Joanna

Makowska - kierownik Kliniki Reumatologii.

Uniwersytet Medyczny w todzi
oficjalnie dotaczyt do konsorcjum
EduCare 5.0 w ramach inicjatywy
Uniwersytetéw Europejskich

Uniwersytety Europejskie to dtugoterminowe sojusze
uniwersytetdw oraz instytucji szkolnictwa wyzszego
z réznych panstw Unii Europejskiej. Ich nadrzednym
celem jest pogtebianie wspétpracy transgranicznej

w obszarze ksztatcenia oraz badan naukowych.

Ta prestizowa inicjatywa, realizowana w ramach
programu Erasmus+, koncentruje sie ha umiedzynaro-
dowieniu dziatalnos$ci akademickiej oraz wspieraniu
mobilnosci studentéw, naukowcéw i pracownikéw
uczelni. Cele te realizowane sg nie tylko poprzez
tworzenie miedzyinstytucjonalnych programéw
ksztatcenia i rozwdj zintegrowanych struktur
akademickich, lecz takze poprzez wspélne prowadzenie
projektéw badawczych i rozwojowych.

EduCare 5.0 to strategiczny sojusz uniwersytetow

i instytucji szkolnictwa wyzszego koordynowany przez
Hochschule Bielefeld - University of Applied Sciences
and Arts. Jego celem jest wspdlne ksztattowanie
przysztosci edukaciji i opieki zdrowotnej w Europie

poprzez innowacyjne, interdyscyplinarne i cyfrowe
podejscie do ksztatcenia, badan naukowych oraz
praktyki kliniczne;j.

Dotagczenie Uniwersytetu Medycznego w todzi

do konsorcjum EduCare 5.0 wzmacnia udziat Polski
w tej europejskiej inicjatywie. Cztonkostwo w sojuszu
stwarza uczelni mozliwosci rozwoju wspétpracy
miedzynarodowej w obszarach edukacji zdrowotnej,
badan naukowych oraz innowacyjnych metod
nauczania. Dla studentéw i pracownikéw oznacza

to dostep do miedzynarodowych $ciezek ksztatcenia,
a takze mozliwo$¢é wymiany doswiadczen i udziatu

w projektach badawczych i rozwojowych realizowanych
we wspotpracy z partnerami z catej Europy.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY 5.0
W tODZI

EduCare

Uniwersytet Medyczny w todzi

oficjalnie dotaczyt do konsorcjum
EduCare 5.0

w ramach inicjatywy
Uniwersytetéw Europejskich
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Projectathon LOINC-SSIDL

W ramach projektu Wdrozenie stownika LOINC w obszarze
diagnostyki laboratoryjnej oraz opracowanie prototypu
Systemu Standaryzacji Informacji w Diagnostyce
Laboratoryjnej kierowanego przez prof. Ewe Balcerczak,
we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem HL7 odbyt sie
Projectathon LOINC-SSIDL.

W testach interoperacyjnosci, ktére odbyty sie 14.01.2026,
wzieto udziat 9 zespotdw produkujgcych oprogramowanie:
ATD Software, Cloudimed, Comarch, Diagnostyka, KN Signum,
Lux Med, Marcel, Proacta i Synevo. Testy obejmowaty

4 obszary: pobieranie danych z bazy wiedzy, korzystanie

z ustug terminologicznych, zarzadzanie katalogiem ustug oraz
wymiane zlecen i wynikéw badan w oparciu o standardy HL7
V2iHL7 FHIR. Wszystkie testy zaktadaty wykorzystanie
stownika LOINC do kodowania badan laboratoryjnych.

Formuta testéw zaktadata intensywng, wspélng prace
warsztatowg uczestnikéw ze wspétpracujgcych w realizacji
danego testu zespotéw - z udziatem niezaleznych ekspertéw
z Polskiego Stowarzyszenia HL7 w roli monitoréw.

Réwnolegle z testami interoperacyjnosci odbyto sie spotkanie
informacyjne poswigcone aktualnemu stanowi realizaciji
projektu LOINC-SSIDL oraz planom jego dalszej implementacji
na poziomie krajowym.

Wspétpraca Polski i Uzhekistanu
w ohszarze ochrony zdrowia

Uniwersytet Medyczny w todzi, wraz z innymi

polskimi uczelniami medycznymi, nawigzat partnerstwo
z Ministerstwem Zdrowia Republiki Uzbekistanu.
Jednym z kluczowych obszaréw wspoétpracy bedzie
organizacja wizyt studyjnych dla uzbeckich
specjalistéw z dziedziny onkologii, kardiologii,
neonatologii i ortopedii.

Celem wizyt jest zapoznanie lekarzy z Uzbekistanu

z polskimi standardami leczenia, nowoczesnymi
rozwigzaniami klinicznymi i modelami organizacji opieki
zdrowotnej. Polsko-uzbeckie partnerstwo zaktada
réwniez pogtebianie wspoétpracy miedzy specjalistami
w obszarach istotnych dla funkcjonowania systemoéw
zdrowia obu krajéw.
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Uniwersytet Medyczny

w todzi po raz kolejny zagrat
z Wielkg Orkiestrg
Swigtecznej Pomocy

34. Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
po raz kolejny potaczyt nas wokét jednego celu
— pomocy najmtodszym pacjentom. Tegoroczna
zhiérka byta dedykowana diagnostyce i leczeniu
choréb przewodu pokarmowego u dzieci.

Uniwersytet Medyczny w todzi aktywnie wtgczyt
sie w finatowe dziatania, pokazujgc, ze pomoc

to nie tylko kwestowanie, ale takze edukacja
zdrowotna i bezposredni kontakt z mieszkaricami.

Efekty wczesniejszych zbidrek juz dzis realnie
wspierajg leczenie najmtodszych pacjentéw

w naszym osrodku. Dzieki sSrodkom z poprzednie-
go Finatu, dedykowanego onkologii i hematologii
dzieciecej, Centrum Kliniczno-Dydaktyczne
zostato doposazone w nowoczesny sprzet
diagnostyczny oraz rozwigzania wspierajgce
proces leczenia i rekonwalescencji.

To najlepszy dowdd na to, ze $rodki zebrane
podczas WOSP szybko zamieniaja sie

w konkretne narzedzia wykorzystywane

w codziennej praktyce kliniczne;j.

)80 e B0 |
. o KLINIKA ALERGOLOGII ﬁ

| GASTROENTEROLOG!
| LYWIENIA DZIECI



Wyjatkowa umowa cotutelle

- wazny krok w umiedzynarodowieniu ksztatcenia

doktorantéw UM w todzi

=]
R0
lm UNIWERSYTET Universidad
MEDYCZNY
W EODZI Rey Juan Carlos

UMED todz
i Rey Juan Carlos University

podpisaty umowe cotutelle

Wzmacniamy
miedzynarodowe
ksztatcenie
doktorantéw

Uniwersytet Medyczny w todzi podpisat umowe o wspélnej
opiece doktorskiej (cotutelle)z Rey Juan Carlos University
w Madrycie (Hiszpania).

Doktorat miedzynarodowy realizowany w formule cotutelle
prowadzony jest pod opiekg naukowg dr. hah. n. med. Toma-
sza Boczka ze strony Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz
prof. Raquel Abalo Delgado ze strony hiszpanskiej. Program
badawczy i ksztatcenia zostat przygotowany zgodnie

z wymaganiami obu uczelni partnerskich. Postepowanie

o nadanie stopnia doktora zakoriczy wspélna obrona rozprawy
doktorskiej, zaplanowana w Hiszpanii, a jej efektem bedzie
uzyskanie dwéch réwnorzednych dyploméw z obu uczelni.

Ta umowa to wazny krok w kierunku dalszego umiedzyna-
rodowienia Uniwersytetu Medycznego w todzi.
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Szpitale

uniwersyteckie

Przekazanie pompy wolumetrycznej

przez Fundacje Krwinka

Klinice Pediatrii, Onkologii i Hematologii Dzieciecej

5 grudnia 2025 r. Fundacja Krwinka,

od lat niosgca wsparcie dzieciom
walczgcym z chorobami nowotworowymi
i hematologicznymi, przekazata Klinice
nowoczesng pompe wolumetryczng,
ktdra jest niezwykle waznym elementem
wyposazenia oddziatu onkologicznego.
Pozwala na: leczenie i chemioterapie

w domu, precyzyjne dawkowanie lekéw
kluczowe dla bezpieczeristwa
najmtodszych pacjentdéw, statg kontrole
szybkos$ci podawania ptyndw,

co zmniejsza ryzyko powiktan oraz
polepsza komfort i spokdj dzieci.

W zwigzku ze zblizajgcymi sie
Mikotajkami wolontariusze Fundacji
zadbali réwniez o usmiechy na twarzach
naszych matych pacjentéw.

Z gtebi serca dziekujemy Fundacji
Krwinka za to wyjgtkowe wsparcie.

dr hah. Joanna Trelinska,

Z-ca Dyrektora ds. Medyczno-Organizacyjnych CKD prof. Pawet Ptaszyniski,
Wiceprezes Fundacji Krwinka Agnieszka Pigtera, Oddziatowa mgr Halina Balcerzak
Zrédto: www.csk.umed.pl
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Uniwersyteckie Centrum Pediatryczne

z nowymi tézkami dla rodzicow
- dar od McDonald's Polska

15 grudnia w Uniwersyteckim Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej w todzi odbyto sie wyjgtkowe
i petne ciepta wydarzenie - przekazanie t6zek na oddziaty pediatryczne w ramach programu
.L06zka dla rodzicéw". To akcja w ramach, ktérej McDonald's Polska wraz z franczyzobiorcami

i Fundacjg Ronalda McDonalda wspélnie podarowali w 2025 roku ponad 320 tézek dla rodzicéw
hospitalizowanych dzieci do ponad 45 oddziatéw pediatrycznych. Tym razem czes$¢ tézek trafita
naszego szpitala.

- Kazde takie tézko to realna poprawa warunkéw, w jakich bliscy mogq towarzyszy¢ swoim
dzieciom w trakcie leczenia. Dziekujemy za ten gest, ktory przektada sie na wiekszy komfort,
poczucie bliskosci i spokoju w tak trudnym dla rodzin czasie — mowi prof. Ewa Toporowska-
Kowalska, Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Pediatrycznego Uniwersyteckiego Centrum Pediatrii.

Przekazane tézka zostaty zaprojektowane z mysla o realnych potrzebach oddziatéw
pediatrycznych. Wyposazone w komfortowy materac, zapewniajg rodzicom mozliwosé
odpoczynku i regeneracji sit. W ciggu dnia moga stuzy¢ jako wygodny fotel, natomiast
nocg w prosty spos6h zmieniajg sie w petnowartosciowe miejsce do spania.

Fundacja
'alda McDonalc

(] s

ctaty sgeind

tozkca dia rodzicdw

dar franczyxobioreéw McDonald's Polska
7 Fondacii T

t6zko dla rodzicow
Zrédto: www.csk.umed.pl

prof. Ewa Toporowska-Kowalska - Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Pediatrycznego Uniwersyteckiego Centrum Pediatrii,
Katarzyna Rodziewicz - Prezeska Zarzadu i Dyrektor Wykonawcza Fundacji Ronalda McDonalda,
Igor Habrajski - Supply Chain Director McDonald's Polska
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Koledowanie studentow V roku
Kolegium Wojskowo-Lekarskiego

Koncert koled zorganizowany przez studentéw V roku Kolegium Wojskowo-Lekarskiego

w Klinice Pediatrii, Onkologii i Hematologii byt wyjatkowym wydarzeniem, petnym wzruszen,
ciepta i prawdziwie swigtecznej atmosfery. Juz od pierwszych dZzwiekdw dato sie odczug, ze
nie byt to zwykty wystep, lecz gest ptynacy prosto z serca.

Studenci, z ogromnym zaangazowaniem i wrazliwoscig, podarowali matym pacjentom,

ich rodzinom oraz personelowi medycznemu chwile wytchnienia od codziennych trosk.
Wspdlne koledowanie wypetnito szpitalne korytarze radoscia, nadziejg i poczuciem bliskosci.
Znane i lubiane melodie wywotywaty usmiechy, a czasem takze tzy wzruszenia, przypominajac
0 magii $wiat i sile wspdlnoty.

~Wigilia na oddziatach™ z Fundacjg Krwinka

22 grudnia na terenie Kliniki Pediatrii, Onkologii i Hematologii
odbyto sie wyjgtkowe i petne wzruszen spotkanie pt. ,Wigilia
na oddziatach”, zorganizowane przez Fundacje ,Krwinka”

przy goscinnym udziale grupy artystycznej BBumerang.

Byt to czas szczegdlny - przepetniony cieptem, radoscig

i prawdziwie $wigteczng atmosferg, ktéra na chwile pozwolita
zapomniec o szpitalnej codziennosci.

Centralnym punktem wydarzenia byto oficjalne wreczenie
prezentéw Onkobohaterom przez Swietego Mikotaja, ktéry

- jak przystato na te niezwyktg okazje - obdarowat kazde dziecko
nie tylko upominkiem, ale takze dobrym stowem i serdecznoscia.
Nie zabrakto réwniez Swigtecznego poczestunku, ktdry sprzyjat
wspolnym rozmowom i integracji, a takze warsztatéw, podczas
ktérych dzieci mogty twdrczo spedzi¢ czas, rozwijajgc wyobraznie
i zdolnosci manualne.

Dodatkowg atrakcjg byta scianka do wspdlnych zdjeé, przy ktorej
mozna byto spotkac bajkowe i Swigteczne postacie - w tym miedzy
innymi sympatycznego (cho¢ nieco psotnego) Grincha oraz Else.
Pamigtkowe fotografie staty sie pieknym wspomnieniem tego dnia,
zatrzymujgc na dtuzej usmiechy i pozytywne emocje.
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CSK UM w todzi
2. najlepszym szpitalem potozniczym
W regionie

Z ogromng radoscig informujemy, ze Centralny Szpital Kliniczny UM w todzi z Klinikg Potozniczo-
Ginekologiczng zajat 2. miejsce w rankingu szpitali Gdzie Rodzi¢ po Ludzku i znalazt sie w TOP 3 szpitali
w regionie (za IV kwartat). Ranking prowadzony jest przez Fundacje Rodzi¢ po Ludzku, ktérej gtdwng ideg
jest wskazanie miejsc gdzie mozna rodzi¢ z poszanowaniem godnosci i intymnosci, w otoczeniu petnego
szacunku i profesjonalizmu personelu medycznego.

Przetom w ortopedii
w Centralnym Szpitalu Klinicznym UM w todzi!

16 stycznia 2026 r. w CSK UM w todzi, w Klinice Ortopedii z Pododdziatem Ortopedii Dzieciecej,
zostat wykonany pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej zabieg alloplastyki potowicze;j
stawu kolanowego z wykorzystaniem najnowoczesniejszego robota operacyjnego VELYS.

To ogromny krok naprzéd w leczeniu choréb zwyrodnieniowych stawu kolanowego

i potwierdzenie, ze nasz szpital znajduje sie w Scistej czotdwce nowoczesnej medycyny.

Zalety zabiegu z wykorzystaniem robota VELYS w aloplastyce potowiczej stawu kolanowego

to przede wszystkim: mniejsza ingerencja w staw, znacznie wigksza precyzja operacyjna,
szybsza rehabhilitacja, krotszy czas powrotu do sprawnosci i zdrowia.

To jednak nie koniec dobrych wiadomosci - juz w maju w CSK odbedzie sie dwudniowe
miedzynarodowe sympozjum z zakresu endoprotezoplastyki catkowitej oraz potowiczej stawu
kolanowego wspomaganej nowoczesng technologig robotyczng ,,CEE Symposium: The New
Edge - Rewriting Knee Alignment, including Robotic Assisted Surgery”.
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Nowoczesny sprzet diagnostyczny
dla klinik UMED-u
- wsparcie Lions Clubs Ltédz-Ladies

Szpitale kliniczne wzbogacity sie o trzy nowoczesne dermatoskopy do nieinwazyjnego, szybkiego
bezpiecznego badania zmian skérnych, pozwalajgcego na ich szczegétowg ocene.

Dzieki inicjatywie Lions Clubs t6dz-Ladies. Sprzet trafit do trzech klinik uniwersyteckich:

Kliniki Onkologii Klinicznej, Kliniki Chirurgii Onkologicznej oraz Kliniki Dermatologii i Wenerologii.

To kolejny przyktad owocnej wspotpracy z organizacjami spotecznymi, ktéra ma na celu

poprawe jakosci diagnostyki i bezpieczeristwa pacjentéw. Lions Clubs International to najwieksza
na $wiecie organizacja humanitarna skupiajgca wolontariuszy dziatajgcych na rzecz poprawy
zdrowia, wzmocnienia spotecznosci i wspierania potrzebujgcych poprzez lokalne i globalne

programy.

LIONS CLUB Lédz-Ladies
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prof. dr hah. Marzenna Zieliiska
Prorektor ds. Ksztatcenia

Szanowni Paninstwo,

serdecznie dziekuje za udziat w ceremonii wreczenia nagrod dla Najlepszego Nauczyciela
2025. Wyréznienia wreczamy juz po raz dwunasty, po raz pierwszy mamy dla Laureatéw
fantastyczne bluzy z herbem UMEDu oraz napisem ,Najlepszy Nauczyciel”, a juz po raz
siédmy nagradzamy zwyciezcow réwniez nagrodg pieniezng w wysokosci 5 000 zt. Warto
podsumowaé w tym miejscu, ze razem z tegorocznymi nagrodzonymi wyptaciliSmy nagrody
dla 145 os6b w tacznej kwocie 725 000 zt. W minionym roku studenci wypetnili prawie

36 000 ankiet oceniajgcych nauczycieli oraz jednostki naukowo-dydaktyczne.

Na podstawie ocen oraz komentarzy studentéw wybranych zostato 29 nauczycieli jako
najlepszych w roku akademickim 2024/2025. Kryteria wyboru, jakie zostaty zastosowane
przy wyborze najlepszych nauczycieli, to:

1. uzyskanie $redniej wynikdw ankiet z obu semestréw w roku akademickim podlegajgcym
ocenie nie nizszej niz 4,89;

2. uzyskanie liczby wypetnionych ankiet w obu semestrach nie nizszej niz 50;

3. tytut Najlepszego Nauczyciela moze uzyskac tylko jedna osoba z danej jednostki
organizacyjnej, spetniajgca kryteria okreslone powyzej. W przypadku gdy powyzsze
kryteria spetnia kilku pracownikéw tej jednostki, decydujace jest uzyskanie najwyzszej

Sredniej.

Pragne podkresli¢, ze Konkurs dla Najlepszego Nauczyciela oraz powigzany z nim konkurs
dla studentéw ,Wypetniajcie ankiety, wygrywajcie tablety!” to jedne z narzedzi stuzacych
do pozyskiwania informacji o procesie dydaktycznym. Ankiety stanowig kanat komunikacji
ze studentami i odgrywaijg istotng role w ocenie jakosci ksztatcenia. Za wypetnianie ankiet
bezposrednio odpowiedzialni sg studenci. Warto jednak zaznaczy¢, ze ankiety ewaluacyjne
pojawiajg sie w systemie tylko pod warunkiem ich wczes$niejszego przypisania przez
koordynatora. Dlatego zalezy nam zaréwno na mobilizowaniu koordynatoréw do mozliwie
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szybkiego przypisywania zajec¢, aby studenci mogli dokonywaé ocen, jak i na regularnym
przypominaniu studentom o mozliwosci wypetniania ankiet — im wieksza ich liczba,
tym wieksza wartosé uzyskanej oceny.

Konkurs dla Najlepszego Nauczyciela pozwala nam wyréznié osohy wskazywane

przez studentdw jako najlepsze. Natomiast konkurs ,Wypetniajcie ankiety - wygrywajcie
tablety!”, ktéry cieszy sie niezmiennie duzym zainteresowaniem, umozliwia nam
nagradzanie studentéw aktywnie uczestniczgcych w procesie ewaluacji. Co roku

rozdajemy 100 atrakcyjnych nagrdd, wsrdd ktérych znajdujg sie m.in. tablety i gtosniki
bezprzewodowe. Anonimowe ankiety ewaluacyjne sg pomocne w podejmowaniu decyzji
kadrowych — zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych. Utatwiajg takze dostosowywanie sie
do zmieniajgcych sie warunkdéw oraz umozliwiajg szybka reakcje na pojawiajace sie

sygnaty ostrzegawcze. Wyniki ewaluacji stanowig element Systemu Ocen Okresowych
Pracownika oraz procedury Awansu Zawodowego. Publikowane w Wirtualnej Uczelni wyniki
ankiet sg dla nauczycieli narzedziem wspierajgcym doskonalenie i rozwdj warsztatu
dydaktycznego, co przektada sie na osigganie lepszych efektow ksztatcenia oraz budowanie
pozytywnych relacji ze studentami. Dostarczajg nam réwniez wiedzy o najlepszych
wyktadowcach naszej uczelni, ktérych chcemy wyrézniaé i promowaé — czego wyrazem
jest dzisiejsza uroczystoscé.

Bardzo dziekujemy wszystkim studentom za wypetnianie ankiet i zachecamy do jak
najbardziej aktywnego udziatu.

~

Najlepszy Nauczyciel

Uniwersvtetu Medycznegog=ndzi
: | —‘ - % ’

Gala Najlepszy Nauczyciel Uniwersytetu Medycznego w todzi 2025
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Justyna Wojtczak
Dyrektor Biura Obstugi Studiéw

Ankiety ewaluacyjne
jako element doskonalenia jakos$ci ksztatcenia

W Uniwersytecie Medycznym w todzi studenci, po zakonczeniu realizacji zajeé¢ dydaktycznych w danym
semestrze, majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej, ktéra obejmuje ocene zaréwno jakosci
prowadzonych zajeé dydaktycznych, jak i funkcjonowania jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej

za ich realizacje. Proces ankietyzacji prowadzony jest w formie elektronicznej, za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni oraz aplikacji mStudia, co zapewnia tatwy dostep do narzedzia ewaluacyjnego

i sprzyja systematycznemu udziatowi studentéw w badaniu. Ankieta koncentruje sie na kluczowych
aspektach procesu dydaktycznego, takich jak sposdb przekazywania tresci, dobér metod nauczania,
jasnos¢ formutowanych wymagan, organizacja zaje¢, dostepnos¢ prowadzgcych oraz efektywnosc¢
komunikacji ze studentami.

Zbierane w ten sposéb opinie studentéw pozwalajg na wieloaspektowg ocene jakosci ksztatcenia,
uwzgledniajgca zaréwno perspektywe dydaktyczng, jak i organizacyjng. Szczegélnie istotne jest to,

ze ankiety umozliwiajg identyfikacje dobrych praktyk dydaktycznych, ktére moga by¢ upowszechniane
w ramach uczelni, a takze obszaréw wymagajacych doskonalenia lub modyfikacji. Dzieki regularnemu
prowadzeniu badan ankietowych mozliwe jest monitorowanie zmian zachodzgcych w czasie oraz ocena
skutecznosci podejmowanych dziatarh naprawczych i projakosciowych.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych sg udostepniane w systemie Wirtualnej Uczelni na indywidualnych kontach
uzytkownikdw, zgodnie z przyjetymi zasadami dostepu do danych. Kazdy nauczyciel akademicki ma
mozliwos$¢ zapoznania sie z wynikami ankiet dotyczacymi prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych,
co stanowi istotny element informacji zwrotnej wspierajgcej rozwdj kompetencji dydaktycznych. Analiza
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opinii studentéw pozwala prowadzacym na refleksje nad stosowanymi metodami nauczania, sposobem
organizacji zajec oraz relacjami ze studentami, a takze sprzyja podejmowaniu dziatan majgcych na celu
podnoszenie jakosci wtasnej pracy dydaktyczne,;.

Jednoczesnie kierownicy jednostek organizacyjnych posiadajg dostep do zhiorczych wynikéw ankiet
odnoszacych sie do dziatalnosci dydaktycznej podlegtych im jednostek. Taki zakres dostepu umozliwia
ocene funkcjonowania jednostki w szerszej perspektywie, identyfikacje powtarzajgcych sie problemoéw oraz
planowanie dziatan doskonalgcych na poziomie organizacyjnym. Dane ankietowe stanowig dla kierownikéw
cenne zrodto informacji wykorzystywane w procesach zarzadczych, planowaniu rozwoju kadry dydaktycznej
oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia.

Istotnym elementem systemu ankietyzacji jest réwniez zapewnienie odpowiedniej interpretacji uzyskiwanych
wynikéw. Analiza danych prowadzona jest z uwzglednieniem liczby udzielonych odpowiedzi oraz kontekstu
organizacyjnego, co pozwala na formutowanie wnioskdéw opartych na rzetelnych i reprezentatywnych
danych. Wyniki ankiet nie sg traktowane jako jedyne kryterium oceny jakosci dydaktyki, lecz stanowig jeden

z elementdw szerszego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, uzupetnianego innymi narzedziami, takimi
jak hospitacje zaje¢, rozmowy ewaluacyjne czy konsultacje z wtadzami wydziatéw.

Wysoki poziom zaangazowania studentéw w proces ankietyzacji ma kluczowe znaczenie dla wiarygodnosci
i uzytecznosci uzyskiwanych wynikéw. Liczba wypetnionych ankiet stanowi wazny wskaznik $wiadczacy

0 aktywnosci studentéw oraz ich gotowosci do wspéttworzenia kultury jakosci na uczelni. Regularne
monitorowanie frekwencji w badaniach ankietowych pozwala na ocene skutecznosci stosowanych
rozwigzan organizacyjnych oraz podejmowanie dziatan zachecajgcych studentéw do udziatu w ewaluacji.

Liczba wypetnionych ankiet
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Anonimowe ankiety ewaluacyjne stanowig wazne i efektywne narzedzie wspierajgce proces statego
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Ich wtasciwe wykorzystanie wymaga jednak konsekwentnego stosowania
zasad przejrzystosci, aktywnego udziatu wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego oraz regularnego
rozwijania i udoskonalania stosowanych metod oceny. Uniwersytet Medyczny w todzi podejmuje
systematyczne dziatania, aby traktowaé ankiety jako istotny element dialogu ze studentami, umozliwiajacy
rzetelng ocene procesu ksztatcenia oraz elastyczne reagowanie na zmieniajace sie potrzeby i wyzwania
wspotczesnego szkolnictwa wyzszego.
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Drogie Studentki, Drodzy Studenci,

po raz kolejny to Wy macie decydujacy gtos w wybhorze laureatéw konkursu na Najlepszego Nauczyciela
Akademickiego. W systemie Wirtualnej Uczelni oraz w aplikacji mStudia udostepnione zostaty ankiety
dotyczgce semestru zimowego, co oznacza rozpoczecie VIl juz edycji konkursu ,Wypetniajcie Ankiety,
Wygrywajcie Tablety!".

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
LODZ

WYPELNIAJCIE @
ANKIETY

> WYGRYWAJCIE TABLETY

DO WYGRANIA:

( 25 TABLETOW oraz 75 GtOSNIKOW BEZPRZEWODOWYCH JBL J

Twoj gtos ma znaczenie!

WYPELNIJ ANONIMOWO ANKIETE
w APLIKACJI mStudia lub w WIRTUALNEJ UCZELNI*

*wu.u d.lud_ 2

Jak co roku na uczestnikéw czekajg atrakcyjne nagrody - tablety oraz mobilne gto$niki JBL.

Przypominamy, ze w kazdym roku akademickim ankiety sg dostepne w okreslonych terminach:
* wsemestrze zimowym - od 15 listopada do 15 marca,
* w semestrze letnim - od 15 marca do 31 lipca.
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Absolwenci Uniwersytetu Medycznego w todzi
widdiketaj Grajewski, Ewa Zagalak
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* ZuzannaKruszynska
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Studenci Uniwersytetu Medyczne
- Natalia Witkowska, Filip Szymanski
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prof. dr hah.

Jakub Fichna

Zaktad Biochemii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Swietne zajgcia, $miato moge stwierdzic, ze jedne z najlepszych na tej uczelni!
Potaczenie wiedzy z poczuciem humoru.

Rzetelne podejscie i przyjazna postawa sprawiaja, ze zajgcia s ciekawe, angaZujace
iinspirujace - oby wigcej takich wyktadowcéw na uczelni. Super, ekstra, giga nauczyciel!

prof. dr hah.
Jozef Kohos

Zaktad Histologii i Embriologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Imponujgca wiedza Pana Profesora naprawde budzi podziw, a uczestnictwo w jego
wyktadach studenci poczytuja sobie jako zaszczyt.

Dzigki klarownym wyjasnieniom i trafnym skojarzeniom nawet ztoZzone zagadnienia
stajg sig zrozumiate, a polecane przez niego lektury zachecaja do samodzielnego
zgtebiania tematu.

prof. dr hah.
Tadeusz Pietras

Zaktad Farmakologii Klinicznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Pan Profesor to wzor doskonatego wyktadowcy - jego zaangazowanie, wiedza i pasja
sprawiaja, Ze zajecia sg wyjatkowe. Gdyby wszyscy prowadzacy czerpali z jego doswiadczenia,
nauka bytaby jeszcze bardziej inspirujaca.



prof. dr hah.

Zaktad Anatomii Prawidtowej i Klinicznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Pan Profesor to prawdziwy skarb uczelni - przemity, peten wiedzy i pasji wyktadowca,
ktdry potrafi w ciekawy sposéh przekazaé nawet trudne zagadnienia. Na jego zajgciach
panuje bezstresowa atmosfera, co sprzyja efektywnej nauce, a sposoh prowadzenia
wyktadow znacznie utatwia przyswajanie wiedzy anatomicznej.

Nic dziwnego, Ze cieszy si¢ tak duzym uznaniem wsrdd studentow.

prof. dr hah.
Katarzyna Starska-Kowarska

Zaktad Fizjologii, Patofizjologii i Immunologii Klinicznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Najlepsze zajgcia w semestrze. W cudowny i przystepny sposéh przekazywata wiedze
o0 hormonach, taczac teorig z przyktadami praktycznymi. Dzigki trafnym pytaniom
podsumowujacym i ciekawemu stylowi prezentacji nawet ztozone zagadnienia

z endokrynologii stawaty sig jasne i zrozumiate, a atmosfera zajgcé zachecata

do aktywnego udziatu.

dr hah. prof. UM
Monika Burzyiiska

Zaktad Epidemiologii i Biostatystyki
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Usmiechnigta, pomocna i otwarta na wspotprace ze studentami, a sposéb, w jaki przekazuje
wiedze, zachgca do nauki. Zajgcia prowadzi w ciekawy sposdb, co sprawia, ze jest jedna
z moich ulubionych prowadzacych.
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dr hah. prof. UM
Sebastian Klosek

Zaktad Patologii Jamy Ustnej
Wydziat Lekarski - Oddziat Stomatologiczny

Jednym z jego wyjatkowych atutéw jest niezwykle przyjemny, niemal ,, lektorski” gtos,
dzigki ktéremu wyktady stuchato sig jak dobrze opowiedzianej historii.

To sprawiato, ze nawet najbardziej skomplikowane tresci stawaty sig przystepne,

a nauka - po prostu przyjemna.

dr
Joanna Chrobak-Bien

Zaktad Pielegniarstwa Zachowawczego
Wydziat Nauk o Zdrowiu - Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Studenci podkreslajg nie tylko jej profesjonalizm, lecz takze niezwyktg energig i zyczliwosé
- Pani Doktor naprawde potrafi zarazi¢ entuzjazmem, i to nawet cata grupe.

dr
Marcin Cierniak

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Pan Doktor to prawdziwa ,.kopalnia wiedzy", bowiem jego zajecia nie tylko weiggaja, ale tez
realnie poszerzajg horyzonty. Wielu studentéw podkresla, ze zatuja, iz nie mieli okazji
uczestniczy¢ w wigkszej liczhie zajeé, bo czas spedzony z takim prowadzacym to inwestycja
w solidne przygotowanie i pewnos¢ podczas zaliczen.



dr
Joanna Kapusta

Klinika Choréb Wewnetrznych, Rehabilitacji i Medycyny Fizykalnej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Pani Doktor aktywnie angazuje studentow nie tylko podczas zajec, ale réwniez w dodatkowych
inicjatywach, takich jak DOZ Maraton todZ. Dzigki temu mamy wyjatkowa okazje rozwija¢

i doskonali¢ umiejetnosci fizjoterapeutyczne w praktyce, pracujac ze sportowcami,

Zajecia sg twdrcze i inspirujgce, a zaangazowanie Pani Doktor motywuje do zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

dr
Elzhieta Koztowska

Zaktad Mikrobiologii, Genetyki i Immunologii Doswiadczalnej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

100 % zaangazowania w prace! Prowadzi zajecia w sposéb ciekawy i przemyslany,

z wykorzystaniem licznych pomocy dydaktycznych. Dzigki temu przekazywana wiedza
przyswaja sig niemal samoistnie, a studenci wychodzg z zaje¢ zmotywowani

i dobrze przygotowani do egzaminu.

Zaktad Dydaktyki Pediatrycznej
Woydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Pan Doktor to nauczyciel medycznego rzemiosta, ktérego cechuje niezwykta pasja

i profesjonalizm. Jego fascynujacy sposéh prowadzenia zajec, klarowne przekazywanie
wiedzy oraz ogromne zaangazowanie inspirujg studentéw do rozwoju i pogtebiania
zainteresowan. Uznawany za jednego z najlepszych dydaktykow, potrafi rozpali¢ motywacje
i udowadnia, ze jest odpowiednim cztowiekiem na wtasciwym miejscu.

Nic dziwnego, Ze studenci go uwielbiaja.
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dr
Joanna Makoweczyrnska

Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
Wydziat Farmaceutyczny

Wyktady byty bardzo interesujace i angazujace, mimo ze omawiane zagadnienia okazaty sig
niezwykle trudne. Pani Doktor okazata sig zyczliwa i pomocna, co sprawito, Ze nauka stata sig
przyjemnoscig i motywowata do aktywnego uczestnictwa.

dr
Danuta Matanczuk

Zaktad Dydaktyki w Potoznictwie
Wydziat Nauk o Zdrowiu - Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Niezwykte zaangazowanie i cierpliwo$¢ - mozna $miato powiedziec, ze to prawdziwy aniot
w Swiecie nauczania. Z rgka na sercu moge stwierdzic, ze nalezy do grona najlepszych
nauczycieli, z jakimi miatam okazje sie spotkac.

dr
Milena Paprocka-Zjawiona

Zaktad Alergologii i Rehabilitacji Oddechowej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Forma prowadzenia zaje¢ okazata sig nie tylko interesujaca, lecz takze mobilizujaca dla catej
grupy. Mimo ze spotkania trwaty az cztery godziny, to angazowaty na tyle skutecznie, ze
studenci nie odczuwali zmgczenia - ani fizycznego, ani tez mentalnego.

To zajecia, podczas ktdrych czas ptynat szybko, a uwaga nie wymagata wysitku.



dr
Marcin Popielarski

Zaktad Cytobiologii i Proteomiki
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Mega pozytywna, petna energii osoba, dzigki ktdrej na zajecia przychodzi sig z przyjemnoscia.
Jego kreatywne podejscie i umiejetnosc uczenia poprzez zahawe sprawiaja,

Ze nawet trudne zagadnienia staja sig przystepne i angazujace.

Dla wielu to najlepszy wyktadowca na roku - po prostu nauczyciel z powotania.

dr
Paulina Radwanska

Zaktad Patofizjologii
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Swietny dydaktyk, ktdrego pasja do nauczania sprawia, ze zajgcia sq interesujgce
iinspirujace. To wyjatkowy nauczyciel akademicki, ktdry potrafi w jasny sposéh przekazac
wiedze, wspiera studentow w nauce i tworzy przyjazng atmosfere sprzyjajacg rozwojowi.

dr
Maciej Sohczak

Klinika Choréb Wewnetrznych, Diabetologii
i Farmakologii Klinicznej
Woydziat Lekarski - Oddziat Nauk Biomedycznych

Zajecia prowadzone na podstawie licznych przyktadow, ktére pozwalaja na dogtebne
zrozumienie materiatu. Wszystkie pytania studentow byty wyjasniane jasno i rzeczowo,
co znaczaco utatwia nauke. Podsumowujgc, trafienie na tak wspaniatego prowadzacego
to prawdziwe szczescie dla kazdego studenta.
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Barttomiej Sottysik

Klinika Geriatrii
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Niezwykte zaangazowanie i punktualnos¢! Umiejetnie tworzy dialog ze studentami,

zadaje pytania i doktadnie ttumaczy omawiane zagadnienia.

Zajecia praktyczne s3 dobrze zorganizowane i skoncentrowane na rzeczywistych sytuacjach,
co daje mozliwos¢ zdohycia cennego doswiadczenia.

dr
Rafat Swiechowski

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej i Diagnostyki Molekularnej
Wydziat Farmaceutyczny

Zajecia prowadzone w sposéh profesjonalny - rzeczowo, zwigZle i na temat. Studenci
doceniajg klarownos¢ przekazu oraz niezwykle efektywne wykorzystanie czasu zajec.

dr
Tomasz Wasiak

Zaktad Biologii Molekularnej
Wydziat Lekarski - Oddziat Nauk Biomedycznych

To prowadzacy, ktdrego nazywaja ,mistrzem luzu i Smiechu”, bo jego poczucie humoru
i naturalna swoboda potrafig zamieni¢ nawet najbardziej intensywny dzieri akademicki
w chwile wytchnienia.



dr
Katarzyna Wieczorek-Szukata

Zaktad Interakcji Miedzykomdrkowych
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Cwiczenia hyty prowadzone w sposdb ohrazowy, a podawane doswiadczenia i zyciowe
przyktady znacznie utatwiaty zrozumienie omawianych zagadnieni.

Duza liczha grafik dodatkowo wspierata przyswajanie tresci, co sprawito, ze catosé byta
zaréwno pouczajaca, jak i przyjemna w odbiorze.

dr
Dominik Zyro

Zaktad Chemii Bionieorganiczne;j
Wydziat Farmaceutyczny

Prowadzacy zarazat swojg pasja i potrafit przekazywac wiedze w sposéh ciekawy
i zachegcajacy do aktywnego udziatu. Jego zaangazowanie i entuzjazm sprawiaty,
Ze zajecia byty niezapomniane i niezwykle inspirujace.

Ilona Biatkowska

Klinika Rehabilitacji Medycznej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Zajecia z masazu prowadzone przez Panig Ilong sg nie tylko ciekawe, ale tez wyjatkowo
zrozumiate. Studenci doceniajg m.in. praktyczne przypomnienia materiatu z poprzednich
zajed, ktdre utatwiajg w utrwalaniu wiedzy. Jak sami méwig, wszystko jest dopigte

na ostatni guzik", a prowadzaca zastuguje na najwyzsze uznanie za profesjonalizm,
energig i zaangazowanie.
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Dominik Borgus

Zaktad Farmakodynamiki
Wydziat Farmaceutyczny

Potrafi zamieni¢ nawet najbardziej wymagajacy materiat w fascynujgcg opowiesé.

taczy imponujaca wiedze z umiejgtnym wyczuciem pracy ze studentami. Jak méwig sami
studenci: kiedy sig pojawia, farmakologia przestaje by¢ zhiorem trudnych pojeé, a staje sig
niezwykta przygoda. Gdyhy takich prowadzacych byto wigcej, usmiech w sali dydaktycznej
bytby obowigzkowym elementem jej wyposazenia.

Zaktad Teorii Pielegniarstwa i Umiejetnosci w Pielegniarstwie
Wydziat Nauk o Zdrowiu - Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Pani Magister to osoba absolutnie wyjatkowa - nie tylko niezwykle Zyczliwa,

lecz takze obdarzona unikalnym sposobem prowadzenia zajgc, ktory trudno poréwnaé

z jakimkolwiek innym. Studenci podkreslaja, ze jej obecnosé i styl pracy tworzg atmosfere,
w ktdrej nauka staje sig czysta przyjemnoscia.

Paulina Sohieranska

Centrum Edukacji Medycznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Jedne z najlepszych zajeé, w jakich miatam okazje uczestniczyé.

Tresci byty przedstawiane w sposob przystepny, a sposéh prowadzenia zajeé¢
aktywizowat i angazowat studentdw do dyskusji oraz dzielenia sig przemysleniami.
Profesjonalizm, punktualnos$¢ i pasja = wartosciowe i inspirujgce zajecia.
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Piotr Stasiak

Zaktad Metodyki Nauczania Ruchu
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Swietny i rzeczowy prowadzacy, ktdry z prawdziwg pasjq podchodzi do kwestii wysitku
fizycznego, potrafigc roztoZyc ja na wiele interesujacych i praktycznych zagadnieri.
Umiejetnie kieruje uwage studentéw na sedno zajec¢ - merytoryke, metodyke oraz
prawidtowe prowadzenie ruchu pacjenta.

Ewa Wilmanska

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych

Prowadzaca, ktdra wyrdznia sig nie tylko ogromna wiedza, lecz takze niezwykta empatia

i cierpliwoscia. Potrafi dotrzec do kazdego studenta, tgczac profesjonalizm z otwartoscis,
pasja do swojej pracy i przystowiowym sercem na dtoni.

Studenci podkreslaja, Ze zajecia z nig to rewelacyjne doswiadczenie.
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% Studia
podyplomowe

TWOJI-\ SZANSA NA ROZWOQJ!
wiosna 2026

EXECUTIVE MBA ZDROWIE | NOWE TECHNOLOGIE

DIETETYKA SPERSONALIZOWANA Z ELEMENTAMI NUTRIGENOMIKI - ASPEKT PRAKTYCZNY
PSYCHOTERAPIA ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW KLINICZNYCH
ZARZADZANIE W SYSTEMIE OCHRONY ZDROWIA Z ELEMENTAMI PRAWA MEDYCZNEGO
BIOLOGIA MOLEKULARNA W MEDYCYNIE | PRZEMYSLE - ASPEKT PRAKTYCZNY

ELEMENTY METODOLOGII BADAN EMPIRYCZNYCH W MEDYCYNIE | ZASTOSOWANIA STATYSTYKI W BADANIACH
BIOMEDYCZNYCH

EDUKATOR ZDROWOTNY W ZAKRESIE CUKRZYCY, OTYLOSCI | INNYCH CHORGB PRZEWLEKLYCH
SYMULACJA MEDYCZNA - NOWOCZESNE PODEJSCIE DO PRAKTYCZNEJ EDUKACJI MEDYCZNEJ
EDUKATOR W ZAKRESIE ZDROWIA SEKSUALNEGO | PLANOWANIA RODZINY

NOWOCZESNE PROJEKTY BADAWCZE - METODOLOGIA, PROWADZENIE | NADZOR BADAN KLINICZNYCH
OPIEKA NAD PACJENTEM W APTECE OGOLNODOSTEPNEJ - ELEMENTY PRAKTYKI KLINICZNEJ

STUDIA PODYPLOMOWE DLA 0SOBY WYKWALIFIKOWANEJ - QUALIFIED PERSON

jesien 2026

IMPLANTOLOGIA | IMPLANTOPROTETYKA DLA STOMATOLOGOW
PSYCHIATRIA, SEKSUOLOGIA | PSYCHOLOGIA SADOWA
SPECJALISTA OPIEKI SRODOWISKOWEJ
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