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nieukrywang duma oddajemy w Panstwa rece kolejny numer UM Magazynu - pisma, ktére
od lat dokumentuje puls zycia naszej uczelniistaje sie lustrem tego, co dla naszej wspdélnoty
najwazniejsze: pasji do nauki, odpowiedzialnosci za przysztosé i odwagi, by wychodzié¢ poza
utarte schematy.

Ten numer otwieramy opowiescig o projekcie wyjgtkowym - Inspired UMinds, stworzonym przez
prof. Katarzyne Taran. To nie tylko nowoczesna forma pracy z mtodziezg oparta na neurodydaktyce,
ale przede wszystkim inspirujgca podréz w gtah potencjatu mtodego umystu. To inicjatywa, ktora
w murach naszej uczelnibudzi nowgjakosé - opartg nadialogu, empatiii kompetencjach przysztosci.

Powracamy takze do programu, ktéry stat sie jednym z filaréw naszej wspétpracy z mtodziezg
- mentorskiego KUMPLA. VIl edycja tego przedsiewziecia to kolejny dowdd na to, ze dobrze prowa-
dzony talent rozkwita. Uczniowie, wspierani przez mentorédw i naukowcow, wchodzg w $wiat badan,
laboratoriumikliniki - nie jako obserwatorzy, lecz jako zaangazowani uczestnicy naukowej przygody.

W numerze nie mogto tez zabrakng¢ relacji z naszych ostatnich Drzwi Otwartych, podczas ktérych
kampus UMED tetnit mtodoscig, pytaniami, ciekawoscig i energiag. Setki przysztych kandydatéw
mogty osobiscie przekonagé sie, ze Uniwersytet Medyczny w todzi to miejsce, gdzie nauka spotyka sie
Z pasjg, acodziennosé staje sie poczatkiem wyjgtkowej drogizawodowe;.

Zapraszam Panstwa do lektury z nadzieja, ze znajdg w tych stronach nie tylko wiedze i informacje,
ale takze inspiracje - bo tak, jak nie ma dobrej uczelni bez dobrego $srodowiska akademickiego, tak nie

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny
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Inspired UMinds

dobie edukacji opartej na standardach, nauczyciele
coraz czesciej stawiani sg w roli ,dostarczycieli wiedzy”,
a przeciez ich obecnosc¢ to znacznie wiecej niz tylko
przekazywanie informacji - to takze aktywne stuchanie,
Zauwazanie potrzeb emocjonalnych i intelektualnych oraz pomoc

W wykorzystaniu petni potencjatu uczniéw poprzez angazowanie

W rozwigzywanie problemodw, analize i synteze danych oraz proces
podejmowania decyzji. Indywidualne podejscie oraz rozwdj aspiracji
moze istotnie zwiekszy¢ motywacje i szanse na ostateczny sukces.
-Inspired UMinds” to ponadstandardowy projekt edukacyjny, ktory

ma juz state miejsce w ofercie edukacyjnej UMED skierowanej do
mitodziezy. O jego geneze pytamy autorke - Profesor Katarzyne Taran

z Zaktadu Patomorfologii naszej uczelni, nagrodzona na forum krajowym
i doceniong za granica za wdrazanie nowatorskich koncepcji edukacyj-
nych.
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| tell students to never think
you're too young to create

a groundbreaking theory or a9
do something great.

Katarzyna Taran
Head of the Laboratory of Isotopic Fractionation
in Pathological Processes

Swiat zmienia sie obecnie szybciej niz kiedykolwiek. | inspiruje, by przysztosé nie wydarzata sie sama, lecz by jg
kreowac. Wykorzystujgc nowoczesng neurodydaktyke, ,Inspired UMinds” ma inspirowac i budowaé¢ kompetencje
przysztosci. Dziatamy interaktywnie i twdrczo, by by¢ gotowymi na swiat, ktéry wtasnie powstaje. Zadaniem
nauczyciela i mentora jest nie tylko przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, ale takze wiara w swoich podopiecznych.
Wspdtczesna neuronauka dowodzi, ze mtodziez doskonale poradzi sobie ze stojgcymi przed nig wyzwaniami. Obecne
pokolenie ma najwiekszy potencjat zmiany i najwiekszqg zdolnos¢ do przetwarzania réwnolegtego ze wszystkich
dotychczasowych generacji, naszq rolqg jest pomoc w odkryciu tego, kim sq, najwczesniej jak to jest mozliwe — wskazuje

ekspertka.

Merytoryczne aspekty projektu ,Inspired UMinds” to
uzupetniajgce sie moduty przedstawiane w czasie inter-
aktywnych spotkan z mtodziezg (interactive puzzle-
modes). Na wybranych przyktadach, przede wszystkim
z obszaru nauk medycznych, ukazujg poziomy poznania
w badaniach naukowych, rozwéj wiedzy i nauki ze szcze-
golnym uwzglednieniem badan interdyscyplinarnych,
a takze przetomy i perspektywy wspotczesnej medycy-
ny. Szczegolne miejsce w projekcie zajmuje ksztattowa-

nie uznanych kompetencji przysztosci, takich jak:
strategiczne uczenie sie, analityczne i krytyczne
myslenie oraz innowacyjnos¢ i pasja, stuzace jako
inspiracja dla swobodnej aktywnosci i osobistego
rozwoju. W $wietle aktualnych wyzwan edukacyjnych
wtaczono takze naukowe podstawy zdrowego stylu
zycia, a przede wszystkim promocje aktywnosci
fizycznej i sportu jako zZrodta aktywizacji i satysfakcji
mtodziezy.
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LInspired UMinds” to niezwykle nowoczesna propozycja UMED skierowana do mtodziezy
licealnej - méwi mgr Anna Pielesiek-Kielma, specjalista z Biura Promocji UMED. Pietnascie
lat temu, z ogromng pasjq i przekonaniem o potrzebie budowania mostéw miedzy edukacjq
srednig a akademickq, rozpoczeliSmy na Uniwersytecie Medycznym w todzi wyjgtkowg
inicjatywe Liceéw Patronackich - idee, ktéra miata by¢ odpowiedzig na rosngce
zainteresowanie mtodziezy naukami medycznymi i zdrowotnymi. Od samego poczgtku
miatam zaszczyt wspdttworzyc ten program i do chwili obecnej z dumg prowadze go jako
koordynatorka. Dzis jednak wspétdziatanie uczelni z mtodziezq licealng stato sie czyms
znacznie wiecej niz projektem edukacyjnym - wyjasnia koordynatorka. To srodowisko,
w ktérym uczniowie mogq rozwija¢ pasje, zdobywac doswiadczenie i podejmowaé
pierwsze decyzje dotyczqce swojej przysztosci. Program Liceéw Patronackich
Uniwersytetu Medycznego w todzi to moja zawodowa duma i osobista misja. To
przestrzen, w ktdrej mtodzi ludzie odkrywajq swoje powotania, a nasz uniwersytet
zyskuje ambasadordw wsrdd przysztych studentdw. Z radoscig obserwuje, jak
kolejne pokolenia licealistéw wkraczajg na Sciezke edukacji medycznej
z btyskiem w oku i gtowq petng marzeri - a my mamy zaszczytim w tym
towarzyszyc.

6 UM MAGAZYN



Przynaleznosé do grona licedw patronackich Uniwersytetu
Medycznego w todzi to niewqtpliwie prestiz i wyrdznienie, ale przede wszyst-

kim mozliwos¢ korzystania z wyjgtkowego pomostu pomiedzy szkotq Srednig

a wyzszq uczelniq - podkresla dr Anna Bomanowska z Katedry Geobotanikii Ekologii Roslin
Ut, nauczyciel biologii w Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym Uniwersytetu tddzkiego

w todzi. W ramach projektu ,Inspired UMinds” Pani Profesor Taran przeprowadzita lekcje dla
moich uczniéw. W czasie spotkania mdéwita o wspdtczesnym rozwoju wiedzy medycznej

i otwierajgcych sie dzieki temu perspektywach. Prowadzita z uczniami otwartqg dyskusje o kom-
petencjach przysztosci oraz aktywnym poszukiwaniu drogi wtasnego rozwoju, pozwalajgc im na
stawianie hipotez i samodzielne szukanie rozwigzan, opierajgc sie na ich ciekawosci poznawczej.
Otwartosé i empatia Pani Profesor sprawity, Zze mtodziez chetnie dzielita sie z réwiesnikami swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi z aktywnosciq fizycznq i uprawianiem sportu, a takze proponowata wtasne
sposoby wdrazania zdrowego stylu zycia - ocenia dydaktyk i dodaje: Dotychczasowy udziat w projekcie
JInspired UMinds” byt dla mnie doskonatq okazjg do obserwowania moich uczniéw z innej strony niz
z perspektywy nauczycielskiego biurka i szkolnej tablicy. Bardzo cieszyto mnie, ze sq kreatywni i ciekawi
Swiata, ze cheq wiedzie¢ znacznie wiecej niz tylko to, co znajdg w szkolnych podrecznikach do biologii.
A mnie to spotkanie zainspirowato do rozwijania moich pedagogicznych
umiejetnosci. Czekam z zaciekawieniem na kolejne spotkanie.

W dobie dynamicznie rozwijajgcej sie digitalizacji i przecigzenia informacyjnego, gtéwnym zadaniem
edukacji jest ksztattowanie kompetencji analitycznego i krytycznego myslenia, jednakze niezmiennie
u podstaw ksztatcenia lezy tworzenie relacji pomiedzy nauczycielem i uczniem. To buduje zaufanie
iwzajemny szacunek, a takze kreuje przestrzeni dla konstruktywnej dyskusji, wspotpracy oraz poszukiwania
nowatorskich, niekonwencjonalnych i smiatych rozwiqgzarn - elementéw kluczowych dla zarzgdzania zmiang
w przysztosci - podsumowuje Profesor Katarzyna Taran.

O autorce projektu:

Prof. UM dr hab. med. Katarzyna Taran

- specjalista patomorfolog, badaczka interdyscyplinarna, wieloletni edukator w szkolnictwie wyzszym
i jednostkach podlegtych MENIS, autorka nagradzanych nowatorskich koncepcji i programéw ksztatcenia.
Pozazawodowo - pasjonatka strzelectwa, trener i sedzia sportu strzeleckiego. Popularyzatorka wiedzy
i nauki, realizatorka autorskiego programu promocji zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, sportu
i profesjonalizmu strzeleckiego we wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami
i klubami sportowymi, non-profit. Uhonorowana za swojg dziatalnosé¢ Krzyzem Oficerskim Zjednoczenia
Bractw Kurkowych RP oraz honorowym czarnym pasem Martial Arts Academy IMB Poland.
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finat VIl edycji
| nowy poczatek mentorskiej przygody

akonczylismy 7. edycje programu mentorskiego
KUMPEL, w ktérej cztery zespoty badawcze
ztozone z ucznioéw szkét patronackich
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, pod opiekqg
mentorow i opiekunéw, realizowaty projekty naukowe
przez caly rok.

Réwnoczesnie z podsumowaniem Vil edycji,
zainaugurowalismy VIl edycje programu, ktéra po raz
pierwszy obejmuje pie¢ zespotow badawczych. Decyzja
ta wynika z rozszerzenia wspétpracy patronackiej na 10
szkét, co pozwala na zaangazowanie wiekszej liczby
uczniéw w dziatalnosé naukowaq.

Do tej pory, w ramach siedmiu edycji, w KUMPLU wzieto
udziat 55 uczniéw, wspieranych przez 53 mentoréw

i opiekunéw, co zaowocowato 35 studentami naszej
uczelni.
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Anna Pielesiek-Kielma
Biuro Promocji
Koordynator projektu KUMPEL

Ponizej prezentujemy szczegdtowe relacje z pracy poszczegolnych zespotdw VIl edyciji.

ZESPOL ZIELONY

Temat:

Mentor:
Opiekun:
Uczniowie:

Substancje pochodzenia naturalnego do zastosowarn biomedycznych
- od preparatyki fitochemicznej do oceny aktywnosci farmakologicznej.

prof. Monika Olszewska
dr hab. Agnieszka Kicel

Anna Jasinska - | LO im. M. Kopernika w todzi (opiekun — mgr Urszula Tredak),

Maria Jedrzejewska - XXVI LO im. K. K. Baczyniski

ego w todzi (opiekun - mgr Barbara Przygodzka)

Pierwsze spotkanie z farmakognozja

Nasza przygoda z Katedrg Farmakognozji na Uniwer-
sytecie Medycznym w todzi rozpoczeta sie w kwietniu
2024 r., kiedy dotgczytySmy do zespotu naukowego
prof. Moniki Olszewskiej i dr hab. Agnieszki Kicel.
Od pierwszych dni miatySmy okazje zanurzy¢ sie w fas-
cynujagcy swiat farmakognozji - nauki badajgcej
substancje pochodzenia naturalnego pod katem ich
zastosowan leczniczych.

W poczatkowej fazie projektu uczestniczyty$Smy w serii
wyktaddw, ktére pozwolity nam poznac¢ podstawowe
struktury zwigzkéw pochodzenia naturalnego, ich wta-
sciwosci, kierunki aktywnosci biologicznej, zastosowanie
w lecznictwie, a takze metodyke analizy, w tym rézne
techniki chromatograficzne, ktére stosowaty$my poézniej
W naszej pracy. Zapoznatysmy sie takze z Farmakopeg
Polska, ktéra okresla oficjalne wymagania jakosciowe

UM MAGAZYN 9



dla substancijii przetworéw roslinnych, a takze wytyczne
dotyczgce weryfikacji ich tozsamosci botanicznej, skta-
duchemicznego oraz zawartosci sktadnikéw czynnych.

Nauka, badaniaiodkrycia

Zdobytg wiedze zastosowaty$my nastepnie w praktyce,
zapoznajac sie z petng Sciezkg badawcza, jakg musi
przej$¢ substancja roslinna, zaréwno w badaniach
podstawowych, jak i w procesie kontroli jako$ci niezbed-
nym dla zapewnienia skutecznosci i bezpieczenstwa
lekéw roslinnych. Rozpoczety$my od kluczowego etapu
weryfikacji pochodzenia surowca. Przeprowadzitysmy
analizy makro- i mikroskopowe wybranych surowcdw,
w tym Betulae folium - liscia brzozy, Convallariae herba
- ziela konwalii, Arnicae flos - kwiatu arniki oraz Rhei
radix - korzenia rzewienia, potwierdzajgc ich tozsamosé
w oparciu o charakterystyczne cechy morfologiczne
i anatomiczne, np. wtoski gruczotowe tarczowate
w przypadku liscia brzozy czy ziarna pytku z kolczastg
egzyng i fragmenty puchu kielichowego dla kwiatu
arniki.

Nastepnie przesztySmy do badan fitochemicznych
i wstepnej oceny ilosciowej zwigzkdéw czynnych w na-
szych surowcach. Przeprowadzity$my m.in. oznaczenie
zawartosci olejkéw eterycznych z Menthae piperitae
folium - liscia miety pieprzowej oraz Matricariae flos
- kwiatu rumianku metodg destylacji z parg wodng,
potwierdzajgc zgodnos$¢ badanego materiatu roslinnego
z normami. Jedng z najbardziej zaskakujgcych obser-
wacji byto odkrycie, ze olejek eteryczny z biatych kwia-
téw rumianku jest intensywnie niebieski z uwagi na
zachodzacg w trakcie destylacji przemiane jednego
z gtéwnych sktadnikéw kwiatéw - bezbarwnej matrycy-
ny — w niehiesko zabarwiony chamazulen. Kontynuujgc
prace z olejkami eterycznymi, przeprowadzity$my
réwniez analize jako$ciowg olejkéw tymiankowego
- Thymi typo thymolo aetheroleum i gozdzikowego
- Caryophylli floris aetheroleum. Metodg chromatogra-
fii cienkowarstwowej TLC potwierdzitySmy ich tozsa-
mos¢ przez wykazanie obecnos$ci typowych sktadnikéw
-tymoluieugenolu.

W kolejnej czesci badan skupity$my sie na wybranych
metodach badawczych stosowanych w projektowaniu
nowych lekédw roslinnych i schematoéw ich standaryzacji,
umozliwiajgcych dokonanie szczegdétowej analizy profilu
chemicznego oraz ocene aktywnosci antyoksydacyjnej
ekstraktow roslinnych. Naszym materiatem badawczym
byt ekstrakt alkoholowo-wodny z lisci brzozy brodawko-
watej - Betula pendula. Szczegdélng uwage poswieci-
ty$my flawonoidom - kluczowym zwigzkom biologicznie

10 UM MAGAZYN

czynnym tego surowca, ktére mogg przyczyniaé sie do
neutralizacji reaktywnych form tlenu i redukcji stresu
oksydacyjnego, odpowiadajg takze za dziatanie diure-
tyczne i przeciwzapalne przetworéw z liscia brzozy.
W pierwszym etapie badan dokonatysmy wstepnej oce-
ny catkowitej zawartosci polifenoli (TPC) w badanym
ekstrakcie, wykorzystujgc do tego celu spektrofotome-
tryczng metode Folina-Ciocalteau. Nastepnie, metodg
ultrasprawnej chromatografii cieczowej z detekcja
fotodiodowq i spektrometrig mas (UHPLC-PDA-ESI-
MS/MS), przeprowadzity$my analize jako$ciowq i iden-
tyfikacje strukturalng sktadnikéw ekstraktu, wsrod
ktérych wyréznitysmy trzy kluczowe zwigzki flawono-
idowe: hiperozyd (3-0-galaktozyd kwercetyny), 3-0-ga-
laktozyd mirycetyny, oraz kwercytryne (3-0-ramnozyd
kwercetyny). Zawarto$¢ dominujgcego w ekstrakcie
hiperozydu oznaczyty$my za pomocag wysokosprawnej
chromatografii cienkowarstwowej z detekcjg fotodiodo-
wa i densytometrig (HPTLC-PDA) oraz wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcjg fotodiodowa (HPLC-
PDA). Niezaleznie od zastosowanej metody zawartos$é
hiperozydu wynosita ok. 2%, co potwierdza wartos$¢ lis-
cia brzozy jako zrodta tego zwigzku. Réwnolegle prze-
prowadzity$my analize poréwnawczg ekstraktu z lisci
blisko spokrewnionego gatunku brzozy - Betula lenta,
wykazujac istotne réznice w sktadzie w stosunku do B.
pendula, a tym samym brak mozliwosci jego potencjal-
nego zastosowania w tych samych wskazaniach.

Czas przeznaczony na badania w projekcie pozwolit nam
jeszcze na dokonanie wstepnej oceny aktywnosci
antyoksydacyjnej ekstraktu z lisci B. pendula. Do tego
celu wykorzystatySmy dwa testy chemiczne in vitro
zmiatania rodnika hydroksylowego (OH) i nadtlenku
wodoru (H202). Sg to reaktywne formy tlenu, ktére
w warunkach nadprodukcji mogg powodowac stres
oksydacyjny i w konsekwencji prowadzié¢ do uszkodzen

Anna Jasiriska - | LO, :

P Maria Jedrzejewska - XXVITO™

= |




komorkowych. Wyniki naszych badan pokazaty, ze
ekstrakt z lisci brzozy jest antyoksydantem szczegdlnie
silnie zmiatajagcym agresywny rodnik hydroksylowy,
przy czym sita jego dziatania jest poréwnywalna z refe-
rencyjnymiantyoksydantami.

Podsumowanie

Roczna praca w Zaktadzie Farmakognozji byta dla nas
nie tylko cennym doswiadczeniem naukowym, ale takze
okazjg do zdobycia praktycznych umiejetnosci w zakre-
sie analizy fitochemicznej. Dzieki wsparciu naszych
mentorek, prof. Moniki Olszewskiej oraz dr hab. Agniesz-
ki Kicel, oraz mozliwos$ci uczestnictwa w projekcie
KUMPEL mogty$my zgtebié tajniki farmakognozji i zdo-
by¢ wiedze, ktéra bez watpienia wptynie na naszg przy-
sztg Sciezke naukowg i zawodowa. Byto to nie tylko spot-
kanie z naukg, ale takze pasjonujgca podrdz odkrywcza,
ktéra nauczyta nas, ze Swiat roslin kryje w sobie nie-
ograniczony potencjatiwcigz czeka na kolejne odkrycia.

j v
Vi KK Baczyniskiego w todzi

_prof. Monika Olszewska, Maria Jedrzejewska - XXVI LO '

dr hab. Agnieszka Kicek, Anna Jasiriska - | LO,

izytg w | LO im. M. Kopernika w todzi;
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ZESPOL CZERWONY

Temat: Kapilaroskopowa ocena mikrokrgzenia w chorobach spichrzeniowych.
Mentor: dr n. med. Kataryna Muras-Szwedziak.
Opiekun:  Olga Wojtyczka i Maciej Wdjcik

Uczniowie: Aleksander Rymkiewicz - Publiczne LO Uniwersytetu tédzkiego (opiekun - Anna Bomanowska),
Maja Fatek - | LO im. Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie Tryb. (opiekun - Izabela Mastowska)

Nasz udziat w VIl edycji programu KUMPEL rozpoczat sie
rok temu, kiedy to mentorzy i opiekunowie zadecydowali,
ze bedziemy uczestniczy¢ w pracach zespotu Czerwo-
nego. Naszg mentorkg zostata Pani Doktor Katarzyna
Muras-Szwedziak, pracujgca na co dziert w Poradni Cho-
rob Rzadkich CSK UM oraz Zaktadzie Genetyki Klinicznej
UM, a opiekunami studenci VI roku kierunku lekarskiego
- Olga Wojtyczka i Maciej Wéjcik. Tematem, z ktérym
zmagaliSmy sie przez rok naszej przygody w KUMPLu,
byta Kapilaroskopowa ocena mikrokrqzenia w choro-
bach spichrzeniowych. Moze on brzmie¢ nieco enigma-
tycznie, zatem wyjasnimy krok po kroku, z czym wigzata
sie naszapraca.

Zgtebiajgc temat, dowiedzieliSmy sie od naszej mentorki
oraz opiekundw, czym sg lizosomalne choroby spichrze-
niowe (LChS). Jest to grupa ponad 40 jednostek choro-
bowych uwarunkowanych genetycznie, dziedziczonych
zwykle autosomalnie recesywnie - z kilkoma wyjatkami
(choroby Huntera, choroby Fabry'ego i choroby Danona),
ktére to dziedziczone sg w sposob dominujgcy, sprze-
zony z ptcig. Przyczyng ich rozwoju jest wystepowanie
defektu w funkcjonowaniu lizosomoéw, polegajgcego na
nieprawidtowej aktywnosci enzymow, biatek recep-
torowych lub transportowych. W nastepstwie takich
dysfunkcji dochodzi do akumulacji substratéw lub
produktéw przemian biochemicznych. Gromadzenie sie
tych substancji prowadzi ostatecznie do uszkodzen
komaérekinarzgddw.

Wspomniana juz choroba Fabry'ego (FD), ktérej w pro-
jekcie poswiecilismy najwiecej uwagi, jest skutkiem
niedoboru enzymu alfa-galaktozydazy. Taki niedobdr
prowadzi do akumulacji globotriazyloceramidu,
w nastepstwie ktérej dochodzi do uszkodzenia naczyn
krwionosnych oraz licznych narzadéw. Choroba
Fabry'ego moze manifestowaé sie juz we wczesnym
dziecinstwie, m.in. bélami kostno-miesniowymi, bélem
lub pieczeniem stop i dtoni, zawrotami gtowy, zaburze-
niami wydzielania potu (anhydroza) oraz zaburzeniami
réwnowagi. Z czasem, zwykle juz w wieku dorostym,
moga rozwing¢ sie niewydolnos¢ nerek i serca. U oséb
z catkowitym brakiem enzymu przebieg choroby jest
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ciezszy i szybszy, z kolei niedohdér enzymu skutkuje
tagodniejszym jej przebiegiem.

W ramach diagnostyki wykonuje sie badania genetyczne
w kierunku wystepowania wariantéw patogennych
odpowiadajacych za rozwdj choroby, ocene aktywnosci
enzymu alfa-galaktozydazy A oraz stezenia Lyso-Gb3
w osoczu krwi. Leczenie polega zwykle na dozylnej po-
dazy wytworzonej metodamiinzynieriigenetycznejalfa-
galaktozydazy A. Ma ono na celu spowolnienie postepu
choroby i ograniczenie jej objawdw. Dostepny jest
réwniez preparat doustny (o nieco innym mechanizmie
dziatania - to tzw. terapia chaperonowa), jednak jest on
skuteczny tylko w przypadku wystepowania wrazliwych
najego dziatanie wariantéw patogennych.

WyijasniliSmy juz czym sg choroby spichrzeniowe - co
zatem kryje sie w drugiej czesci tematu naszego ba-
dania?

Kapilaroskopia to nieinwazyjna metoda diagnostyczna
wykorzystujgca specjalny rodzaj mikroskopu swietlnego
- kapilaroskop. W trakcie badania dokonuje sie oceny
morfologii naczyn wtosowatych skéry w wale paznok-
ciowym palcéw dtoni (11-V) oraz palcéw stép - Swiadczy
ona o ogélnym stanie mikrokrgzenia u pacjenta. Do oce-
nianych parametréw nalezg liczhai morfologia (wielko$¢
i ksztatt) naczyn wtosowatych, ich uktad i stopien
uporzadkowania, rodzaj i predkos$¢ przeptywu krwi,
obecnos$é obszaréw awaskularnych (pél bez petli naczy-
niowych) oraz wyglad podscieliska naczyn. Na chwile



obecng metoda ta wykorzystywana jest gtéwnie w diag-
nostyce schorzen o podtozu reumatologicznym, jednak
w piSmiennictwie pojawiajg sie gtosy sugerujgce, ze
moze znalez¢ swoje zastosowanie réwniez w innych
dziedzinach medycyny.

Teraz, kiedy wiemy juz, czym jest kapilaroskopowa oce-
na mikrokrgzenia w chorobach spichrzeniowych,
mozemy przejsé do wyjasnienia, w jaki sposéb postano-
wili$my ja wykonag.

Nasze badania rozpoczeliSmy od podzielenia pacjentéw
na grupe kontrolng, w ktdrej znajdowaty sie osoby
zdrowe, bez objawdéw chordb spichrzeniowych, oraz na
grupe badang, ktdérg stanowili pacjenci z chorobami
spichrzeniowymi - w zdecydowanej wiekszosci z cho-
robg Fabry'ego. Wszyscy badani zostali najpierw poin-
formowani o przebiegu badania, a nastepnie poproszeni
0 podpisanie zgody na jego wykonanie oraz wypetnienie
ankiety dotyczacej stanu zdrowia. Podczas badania, pod
okiem opiekundéw i mentorki, obserwowali§my obraz
spod kapilaroskopu na monitorze, robhigc zdjecia posz-
czegolnych partii kapilar. Nastepnie zdjecia te byty

przesytane do programu capillar.io, ktéry analizowat
obrazy z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i gene-
rowat wstepny raport. £gcznie przebadalismy ponad 50
oséh.

Kolejnym krokiem byta korekta kazdej fotografii (bytoich
ponad tysigc), w ramach ktérej poprawiali$my btednie
zaznaczone przez program kapilary i inne nieprawid-
towosci. Po uzyskaniu koncowego raportu przenosiliSmy
dane do programu Microsoft Excel. Tak utworzyliSmy
baze danych, na podstawie ktdrej dokonalismy obliczen
statystycznych w programie Statistica. Wyniki zasko-
czyty zaréwno nas, jak i naszych opiekundéw i mentora.
Na pewno bedziemy kontynuowac prace na wiekszej
grupie badanych!

Jednak nasza wspotpraca nie ograniczyta sie jedynie do
samego prowadzenia badania - w trakcie udziatu w pro-
gramie KUMPEL mieliSmy réwniez okazje uczestniczy¢
w Drzwiach Otwartych Uniwersytetu Medycznego w t.o-
dzi, gdzie pod okiem opiekunéw mogliSmy sprawdzi¢ sie
w roli wspoétprowadzacych warsztaty z kapilaroskopii
dla licealistow. Korzystajgc z okazji, polecaliSmy pro-
gramoraz odpowiadalismy naliczne pytania.

Projekt realizowany w ramach programu KUMPEL
pozwolit nam nie tylko na poznanie ,od srodka” procesu
przeprowadzania badania naukowego, ale i m.in. na za-
poznanie sie ze specyfikg pracy z pacjentem oraz za-
sadami funkcjonowania na terenie szpitala. Dzieki tym
doswiadczeniom zweryfikowaliSmy swoje zyciowe
zamiary, ktére wigzemy z medycyng. Sama tematyka
prowadzonego przez nas badania pozwolita nam tez na
poznanie zagadnien znacznie wykraczajgcych poza
naszg dotychczasowg wiedze, a zdobyte umiejetnosci
mamy nadzieje wykorzystaé w swojej akademickiej i za-
wodowej przysztosci.

1,2, 3 - Zespdt Czerwony w trakcie badan naukowych
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ZESPOL NIEBIESKI

Temat:
Mentor: dr n. med. Rafat Wlazet
Opiekun:  dr n. med. Joanna Toszek

Laboratoryjne oznaczenia TSH - czy kazda metoda widziata autoprzeciwciata.

Uczniowie: Aleksandra Sliwiriska - XXI LO im. B. Prusa w todzi (opiekun - llona Majewska),
Marcin Os$citowski - XXXIII LO im. Armii Krajowej w t.odzi (opiekun - Barbara Przygodzka)

Prace w naszym zespole rozpoczeliSmy od zapoznania
sie z zaktadem Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii
Klinicznej oraz sprzetem laboratoryjnym niezbednym do
badan. Poznalismy obstuge analizatorow, sposoby ich
kalibracji oraz przeanalizowaliSmy metodyke testow
immunochemicznych wykorzystanych do badan na
poziomie molekularnym, co umozliwito nam pdézniejsze
przeprowadzenie oznaczen laboratoryjnych. Przed
rozpoczeciem badan uczestniczyliSmy w cyklu szkolen
teoretycznych obejmujgcych wyszukiwanie literatury
naukowejw hazach danych, tworzenie bibliografii w pro-
gramie EndNote, zasady pisania artykutéw naukowych
oraz skuteczne prezentowanie wynikéw badan. Infor-
macje zdobyte podczas szkolen byty kluczowe w dal-
szym etapie projektu. Na podstawie zdobytej wiedzy
dokonalismy analizy pi$miennictwa pod kgtem tresci do
stworzenia artykutu przeglagdowego dotyczgcego
choroby Hashimoto i choroby Gravesa-Basedowa, by do-
ktadnie zapozna¢ sie zich autoimmunizacyjng specyfika.

Gtéwnym celem naszej pracy byto zbadanie wptywu
obecnosci autoprzeciwciat w surowicy pacjentéw cier-
piacych na ww. choroby autoimmunizacyjne na wyniki
immunochemicznych oznaczen hormonalnych. Wspom-
niane autoprzeciwciata mogg interferowac z przeciw-
ciatami obecnymi w odczynnikach testéw immuno-
chemicznych, wskutek czego wyniki oznaczen moga
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by¢ niejednoznaczne. Znaczgco utrudnia to diagnostyke
imonitorowanie leczenia pacjentéw.

Do badan wykorzystaliSmy surowice 90 pacjentow
w podziale na 3 grupy: 30 cierpigcych na chorobe Hashi-
moto, 30 z chorobg Gravesa-Basedowa oraz 30 w stanie
eutyreozy, bez cech autoimmunizacji. Kazda prébka zo-
stata podzielona celem wykonania oznaczen przy uzyciu
dwdéch metod: UniCel Dxl, Beckman Coulter w labora-
torium Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1 im.
Norberta Barlickiego oraz Cobas Pro, Roche w Zaktadzie
Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii Klinicznej w Cen-
tralnym Szpitalu Klinicznym UM. PrzeprowadziliSmy
oznaczenia trzech parametréw: tyreotropiny (TSH),
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Zespot Niebieski: dr n. med. Rafat Wlazet, Aleksandra Sliwiriska - XXI LO,
Marcin Oscitowski - XXXIII LO, dr n. med. Joanna Toszek

Temat:
Mentor: dr n. med. Justyna Agier
Opiekun: dr Elzbieta Koztowska

wolnej trijodotyroniny (FT3) oraz wolnej tyroksyny (FT4).
W celu oceny zgodnosci wynikéw uzyskanych dwiema
metodamiwykonali§my analize statystyczng, obejmuja-
cg weryfikacje zgodnosci wynikéw uzyskanych dwiema
metodami z okreslonymi przedziatami referencyjnymi
dedykowanymi przez producentéw testow, test Manna-
Whitneya dla préb niezaleznych oraz obliczenia referen-
cechange values (RCV).

Analizy te pozwolity nam ocenig, czy réznice w wynikach
sgistotne statystycznie (test Manna-Whitneya) i klinicz-
nie (RCV) oraz czy autoimmunizacja wptywa na spdjnosc
wynikéw oznaczen. Koncowe wyniki naszych badan
mieliSmy przyjemnos¢ zaprezentowaé na XVII Interdys-
cyplinarnej Konferencji Naukowej TYGIEL.

Kannabinoidy roslinne jako czynniki modulujgce reaktywnos¢ komdrek uktadu odpornosciowego.

Uczniowie: Kamila Siewert - 11l LO im. T. Ko$ciuszki w todzi (opiekun - Stawka Wtodarczyk),
Aleksander Skdra - Publiczne LO Politechniki todzkiej (opiekun - Renata Waczyriska-Wréblewska)

Przez ostatni rok mieliSmy okazje uczestniczy¢ w VII
edycji projektu KUMPEL organizowanego przez Uniwer-
sytet Medyczny w todzi. Dzieki temu programowi spe-
dziliSmy wiele godzin w laboratoriach Zaktadu Mikrobio-
logii, Genetyki i Immunologii Doswiadczalnej w Centrum
Badan Molekularnych Chorob Cywilizacyjnych, poznajgc
liczne techniki badawcze oraz zgtebiajac tajniki prac na-
ukowych. Opieke nad projektem sprawowaty dr n. med.
Justyna Agier oraz dr n. med. Elzhieta Koztowska. Jak
doktadnie przebiegat caty projekt? Spieszymy z odpo-
wiedzig!

Jednak najpierw nalezy wspomniec¢, ze nasze badania
prowadzilismy pod okiem cudownych pani dr n. med.
Justyny Agier oraz pani dr n. med. Elzbiety Koztowskiej.
Bez pan doktor nie moglibysmy posig$¢ odpowiedniej
wiedzy merytorycznej, aby zrealizowac projekt oraz nie
spedziliby$my wielu mitych godzin w laboratorium.
JesteSmy wadzieczni za mozliwos¢ wspoétpracy z tak
empatycznymiorazinspirujgcymiosobami.

Kannabinoidy roslinne jako czynniki modulujgce reak-
tywnosé komérek uktadu odpornosciowego, czyli jaki
cel miaty nasze badania?

Celem naszego projektu byto poszerzenie wiedzy doty-

czacej wptywu fitokannabinoidéw na uktad odpornos-
ciowy, a w szczegolnosci na jednojadrzaste komaorki krwi
obwodowej (PBMCs). W ramach badan sprawdzalismy,
czy i w jaki sposob kannabinoidy roslinne oddziatujg na
wrodzong odpowiedz immunologiczng cztowieka. Warto
przy tym zastanowic sie, dlaczego wtasnie fitokannabi-
noidy? Preparaty na nich bazujgce cieszg sie rosngca
popularnoscig - sg tatwo dostepne i cenione za swoje
wtasciwosci prozdrowotne. Jednoczesnie dane doty-
czgce ich oddziatywania na rézne aspekty funkcjonowa-
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Zespot Z6tty: Aleksander Skora - Publiczne LO Pt, dr Elzbieta Koztowska,
Kamila Siewert - Il LO, dr n. med. Justyna Agier

nia organizmu cztowieka pozostajg niepetne. ChcieliSmy
uzupetni¢ te luke, dostarczajgc informacji na temat
oddziatywania fitokannahinoidéw na uktad odpornos-
ciowy.

Od czego zaczeliSmy?

Pierwszym etapem projektu byto opanowanie niezbed-
nych technik laboratoryjnych, co umozliwito nam przy-
stgpienie do izolacji komdérek do dalszych hadan.
NauczyliSmy sie miedzy innymi izolowa¢ PBMCs z ko-
zuszka leukocytarn-ptytkowego, pozyskiwanego z Re-
gionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w todzi. Po uzyskaniu tych komdrek skupiliSmy sie na
doskonaleniu metody separacji monocytéw przy uzyciu
magnetycznego separatora komdérkowego.

Ale co tak wtasciwie z kannabinoidami?

Warto podkresli¢, ze badania prowadzone byty na fito-
kannahinoidach - naturalnych, organicznych zwigzkach
chemicznych pozyskiwanych z roslin konopi, oddziatu-
jacych na receptory kannabinoidowe w organizmie. Aby
zbadacé ich wptyw na komérki uktadu odpornosciowego,
musieliSmy dokona¢ odpowiedniego doboru substanciji.
Zdecydowanie wykluczyliSmy te o dziataniu psychoak-
tywnym (np. THC - tetrahydrokannabinol). Postanowi-
lismy natomiast skupic sie na czasteczce CBD (kannabi-
diol) ze wzgledu na jej duzg popularnos¢ w dostepnych
preparatach, oraz na czasteczce CBG (kannahigerol),
izolowanej z konopi siewnych (C. sativa) - jg wybrali$my
ze wzgledu na niedostateczne dane literaturowe doty-
czace jej potencjatu terapeutycznego.
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Jaki byt przebieg naszych badan?

Gdy dobraliSmy kannabinoidy oraz udoskonalimy izo-
lacje komdrek, moglismy przystapi¢ do zaktadania hodo-
wli z réznymi stezeniami CBD i CBG. Nastepnie, z hodowli
poddanych dziataniu fitokannabinoidéw, przeprowadzi-
lismy analize cytotoksycznosci badanych zwigzkdw,
a w pézniejszym etapie izolacje RNA (zaréwno z catej
frakcji PBMCs, jak i populacji monocytéw). Uzyskany
materiat postuzyt nam do analizy ekspresji gendw wy-
branych receptoréw rozpoznajgcych wzorce molekular-
ne, takich jak TLR2, TLR4 oraz TLR7, oraz cytokin
o potencjale pro- jak i przeciwzapalnym, m.in. IL-6, IL-10,
TNF-AIiIFN-T pod wptywem badanych zwigzkdow.

Kolejnym etapem naszych badan byta ocena ekspresji
biatek wybranych receptoréw w PBMCs, ktdrg przepro-
wadziliSmy z wykorzystaniem cytometrii przeptywowe;j.
Skoncentrowali$my sie na receptorach TLR2 i TLR4, co
pozwolito zweryfikowaé, czy obserwowane zmiany na
poziomie gendw przektadajg sie na modyfikacje w eks-
presji biatek.

Ostatnim krokiem byto zhadanie migracji monocytéw
pod wptywem badanych czynnikdw. WykorzystaliSmy
do tego metode komory Boydena, co umozliwito nam
ocene zdolnosci tych komdrek do przemieszczania sie
w odpowiedzi na potencjalne sygnaty chemotaktyczne.

Jakie wnioski ptyna z naszych badan?

Nasze badania pozwolity nam sformutowacé nastepujace

whioski:

e przy zastosowaniu niskich stezer CBD i CBG
(10 pg/mL) nie zaobserwowali$my cytotoksycznosci
wobec PBMCs, natomiast stezenie dziesieciokrotnie
wyzsze skutkowato uszkodzeniem komarek;

 ustalilismy, ze badane fitokannabinoidy zmieniajg
profil ekspresji gendéw kodujgcych kluczowe
receptory i mediatory zaréwno w PBMC,
jak i w monocytach;

e zauwazyli§my, ze CBG w stezeniu 10 pg/mL
powodowato znaczacy spadek ekspresji receptora
TLR4 w PBMC, co moze $wiadczy¢ o ostabieniu
zdolnosci tych komérek do rozpoznawania
patogennych bakterii na podstawie sktadowych
btony komoérkowej, jednoczes$nie wspomagajac ich
identyfikacje przez monocyty;

« dodatkowo odnotowalismy wzrost ekspresji genu
kodujacego interleukine 10 w PBMC, co potwierdza
naszg hipoteze o przeciwzapalnym potencjale CBD
i CBG jako jednej z ich prozdrowotnych wtasciwosci.
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Wyktad Kamili i Aleksandra w I LO im. T. Kosciuszki Wyktad Kamili i Aleksandra w Publicznym LO Pt

Program KUMPEL pokazat nam, jak wyglada praca w laboratorium oraz w zespole badawczym.
Umozliwit nam rozwoj naukowy pod okiem specjalistdw oraz zapoznanie sie z catym spektrum
badan laboratoryjnych. Wiedza zdobyta podczas programu na pewno przyda nam sie na studiach.
Z kolei wystagpienia zwigzane z KUMPLEM nie tylko zwiekszyty naszg pewnos¢ siebie i odwage
w wyrazaniu wtasnych pogladdw, ale takze pomogty odkry¢ nasz potencjat naukowy. Projekt
utwierdzit nas w przekonaniu, ze przy ciezkiej i sumiennej pracy wszystko jest mozliwe. Jestesmy
niezmiernie wdzieczni za szanse udziatu w VII edycji Programu Mentorskiego Uniwersytetu
Medycznegow todzi KUMPEL.

ZAKONCZENIE
Vii EDYTJi PROGRAMU MENTORSMEGD
UNIWE RSYTETU MEDYGZNEGO W £0DZI

Uczestnicy uroczystego podsumowania Vil edycji projektu KUMPEL
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.‘ prof. Adam Durczynski,

- {rorektor ds. Studenckich

T FIZJUTERAPIA

28 marca w Centrum Informacyjno-Bibliotecznym odbyta sie uroczysta gala podsumo-

wujaca Vil edycje programu mentorskiego KUMPEL orazinaugurujgca jego Vlll odstone.
Wydarzenie zgromadzito licznych gosci, w tym przedstawicieli wtadz uczelni: Prorektora ds. Studenckich
prof. Adama Durczynskiego oraz Kanclerza Pawta Zawieje, a takze dyrektordw, nauczycielii ucznidw szkét
patronackich. Catos¢é poprowadzita Joanna Milczarek, dyrektor Biura Promocji.

Prof. Adam Durczynski w swoim przemdwieniu podkreslit znaczenie programu
KUMPEL w ksztattowaniu przysztych pokolen medykéw oraz w budowaniu
silnych relacji miedzy uczelnig a szkotami patronackimi, a takze zwrdcit uwage
na role mentoréw i opiekundw w procesie edukacji, doceniajgc ich wktad
w rozwoj mtodych talentéw.

Program KUMPEL, skierowany do najzdolniejszych uczniéw liceéw patronac-
kich Uniwersytetu Medycznego w todzi, od lat stanowi pomost miedzy edukacjg
srednig a akademicka. Uczestnicy, pod opiekg mentoréw i opiekunéw nau-
kowych, przez rok angazujg sie w projekty badawcze, zdobywajgc cenne
doswiadczenie w $wiecie naukiimedycyny.

4
/DYCZNY
LODZI

1,2, 3, 4 - Prorektor ds. Studenckich prof. Adam Durczynski i Kanclerz Pawet Zawieja wreczajg certyfikaty uczestnikom VIl edycji projektu KUMPEL
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Podczas gali uczniowie VIl edycji zaprezentowali wyniki swoich rocznych badan,
dzielagc sie osiggnieciami i doswiadczeniami zdobytymi w trakcie wspoétpracy
z zespotami naukowymi. Ich prace, pokazujgce wysoki poziom merytoryczny
oraz zaangazowanie mtodych naukowcow, spotkaty sie z uznaniem zgroma-
dzonych.
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Zofia Kubicka - uczestniczka Vil edycji KUMBRAUS :
Renata Waczyriska-Wrgblewska - nauczygiBIEGRI010HII?
Aleksander Skéra - ucz '
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Wreczenie podzigkow
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ZespotZielony: Maria Jedrzejewska, prof.
dr hab. Agni€S%a Kicel, Anna Jasiriska

1 = 4
N
AleksanderiSKora z.Zespotu Zbttego
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Réwnoczesnie tego dnia odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne
nowych mentoréw z uczniami, majace na celu wytonienie
opiekundéw dla kolejnej grupy uczestnikéw programu.
Inauguracja VIII edycji KUMPLA otworzyta nowy rozdziat
w historii projektu, dajac szanse kolejnym licealistom na
rozwoéj pod skrzydtamidoswiadczonych naukowcow.

Program KUMPEL niezmiennie pozostaje symbolem zaan-
gazowania Uniwersytetu Medycznego w todzi we wspieranie
mtodziezy, inspirujgc kolejne pokolenia do odkrywania tajni-
kéw nauk medycznychipodejmowania wyzwan badawczych.

Biuro Promocji sktada ogromne podziekowania Mentorom
i Opiekunom za zaangazowanie i wspottworzenie tego
wyjatkowego projektu, a uczestnikom zyczy powodzenia i dal-
s$zegorozwoju narozpoczetej sciezce naukowej.



| UNIWERSYTET
‘ MEDYCZNY
| W LODZI

UNIWERSYTET

Zespoty Vlll edycji projektu KUMPEL

ZESPOL NIEBIESKI
Temat: W poszukiwaniu skutecznych lekéw przeciwzapalnych - badania
nad nowymi innowacyjnymi czgsteczkami
Mentor: prof. Jakub Fichna
Opiekun: dr Aleksandra Tarasiuk-Zawadzka
Uczniowie: Anastazja Wozniczka - Publiczne LO Uniwersytetu tdédzkiego
(opiekun - Anna Bomanowska),
Wiktor Petka - XXXIII LO im. Armii Krajowej w todzi
(opiekun - Matgorzata Sieradzka)

ZESPOL FIOLETOWY
Temat: Wptyw integryny alfalbetal na synteze kolagenu przez fibroblasty
serca - poszukiwanie nowych metod leczenia wtdknienia serca
Mentor: prof. Jacek Drobnik
Opiekunowie: dr Matgorzata Gatdyszynska, mgr inz. Lucyna Piera
Uczniowie: Lena Karasek - X1l LO im. S. Wyspianiskiego w todzi
(opiekun - Aleksandra Miernik),
Aleksandra Kacprzak — XXXI LO im. L. Zamenhofa w todzi
(opiekun - dr Wioletta Kudzin)

ZESPOL CZERWONY

Temat: Zywnosé ekologiczna fakty czy mity - analiza toksykologiczna

pierwiastkéw toksycznych i niezbednych

Mentor: prof. Anna Kilanowicz-Sapota

Opiekunowie: prof. Marzenna Nasiadek, dr Matgorzata Kucharska

Uczniowie: Zofia Kubicka - Publiczne LO Politechniki t6dzkiej
(opiekun - Renata Waczynska-Wroéblewska),
Hanna Frackowiak - 111 LO im. T. Ko$ciuszki w todzi,
(opiekun - Stawka Wtodarczyk)

Temat: Onkohiom uktadu oddechowego, jego wptyw na miejscowq
modulacje immunologiczng i rozwdj raka ptuc - poszukiwanie nowych
biomarkeréw kancerogenezy
Mentor: prof. Karolina Czarnecka-Chrebelska
Opiekun: dr n. biol. Ewa Pikus
Uczniowie: Maja Klepczarek - | LO im. M. Kopernika w todzi
(opiekun - Urszula Tredak),
Natalia Trawinska - | LO im. B. Chrobrego w Piotrkowie Tryb.
(opiekun - dr 1zabela Mastowska)

ZESPOL ZIELONY
Temat: Wiedza to lek - wptyw edukacji na wyréwnanie metaboliczne
cukrzycy
Mentor: dr n. med. Monika Zurawska-Kli$
Opiekunowie: Aleksandra Oto, Adrian Otubiec
Uczniowie: Aleksandra Fuks - XXI LO im. B. Prusa w todzi
(opiekun - Ilona Majewska),
Roksana Ciesielska - XXVI LO im. K.K. Baczyriskiego w t.odzi
(opiekun - Barbara Przygodzka)
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Karolina Staron
Biuro Promocji
Koordynator Drzwi Otwartych

12

marca w Centrum Dydaktycznym Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi odbyly sie Drzwi Otwarte
dla kandydatéw na studia. Wydarzenie to,
organizowane z myslg o kandydatach na studia,

zgromadzifo ttumy mtodych ludzi, stojgcych u progu jednej
z kluczowych decyzji w ich zyciu edukacyjnym - wyboru uczelni

i kierunku dalszej nauki.

Okres poprzedzajgcy rozpoczecie rekrutacji to trady-
cyjnie czas, w ktérym uczelnie wyzsze w catym kraju
prezentujg swoje programy ksztatcenia, mozliwosci
rozwoju oraz zaplecze dydaktyczno-badawcze. Celem
takich dziatan jest umozliwienie przysztym studentom
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami uczelni
oraz poznanie realiéw studiowania z perspektywy
aktualnych studentéw ipracownikéw naukowych.

Uniwersytet Medyczny w todzi przygotowat komplek-
sowg prezentacje swojej oferty, dbajac zaréwno o as-
pekty informacyjne, jak i praktyczne. Kandydaci mieli
szanse uzyskaé¢ szczegdtowe informacje na temat
procesu rekrutacji, wymaganych dokumentéw, progow
punktowych oraz codziennego funkcjonowania uczelni
- odinfrastruktury dydaktycznejpo zycie studenckie.

W wydarzeniu wzieto udziat ponad 2000 uczniéw szkot
srednich, ktérzy przyjechali nie tylko z todzi i regionu, ale
takze z bardziej odlegtych czesci kraju. Mieli oni mozLli-
wos$¢ zwiedzenia nowoczesnych laboratoridw i sal éwi-
czeniowych, takich jak: Uczelniane Laboratorium Nadcis-
nienia Tetniczego i Funkcji Autonomicznego Uktadu Ner-
wowego, Uczelniane Laboratorium Ruchu i Wydolnosci
Fizycznej Cztowieka ,DynamolLab”, Uczelniane Laborato-
rium Funkcji Narzgdéw Zmystéw, Uczelniane Laborato-
rium Antropometrii Trojwymiarowej, Uczelniane Labora-
torium Badan Materiatowych, zespét laboratoriéw BRaln,
sale fantomowe Instytutu Stomatologii, Medyczne La-
boratorium Diagnostyczne CSK, Medyczne Laboratorium
Mikrobiologiczne, Medyczne Laboratorium Toksykologi-
czne oraz Centrum Symulacji Medycznych.
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W uroczystym otwarciu wydarzenia wzieli udziat przed-
stawiciele wtadz uczelni. Gosci powitat prof. Adam
Durczynski, Prorektor ds. Studenckich, ktéry wygtosit
réwniez wyktad inauguracyjny dotyczacy pracy lekarza
chirurga. Wyktady wygtosili takze: prof. Waldemar Ma-
chata - Prorektor ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia, ktéry
przedstawit role lekarzy wojskowych w rozwoju anes-
tezjologii, oraz prof. Magdalena Kotlicka-Antczak - kie-
rownik Kliniki Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy UM, ktéra
podjeta temat budowania zdrowia psychicznego.

Czesc oficjalng poprowadzita dr Justyna Agier, kierow-
nik Zaktadu Mikrobiologiii Immunologii UM.

kowe Medycyny Sadowej, w ramach ktérego poruszano
m.in. zagadnienia wptywu alkoholu na urazy, zastosowa-
nia genetyki w medycynie sgdowej czy roli pséw stuz-
bowych w pracy sledcze;.

W gronie prelegentdéw znaleZli sie réwniez przedstawi-
ciele kadry naukowej uczelni: prof. UM Katarzyna Taran
mowita o koncepcji cyfrowej niesmiertelnosci, a prof. Ja-
nusz Janczukowicz - Prodziekan ds. Rozwoju Nauczania
Oddziatu Lekarskiego Wydziatu Lekarskiego - omoéwit
perspektywy zawodowe, jakie otwierajg sie przed ab-
solwentami Uniwersytetu Medycznego w todzi.

W programie znalazto sie 45 warsztatow
i zajec laboratoryjnych, w ktérych udziat

mogto wzigé prawie 1700 oséb.

Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie
rejestracja na zajecia zakonczyta sie

w ciggu niespetna godziny

od otwarcia zapiséw.

Drzwi Otwarte to przedsiewziecie wspoéttworzone przez
studentdw, ktérzy aktywnie uczestniczyli w organizacji
wydarzenia. Ponad 550 studentéw zaangazowato sie
w prowadzenie warsztatéw, wyktadow, seminaridéw oraz
w przygotowanie stoisk reprezentujgcych organizacje
i kota naukowe. Ich obecnos¢ stanowita istotny element
wydarzenia - byli nie tylko organizatorami, ale réwniez
wiarygodnym zrodtem wiedzy o codziennym zyciu
akademickim. W programie znalazto sie 45 warsztatow
i zaje¢ laboratoryjnych, w ktérych udziat mogto wzig¢
prawie 1700 os6h. Ze wzgledu na ogromne zaintereso-
wanie rejestracja na zajecia zakonczyta sie w ciggu
niespetna godziny od otwarcia zapisow.

W czasie zaje¢ uczestnicy mogli sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci praktyczne m.in. w zakresie pobierania
krwi, badania fizykalnego pacjenta, udzielania pierwszej
pomocy, wykonywania procedur stomatologicznych czy
planowania kariery zawodowej. Duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie rowniez warsztaty z zakresu dietetyki,
kapilaroskopii, ortodoncji, cewnikowania, monitorowa-
nia parametréw zyciowych oraz podstaw laparoskopii.

Oprocz warsztatow wymagajgcych wczesniejszej reje-
stracji, uczestnicy mogli wzigé udziat w otwartych
wyktadach i seminariach. Szczegélng uwage przycigg-
nat cykl zaje¢ przygotowany przez Studenckie Koto Nau-
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Dziatalnosé studenckich organizacji i két naukowych
byta widoczna takze w przestrzeni stoisk, ktérych liczba
przekroczyta 70. Ich przedstawiciele informowali nie
tylko o dziatalnosci naukowej, lecz réwniez o mozliwos-
ciach rozwoju osobistego, udziatu w wymianach miedzy-
narodowych i programach praktyk zagranicznych, a takze
oaspektach zycia studenckiego poza salamiwyktadowymi.

Na szczegdlng uwage zastuguje MEGA warsztat szycia
chirurgicznego, w ktérym jednoczesnie uczestniczyto az
300 osdb. Zajecia poprowadzili dr n. med. tukasz tazin-
ski z Kliniki Chirurgii Plastycznej UM oraz lek. Katarzyna
Kwas, absolwentka kierunku lekarskiego i stuchaczka
Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Warsztat, wspierany przez blisko
60 studentow, stanowit wyjgtkowg okazje do nabycia
praktycznych umiejetnosci i cieszyt sie ogromnym zain-
teresowaniem. Z uwagi na liczbe chetnych, planujemy
dalsze rozwijanie tej formy zaje¢ w przysztych edycjach
wydarzenia.

Oprawe muzyczng wydarzenia zapewnit Chér Uniwer-
sytetu Medycznego, a o aktywnosci fizycznej przypom-
niat Akademicki Zwigzek Sportowy, organizujac turnieje
i aktywnosci ruchowe. Catosci dopetnity konkursy, eks-
perymenty naukowe oraz pokazy z zakresu profilaktyki
ipromocji zdrowia.



)
Wyktad prof. Waldemara Machaty . Kiedy ukoricze UnitVersyt yczny
(najlepiej w todzi)... czy mam wptyw na medycyne? Lekarze wojskowi
ktdrzy zmignili oblicze anestezjologii - i nie tylko!

—

<

Warsztfy z Kapilaroskopii i praktyczne szkolenie z uwania kolana

2\

Warsztaty - Dzien z zycia lekarza
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Ogromnym zainteresowaniem niezmiennie cieszyto sie
spotkanie dotyczagce studiéw w ramach limitu Ministra
Obrony Narodowej. Kandydaci mogli uzyskaé szczegoto-
we informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach
studiowania na kierunku lekarskim o profilu wojskowym.
Waznym elementem programu byto réwniez spotkanie
z przedstawicielami Dziatu Rekrutacjii Ksztatcenia, pod-
czas ktérego omowiono szczegdétowo procedury rekru-
tacyjne.

Klinika Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy

Koto Naukowe Chemii Medycznej

Koto Naukowe GenUse

przy Zaktadzie Genomiki Funkcjonalnej

Koto Studentéw Pielegniarstwa

przy Polskim Towarzystwie Pielegniarskim
tddzki Osrodek Dawcow Szpiku

przy Klinice Immunologii, Reumatologii i Alergii
Centralnego Szpitala Klinicznego

Serdecznie dziekujemy wszystkim

zaangazowanym - studentom, pracownikom,
organizacjom i partnerom - za wkiad w przygotowanie
i realizacje tego waznego dnia.

Tegoroczne Drzwi Otwarte to wydarzenie o wyjatkowej
skali, ktére pozwolito kandydatom na bezposredni kon-
takt z uczelnia, jej infrastruktura, pracownikami i stu-
dentami. Réznorodny program, zaangazowanie $rodo-
wiska akademickiego oraz profesjonalna organizacja
sprawity, ze wielu uczestnikéw opuscito mury uczelni
z przekonaniem, ze Uniwersytet Medyczny w todzi to
miejsce, w ktdrym warto budowac swojg przysztosc.

Zespo6t organizacyjny juz teraz pracuje nad kolejng
edycjg wydarzenia - z nadziejg, ze réwniez w 2026 roku
zainteresowanie przekroczy nasze oczekiwania. Serdecz-
nie dziekujemy wszystkim zaangazowanym - studentom,
pracownikom, organizacjom i partnerom - za wktad
w przygotowanieirealizacje tego waznego dnia.

W tymroku byli znami:
« Akademicki Zwigzek Sportowy UMED t.6dz
« Akademickie Biuro Karier
« Centrum Badan Molekularnych
Chordb Cywilizacyjnych MOLecoLAB
e Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiéow
w Jezyku Angielskim
e Centrum Edukacji Medycznej
e Centrum Innowacji i Transferu Technologii
« Centrum Symulacji Medycznych
e Chor Uniwersytetu Medycznego w todzi
 Diabetologiczne Studenckie Koto Naukowe
 Dziat ds. Rekrutacji i Promocji Studiow
 Dziat Rekrutacji i Ksztatcenia
- |AESTE
e IFMSA Poland Oddziat £6dz
 Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii
« Klinika Chirurgii Ogolnej i Transplantacyjnej
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Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
Centralnego Szpitala Klinicznego

Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne
Centralnego Szpitala Klinicznego

Medyczne Laboratorium Toksykologiczne
Centralnego Szpitala Klinicznego

Mtoda Farmacja Oddziat £.6dz

PTSF Oddziat £6dz

SKN ,PRO- Ageing” przy Klinice Geriatrii

SKN Botaniki Farmaceutyczne;j

SKN Chirurgii Onkologicznej

SKN Chordéb Rzadkich przy Klinice Elektrokardiologii
i Zaktadzie Genetyki Klinicznej

SKN Chordb Wewnetrznych przy Klinice Choréb
Wewnetrznych i Farmakologii Klinicznej

SKN Dietetyki przy Zaktadzie Zywienia Klinicznego

i Diagnostyki Gastroenterologicznej

SKN Farmakognozji

SKN Ginekologii i Potoznictwa

SKN Histolovers

SKN Kardiologii Prenatalnej

SKN Kosmetologii

SKN Medycyny Paliatywnej

SKN Medycyny Rodzinnej

SKN Mikrobiologii Lekarskiej

SKN Move it! Przy Zaktadzie Metodyki Nauczania Ruchu
SKN Nefrologii Transplantacyjnej przy Klinice Choréb
Wewnetrznych i Nefrologii Transplantacyjnej

SKN Neonatologii przy Klinice Neonatologii, Patologii
i Intensywnej Terapii Noworodka ICZMP

SKN Neurochirurgii przy USK nr 1im. N. Barlickiego
SKN Neurorehabilitacji

SKN Potoznictwa Praktycznego



e SKN przy Klinice Choréb Przewodu Pokarmowego
* SKN przy Zaktadzie Biofarmac;ji
» SKN przy Zaktadzie Biologii Molekularnej
» SKN przy Zaktadzie Chemii Biomolekularnej
e SKN przy Zaktadzie Kardiologii Nieinwazyjnej
» SKN przy Zaktadzie Pielegniarstwa Operacyjnego
» SKN przy Zaktadzie Technik Dentystycznych
» SKN Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy
, : « SKN Reumatologii i Choréb Wewnetrznych
(/. , - « SKN Socjologii z Medycyna
ﬁ; "ﬁarm;ﬁ:ji . D » SKN Symulacji Medycznych
L H f : « SKN Torakochirurgii
» Studenckie Koto Medycyny Ratunkowej i Medycyny
Katastrof
« Studenckie Koto Naukowe Medycyny Sadowej
» Studenckie Koto Naukowe Psychodermatologii
« Studenckie Koto Naukowe Rehabilitacji Neurologicznej
« Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych
» Studenckie Towarzystwo Naukowe
» Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw
» Uczelniane Laboratorium Badan Materiatowych
» Uczelniane Laboratorium Funkcji Narzgdéw Zmystow
» Uczelniane Laboratorium Nadcisnienia Tetniczego
i Funkcji Autonomicznego Uktadu Nerwowego
» Uczelniane Laboratorium Ruchu i Wydolnosci
Fizycznej Cztowieka “DynamolLab”
« Wojskowe Centrum Ksztatcenia Medycznego
» Zaktad Biochemii Kwaséw Nukleinowych
» Zaktad Biochemii Medycznej
« Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
» Zaktad Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej
» Zaktad Mikrobiologii, Genetyki i Immunologii
Doswiadczalnej
» Zaktad Patomorfologii
« Zaktad Pielegniarstwa Wieku Rozwojowego
i Promocji Zdrowia
» Zaktad Psychodermatologii
» Zespot Laboratoriow BRaln

Studenci

Szczegodlne podziekowania kierujemy w strone Partnera
Gtéwnego wydarzenia - Miasta £6dz i Programu Mtodzi
w todzi. Dzieki dofinansowaniu, ktére Fumed - Fundacja
dla Uniwersytetu Medycznego w todzi uzyskata od Urze-
du Miasta todzi w ramach konkursu ,£6dz Akademicka
- Naukowa, Kreatywna i Wielokulturowa 2025", program
tegorocznych Drzwi Otwartych byt tak bardzo bogaty
izréznicowany.

Koordynacjg wydarzenia zajeto sie Biuro Promocji.

Uczestniczki Drzwi Otwartych ' , o Dziekujemy i do zobaczenia za rok!
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Rejestracja na Drzwiach Otwartych
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Spotkanie os6b zainteresowanych studi
" nakierunku wojSkowo-lekarskim

lek. Katarzyna Kwas
\ prowadzaca MEGA Warsztat z szycia chirurgicznego
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DR N. MED, LUKASZ LAZINSKI

KLINIKA CHIRURGH PLASTYCINE), REKONSTRUKCYJNE) | ESTETYCINE

R

DR N. MED. LUKASZ LAZINSKI 2
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Uczestnicy MEGA Warsztatu
z szycia chirurgicznego

KUNIKA CHIRURG 1 PLA

etu Medycznego w todzi

Studenci Uniwer:
bioracy udziat w Dfzwiach Otwartych

Warsztaty z laparoskopii
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Pierwszy Swiatowy Dzien
Przestrzegania Zalecen

Terapeutycznych:
dlaczego pacjenci porzucaja terapie?

Rozmawiamy

z prof. Przemystawem Kardasem,
kierownikiem Centrum Badan

nad Przestrzeganiem Zalecen
Terapeutycznych Uniwersytetu
Medycznego w todzi.
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Wedtug raportu Swiatowej Organizaciji Zdrowia (WHO)
potowa pacjentow z chorobami przewlektymi
nie przestrzega w petni zalecen terapeutycznych.

Panie Profesorze, 27 marca 2025 roku po raz pierwszy
w historii obchodzony jest Swiatowy Dzier Adherence.
Pan jest znanym specjalistg w tej dziedzinie, wiec
prosze nam powiedzie¢, o co wtasciwie tutaj chodzi?
Anglojezyczne stowo adherence, czasami spolszczane
jako adherencja, oznacza przestrzeganie zalecen
terapeutycznych. Okazuje sie, ze pacjenci majg z tym
spore trudnos$ci. Nawet wtedy, gdy stawka jest ich zycie
i zdrowie, nie zawsze udaje im sie konsekwentnie
realizowac terapie. W rzeczywistos$ci jest nawet gorzej,
niz mogtoby sie wydawaé. Wedtug raportu Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia (WHQ) potowa pacjentéw z choro-
bamiprzewlektyminie przestrzega w petnizalecen tera-
peutycznych. Wyniki badan prowadzonych w naszym
Centrum pokazujg, ze sytuacja w Polsce jest jeszcze
bardziej niepokojgca. Na przyktad w przypadku nadcis-
nienia, pomimo ze jego terapia jest prosta i stosunkowo
niedroga, az 58% badanych przyznato, ze nie realizuje jej
zgodnie z zaleceniami lekarzy. Z kolei wykonana przez
nas analiza realizacji recept blisko 10 mln Polakdw, kt6-
rzy powinni przyjmowaé statyny, wskazuje, ze juz po pét
roku leczenia 50% o0sob przerywa przyjmowanie tych
lekow, ktdre sg przeciez kluczowe dla powstrzymania
postepéw miazdzycy.

To zdumiewajgce! Prosze powiedzie¢, dlaczego mimo
rozwoju medycyny tak wielu pacjentéw dziata na swojg
niekorzys$c¢ i przerywa leczenie?

To wynika z ludzkiej natury - nie jestesmy biologicznie
przystosowani do regularnego przyjmowania lekdéw.
Stata terapia ktdci sie z naszym poczuciem dobrostanu.
Pacjenci, zwtaszcza z chorobami przewlektymi, moga
miec¢ trudnosci z akceptacjg diagnozy, szczegodlnie gdy
nie odczuwajg objawow. Co gorsza, systematyczne
leczenie wymaga codziennego akceptowania swojego
wieku, do czego nawet przed sobg przyznawac sie nie
chcemy.

Jakie choroby najczesciej wigzg sie z problemem
nieprzestrzegania zalecen?

Nie ma schorzenia, ktére jest wolne od tego problemu.
Pacjenci rozmijajg sie z zaleceniami nawet w trakcie
leczenia schorzen onkologicznych czy innych choréb
bezposrednio zagrazajgcych zyciu. Jednakze sytuacja ta
szczegolnie czesto dotyczy cukrzycy typu 2, nadcisnie-
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nia tetniczego, przewlektej choroby nereki hiperlipidemii
- bowiem schorzenia te zwykle rozwijajg sie bezobjawo-
wo. Pacjenci, nie widzac natychmiastowych efektow te-
rapii, mogq jg bagatelizowad. Podobnie osoby z depresjg,
ktére - o paradoksie - z racji swojej choroby tracg moty-
wacje do dbania o zdrowie.

Az trudno w to uwierzyc! A jakie sg gtdwne przyczyny
rezygnacji z leczenia?

WHO w swoim raporcie wskazuje pie¢ kluczowych grup
czynnikéw. Po pierwsze, czynniki zalezne od pacjenta
- brak motywacji, lek, depresja czy deficyty poznawcze.
Po drugie, czynniki zwigzane z chorobg - dtugotrwatosé
terapii (cate zycie!) lub brak objawdéw. Po trzecie, czynniki
zalezne od terapii — wielolekowosé¢, skomplikowane
schematy leczenia, dziatania niepozadane. Czwarty ele-
ment to system opieki zdrowotnej: ograniczony dostep
do specjalistéw czy przerywanie terapii z powodu braku
recept. Ostatni czynnik to kontekst spoteczno-ekono-
miczny - samotnos$¢, brak wsparcia lub trudnosci finan-
sowe.

Czy forma leku takze maznaczenie?

Ogromne. Pacjent po udarze moze mie¢ problem z poty-
kaniem duzych tabletek, a kto$ z pogorszonym wzrokiem
- z dostrzezeniem i prawidtowym przyjeciem matych
tabletek. Nawet pozornie btahe kwestie, jak smak syropu
czy trudnosé w otwarciu opakowania, mogg wptyngé na
przestrzeganie terapii.

Przy tak czestym wystepowaniu nieprzestrzegania
zalecen, o jakim Pan wspomina, nieuchronnie trzeba
zadac¢ pytanie: jakie sg tego konsekwencje?

Szacuje sie, ze w Europie rocznie umiera z tego powodu
200 tys. os6b, a koszty dla systemdéw ochrony zdrowia
wynoszg 125 mld euro i majg tendencje rosngcg w miare
starzenia sie spoteczenstw. W Polsce nastepstwa nie-
przestrzegania zalecen terapeutycznych mozna szaco-
wacé na okoto 20 mld zt rocznie. Brak efektow terapii
prowadzi do eskalacji leczenia, kolejnych wizyt, hospita-
lizacji,aczasem nawet $mierci.

Co w tej sytuacji nalezy robi¢? Czy lekarze mogag
pomadc pacjentom w przestrzeganiu zalecen?

Zaczg¢ trzeba od tego, ze lekarze i inni pracownicy opieki
zdrowotnej muszg zbudowacé u pacjenta motywacje do



podjecia i kontynuowania leczenia. Pacjent musi wie-
dzie¢ nie tylko, co leczy, ale i po co to robi, czyli jakich
korzysci moze sie spodziewaé¢ z systematycznego
stosowania lekdw. Kluczowe jest tu zrozumienie pacjen-
ta - jego emocji, lekdw, stylu zycia. Wazna jest tez pros-
ta, empatyczna komunikacja. Lekarz, ktéry pokazuje
troske i wspiera pacjenta, buduje relacje opartg na
zaufaniu, co zwieksza szanse na sukces terapeutyczny.
Ogromng role odgrywa zaprojektowanie mozliwie
prostejiprzyjaznejpacjentowi terapii oraz dostosowanie
lekéw do potrzeb i preferencji chorego. Z naszych badan
wiemy na przyktad, ze cze$é pacjentéw preferuje kap-
sutki, a czes¢ woli przyjmowacé to samo lekarstwo w ta-
bletkach. Zasugerowanie pacjentowi przyjmowania
lekéw razem z positkami czy innymi rutynowymi czyn-
nosciami, stosowania organizeréw na leki, rozmaitych
alarmow i aplikacji to kolejny dobry pomyst, jako ze wielu
pacjentéw pomija czes$¢ swoich dawek z powodu proza-
icznego zapomnienia.

Wiemy, ze Centrum, ktérym Pan kieruje, realizuje liczne
miedzynarodowe projekty naukowe w dziedzinie badan
nad przestrzeganiem zalecen terapeutycznych.

Czy moze Pan o nich opowiedzieé?

Centrum Badan nad Przestrzeganiem Zalecen Terapeu-
tycznych, dziatajgce w strukturach Zaktadu Medycyny
Rodzinnej Uniwersytetu Medycznego w todzi, realizuje
wiele takich projektow, ktdre zresztg byty bezposrednim
impulsem jego powstania. Trudno je wszystkie wymieni¢
w krétkiej rozmowie, warto jednak wspomnie¢ o Pro-
jekcie ABC, ktdry koordynowalismy w latach 2009-2011.
Byta to pierwsza europejska inicjatywa na tak duzg ska-
le, ktéra kompleksowo analizowata bariery utrudniajgce
systematyczne przestrzeganie zalecen terapeutycz-
nych. Dzieki niej powstaty powszechnie stosowane na
Swiecie podstawy terminologii naukowej w tej dziedzi-
nie, a takze rekomendacje dla krajéw Unii Europejskie;j.
Nasze wyniki wptynety na programy nauczania i polityki
zdrowotne. Byta toréwniez pierwsza polska koordynacja
w obszarze zdrowia w ramach 7. Programu Ramowego,
co stanowito ogromny sukces naszego zespotu i dowdd,
ze polska nauka moze wyznacza¢ kierunki badan na
arenie miedzynarodowej. Obecnie Centrum realizuje ko-
lejne projekty miedzynarodowe. Przyktadem jest projekt
programu Horyzont Europa (IHI): ENKORE, tgczacy te-
matyke systematycznosci leczenia z jej skutkami dla
srodowiska — niezuzyte przez pacjentéw leki czesto
trafiajg bowiem do $ciekdw i na wysypiska. Niedawno,
we wspotpracy z partnerami z Wegier i Holandii, rozpo-
czeliSmy takze projekt COPD-ALERT (program Hu-
rizon), ktéry wykorzystuje sztuczng inteligencje do
poprawy systematycznosci leczenia przez pacjentéw
z chorobami ptuc. Prowadzone badania pokaza, jak sku-

tecznie cyfrowe narzedzia mogg wspiera¢ pacjentéw
w regularnym przyjmowaniu lekéw i monitorowaniu
swojego stanu zdrowia. W pierwszym pétroczu tego roku
rozpoczniemy takze udziat w kolejnym, drugim juz
projekcie finansowanym z Inicjatywy na rzecz Inno-
wacji w Dziedzinie Zdrowia (ang. Innovative Health
Initiative - IHI) pod nazwg CAREPATH (program
Horyzont Europa), po$wieconym poprawie przestrzega-
nia zalecen terapeutycznych w réznych obszarach me-
dycyny.

Jak widzimy, Centrum jest zatem niezwykle aktywne na
polu naukowym. A co z edukacjg? Czy angazujecie sie
Panstwo w ksztatcenie nowych pokolert medykdéw?
Oczywiscie, i to na wiele sposohdw - od ksztatcenia stu-
dentdw naszego uniwersytetu po rézne formy edukacji
ustawicznej, takie jak wyktady i konferencje. Kilkanascie
lat temu mieliSmy zaszczyt gosci¢ w todzi doroczny
kongres Miedzynarodowego Towarzystwa ds. Badan
nad Przestrzeganiem Zalecen Terapeutycznych
(ESPACOMP), z racji czego dane mi byto nawet petnic¢
funkcje prezydenta tego szacownego grona. Podgzajgc
za duchem innowacji, opracowalismy réwniez Skills4
Adherence - pierwszy na swiecie kurs edukacyjny online
poswiecony przestrzeganiu zalecen terapeutycznych.
Program ten ksztatci studentéw i pracownikéw ochrony
zdrowia, dostarczajgc im wiedzy i praktycznych narzedzi
do wspierania leczenia pacjentow. Kurs jest bezptatny
i dostepny w kilku jezykach, co sprawia, ze cieszy sie
duzym zainteresowaniem. Dotychczas ukonczyto go juz
ponad 1000 os6b, zdobywajac nie tylko specjalistyczne
kompetencje, ale takze certyfikat, ktory moze by¢
cennym atutem w dalszej karierze zawodowej.

Symposium on Minimizing the Ecological and Economic Burden
of Medication Waste in Europe
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W obliczu licznych wyzwan, takich jak starzenie si¢ populacji
w wielu krajach czy niedohér wykwalifikowanych kadr medycznych,
w przysztosci coraz wigkszg role beda odgrywaé innowacyjne
rozwigzania wspierajgce systematycznosé leczenia,
takie jak technologie cyfrowe czy sztuczna inteligencja.

To niezwykle cenne inicjatywy. Czy jednak, bioragc

pod uwage wspomniane przez Pana konsekwencje
nieprzestrzegania zalecen terapeutycznych, nie nalezy
nadac¢ temu problemowi wyzszg range na arenie
miedzynarodowej?

Zdecydowanie tak i podejmujemy konkretne dziatania,
by nada¢ tej kwestii miedzynarodowe znaczenie. Juz
niedtugo, 26 czerwca 2025 roku organizujemy w Bru-
kseli sympozjum naukowe ,,Minimizing the Ecological
and Economic Burden of Medication Waste in Europe”,
ktére zgromadzi ekspertow zdrowotnych, decydentdéw,
organizacje ekologiczne i przedstawicieli przemystu
farmaceutycznego. Wydarzenie bedzie okazjg do zapre-
zentowania wynikow naszego ogdélnoeuropejskiego
badania, ktére ujawnito skale problemu niewykorzysta-
nych lekéw, czesto gromadzonych w gospodarstwach
domowych z powodu nieprzestrzegania zalecen tera-
peutycznych oraz ich negatywnego wptywu na srodo-
wisko. Przedstawimy konkretne rekomendacje dotycza-
ce ograniczenia marnotrawstwa lekéw i harmonizacji
przepisow w catej Europie. Mamy nadzieje, ze te dziata-
nia przyczynig sie do stworzenia bardziej zréwnowazo-
nego systemu ochrony zdrowia w krajach Unii Europej-
skiej.

Na koniec popatrzmy w przysztosc. Niedawno
opublikowali Panstwo wazny raport, podsumowujacy
dotychczasowy stan badan nad problemem
systematycznosci leczenia i wyznaczajacy kierunki
dalszych dziatan w tym obszarze.

Zgadza sie. Pod koniec ubiegtego roku w ,Frontiers in
Pharmacology” ukazat sie raport opracowany przez
zainicjowany przeze mnie think tank ekspertéw z USA
i Europy, ktéry krytycznie przeanalizowat osiggniecia
ostatnich 20 lat i wyznaczyt priorytety na kolejne dwie
dekady. Podkreslono w nim, ze cho¢ wiele juz udato sie
0siggngg¢, to rownie duzo pozostaje do zrohienia. Jednym
z kluczowych wyzwan jest zwiekszanie Swiadomosci na
temat problemu nieprzestrzegania zalecen terapeutycz-
nych - zaréwno wsréd ogétu spoteczeristwa, jak i pra-
cownikéw ochrony zdrowia. Doskonatg do tego okazjg
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jest wtasnie obchodzony Swiatowy Dzieri Przestrze-
gania Zalecen Terapeutycznych, od ktérego rozpo-
czeliSmy naszg rozmowe. W obliczu licznych wyzwan,
takich jak starzenie sie populacji w wielu krajach czy
niedobdr wykwalifikowanych kadr medycznych, w przy-
sztosci coraz wiekszg role bedg odgrywacé innowacyjne
rozwigzania wspierajgce systematycznos¢ leczenia,
takie jak technologie cyfrowe czy sztuczna inteligencja.
Sami mamy zresztg wktad w rozwdj takich technologii
- opracowalismy bowiem i wdrozyliSmy z sukcesem
w Polsce ina Wegrzech aplikacje na telefony komdérkowe
.Moje zdrowie na co dzien”. Aplikacja ta utatwia pacjen-
tom rozwigzanie problemdw pojawiajgcych sie przy le-
czeniu schorzen przewlektych, na przyktad podpowia-
dajac, jak ograniczy¢ koszty lekéw czy uniknaé ich dzia-
tan niepozadanych.

Czy zatem w przysztosci to wtasnie sztuczna
inteligencja i roboty zastgpig lekarzy w dbaniu

o systematycznosc¢ leczenia?

Na pewno te technologie okazg sie nieoceniong pomoca,
ale musimy mysle¢ szerzej. Majac na uwadze liczne
czynniki wptywajgce na regularnosé realizacji terapii,
powinnismy wszyscy wspolnie tworzy¢ Swiat, w ktérym
pacjenci sg wspierani w swojej systematycznosci, a nie
karceni za ewentualne potkniecia. Kluczowe bedzie
zatem zbudowanie systemu, ktéry dziata proaktywnie
iempatycznie, wykorzystujgc technologie jako narzedzie
do utatwienia codziennego przestrzegania zalecen, a nie
jako substytut ludzkiego wsparcia.

Dziekujemy zarozmowe, Panie Profesorze.

Dziekuje rowniez. Mam nadzieje, ze nasze dziatania
realnie poprawig zdrowie pacjentéw w Polsce i na
Swiecie.

Patronat polskiej prezydencji w Radzie UE
Patronage of the Polish presidency of the Council of the EU
Patronage de la présidence polonaise du Conseil de I'UE
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epresja uchodzi obecnie za jedno z najpowazniejszych
wyzwanh wspoétczesnego swiata. Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) szacuje, ze okoto 5% dorostych oséb na
catym swiecie zmaga sie z depresja. Coraz wiecej oséb,
takze w Polsce, zmaga sie z zaburzeniami nastroju. Kompleksowe
badanie stanu zdrowia psychicznego spoteczenstwai jego
uwarunkowan (EZOP Il), realizowane w ramach Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020, wykazato, ze az 3,85% Polakow
przynajmniej raz w ciqgu swojego zycia cierpiato z powodu depresji.
Narodowy Fundusz Zdrowia szacuje, ze w Polsce na depresje choruje

okoto 1,2 min oséb.

Mimo tak duzego rozpowszechnienia i licznych badan
naukowych etiopatogeneza depresji nie zostata jeszcze
doktadnie poznana. Obecnie dysponujemy szerokim
wachlarzem lekéw o dziataniu przeciwdepresyjnym,
jednak tylko 60-70% pacjentdw cierpigcych na depresje
reaguje na standardowe leczenie przeciwdepresyjne, co
wskazuje na koniecznos¢ dalszych badan nad identyfi-
kacjg czynnikdw mogagcych wptywac na rozwdj depres;ji,
jejprzebiegoraz odpowiedz narézne formy leczenia.

Coraz wiecej uwagi poswieca sie zja-
wisku lekoopornosci w depresji. Wedtug
definicji o depresji lekoopornej (ang.
Treatment-Resistant Depression, TRD)
maowimy, gdy u pacjenta nie stwierdza sie
odpowiedzi na co najmniej dwa rézne leki
przeciwdepresyjne (stosowane w odpo-
wiedniej dawce przez odpowiedni czas)
w obecnym epizodzie depresji 0 stopniu
nasilenia od umiarkowanego do ciezkiego.

W grudniu 2023 r. ruszyt pierwszy program lekowy NFZ
(B.147) w polskiej psychiatrii. Dotyczy on leczenia pac-
jentéw z lekooporng depresjg preparatem donosowej
esketaminy. Do programu obecnie moga by¢ zakwalifi-
kowane osohy zmagajgce sie z depresjg lekooporng
(zgodnie z definicjg), ktére majg rozpoznanie zaburzen
depresyjnych nawracajgcych (kody ICD-10: F 33.1 lub
F33.2, musi to by¢ co najmniej drugi epizod choroby),
aich aktualny epizod depresji ma nasilenie umiarkowane

36 UM MAGAZYN

lub ciezkie i trwa co najmniej 6 miesiecy. Waznym
kryterium jest takze stosowanie maksymalnie 5 lekéw
przeciwdepresyjnych w hiezgcym epizodzie depresji
oraz stwierdzenie przeciwskazan, opornosci lub braku
zgody na terapie elektrowstrzgsami. Uczestnikami pro-
gramu mogg by¢ wytacznie osoby z negatywnym wy-
wiadem w kierunku uzaleznien (tj. uzaleznienie od alko-
holu, lekdow nasennych, uspokajajgcych, przeciwbdlo-
wych lub narkotykéw), u ktérych wykluczono rozpozna-
nie zaburzen osobowosci typu borderline oraz choroby

Obecnie dysponujemy szerokim wachlarzem
lekdw o dziataniu przeciwdepresyjnym,
jednak tylko 60-70% pacjentow cierpigcych
na depresje reaguje na standardowe leczenie
przeciwdepresyjne

afektywnej dwubiegunowej. W przysztosci przewiduje
sie jednak niewielkie ,ztagodzenie” kryteridw, aby wiece;j
0sob mogto skorzystac z udziatu w programie.

Terapia esketaming polega na potencjalizacji dotychczas
stosowanego leczenia doustnymi lekami (SSRI lub SNRI)
i podazy leku w formie aerozolu do nosa. Podania sg rea-
lizowane w ramach wizyt ambulatoryjnych, co oznacza,
ze sam udziat w programie nie wigze sie z hospitalizacjg
psychiatryczna. Pacjenci, ktérzy pomyslnie przeszli etap
kwalifikacji, przez okres 4 tygodni otrzymujg eksetamine



donosowo dwa razy w tygodniu, a nastepnie - w zalez-
nosciod odpowiedziterapeutycznej - moga zostac zdys-
kwalifikowani lub kontynuowa¢ terapie, ale z czestotli-
woscig podanraz w tygodniu.

Wiadomo jednak, iz nie wszyscy pacjenci w réwnym
stopniu odpowiadajg na taka forme terapii. Stad powstat
projekt badawczy ,BRAKE TRD", ktérego celem hedzie
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zidentyfikowanie biomarkerow predykcyjnych skutecz-
nosci leczenia esketaming donosowag u pacjentéw z TRD.
Hipoteza badawcza opiera sie na przestankach suge-
rujgcych, ze profil biatkowy, badz jego zmiany we krwi
pacjentéw, mogg by¢ kluczem do przewidywania efek-
tywnosci leczenia esketaming, otwierajgc nowe mozli-
wosci w personalizacji metodyki terapii tej szczegélnie
trudnejdo leczenia formy depresji.

W otwartym konkursie na niekomercyjne badania kliniczne i eksperymenty
badawcze - ABM/2024/1 projekt ,BRAKE-TRD - Biomarker Research for
Assessing Ketamine Efficacy in Treatment Resistant Depression”
przygotowany przez Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego
Nenckiego Polskiej Akademii Nauk we wspodtpracy z Klinika Psychiatrii
Dorostych Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz Klinika Psychiatryczna
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
zostat zarekomendowany do dofinansowania. Badaczom przyznano kwote
8 854 053,90 zt na realizacje projektu.
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Akademickie
AW T Targi Pracy

XX Akademickie Targi Pracy

— dwie dekady tgczenia swiata nauki
| biznesu

jedno z najwazniejszych wydarzen dotyczgcych

kariery studentow i absolwentdow — jubileuszowe
XX Akademickie Targi Pracy. Wydarzenie to od lat stanowi
most tgczgcy Swiat edukacji i biznesu, otwierajgc drzwi do
kariery tysigcom studentow i absolwentow. Tegoroczna edycja
byta nie tylko okazjg do spotkania z przysztymi pracodawcami,
ale takze momentem refleksji nad historig i wptywem targow
na rozwoj mtodych talentow w Polsce.

‘| O kwietnia 2025 roku w hali EXPO-£6dz odbyto sie
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Rekordowa frekwencja
i roznorodnosé wystawcow

Do udziatu w XX edycji ATP zgtosito sie ponad 110 firm
i instytucji reprezentujgcych réznorodne branze - od no-
woczesnych technologii, przez inzynierie i finanse, az po
medycyne, farmacje i FMCG. Hala Expo wypetnita sie po
brzegi studentamii absolwentami tédzkich uczelni, kté-
rzy aktywnie poszukiwali inspiracji, ofert pracy, stazy
i praktyk.

Bezposredni kontakt z przedstawicielami firm, mozli-
wos$¢é pozostawienia CV, zadania pytan oraz poznania
kultury organizacyjnej potencjalnych pracodawcéw - to
tylko niektére z korzysci, jakie czekaty na uczestnikéw.
Dla wielu mtodych ludzi targi staty sie pierwszym
krokiem nazawodowej $ciezce.

Strefy specjalne ibogaty program dodatkowy

Akademickie Targi Pracy od lat wyrézniajg sie komplek-
sowym podejsciem do wspierania rozwoju studentow.
Tegoroczna edycja oferowata uczestnikom dostep do
licznych stref specjalnychiatrakcji:

« Strefa Doradcza, w ktdrej mozna byto skonsultowaéd
swoje CV, zasiegna¢ informacji o pozyskaniu funduszy
na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, ale i wykonac¢
profesjonalne zdjecie rekrutacyjne;

 Szkolenia i warsztaty prowadzone przez ekspertow
HR i przedstawicieli firm, skoncentrowane na rozwoju
umiejetnosci miekkich i przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy;

« Strefa chillout - przestrzen relaksu, konkurséw i in-
tegracji, pozwalajgca ztapa¢ oddech miedzy spotka-
niami z wystawcami i poznaé ciekawych ludzi w kulu-
arach.

Taka réznorodnos¢ form wsparcia sprawia, ze Akade-
mickie Targi Pracy to nie tylko klasyczne targi rekru-
tacyjne, ale tezkompleksowe wydarzenie rozwojowe.

Troche historii

ATP to inicjatywa dwdch tédzkich uczelni - Uniwer-
sytetu Medycznego w todzii Politechniki L 6dzkiej - oraz
Urzedu Miasta todzi. Jednak w$rdéd organizatordw jest
wiele jednostek uczelnianychiorganizacji studenckich.

Od samego poczatku, kiedy to 14 lat temu Uniwersytet
Medyczny dotgczyt do organizatorow wydarzenia, za
udziat naszej uczelni odpowiedzialne byty: Akademickie
Biuro Karier oraz Fundacja dla Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi. Niedawno do tego grona dotgczyta takze

Sekcja Studencka Polskiego Towarzystwa Farma-
ceutycznego ,Mtoda Farmacja £édz”, ktdrej cztonkowie
preznie dziatajg, wspoéttworzac sukces eventu.

W jednym z wielu newséw w mediach spotecznoscio-
wych pojawit sie komentarz: Méwisz: Akademickie Targi
Pracy — myslisz: Michat Okrasa. | rzeczywiscie — pomys-
todawca dotgczenia do Akademickich Targéw Pracy byt
wtasnie Michat Okrasa z ABK. Zhiera on co roku zainte-
resowanych wystawcéw, dba o cate przedsiewziecie,
stoiska firm w Strefie Branzy Medycznej i Farmaceu-
tycznej, organizowanie wolontariuszy i rozwdj eventu.
W zakresie stosika UMED wspiera Michata caty zespot
ABK. Jednak to absolutnie nie wszystko: Targi Pracy
przygotowywane sg przez okres okoto 6-8 miesiecy.
We wszystkich sprawach organizacyjnych bierze takze
udziat Anna Rykiert - pracownik Biura Promocji oraz
pracownicy Fundacji dla Uniwersytetu Medycznego
w todzi z Joanng Milczarek, Prezes FUMED, na czele.
Z pewnoscig warto podkresli¢ ciezkg prace studentow,
ktdérzy z ramienia Mtodej Farmacji koordynujg wydarze-
nie. Nalezy tu wymieni¢ w szczegdlnosci: przewod-
niczgcego Kacpra Przygode i jego zespot: Marte Dobro-
czek, Zuzanne Walczak, Jana Frymusailgora Kaczanow-
skiego.

Targi to wydarzenie, ktére przez lata zmieniato sie,
tworzyto nowg jako$¢ i wychodzito naprzeciw wielu
wyzwaniom. Poczgtkowo - maty event jednej organizacji
studenckiej rozrdst sie do najwiekszych niekomer-
cyjnych targéw w Polsce. Zmieniat sie wiec nie tylko
charakter imprezy, ale i miejsce: z uczelni trafita do
nieistniejgcej juz starej hali EXPO MTt, a od wielu lat
impreza odbywa sie w Hali Expo £6dz przy Al. Politech-
niki.

S Dficjalne otwarcié hpl

. r
| Matgorzata Moskwa-W%nicka -

‘%rof. Janusz Piekarski - Rektor UMED
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Zmianom podlegaty takze inicjatywy w trakcie targdw,
ktére proponowane byty studentom. Kiedy$ ATP mogto
kojarzy¢ sie tylko ze stoiskami firm, nastepnie takze
z wielkg liczbg szkolen prowadzonych przez reprezen-
tantéw firm, a obecnie z wieloma atrakcjami rozwojo-
wymi dla uczestnikdw. W kilkunastu poprzednich latach
organizatorzy zapraszali gosci specjalnych, ktérzy nie
tylko opowiadali o sukcesach i mozliwosciach zwigza-
nych z kariera, ale przyciggali do Hali Expo ttumy zain-
teresowanych studentéw. Go$é¢mi wydarzenia byli m.in.:
Robert Maktowicz, Maciej Sawicki, Rafat Masny, Marcin
Prokop czy Dorota Wellman. Organizatorzy wielokrotnie
wprowadzali nowe inicjatywy, ktére z hiegiem lat ewolu-
owaty, rozwijaty, inne znikaty. Wszystko w mysl rozwoju
imprezy, ktéra imponuje wielkoscig, zaangazowaniem
wolontariuszy (kazda edycja to praca okoto 150 studen-
téw), a takze pozytywnym odbiorem wsréd pracodaw-
céw bedacych wystawcami.

LS

Yhtwarcia ATP: < 73
dkrasa - pracowni ABK UMED (koordjna

Blowadzacy urocz

Akademickie Targi Pracy od 20 lat budujg pomost
miedzy edukacjg a zatrudnieniem,
inspirujgc do dziatania i wspierajgc mtodych ludzi

W rozwoju zawodowym.

Uroczyste otwarcieijubileuszowy charakter

Otwarcie jubileuszowej edycji poprowadzit m.in. Michat
Okrasa - gtéwny koordynator wydarzenia z ramienia
Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu Medycznego
w todzi. WSrdéd gosci honorowych znalezli sie przed-
stawiciele srodowiska akademickiego, samorzgdowego
ibiznesowego, m.in.:

 prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski
- Rektor Uniwersytetu Medycznego w t.odzi,

 prof. dr hab. inz. Pawet Strumitto
- Prorektor ds. Rozwoju Politechniki tddzkiej,

 Aleksandra Sowinska-Banaszkiewicz
- Dyrektor Generalna todzkiego Urzedu
Wojewddzkiego

» Matgorzata Moskwa-Wodnicka
- Wiceprezydent Miasta todzi.

Z okazji jubileuszu wreczono okolicznosciowe podzieko-
wania instytucjom i osobhom wspierajgcym ATP na prze-
strzeni lat. Wsréd wyréznionych znalazt sie JM Rektor
UMED - prof. Janusz Piekarski, ktérego zaangazowanie
iwsparcie odegrato wazngrole w rozwoju inicjatywy.
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Zaangazowanie spotecznosciipartneréw

Organizacja wydarzenia tej skali nie bytaby mozliwa bez
wsparcia catej spotecznosci akademickiej. W przygoto-
wania zaangazowanych byto ponad 150 wolontariuszy,
w tym aktywni cztonkowie organizacji studenckich,
takichjak Mtoda Farmacjatddz.

Szczegdélnym miejscem na targach cieszyto sie stoisko
Uniwersytetu Medycznego w todzi, gdzie przedstawi-
ciele ABK oferowali indywidualne doradztwo oraz za-
checali do udziatu w warsztatach. Uzupetnieniem oferty
byta obecnos$é Centrum Obstugi Doktorantéw oraz
pracownikéw Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.

Nie zabrakto réwniez corocznego konkursu dla Najcie-
kawszego Stoiska Wystawienniczego, w ktérym gtosami
studentédw zwyciezyta firma Rossmann. Gratulujemy!

Stowa uznania nalezg sie takze sponsorom wydarzenia,
wsrod ktérych znalezlisie m.in.: ABB, DOZ, Hitachi, Linde,
Nordea, Rossmann, Procter & Gamble oraz Orlen.

ATP - przestrzen spotkan, inspiracjiirozwoju
Akademickie Targi Pracy od 20 lat budujg pomost miedzy



edukacjg a zatrudnieniem, inspirujgc do dziatania i wspie-
rajac mtodych ludzi w rozwoju zawodowym. Jubileuszowa
edycja byta symbolicznym momentem podsumowania
dotychczasowych sukcesow i dowodem na to, ze silna
wspotpraca miedzy uczelniami a biznesem ma realny
wptyw na przyszto$¢ zawodowg mtodego pokolenia.

gtk
pespe Ny G0 2

Z niecierpliwoscig czekamy na kolejng edycje - bo kazda
z nich to nowy poczatek dla tysiecy studentéw i wielka
przygodadla pracodawcow.

BON RABATOWY

na udziab w Akademickich Targach Pracy 2026

./{ o wartosci 4540 PLN

| o7 ll Al

| Akademickie Targi Pracy [t

’ Wreczenie podzigkowarn dla osob i instytucji zaangazowanych w organizacje ATP
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Publikowanie bez barier
- otwarte monografie w UMedical Reports

l“R UMEDICAL
REPORTS

ztery lata temu postawiliSmy pierwszy nie§mialy krok

jako seria wydawnictwa uniwersyteckiego — wyruszy-

lismy w podroéz, ktérej celem jest wspieranie nauki

1 dzielenie si¢ wiedza. Dzis, po setkach godzin pracy
nad tekstami, z duma patrzymy na rosnaca wirtualng potke
cyfrowych monografii, ktére zmieniaja sposob, w jaki patrzymy
na $wiat nauki 1 zapraszamy wszystkich pragnacych podzieli¢ si¢
swoim doswiadczeniem naukowym i wiedza, aby stali si¢ czescia
tej historit.
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mgr Magdalena Kokosiriska

Centrum Informacyjno-Biblioteczne
Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego w todzi

dr hab. n. farm. Monika Anna Olszewska, prof. uczelni
Katedra i Zaktad Farmakognoz;ji,
Wydziat Farmaceutyczny

Otwarcieicyfrowo

Od samego poczatku wiedzielismy, ze publikacje w serii
UMedical Reports (UMR) heda dostepne online, a do-
datkowo - na otwartej licencji. W 2018 roku Senat Uni-
wersytetu Medycznego w todzi przyjat uchwate o wpro-
wadzeniu ,Instytucjonalnej Polityki Otwartosci?, jej
gtéwnym celem jest zapewnienie dostepu do wiedzy
kazdemu, bez zadnych ograniczen. Podkresla sie przy
tym korzysci ptynace z szerokiej wspoétpracy i wymiany
wiedzy, ktdére ta otwartosé umozliwia. Co wazne, Poli-
tyka Otwartosci obowigzuje nie tylko pracownikéw
uczelni, ale réwniez osoby z nig wspétpracujgce (na ba-
zie umowy, ktéra przewiduje zastosowanie Polityki).
Dotyczy to zatem takze autoréw zewnetrznych, spoza
UM w todzi, ktérzy zdecydowali sie powierzyé nam swdj
tekst i opublikowaé go w UMR. W wydawnictwie opie-
ramy sie na jednej z licencji Creative Commons - CC BY
(Uznanie Autorstwa). Pozwala ona na swobodne dzie-
lenie sie trescig tekstu, na rozpowszechnianie go w do-
wolnym medium, daje takze mozliwosé innym twoércom
na korzystanie z fragmentéw naszych monografii w ko-
lejnym dziele, np. w skrypcie naukowca z innego uni-
wersytetu. Jedynym, cho¢ kluczowym, warunkiem jest
odpowiednie oznaczenie autorstwa, co stanowi posza-
nowanie osobistych praw autorskich, obowigzujgcych
w Polsce. Konieczne jest takze podanie tresci licencji
(np. poprzez zamieszczenie linku) i poinformowanie
o wszelkich wprowadzonych zmianach. Zapisy doty-
czace polityki otwartosci UMR s3 dostepne w Instrukcji
dla Autorow?.

Ré6znorodnosc¢

Réznorodnoscé przejawia sie w UMR w kilku kontekstach.
Przede wszystkim jest to wielotematycznosé naszych
monografii. Duza czes$¢ prac dotyczy szeroko pojetej
farmacji i farmakologii, np. przegladu istniejgcego stanu
wiedzy i badan dotyczacych substancji leczniczych
o roznym charakterze lub kandydatéw na nowe leki, ich
projektowania i syntezy (np. Briwaracetam i lakozamid
- nowe leki przeciwpadaczkowe, nowe perspektywy
wykorzystania ich aktywnosci farmakologicznej B. Piet-
rzak i in., 2021; Leki oraz biologicznie czynne zwiqzki
naturalne, pochodne izoindolinonu oraz izoindolino-1,3-
dionu M. tysakowskiej i in., 2024; Pochodne kwasu glu-
taminowego jako ligandy metabotropowych receptoréw
glutaminergicznych L. Lebelt i in., 2021 czy Neurolep-
tyczne fenotiazyny i ich obiecujgcy potencjat przeciw-
nowotworowy E. Martuli i in., 2024), aktywnosci bio-
logicznej roslin i ich potencjatu (np. Gaultheria procum-
bens L. (Ericaceae) - profil fitochemiczny, aktywnosc¢
biologiczna i potencjat fitoterapeutyczny P. Michela
i M.A. Olszewskiej, 2021), a takze roli i funkcji witamin
(np. A. Karmanskiej Wielokierunkowe dziatanie wita-
miny D, 2021). Wielu autoréw porusza tematy z zakresu
medycyny, w tym takich specjalnosci jak ortopedia,
okulistyka czy psychiatria (np. Aspekty molekularne
i genetyczne rozwoju oka M. Kujawy-Hadrys i J. Kobosa,
2021; Nutripsychiatria pod red. O. Gawlik-Kotelnickigj,
2024; Zastosowanie terapii EEG Neurofeedback w le-
czeniu zaburzen psychicznych i niektdrych innych
schorzen t. Nikiela, 2023 czy Subiektywna ocena wy-

1. https://otwarty.umed.pl/polityka-otwartosci-um-w-lodzi/ (dostgp: 4.12.2024).

2. https://wydawnictwo.umed.pl/wp-content/uploads/2024/02/Instrukcja-dla-Autorow_UMR.pdf (dostep: 4.12.2024).
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dolnosci stawdw kolanowych po rekonstrukcji wiezadta
krzyZzowego przedniego A. Chmiel-Bocigg, 2023). Na tamach
UMR zagoscity rowniez prace z obszaru diagnostyki moleku-
larnej, toksykologii, medycyny ratunkowej, fizjoterapii i orga-
nizacji systemu ochrony zdrowia, jak np.: Innowacyjny model
postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i prewencyj-
nego u 0s6b z zaburzeniami czynnosciowymi kregostupa szyj-
nego i szyjno-piersiowego pod red. T. Adamczewskiego i J. Ku-
jawy, 2021; Zawodowe narazenie na zwigzki chemiczne
w salonach kosmetycznych i kosmetologicznych E. Bruchajzer,
2022; Znaczenie biatek HMGAT1, HMGA2 i HMGBI1 oraz ich
gendw w raku ptuca L. Saed i in., 2021 czy Dobre praktyki
i rozwigzania systemowe w obszarze funkcjonalnym komite-
tow i zespotow problemowych wybranych podmiotdw leczni-
czych wojewddztwa tédzkiego E. Kanieckiejiin., 2024. Opubli-
kowalismy takze dwa tomy monografii Medycyna ratunkowa
i edukacja z wykorzystaniem symulacji (pod red. M. Bartczak
i D. Timlera, 2021). W$rdéd zagadniern poruszanych przez
naszych autoréw znajdujg sie réwniez watki niezwykle istotne
dla wspdtczesnych spoteczenstw, jak np. trzy tomy monografii
Wptyw wybranych rodzajéw aktywnosci zawodowej i poza-
zawoodowej na jakos¢ zycia zwigzang ze zdrowiem (pod red.
K. Pasternak-Mnich i J. Kujawy, 2021), dwa tomy Wybranych
aspektow diagnostyki, profilaktyki i leczenia chordb cywili-
zacyjnych (pod red. M. Kwasniewskiej, K. Pasternak-Mnich,
2021), Pandemia wirusa SARS-COV-2 sto lat po pandemii
wirusa AHINT - historia lubi sie powtarzaé (J. Jastrzebska,
B.T. Karwowski, 2022) czy Sztuczna inteligencja w medycynie
(S.Patrzyk, A. Wozniacka, 2022).

Niezwykle istotnym aspektem naszej dziatalnosci wydawni-
czej jest oferowanie profesjonalnie przygotowanych i opartych
na najnowszych odkryciach naukowych i standardach tera-
peutycznych opracowan o charakterze dydaktycznym, ktére
tgcza w sohie cechy klasycznej monografii naukowej i podre-
cznika akademickiego. Wiele z tych pozycji weszto juz na state
do portfolio materiatéw dydaktycznych oferowanych studen-
tom, nie tylko naszej uczelni. To m.in. dwutomowe monografie
Ratunkowe leczenie oparzenr w traumatologii dzieciecej (pod
red. J.P. Sikory i P. Przewratila, 2022) i Najczestsze powiktania
cigzy (pod red. A. Karowicz-Bilinskiej i U. Kowalskiej-Koprek,
2022), jak réwniez Bakteriologia ogdlna (M. Bigos i in., 2023)
czy Synteza i technologia srodkéw leczniczych w teorii i prak-
tyce B. Olszewskiej (2021).

UMR oferuje rowniez mozliwos¢ publikowania prac doktor-
skich, co daje autorom klasycznych rozpraw szanse zaprezen-
towania ich szerokiemu gronu odbiorcéw. Autorzy rozpraw
doktorskich moga zdecydowac o ich publikacji w formie
oryginalnej lub rozszerzonej, takze bedacej wynikiem wspoét-
pracy naukowej. Praca Wiarygodnosc¢ kliniczna wybranych

44 UM MAGAZYN

To pelna zyczliwosci

i profesjonalizmu

na najwyzszym poziomie
wspolpraca z UMedical
Reports pozwolila mi
opublikowaé¢ monografie,
ktora aktualnie znajduje sie
wsrod glownych pozyci
rekomendowanych
studentom farmacji.

dr Beata Michalska-0Olszewska,
Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw
Leczniczych, Uniwersytet Medyczny
w todzi

Wszystko, czego sie

[w trakcie wspolpracy]
nauczylam, pozwolilo

mi godnie reprezentowacé
nasz[...] zespoél podczas
przygotowywania [...]
podrecznika ,,Farmakologia
w zadaniach.
Antybiotykoterapia”,
wydanego w sierpniu
biezqcego roku przez
Wydawnictwo Lekarskie
PZWL. Bez niemal
dwuletniej przygody

z UMedical Reports

po prostu by sie to nie udalo.

dr Monika Bigos,

Zaktad Mikrobiologii i Laboratoryjnej
Immunologii Medycznej,
Uniwersytet Medyczny w todzi



Wydawnictwo UMedical
Reports zastuguje

na szczegolne uznanie

za wysoki poziom
merytoryczny publikacji
oraz dbalos¢ o proces
wydawniczy, ktory byt
profesjonalny, a kontakt
z redakcjq sprawny

i uprzejmy. Dodatkowq
zaletq jest otwartosé
wydawnictwa na mltodych
badaczy, umozliwiajaca
publikowanie monogradfii
z roznych dyscyplin
naukowych.

dr Magdalena tysakowska,
Zaktad Chemii Bioorganicznej,
Uniwersytet Medyczny w todzi

Przejrzysta i szczegolowa
instrukcja dla autorow,
kontakt na kazdym etapie
procedury redakcyjnej
bez zarzutu. Wspélpraca
z UMedical Reports jest
profesjonalna i bardzo
przyjazna takze dla
poczatkujagcych autorow.

dr Milena Kosiada-Pazik,

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej

i Diagnostyki Molekularnej,

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

i Biochemii Klinicznej,

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
Centralnego Szpitala Klinicznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

narzedzi samoopisowych (kwestionariuszy) w rozpoznaniu
depresji K. Pekali i T. Sobowa (2023) jest przyktadem wyko-
rzystaniatej$ciezki.

Taka wielowymiarowosé tematyki sprawia, ze kazdy znajdzie
dla siehie cos interesujgcego w kontekscie pracy zawodowej
(naukowejidydaktycznej), a takze wtedy, gdy po prostu chciat-
by dowiedzie¢ sie czego$ nowego lub przeczyta¢ o aktualnie
realizowanych badaniach.

Inny kontekst to jezyk publikowania. Teksty w UMR ukazujg sie
zazwyczaj po polsku, ale Wydawnictwo daje réwniez mozli-
wos$¢ publikacji w jezyku angielskim - ukazato sie juz na na-
szych tamach kilka monografii napisanych w catosci w tym
jezyku:

* Non-specific immune response in NSCLC patients:
an analysis of TNF-A and cathelicidin LL-37 serum
concentrations after lobectomy (F. Bielec i in.; 2021),

» Questionnaires for sleep disorder assessment, 2 czesci:
Part 1 - Obstructive Sleep apnea, sleepiness and insomnia;
Part 2 - Sleep-related movement disorders and circadian
rhytm sleep disorders (A. Kudrycka i in.; 2021),

e Teaching medical students about smoking cessation and
reducing exposure to second-hand smoke in patients
- four-year experiences at the Medical University of tédz
(M. Broszkiewicz iin.; 2021),

e Current approach to non-small cell lung cancer diagnosis
and treatment - a short review (M. Pazik i in.; 2022).

Wielokrotnie zdarza sie réwniez, ze w publikacjach wieloautor-
skich pojawia sie rozdziat napisany w jezyku angielskim.
W takich przypadkach Redakcja wspétpracuje zCNJO, ktérego
lektorzy stuzg pomocg w zakresie korekty tekstu. Autorzy
majg pewnos¢, ze ich prace sprawdzit profesjonalista,
podobnie jak to jest w przypadku tekstow przygotowanych
w jezyku polskim.

Wasze badania, nasze mozliwosci

Co jest kluczem do sukcesu kazdej publikacji naukowej?
Potgczenie unikalnych badan, merytorycznej wiedzy autorow
i solidnego wsparcia wydawniczego. UMR jest punktem, w kt6-

rym spotykaja sie te trzy sktadowe. Oferujemy wsparcie
na kazdym etapie procesu wydawniczego,
dostosowane do potrzeh indywidualnego autora
lub zespotu badawczego, wtym:

» doradztwo w zakresie struktury tekstu naukowego
i aparatu naukowego (bibliografia, przypisy, zrédta),

» pomoc w zakresie kluczowych zagadnien prawa
autorskiego i cytowania zrédet,
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» posrednictwo w kontakcie z recenzentami,

- profesjonalng redakcje jezykowa (po polsku
i angielsku), sktad i korekte po sktadzie,

« publikacje w bibliotece cyfrowej Cybra® i na stronie
Wydawnictwa?,

e promocje w mediach spotecznosciowych,

» kontakt z redakcjg/sekretariatem w przypadku pytan
czy watpliwosci.

Cho¢ UMR istnieje od zaledwie czterech lat, zdgzyliSmy
juz ustali¢ sobie metody i sposoby pracy, zorganizowac
przeptyw informacji, opracowac standardy, ktérymi sie
kierujemy. Dbamy przede wszystkim o te ostatnie, bo sg
wyznacznikiem jakosci, czyli wartosci niezwykle waznej
dla kazdego wydawnictwa naukowego.

Publikacje szyte na miare
MONOGRAFIE

Podstawa publikowania w UMR sg monografie naukowe,
czyli wszystkie teksty spetniajgce warunki wymienione
w rozporzadzeniu MNiSW. Zgodnie z przepisami mono-
grafia jest recenzowang publikacjg ksigzkowg przed-
stawiajgcg okreslone zagadnienie naukowe w sposéb
oryginalny i twérczy, a ponadto opatrzong przypisami,
bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym. Zgodnie z aktualnymi
wykazami, za publikacje monografii autorskiej w Wyda-
whictwie Uniwersytetu Medycznego w todzi otrzymuje
sie 80 punktow, rozdziatu w monografii wieloautorskiej
- 20 punktow. Co kilka miesiecy UMR ogtasza nahor do
tego drugiego typu monografii - autorzy zgtaszajg pro-
pozycje rozdziatdw, ktdére sg opracowywane i wydawane
w jednej z dwdch publikacji wieloautorskich (pod red.
nauk. prof. M. tukomskiej-Szymarniskiej):
» Problemy wspdtczesnej medycyny (2021, 2023,
2024),
» Diagnostyka i leczenie choréb uktadu stomatogna-
tycznego (2021).

Poza tym zespot autorski moze zgtosi¢ wtasng propo-
zycje monografii i takie sytuacje wielokrotnie juz miaty
miejsce (sg to prace dotyczace m.in. powiktan w cigzy,
choréb cywilizacyjnych, ratownictwa medycznego,
bakteriologii, nutripsychiatrii).

TEKSTY STUDENTOW

Co wazne, UMR jest atrakcyjnym miejscem pierwszych
publikacji mtodych naukowcdéw, w tym studentdw,
ktdrzy pod opiekg swojego mentora zdobywajg doswiad-
czenie w pisaniu tekstéw naukowych. Zapraszamy
cztonkow két naukowychigrup studenckich wraz z opie-
kunami, ktérzy chcieliby opublikowaé wyniki swoich
badan lub przedstawi¢ efekty zrealizowanych projek-
téw. Mozna tego dokonaé poprzez zgtoszenie pojedyn-
czego artykutu lub opracowanie catej monografii, gdzie
kazdy ze studentéw bedzie autorem swojego wtasnego
rozdziatu, a opiekun grupy - redaktorem naukowym ca-
tosci (tak byto np. w przypadku Nutripsychiatrii pod red.
0. Gawlik-Kotelnickiej; 2024).

MONOGRAFIE O CHARAKTERZE DYDAKTYCZNYM

UMR umozliwia takze realizacje projektéw monografii,
ktére bedg solidnym, a czesto podstawowym wsparciem
dla studentéw w toku nauki, narzedziem pracy dydak-
tycznej dla wyktadowcdw, przydatnym na zajeciach
teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu. Nie
sg to typowe skrypty, ale publikacje dostosowane do
wymogow rozporzadzenia, z rzetelnymi badaniami badz
przegladem badan, staranng bibliografig i odniesieniem
do wiarygodnych i najnowszych zrédet. Oferujemy auto-
rom petne wsparcie w procesie wydawniczym takich
projektéw, ktérych efektem jest powstanie monografii
wykorzystywanych na biezgco na zajeciach. Wsréd pub-
likacji tego typu w naszym dorobku znajdujg sie miedzy
innymi:

« Synteza i technologia srodkéw leczniczych w teorii
i praktyce (B. Olszewska, 2021),

« Zawodowe narazenie na zwiqzki chemiczne
w salonach kosmetycznych i kosmetologicznych
(E. Bruchajzer, 2022),

* Ratunkowe leczenie obrazen ciata w traumatologii
dzieciecej, 2 czesci (pod red. J. Sikory i P. Przewratila,
2022),

e Bakteriologia medyczna - najwazniejsze patogeny
(M. Bigos i in., 2022),

 Bakteriologia ogdélna (M. Bigos i in., 2023).

Lastbutnotleast

Celem UMR od chwili powstania byto upowszechnianie
nauki i badan naukowych, a takze wspieranie naukow-
céw na kazdym etapie ich rozwoju. Chcemy, by Wasze

3. https://cybra-1lodz-1pl-1kt7dbwxt0f57.han.umed.pl/dlibra/collectiondescription/138 (dostep: 10.12.2024).

4. https://wydawnictwo.umed.pl/publikacje/ (dostep: 10.12.2024).
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prace mogty trafié do jak najszerszego grona odbiorcéw
(stad miedzy innymi wyhér licencji Creative Commons).
Wierzymy, ze razem mozemy budowac $wiat oparty na
wiedzy, innowacji i otwartosci. Jakos¢ prac publikowa-
nych w UMR potwierdzajg takze opinie naszych
autoréw:

Doskonala korelacja pomiedzy jakosciq
procesu, oplatq publikacyjng a punktami
naukowymi.
dr Leszek Marzec,
Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnohrzegu

Nasza wspolpraca z Paniq Magdaleng
Kokosinskq it UMedical Reports trwala
ponad poéltora roku. Wspaniale, pelne
profesjonalizmu, otwartosci i zyczliwosci
doswiadczenie pozwolilo nam opublikowaé
dwie obszerne monografie, ktore aktualnie
znajdujq sie wsrod pozycji rekomendowa-
nych naszym studentom.
dr Monika Bigos,
Zaktad Mikrobiologii i Laboratoryjnej Immunologii Medycznej,
Uniwersytet Medyczny w todzi

W UMedical Reports opublikowalam
mojq pierwszaq publikacje, w ktorej
bylam autorem korespondencyjnym.
Moja wspolpraca z UMedical Reports
przebiegala sprawnie, szybko i pozwolila
mi zdoby¢ cenng wiedze oraz doswiadczenie.
Z pewnosciqg duzym atutem byl profesjona-
lizm i dobra komunikacja.
mgr inz. lwona Rozpara,
Zaktad Chemii Bioorganicznej,
Uniwersytet Medyczny w todzi

Jestesmy tez przekonani (a nasiautorzy juz wielokrotnie
to udowodnili), ze badania prowadzone w uczelni zastu-
guja nawyjatkowg oprawe - amy jestesmy tu po to, by jg
zapewnic¢. Dotychczasowym autorom dziekujemy za za-
ufanie i kazde dobre stowo, a takze za mozliwo$¢ nauki
od siebie nawzajem podczas catego procesu wydawni-
czego, ktéry wspdlnie przeszliSmy. Wszystkich zainte-
resowanych publikacjg w UMR zapraszamy do kontaktu
i wspotpracy. Z niecierpliwoscig czekamy na kolejne
inspirujgce teksty!
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Nominac;

Nowe powolania na Konsultantow
Krajowych oraz WojewodzKkich

Konsultant Krajowy

» w dziedzinie medycyny sportowej

dr hab. n. med. Katarzyna Szmigielska,

Zaktad
Medycyny Sportowe;j

48 UM MAGAZYN



Konsultanci Wojewodzcy

» w dziedzinie fizyki medycznej

dr n. fiz. Michal Biegala,
Zaktad

Medycznych Technik
Obrazowania

» wdziedzinie chirurgii klatki piersiowej

dr hab. n. med. Stawomir Jabtonski, prof. UM,
Oddziat Kliniczny

Chirurgii Klatki Piersiowej
i Rehabilitacji Oddechowej
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» wdziedzinie farmacji aptecznej

dr hab. n. farm. Magdalena Markowicz-Piasecka,

Zaktad
Farmacji Aptecznej

» wdziedzinie nefrologii dzieciecej

prof. dr hab. n. med. Marcin Tkaczyk,
Klinika

Pediatrii, Nefrologii
i Immunologii
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» w dziedzinie urologii dzieciecej

dr n. med. Anna Wysocka,
Klinika

Chirurgii i Onkologii
Dzieciecej
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uniwersUM

PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZEN

Nowa Szkota Patronacka
UMED!

Z radoscig informujemy, ze 11 lutego
Uniwersytet Medyczny w todzi podpisat
porozumienie o wspoétpracy z XXXI Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Ludwika Zamenhofa
w todzi, ktére dotgcza do grona naszych
szkot patronackich!

Umowe sygnowali JM Rektor prof. Janusz
Piekarski oraz Dyrektor XXXI LO Ewa toS.
Dzieki tej wspotpracy uczniowie liceum
zyskajg dostep do unikalnych inicjatyw
akademickich, wyktadéw, warsztatow

i laboratoriéw prowadzonych przez naszych
naukowcadw.

Cieszymy sie, ze mozemy wspdlnie rozwija¢
zainteresowania mtodziezy i inspirowac¢ jg
do wyboru $ciezki medycznej!
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Przedstawiciele UMED na LiScie Stu 2024
Pulsu Medycyny

17 lutego po raz 22. ,Puls Medycyny” ogtosit wyniki prestizowego
rankingu Lista Stu. W zestawieniu znalezli sie réwniez
przedstawiciele Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Lista Stu najbardziej wptywowych oséb w polskiej medycynie:

« 2. miejsce - prof. Maciej Banach - specjalista w dziedzinie
kardiologii, hipertensjologii i lipidologii, prorektor ds. Collegium
Medicum Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I,
kierownik Zaktadu Kardiologii Prewencyjnej i Lipidologii
Uniwersytetu Medycznego w todzi, adiunkt Johns Hopkins
University School of Medicine w Baltimore (USA),
przewodniczacy Polskiego Towarzystwa Lipidologicznego.

WSsrod wyréznionych znalezli sie takze:

» 56. miejsce - prof. Wojciech Mtynarski - specjalista
w dziedzinie pediatrii, endokrynologii i diabetologii dzieciecej,
onkologii i hematologii dzieciecej; kierownik | Katedry Pediatrii
oraz Kliniki Pediatrii, Onkologii i Hematologii Uniwersytetu
Medycznego w todzi; prezes Polskiego Towarzystwa Onkologii
i Hematologii Dzieciecej, cztonek zarzadu St. Jude Global Euro
Regional Program w St. Jude Childrens Research Hospital
w Memphis, USA;

« 70. miejsce - prof. Piotr Sieroszewski - specjalista w dziedzinie
potoznictwa i ginekologii oraz perinatologii; kierownik | Katedry
Ginekologii i Potoznictwa Uniwersytetu Medycznego w todzi
oraz Kliniki Patologii Cigzy i Ginekologii UM w todzi; prezes
Polskiego Towarzystwa Ginekologéw i Potoznikéw, cztonek:
zarzadu Treasurer of the European Board and College of
Obstetrics and Gynecology (EBCOG), Zespotu ds. poprawy opieki
nad zdrowiem kobiet przy ministrze zdrowia; redaktor naczelny
czasopisma ,,Ginekologia i Perinatologia Praktyczna”;

» 84. miejsce - prof. Piotr Gatecki - specjalista
w dziedzinie psychiatrii i seksuologii; dyrektor
ds. lecznictwa w Szpitalu im. Babinskiego
w todzi, kierownik Kliniki Psychiatrii
Dorostych Uniwersytetu Medycznego
w todzi; konsultant krajowy w dziedzinie
psychiatrii (od 2014 r.); przewodniczacy Rady
ds. Zdrowia Psychicznego; wyktadowca
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
w Krakowie.




W kategorii system ochrony zdrowia
wyréznieni zostali:
8. miejsce - prof. Wojciech Fendler
- specjalista w dziedzinie diabetologii,
biostatystyki i medycyny translacyjnej,
kierownik Zaktadu Biostatystyki
i Medycyny Translacyjnej Uniwersytetu
Medycznego w todzi, prezes Agenciji
Badan Medycznych;

65. miejsce - prof. Adam Antczak

- specjalista w dziedzinie choréb
wewnetrznych i choréb ptuc; prorektor
ds. klinicznych Uniwersytetu
Medycznego w todzi, | zastepca rektora,
kierownik Katedry Pulmonologii,
Reumatologii i Immunologii Klinicznej
oraz Kliniki Pulmonologii Ogélnej

i Onkologicznej UM w todzi;
przewodniczgcy Rady Naukowej
Ogélnopolskiego Programu Zwalczania
Choréb Infekcyjnych, lider Koalicji

na Rzecz Szczepien w Aptekach,
kierownik naukowy Top Pulmonological
Trends, przewodniczgcy Rady Spotecznej
Centralnego Szpitala Klinicznego UM
w todzi (od wrzesnia 2024 r.), cztonek:
Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
nr 1im. Norberta Barlickiego Uniwersy-
tetu Medycznego w todzi (w kadencji
2023-2027), Rady Spotecznej
Wojewdédzkiego Centrum Traumatologii
i Onkologii im. M. Kopernika w todzi;

86. miejsce - dr n. o zdr. Tomasz Kopiec
- dyrektor naczelny w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu Klinicznym

im. prof. W. Ortowskiego Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomo-
wego w Warszawie, petnomocnik
kanclerza UM w todzi ds. rozwoju
gospodarki senioralnej; asystent

w Zaktadzie Epidemiologii i Biostatystyki
Uniwersytetu Medycznego w todzi,
adiunkt w Szkole Zdrowia Publicznego
CMKP w Warszawie, ekspert Business
Centre Club ds. polityki senioralnej

i zarzadzania w ochronie zdrowia,
cztonek zarzadu Polskiej Federaciji
Szpitali.

Koncert Osiecka po mesku
Energia Kobiet 40 plus Stowarzyszeniem!

8 marca 2025 r. — symbolicznie w Dniu Kohiet — odbyto sie kolejne
wydarzenie realizowane w ramach projektu Zawsze Warto Energia
Kobiet 40 plus — Koncert Osiecka po mesku.

Zaspiewat dla nas znakomity aktor Marcin Januszkiewicz, ktéremu
towarzyszyt utalentowany gitarzysta Igor Cwiek. Przypomnieli$my
piosenki Agnieszki Osieckiej, ,przepuszczone” przez pryzmat
meskiej wrazliwosci.

Bardzo nam mito, ze zaproszenie na wydarzenie przyjeta Pani
Joanna Skrzydlewska, Marszatek Wojewddztwa tédzkiego,

prof. Janusz Piekarski, Rektor naszej uczelni, prof. Lucyna Wozniak,
Prorektor ds. Miedzynarodowych oraz prof. Adam Durczynski,
Prorektor ds. Studenckich. Na widowni zasiadto ponad 900 oséb,

a owacje publicznosci chyba najlepiej oddaty nastroje gosci.
Ponadto, mito nam poinformowaé, ze Energia Kobiet 40 plus
zostaje z nami na dtuzej. 7 marca powotane zostato Stowarzyszenie
Uniwersytetu Medycznego w todzi Zawsze Warto energia Kobiet 40
plus.

ENERGIA KOBIET 40 PLUS

Drodzy Panstwo,
réwno rok temu wystartowat projekt
Zawsze warto Energia Kohiet 40 plus.

Zaktadaty$my wtedy, ze 12 miesiecy bedziemy z Paristwem, realizujac
wszelkie dziatania na rzecz wsparcia kobiet w Uczelni i w todzi.

Nie spodziewaty$my sie jednak, ze projekt spotka sie z az tak duzym
zainteresowaniem, wzhudzi tyle emocji, dostarczy tylu pieknych
wspomnien i otworzy nas na tak wiele.

Pojawity sie pytania i proshy o to, by inicjatywa trwata dalej - co nam
- dodato tyle mocy.

Dlatego niezmiernie mito nam poinformowac, ze 7 marca zostato
oficjalnie powotane ,,Stowarzyszenie Uniwersytetu Medycznego
w todzi Zawsze Warto Energia Kobiet 40 plus”, ktdre bedzie
kontynuowac naszg energetyczng przygode.

Dziekujemy za wsparcie wszystkim, ktérzy byli z nami w tym roku!
Z nadziejg na dalszy ciag,
Energia Kobiet 40 plus
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Naukowczyni z Zaktadu Chemii Biomolekularnej UM laureatky grantu FEBS

Young Scientists' Forum (YSF)

a nastepnie w 49. Kongresie FEBS w Stambule.

Z przyjemnoscia informujemy, ze dr n. med. Angelika Dtugosz-Pokorska z Zaktadu Chemii
Biomolekularnej zostata laureatka prestizowego grantu FEBS Young Scientists' Forum (YSF).

Jako jedna z grona stu mtodych naukowcéw, wybranych sposréd kandydatéw z 32 krajéw,
wezmie udziat w 24. edycji Forum, ktére odbedzie sie w lipcu tego roku w Sapanca (Turcja),

Grant YSF przyznawany jest wybitnym mtodym badaczom z dziedziny nauk o zyciu,
umozliwiajgc im udziat w miedzynarodowym wydarzeniu naukowym, ktére tgczy intensywny
program merytoryczny z rozwojem kariery oraz budowaniem sieci kontaktéw naukowych.

Uczestnicy Forum bedg mieli okazje zaprezentowaé wtasne badania, wystuchaé wyktadéw uznanych prelegentéw,
wzigé udziat w warsztatach rozwoju zawodowego oraz wymienié sie doswiadczeniami z réwiesnikami i mentorami.

Serdecznie gratulujemy!

Potréjne podium dla UMED tédz w konkursie
Genius Universitatis 2025

Z dumga informujemy, ze zespo6t Biura Promociji az trzykrotnie stanat

na podium w tegorocznym prestizowym konkursie Genius Universitatis
2025, organizowanym przez Perspektywy! To jedno z najwazniejszych
wydarzen wyrézniajgcych najbardziej kreatywne i skuteczne dziatania
marketingowe w szkolnictwie wyzszym.

Nasze nagrodzone projekty:

* 2. miejsce w kategorii Najlepszy Event - sUMmer School - wyjgtkowy
program letni dla przysztych studentdéw, ktéry daje mozliwos$é poznania
uczelni od $rodka i rozwijania swoich pasji w akademickim $rodowisku,

3. miejsce w kategorii Branded Content - nagroda za kampanie
promujgcg kierunki studiéw na UMED tédz w social mediach, ktéra
w kreatywny i inspirujgcy sposéb przyblizata przysztym studentom
mozliwosci ksztatcenia i rozwoju zawodowego,

« 3. miejsce w kategorii Genius AD - nagroda dla wspélnego stoiska
targowego przygotowanego razem z Mtodzi w todzi, Uniwersytetem
tédzkim i Politechnikg £6dzka. Stoisko to przyciggneto uwage
maturzystéw i przysztych studentéw, inspirujgc ich do wyboru todzi
jako miejsca nauki i rozwoju.

54 UM MAGAZYN

Mistrzostwa Polski
Lekarzy w Futsalu

£
‘,_ \EKARZY

W ryrsmd

29 i 30 marca w Hali Centrum Sportu
Uniwersytetu Medycznego w todzi
odbyty sie Il Mistrzostwa Polski
Lekarzy w Futsalu, w ktorych
uczestniczyto blisko 130 zawodnikéw.
Wydarzenie zostato zorganizowane
przy wspétpracy z Okregowsq lzbg
Lekarska i Naczelng I1zbg Lekarska,

a honorowy patronat nad mistrzostwa-
mi objat JM Rektor Uniwersytetu
Medycznego w todzi prof. Janusz
Piekarski.

Ztoty medal zdobyt Medyk Zabrze,
drugie miejsce - STL, trzecie - Gdansk.
Krélem strzelcow zostat zawodnik STL
tukasz Krotowski, najlepszym
bramkarzem - Pawet Hylewski, takze
z STL, a MVP turnieju - Krzysztof
Chmura z Okregowej Izby Lekarskiej

z Gdanska.

Zmagania sportowe nie mogtyby sie
odby¢ bez wspotpracy z partnerami
mistrzostw: Buskowianka Zdrgj

i Biovico.



Uniwersytet Medyczny w todzi ponownie Partnerem DOZ Maratonu Lédz 2025

W dniach 4-6 kwietnia Uniwersytet Medyczny w todzi po raz kolejny petnit role partnera DOZ Maratonu £6dz - jednego
z wazniejszych wydarzen sportowych w regionie.

Studenci kierunku Fizjoterapia zapewnili uczestnikom kompleksowe wsparcie fizjoterapeutyczne, oferujgc konsultacje,
masaze oraz kinesiotaping. Ponadto, aktywnie wspierali dziatania Fundacji Dbam o Zdrowie, promujgc zdrowy styl zycia
oraz prowadzgc treningi zdrowotne dedykowane seniorom.

W wydarzeniu uczestniczyty réwniez wtadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Uczelnie reprezentowata dr hab. n. o zdrowiu, prof. UM Joanna Kostka

- Prodziekan ds. Jednolitych Studiéw Magisterskich na Kierunku Fizjoterapia
- ktdra osobiscie wspierata inicjatywe. Inicjatorkg i koordynatorka akcji
promujgcej uczelnie oraz kierunek fizjoterapia byta dr n. med. Joanna
Kapusta.

Wszystkim zaangazowanym w organizacje wydarzenia sktadamy serdeczne
podziekowania.

20 lat wspélnego Spiewania - Jubileusz Chéru
Uniwersytetu Medycznego w todzi

26 kwietnia 2025 roku Aula 1000 Centrum Dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi wypetnita sie muzyka,
wspomnieniami i wzruszeniem.

Z okazji jubileuszu 20-lecia dziatalnosci Chér Uniwersytetu
Medycznego w todzi pod batutg prof. Anny Domaniskiej zaprosit
publicznos$é na wyjatkowy koncert.

Na scenie wystgpito ponad 80 chdrzystéw, solisci oraz zespot
instrumentalny. Koncert rozpoczat sie polskg prapremierg utworu
The Bell autorstwa duniskiego kompozytora Johna Haybye, opartego
na basni Hansa Christiana Andersena. Nastepnie zespét zabrat
stuchaczy w muzyczng podréz przez dwie dekady swojej historii,
wykonujgc utwory, ktére przez lata tworzyty jego niepowtarzalng
tozsamosé.

-

Dyrygent Chéru prof. Anna Domaniska,
JM Rektor prof. Janusz Piekarski,
Szczegdélnym momentem wieczoru byto dotgczenie do chéru licznie Prezes Chéru dr Katarzyna Starosta

przybytych absolwentéw, ktérzy wspdlnie wykonali utwér You've got
a friend z repertuaru Carole King, co stworzyto niezwykle emocjonalny
finat wydarzenia.

Podczas uroczystos$ci uhonorowano przyjaciét i zastuzonych dla chéru,
wreczajac im pamigtkowe odznaczenia i statuetki.

W trakcie koncertu prof. Anna Domanska zostata odznaczona
Bragzowym Medalem ,, Zastuzony Kulturze Gloria Artis”, wreczonym
przez Dyrektora Biura Wojewody, Tobiasza Puchalskiego, w imieniu
Wojewody tddzkiego Doroty Ryl.

Z catego serca dziekujemy wszystkim Gosciom za obecnosé,
ciepte stowa i niezapomniane rozmowy po koncercie.

Bo tam, gdzie $piewajg nie tylko gtosy, ale i serca — rodzi sig Dyrektor Biura Wojewody Tobiasz Puchalski,
prawdziwa muzyka. Dyrygent Chéru prof. Anna Domariska
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Szpitale

uniwersyteckie

Barlicki/CSK

Swiatowy Dzien Higieny Rak

Swiatowy Dzien Higieny Ragk obchodzony jest 5 maja. Swigto
to zostato ustanowione przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHOQO) w 2005 roku.

Z okazji 20. rocznicy Swiatowego Dnia Higieny Ragk w Cen-

tralnym Szpitalu Klinicznym oraz USK nr 1im. N. Barlickiego

zaplanowano akcje promocyjne:

« 5 maja elewacje budynkdw zostaty podswietlone na kolor
pomaranczowy,

* przez caty maj na terenie szpitali, w tym na SOR i w po-
radni, eksponowane byty edukacyjne infografiki,

e w pierwszym tygodniu maja prowadzone zostaty szkole-
nia bezposrednie na oddziatach dla personeluipacjentéw.
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Centralny Szpital Kliniczny

Otwarcie Centrum Pomocy
Psychiatrycznej i Psychologicznej
Mtodziezy

17.04.2025 r. odbyto sie oficjalne otwarcie Centrum Pomocy Psychiatrycznej
i Psychologicznej Mtodziezy przy ul. Bardowskiego 1w todzi.

W osrodku realizowane sg réznorodne formy terapii - od indywidualnych spotkan

po grupowe zajecia terapeutyczne oraz konsultacje rodzinne. Dodatkowo pacjenci majg
dostep do grup psychoedukacyjnych, ktére pomagaja lepiej radzi¢ sohie z emocjami

i codziennymi wyzwaniami.

Dla oséb wymagajacych farmakoterapii, wspétpracujgca z centrum Poradnia
Przykliniczna Centralnego Szpitala Klinicznego, zapewnia konsultacje psychiatryczne.
Placowka dysponuje rowniez hostelem, ktéry oferuje 15 miejsc catodobowego pobytu
dla mtodych oséb wymagajacych szczegolnej opieki.

Tak szeroka oferta pozwala kompleksowo odpowiadac¢ na potrzeby mtodych
mieszkancow todzi borykajacych sie z depresja, lekami czy problemami adaptacyjnymi.
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Pierwszy Rektor
Uniwersytetu Medycznego w todzi

9 pazdziernika 2024 roku ze smutkiem pozegnaliSmy

prof. dr. hab. n. med. Andrzeja Lewinskiego

dla nas Najukochanszego Meza i Tate.

Sktadamy serdeczne podziekowania:

Duchowienstwu,

Przedstawicielom Ministerstw Rzeczypospolitej Polskiej,
Wtadzom Wojewddztwa t.édzkiego i Miasta todzi,
Wtadzom Uniwersytetu Medycznego w todzi

i Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi

oraz wielu innych Uczelni Polskich i Europejskich,
Przedstawicielom Towarzystw Naukowych Krajowych
i Miedzynarodowych,

Rodzinie,

Wspétpracownikom,

Przyjaciotom

oraz

Wszystkim, ktérzy w jakikolwiek sposdb wspierali nas
w tym trudnym czasie.

prof. dr hab. n. med. Matgorzata Karbownik-Lewinska
Kierownik

Katedry i Kliniki Endokrynologii i Choréh Metabolicznych
Uniwersytetu Medycznego w todzi

z Synami

Jakubem i Michatem
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Od momentu powstania w 2015 r.
EIT Health stato sie kluczowym
podmiotem w europejskim
ekosystemie zdrowotnym,
wspierajgc rozwoj nowatorskich
rozwigzan, ktore poprawiaja
jakoSc zycia obywateli Europy.

Trzy perspektywy

na to, co udato sie osiggnac i co przed nami

Joanna Broy: Uniwersytet Medyczny w todzi

to jedna z instytucji, ktéra od poczatku
uczestniczy w tworzeniu i rozwoju EIT Health.
Czym tainicjatywa rozni sie od tradycyjnego
podejscia projektowego?

Prof. Lucyna Wozniak: Fundamentem dziatania EIT
Health jest koncepcja weztéw wiedzy i innowac;ji
(Knowledge and Innovation Communities), ktére
opieraja sie na wymianie doswiadczen i kompe-

Z prof. dr hab. n. med. Lucyng Wozniak,
Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej
Uniwersytetu Medycznego w todzi
rozmawia Joanna Broy,

przedstawiciel EIT Health w Polsce

tencji pomiedzy partnerami reprezentujgcymi rézne
sektory - nauke, przemyst, sektor publiczny oraz spote-
czenstwo. W przeciwienstwie do klasycznych projektéw
badawczych, takich jak te finansowane w ramach
programu Horyzont Europa, ktére zazwyczaj koncentrujg
sie wokét jednej dziedziny, EIT Health stawia na transdys-
cyplinarng wspdtprace.

To podejscie niesie ze sobg wyzwania - wymaga budowa-
nia konsensusu i odnajdywania wspdlnego jezyka wsréd
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instytucji, ktére dotad ze sobg nie wspotpracowaty. Ale
jednoczesnie uczy kompromisu, elastycznos$ci oraz
dostrzegania i wykorzystywania komplementarnych
kompetencji partnerow.

Cho¢ EIT Health realizuje dziatania projektowe, ich war-
tosé tkwi przede wszystkim w dtugofalowym podejsciu.
Projekty traktujemy jako punkt wyjscia - to, co dzieje sie
po ich zakonczeniu, $wiadczy o ich realnym wptywie i su-
kcesie.

JB: Jakie sg najwieksze korzysci dla Uniwersytetu
Medycznego w todzi wynikajgce z uczestnictwa
w EIT Health?

prof. LW: Jedng z najwiekszych wartosci dodanych byto
stworzenie interdyscyplinarnej spotecznosci oséb
otwartych na innowacyjnosé. To m.in. Centrum Innowacji
i Transferu Technologii, Biuro Wspétpracy Miedzynaro-
dowej oraz grono hadaczy gotowych podjgé wyzwania
zwigzane z zastosowaniem wynikéw badan w praktyce.
Dzieki zaangazowaniu w projekty edukacyjne, rozwijalis-
my takze umiejetnosci miekkie, kluczowe w pracy projek-
towejiw kontaktach miedzynarodowych.

Wspotpraca w ramach EIT Health umozliwita nam uczes-
tnictwo w europejskim ekosystemie innowacji - zdo-
bylismy finansowanie na szkolenia, tworzenie nowych
programéw edukacyjnych oraz koordynacje projektow
dotyczacych przedsiebiorczosci, zaktadania firm i zarza-
dzania wdrozeniami. Chociaz projekty stricte badawcze
nie dominowaty, ogromne znaczenie miaty te, ktére
umozliwiaty rozw6j narzedzi i kompetencji zwigzanych
z innowacyjnoscig oraz wspotpracg miedzysektorows.
Do szczegdlnie cennych inicjatyw nalezg m.in. Sci-Fi
From Scientists to Innovators for Industry, Smart-Up Lab,
HEALTHY LONELINESS czy SAC - Smart Ageing Start Up
Bootcamp - Fast Track Solutions for the Global Smart
Ageing Economy.

JB: Czy udziat w EIT Health przyczynit sie do rozwoju
kompetencji pracownikéw uniwersytetu?

prof. LW: Zdecydowanie tak. Nauczyli$my sie nowych me-
tod pracy projektowej, technik negocjacyjnych oraz
skutecznej wspotpracy w srodowisku miedzynarodowym.
Zyskalismy pewnos$¢ w kontaktach z partnerami z tzw.
Jpierwszej ligi” europejskiej nauki i innowacji. Pracownicy
naukowi i studenci zyskali przekonanie, ze wyniki ich
badan mogg miec zastosowanie rynkowe, co wptyneto na
wzrost postaw przedsiebiorczych na naszej uczelni. Mam
nadzieje, ze ten duch innowacyjnosci bedzie sie dalej
rozwijat. Warto wspomnie¢, ze catkowita wartosé
projektéw pozyskanych przez UMED wynosi ponad 16.
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Uniwersytet koordynowat 6 projektéw. Trudno wymienic
najwazniejsze lub najciekawsze. Ostatnio stworzyliSmy
liste kilku najwazniejszych i nie byto to tatwe i nie obyto
sie bez ciekawej dyskusji podczas selekcji. Kilka przy-
ktaddéw: Sci-Fi From Scientists to Innovators for Industry,
Smart-Up Lab, ktéry zaowocowat zdobyciem grantu
i koordynacjg projektu Entrepreneurship Labs Activity
Line. W ramach projektéw Akceleratora, UMED koordy-
nowat m.in. projekt SAC - Smart Ageing Start Up Boot-
camp - Fast Track Solutions for the Global Smart Ageing
Economy i jedng z edycji bardzo ciekawej inicjatywy
Silver Starters aktywujgcej gospodarczo senioréw.
W obszarze innowacji wazne byto dla UMED uczestnic-
two w projekcie flagowym CLOSE (Automated glucose
control at home for people with chronic diseases) oraz
VR-AT-SCH (VR-based Avatar Therapy for Treatment of
Auditory Hallucinations in Patients with Schizophrenia).
Na pewno nie wymienitam wszystkich waznych pro-
jektéw, ale nazbierata sie tego dtuga lista, a to oznacza
wysokg aktywnos$¢ wielu zaangazowanych cztonkéw
naszej spotecznosci akademickie;j.

Oprocz tego ogromne mozliwosci networkingu, uczest-
nictwa w licznych wielostronnych spotkaniach i wyda-
rzeniach edukacyjnych, promujgcych uniwersytet wsrod
partnerow i budujgcych powigzania na réznym poziomie
wspotpracy.

JB: Co wedtug Pani jest najwazniejsze dla polskich
partnerow akademickich w kontekscie udziatu
w EIT Health?

prof. LW: Kluczowe znaczenie ma dostep do miedzyna-
rodowej sieci partneréw - zaréwno projektowych, jak
i instytucjonalnych. Networking, wymiana doswiadczen
oraz wspotpraca z réznorodnymi podmiotami, w tym
startupami i MSP, sg nieocenione. Niezwykle cenne sa
takze umiejetnosci miekkie rozwijane dzieki wspétpracy
w miedzynarodowym $rodowisku.

Z drugiej strony, pewnym niedosytem pozostaje fakt, ze
nie udato sie zbhudowaé trwatego systemu wspolnych
aplikacji o granty badawcze z innych Zrédet, takich jak
Horyzont Europa czy programy Marii Sktodowskiej-Cu-
rie, bazujac na relacjach i partnerstwach stworzonych
w ramach EIT Health. To bytoby naturalne i oczekiwane
rozwiniecie tej wspotpracy.

JB: Czy jest obszar dziatalnosci EIT Health, ktéry — Pani
zdaniem - maégtby zostac lepiej rozwiniety?

prof. LW: Tak, zdecydowanie edukacja, ktéra byta jednym
z waznych elementéw aplikacji INNOLIFE, dzieki ktorej
EIT Health moégt powsta¢. Uwazam, ze to obszar



0 ogromnym potencjale, ktéry dotad nie zostat w petni
wykorzystany. Wprowadzenie nowoczesnych, pozain-
stytucjonalnych form ksztatcenia, opartych na kompe-
tencjach komplementarnych réznych partneréw, mo-
gtoby sta¢ sie podstawg dla koncepcji europejskiego
dyplomu. Chodzi o kierunki interdyscyplinarne, trans-
sektorowe, tgczace teorie z praktyka.

Rynek edukacyjny potrzebuje dzi$ krétkich, elastycz-
nych modutdéw, ktére uzupetniajg tradycyjne ksztatcenie
akademickie. Tego typu rozwigzania sg juz coraz pow-
szechniejsze w Europie i na swiecie, i powinny by¢
jednym z filaréw dalszego rozwoju EIT Health.

Joanna Broy: Jakie byty poczatki Twojej wspoétpracy
z EIT Health?

Mikotaj Gurdata: Organizacje EIT Health poznatem, pracujgc
na Uniwersytecie Medycznym w t.odzi, gdzie odpowia-
datem za strategie obszaru badan i rozwoju. Uczestni-
czytem w przygotowaniu catego pomystu na konsor-
cjum, ktére na poczatku nazywato sie InnoLife, a p6zniej
przeksztatcito sie w EIT Health. Miatem okazje obser-
wowac rozwoj tej organizacji od pomystu do dojrzatej
struktury, w ktérej sam aktywnie partycypowatem.
Odszedtem od roli partnera i zostatem pracownikiem tej
organizacji, pracujgc w petnym wymiarze dla EIT Health.

JB: Dla kogo wspotpraca z EIT Health jest najbardziej
korzystna?

MG: Wspotpraca z EIT Health jest najbardziej korzystna
dla jednostek naukowych, ktére chcg rozwijaé swoje
kompetencje w zakresie innowacji i wspotpracy miedzy-
narodowej. Dzieki temu mogq lepiej porzadkowac swoje
zasoby wiedzy i prezentowac je w sposéb atrakcyjny dla

JB: Jakie rekomendacje sformutowataby Pani dla EIT
Health na kolejne lata?

prof. LW: Kluczowym wyzwaniem jest zapewnienie trwa-
tosci EIT Health po zakoriczeniu formalnego finansowa-
nia w 2028 roku. Trwatos¢ ta nie musi oznaczac struk-
tury instytucjonalnej - wazniejsze jest, aby stworzona
sie¢ kontaktéw, projektow i wspotpracy zyta dalej
poprzez inicjatywy partnerdw. EIT Health powinno po-
zostac ekosystemem, ktory inspiruje i taczy, niezaleznie
od formalnych ram finansowania.

JB: Bardzo dziekuje zarozmowe.

Z Mikotajem Gurdatg,

Strategic Business Development Lead,
EMEA Heatlh Systems Services
(Payer, Provider & Government), IQVIA
rozmawia Joanna Broy,
przedstawiciel EIT Health w Polsce

réznych interesariuszy, co z kolei moze prowadzié do pro-
fesjonalizacji organizacji i lepszej wspotpracy z otocze-
niem zewnetrznym, szczegdlnie komercyjnym.

JB: Czy zawsze mozemy moéwic o korzysciach
finansowych?

MG: Korzys$ci ze wspotpracy z EIT Health nie zawsze mu-
szg mie¢ wymiar finansowy. Czesto sg to korzysci zwig-
zane z koncentracjg na pewnych obszarach naukowych,
wskazaniem specjalizacji oraz budowaniem skutecz-
nych projektéw innowacyjnych. Specjalizacja jest
kluczowa, poniewaz bez niej trudno jest budowac¢ nowe
podmioty, takie jak spin-offy, czy licencjonowacé techno-
logie wytworzone w jednostkach naukowych.

JB: Jakie sg najwieksze osiggniecia EIT Health?

MG: EIT Health zbudowato silny brand akceleracyjny, co
jest ogromnym osiggnieciem. Dzisiaj w Europie trudno
znalez¢ dobry startup, ktéry nie przeszedtby przez jakis
program akceleracyjny EIT Health. To pokazuje, jak sku-
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tecznie organizacja wspiera rozwdj innowacyjnych firm
i projektow.

JB: O jakich korzysciach mogg méwié cztonkowie
EIT Health?

MG: EIT Health daje bardzo duzo swoim cztonkom w ob-
szarze lepszego zarzgdzania zasobami i reagowania na
projekty, ktére wymagajg pivotowania i zmiany pers-
pektywy. Pomyst przeniesienia modelu MIT do Europy
dziata bardzo dobrze. Organizacja taczy réznych intere-
sariuszy i wymusza innowacyjne podejscie do realizacji
projektow.

JB: Czy mozesz podac przyktady projektéw, w ktére sie
zaangazowates?

MG: Jeden z projektdw, w ktory sie zaangazowatem, do-
tyczyt wdrozenia algorytmu do diagnostyki obrazowe;j
w nowotworach litych gtowy i szyi. Chodzito o to, aby na
bazie danych z tomografii komputerowej imitowac
zdjecie zrezonansu, co pozwalato na wykonanie jednego
badania zamiast dwdch. Moim zadaniem byto skonsoli-
dowanie catego konsorcjum i przygotowanie do prezen-
tacji projektu. Projekt wygrat, a ja pomogtem zespotowi
uruchomié strategie go-to-market.

JB: Jakie sg Twoje refleksje na temat dynamiki pracy
w EIT Health?

MG: Praca w EIT Health byta niezwykle inspirujgca. Na-
wet nie chodzito o to, co wypracowalismy, ale o0 samg
dynamike pracy z partnerami i ekspertami. EIT Health
jest areng dla innowacyjnych form wspétpracy, ktére sg
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Balazs Flrjes,
Dyrektor Zarzadzajacy, EIT Health InnoStars

unikalne w Europie. Organizacja oferuje np. bootcampy
czy wydarzenia matchmakingowe, gdzie ludzie sg loso-
wo taczeni w interdyscyplinarne zespoty lub moga
swobodnie pracowac nad wspdlnymi projektami, co jest
niezwykle cenne.

JB: Gdybys$ miat sformutowac sugestie dotyczace
dalszego rozwoju EIT Health, jak one by brzmiaty?

MG: EIT Health powinno dalej monetyzowac swoje unikal-
ne ustugi, takie jak przygotowywanie aplikacji i wsparcie
networkingowe. To jest cos$, czego inne organizacje nie
robig na takim poziomie. Ponadto, patronat nad start-
upami jest bardzo wazny. Lokalne i regionalne programy
akceleracyjne mogg by¢ bardziej efektywne niz duze,
paneuropejskie programy. EIT Health ma rozpoznawalny
brand, ktéry moze dziata¢ jako white label dla agencji
rzadowych czy inkubatordw.

JB: Czy wedtug Ciebie wspétpraca z biznesem
wymaga zmian?

MG: Wspdtpraca z biznesem powinna by¢ bardziej zba-
lansowana. Akademicy mogg dostarczac¢ teoretyczng
wiedze, ale praktyczne dos$wiadczenie jest kluczowe.
Konieczne jest otwarcie na inne formaty dostarczania
wiedzy eksperckiej, ktérg dysponuje biznes, np. w kon-
tekscie analizy danych czy badan klinicznych. Tylko
potaczenie sprawdzonych formatéw edukacyjnych
z praktycznym doswiadczeniem rynkowym umozliwi
budowanie efektywnych i konkurencyjnych innowacji
w sektorze ochrony zdrowia.

Swietujac dziesieciolecie istnienia EIT Health, jeste$my bardzo dumni z osiag-
nie¢, ktére napedzajg nasz region InnoStars, a Polska jest w sercu tego sukcesu.
Przez ostatnig dekade lat EIT Health InnoStars i nasi cztonkowie odegrali
kluczowg role we wzmacnianiu ekosystemu innowacji w Polsce. Poprzez dtu-
goterminowg wspotprace, ukierunkowane wsparcie i strategiczne programy
pomoglismy uwolnié potencjat kraju, tworzac zyzne podtoze dla odwaznych
pomystéw oraz tetnigcej zyciem spotecznosci innowatordw. Dzi$ Polska juz nie
tylko goni tradycyjne centra innowacji w Europie - pomaga ksztattowac
przysztos¢ innowacji w opiece zdrowotnej na catym kontynencie.



Prawdziwa sita innowacyjnego krajobrazu Polski tkwi
w ludziach: ambitnych badaczach, wytrwatych przed-
siebiorcach i wizjonerskich instytucjach. Dzieki inicjaty-
wom takim jak program SCI FI - ktéry taczy akademie
z przemystem - oraz pionierskim start-upom, takim jak
MoodMon i Diabetic Footcare, polscy innowatorzy nie
tylko odpowiadajg na dzisiejsze potrzeby w zakresie
opieki zdrowotnej, ale takze aktywnie ksztattujg roz-
wigzania przysztosci.

Ten postep nie bytby mozliwy bez nieustajgcego
wsparcia ze strony cztonkéw spotecznosci EIT Health.
Instytucje takie jak Uniwersytet Medyczny w todzi
odegraty kluczowa role w rozwoju badan naukowych,
innowacji i edukacji. Ich konsekwentne zaangazowanie
i oddanie naukom translacyjnym i wptywowi na rzeczy-
wisto$¢ ustanowito nowe krajowe standardy i wniosty
istotny wktad w paneuropejskie inicjatywy - od wyko-
rzystania rozszerzonej rzeczywistosci w opiece zdro-
wotnej po ksztatcenie nowego pokolenia specjalistow
w dziedzinie zdrowia. Ich dalszy udziat w dziataniach EIT
Health jest mocnym $wiadectwem tego, jak akademicka
doskonatos$¢ moze przektadac sie na trwatg, systemowa
zmiane.

To moze brzmie¢ jak fraza, ktérg styszeliSmy juz wiele
razy, ale warto jg powtdrzyc: innowacje nie powstajg
w izolacji. Rozkwitajg wtedy, gdy srodowisko akademic-
kie tgczy sity z przemystem, gdy decydenci wspétpracujg
z naukowcami, gdy sieci takie jak EIT Health tworza
warunki, aby pomysty mogty staé sie rzeczywistoscia.
W Polsce ten duch wspotpracy nie jest juz wyjgtkiem
- jest standardem. | jestem dumny, ze widze, jak nasza
spotecznoscé staje sie coraz silniejsza z kazdym rokiem.

Przed nami rok waznych zmian - EIT Health wkracza na
nowa $ciezke jako organizacja dgzaca do petnej zréwno-
wazonosci. Mimo tej transformacji nigdy wczesniej nie
bytem tak przekonany, ze wspdlnie z cztonkami
InnoStars i partnerami w catej Europie wcigz bedziemy
sitg napedowg, ktora aktywnie ksztattuje przysztosc
opieki zdrowotnejna naszym kontynencie.

Minione dziesie¢ lat stworzyto solidne fundamenty.
Kolejne dziesie¢ lat bedzie naleze¢ do tych, ktérzy po-
stawig na gtebszg wspétprace, odwazniejsze myslenie
i wspdlng ambicje budowania zdrowszej, bardziej inno-
wacyjnej Europy.

EIT Health InnoStars
rozwija sie bardzo szybko
od 2014 roku

2014 2015 2016 2019 2020

Zainicjowanie
konsorcjum
InnoStars

InnoStars Edycja nagréd InnoStars
rozpoczyna InnoStars rozpoczyna

swoja koordynacje
dziatalnosé

Start projektu dziatai EIT Hub
EIT Health RIS w lzraelu

InnaStars dotacza
do paneuropejskich
dziatan na rzecz
walki z pandemig

2022 2024 2024
2021

InnoStars Start programow Publikacja raportu
Startuje koordynuje dziatania InnoStars Connect EIT Health Think Tank
program pomocowe EIT Health & InnoStars SPICE “Implementing the
SCIF narzecz Ukrainy European Health Data

Space across Europe”
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EIT Health w liczbach globalnie i w Polsce

EIT Health to bardzo liczna, dynamiczna spotecznos¢ wio-
dacych na $wiecie innowatoréw w dziedzinie zdrowia,
zrzeszajgca ponad 100 cztonkdw, wspierana przez Euro-
pejski Instytut Innowaciji i Technologii (EIT), organ Unii Eu-
ropejskiej. Wspdétpracujemy ponad granicami, aby taczy¢
najwieksze umysty ze swiata biznesu, badan, edukacji
i Swiadczenia opieki zdrowotnej, stwarzajgc odpowiednie
srodowisko do rozwoju innowacji. Wspélnie stawiamy
czota najwiekszym wyzwaniom zdrowotnym, przed kto6-
rymistoi Europa.

Nasz kontynent boryka sie z coraz wieksza liczba chordb
przewlektychizjawiskiem wielochorobowosci. Aby wyko-
rzysta¢ mozliwosci, jakie oferuje technologia, musimy
wyjs$¢ poza konwencjonalne podejscie do leczenia, profi-
laktyki i zdrowego stylu zycia. Potrzebujemy tez lideréw
mysli, innowatoréw i skutecznych sposobdéw wprowadza-
nia na rynek innowacyjnych rozwigzan w zakresie opieki
zdrowotne;j.

EIT Health odpowiada na te potrzeby. tgczymy wszystkie
istotne podmioty z sektora opieki zdrowotnejw catej Euro-
pie, dbajac o to, aby uwzgledni¢ wszystkie strony ,tréjkata
wiedzy”, tak aby innowacje mogty pojawiac¢ sie na styku
edukacji,innowacjiibiznesu z korzyscig dla obywateli.
Nasze zaangazowanie w rozwoj opieki zdrowotnej jest
widoczne w naszej proaktywnej roli w mentoringu,
finansowaniu i utatwianiu badan.

Nasz dotychczasowy wktad w rozwoj

innowacji zdrowotnych*

*na podstawie zweryfikawanych danych z lat 2016-2023
2,2mld € 123

N
7
o7,
Produktow i ustug

2998
medycznych wprowa-

Start-updw i scale-
updw objetych

Inwestycji pozyskanych
przez start-upy wspierane

wsparciem przez EIT Health dzonych na rynek
o]
S
oy
504 tys. 65 tys.

Pacjentow i obywateli,
ktorzy skorzystali
z naszych rozwiazan

Przeszkalonych studentaw
i profesjonalistow

EIT Health realizuje swoje cele poprzez trzy gtéwne fila-
ry: Akceleracje, Edukacje i Innowacje, wspierajac je na
poziomie komercjalizacji badan oraz dostepu do rynkéw
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zagranicznych. Organizacja stawia na edukacje i zapew-
nia specjalistom warunki do rozwoju w ohszarze przed-
siebiorczosci. W obszarze innowacyjnosci, EIT Health
koncentruje sie na interdyscyplinarnych dziataniach
poswieconych réznorodnym potrzebom opieki zdrowot-
nej w krajach europejskich.

EIT Health InnoStars jest jednym z klastréw geograficz-
nych EIT Health skoncentrowanych na krajach sklasyfiko-
wanych wg Europejskiego Rankingu Innowacyjnosci (Eu-
ropean Innovation Scoreboard) jako rozwijajacy sie
i wschodzacy innowatorzy, tj. Polsce, Wegrzech, Portu-
galii i Wtoszech. Dodatkowo, InnoStars swoimi dziata-
niami obejmuje czes¢ panstw z tzw. Regional Innovation
Scheme, programu uruchomionego przez Europejski
Instytut Innowacji i Technologii, skierowanego do krajéw
battyckich, Chorwacji, Stowacji, Czech, Stowenii, Grecji
i Rumunii. Polska jest jednym ze strategicznych rynkéw,
na ktérych dziata EIT Health, m.in. ze wzgledu na duzy
potencjat rodzimych start-updéw, zespotéw badawczo-
rozwojowych oraz aktywnych centréw transferu tech-
nologii na uczelniach medycznych, zwtaszcza w todzi
i Gdansku, ktdre naleza do jednych z najlepszych w Euro-
pie. EIT Health InnoStars odgrywa szczegélnie wazng role
w lokalnym ekosystemie innowacji, wspierajac polskie
start-upy i inicjatywy naukowe. Polskie firmy z sektora
zdrowia regularnie zdobywajg granty i wsparcie finanso-
we, co pozwala im opracowywac innowacyjne rozwigza-
nia i wprowadzac je na rynek. Ponadto, InnoStars zape-
whnia polskim naukowcom i przedsiebiorcom dostep do
miedzynarodowej sieci ekspertdw, co podnosi poziom
innowacyjnosci w regionie.

EIT Health RIS w liczbach

EIT Health RIS wspiera rozwdj biznesu, dostep do finansowania oraz kulture
przedsiebiorczosci i innowacyjnosé w lokalnych ekosystemach.
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Przez dziesieciolecia europejski krajobraz innowacji w opiece zdrowotnej byt
zdominowany przez kilka uznanych osrodkow, takich jak Londyn, Berlin czy Paryz.
W Polsce szykuje sie inny rodzaj rewolucji. Nowa fala start-upéw z branzy
technologii medycznych, pionierow badan naukowych i wizjonerskich

inwestoréw po cichu przeksztatca kraj w jedno z najbardziej dynamicznych
centrow innowacji w dziedzinie opieki zdrowotnej w Europie.

A jednak awans Polski to nie tylko nadrabianie zalegtosci, ale takze napisanie
zasad na nowo. Obserwujemy przejscie od nasladownictwa do odwaznej innowacgji, ktora ma charakter
pionierski. Polskie start-upy nie tylko odpowiadajq na swiatowe trendy, ale je wyznaczajg.
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Co udato sie osiggnac?

Program EIT Health SCI FI:
Innowacje dzieki wspotpracy nauki
z przemystem

W sektorze nauk przyrodniczych istnieje powazna luka
w umiejetnosciach miedzy srodowiskiem akademickim
a przemystem, a wielu badaczom brakuje praktycznej,
istotnej dla przemystu wiedzy specjalistycznej, nie-
zbednej do przejscia do wptywowej kariery zawodowej.
Wyzwaniem byto wyposazenie tych badaczy w kompe-
tencje niezbedne do odniesienia sukcesu poza Srodo-
wiskiem akademickim, co rozwigzuje zaréwno problem
niedoboru wykwalifikowanych talentéw, jak i zmienia-
jacych sie potrzeb sektora opieki zdrowotne;j.

Program SCI FI, prowadzony przez partnera EIT Health
InnoStars z Polski - Uniwersytet Medyczny w todzi

i wspierany przez 17 europejskich partnerdw, zostat
zaprojektowany w celu wypetnienia tej luki poprzez
zapewnienie naukowcom praktycznego szkolenia, men-
toringu i kontaktu z praktykami branzowymi. W ramach
programu nawigzano wspoétprace ze Srodowiskiem
akademickim, liderami branzy i osrodkami innowacji, aby
stworzy¢ program nauczania, ktéry spetniatby rzeczywi-
ste wymagania sektora nauk przyrodniczych, a jedno-
czes$nie zapewniat mozliwosci nawigzywania kontaktéw
uczestnikom z catej Europy. SCI Fl nie tylko wyposazyto
uczestnikdw w umiejetnosci techniczne, ale takze umoz-
liwito im pewne poruszanie sie zaréwno w $rodowisku
akademickim, jak i przemystowym, zapewniajgc, ze sg
przygotowani do wprowadzania znaczgcych zmian
w sektorze opieki zdrowotnej. Od momentu powstania
SCI Fl znaczgco wptyneto na kariery ponad 300 absol-
wentdéw. Dzieki 30% wskaznikowi sukcesu w przeksztat-
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caniu uczestnikdéw na stanowiska przemystowe w prestizowych organizacjach, takich jak Novartis, Roche,
Amgen i Organizacja Naroddéw Zjednoczonych, program skutecznie pomaga ksztattowac przysztg site
robocza w sektorze opieki zdrowotnejw Europie. Tylko w latach 2021-2022 53 naukowc6w z powodzeniem
awansowato na stanowiska przemystowe, a 36 rozwineto swojg kariere akademicka.

Nasz cel jest prosty, ale przetomowy: wyposazyc badaczy i studentow

w umiejetnosci, ktore pozwolg im zniwelowa¢ dystans miedzy naukq

a przedsiebiorczoscig. W ramach programu EIT Health SCI FI uczestnicy
pracujq nad rzeczywistymi studiami przypadku, korzystajqc z wiedzy
wiodqcych partnerow konsorcjum, ktorzy sq zaangazowani w przetamywanie
barier. W ten sposob przygotowujemy przyszte pokolenie innowatorow,

aby pewnie wkroczyli w Swiat start-upow i przemystu, gotowi, by zmieniac¢
rzeczywistosc.

prof. dr hab. n. med. Lucyna Wozniak,
Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu Medycznego w todzi

Partnerstwo dla transformacji w systemie ochrony zdrowia

EIT Health oferuje réwniez wsparcie instytucjom rzgdowym i decydentom we wdrazaniu innowacji i re-
gulacji w polskim systemie ochrony zdrowia. Przyktadem sg zalecenia dotyczgce wdrozenia europejskiej
przestrzeni danych medycznych (EHDS). Raport Implementing the European Health Data Space across
Europe [Wdrazanie europejskiej przestrzeni danych zdrowotnych w catej Europie] zostat opublikowany
w 2024 r. po serii debat przy okrggtym stole z udziatem lideréw ekspertéw w dziedzinie zdrowia publicz-
nego, opieki zdrowotnej i ekonomiki danych zdrowotnych. Jedno z takich spotkar odbyto sie we wrzesniu
2022 r. w Polsce. W polskim okragtym stole wzieli udziat przedstawiciele EIT Health InnoStars Partners,
a takze przedstawiciele Komisji Europejskiej, Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia i Bezpieczeristwa Zywnosci
(DG SANTE) oraz Ministerstwa Zdrowia, Centrum e-Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia.

EIT Health jest jednym z filarow europejskiej polityki innowacyjnej

w dziedzinie opieki zdrowotnej, a jego obecnosc¢ w Polsce — poprzez EIT Health
InnoStars — ma szczegolne znaczenie z perspektywy rozwoju nowoczesnej
nauki, przedsiebiorczosci i edukacji, czyli trzech kluczowych elementow

tak zwanego trojkgta wiedzy.

Zgodnie z misjq Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT), InnoStars
tworzy platforme wspétpracy miedzy srodowiskiem akademickim a sektorem
publicznym i prywatnym, umozliwiajgc rozwéj przetomowych rozwiqzan dla systeméw opieki zdrowotnej

— zaréwno w Polsce, jak i w catej Europie.

Dzieki aktywnemu uczestnictwu w inicjatywach realizowanych przez EIT Health — w tym tych dedykowa-
nych innowatorom z Europy Centralnej, Wschodniej i Potudniowej — polscy naukowcy, start-upy i liderzy
innowacji z sektora ochrony zdrowia zyskujq nie tylko dostep do finansowania, ale przede wszystkim
do europejskich sieci wiedzy, doswiadczenia i sprawdzonych praktyk. To bezposrednio przektada sie
na zwiekszenie konkurencyjnosci polskiej nauki i gospodarki, wzmacniajgc naszqg pozycje na innowacyjnej
mapie Europy. EIT Health InnoStars jest doskonatym przyktadem tego, jak efektywna integracja nauki,
biznesu i edukacji moze prowadzi¢ do rzeczywistych, spotecznie uzytecznych zmian — zarowno w Polsce,
jak i w catej Europie.
Prof. Marek Gzik,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Polskie start-upy wspierane przez EIT Health

Polskie start-upy robig furore nie tylko w kraju. Rozwijajg
sie zimpetem w catej Europie, napedzane przez rosngca
sie¢ partnerow strategicznych i inwestorow. Dzieki
miedzyregionalnym programom EIT Health polscy inno-
watorzy taczg sie z wiodgcymi instytucjami akademic-
kimi, partnerami korporacyjnymi i Swiadczeniodawcami
opieki zdrowotnej z Niemiec, Hiszpanii, Francji, krajow
Beneluksu i krajéw nordyckich, przenoszgc swoje prze-
tomowe odkrycianaarene miedzynarodowa.

U podstaw tej transformacji znajdujg sie kluczowe pol-
skie instytucje, takie jak Uniwersytet Medyczny w todzi,
ktéry jest motorem napedowym najnowszych badan
i innowacji medycznych, Sie¢ Badawcza tukasiewicz,
jedna z najwiekszych sieci osrodkéw badawczych w Eu-
ropie oraz Santander Bank Polska, ktéry aktywnie
wspiera start-upy z branzy health tech poprzez progra-
my finansowania i mentoringu. Wspdlnie, partnerzy ci
oraz rosngca liczba nowych podmiotéw, pozycjonujg
Polske jako strategiczny hub innowacji w dziedzinie
opieki zdrowotnej w Europie. Nasza sie¢ stale sie po-
wieksza, a z kazdg nowg wspodtpracg umacniamy pozyc-
je Polski na europejskiej mapie innowacji. Nie jestesmy
juz wschodzgcym graczem, jestesmy kluczowym
graczem.

Misja ta nie polega jednak tylko na rozwijaniu dziatalnos-
ci przedsiebiorstw typu start-up, ale takze na obudzeniu
Europy. Zbyt dtugo duze inwestycje ptynety do tych
samych osrodkdéw innowacji o ugruntowanej pozycji.
Nadszedt czas, aby przekierowaé te uwage na Polske,
kraj ze $wiatowej klasy talentami, dynamicznie rozwija-
jacym sie cyfrowym ekosystemem zdrowotnym i nie-
zrownanym gtodem przetomowych rozwigzan.

Diabetic Foot Care to innowacyjne rozwigzanie z Polski,
ktére zostato uznane za finaliste konkursu EIT Health
InnoStars Awards 2024. Projekt ten wykorzystuje zaa-
wansowang technologie ultradzwiekowg i spersonali-
zowang opieke, aby przyspieszy¢ gojenie sie ran, zmniej-
szy¢ ryzyko powiktan i ostatecznie zapobiec amputa-
cjom u pacjentéw z cukrzyca. tgczac najnowoczesniej-
szg technologie z dostosowang do potrzeb opiekg me-
dyczng, Diabetic Foot Care ma na celu znaczng poprawe
jakosci zycia osob cierpigcych na schorzenia stopy
cukrzycowej.

MoodMon to narzedzie do monitorowania oparte na
sztucznej inteligencji, zaprojektowane w celu uspraw-
nienia leczenia pacjentéw z przewlektymi zaburzeniami
afektywnymi, takimi jak choroba afektywna dwubiegu-
nowa i nawracajgca depresja. Opracowany przez polskg
firme Britenet Med, MoodMon otrzymat grant w wyso-
kosci 1 miliona euro od EIT Health na wsparcie swojego
rozwoju. Narzedzie stale $ledzi objawy zdrowia psy-
chicznego za pomocag danych z urzadzernn mobilnych
i urzadzen ubieralnych, zapewniajgc wczesne alerty
pacjentom, opiekunom i klinicystom. To proaktywne po-
dejscie ma na celu poprawe wynikéw leczenia pacjen-
téw i obnizenie kosztéw opieki zdrowotnej poprzez
umozliwienie szybkich interwencji. MoodMon jest przy-
ktadem innowacyjnego potencjatu wsparcia EIT Health
dla cyfrowychrozwigzan zdrowotnych.

Naszg misjg w MoodMon jest transformacja leczenia
przewlektych zaburzen afektywnych - méwi Matgorza-
ta Sochacka - pomystodawczyni MoodMon i Product
Manager w Britenet Med. Oferujgc pierwsze w swojej
klasie rozwiqzanie, ktdre wykorzystuje obiektywne dane
do monitorowania zdrowia psychicznego, dgzymy do
poprawy wynikow leczenia pacjentdéw, obnizenia kosz-
téw opieki zdrowotnej i umozliwienia profesjonalistom
bardziej efektywnej alokacji czasu. Mozliwosci finanso-
wania i wspotpracy zapewnione w ramach flagowego
zaproszenia EIT ds. Zdrowia poswieconego cyfrowej
transformacji opieki zdrowotnej sq kluczowymi krokami
w kierunku udostepnienia MoodMon wiekszej liczbie
pacjentdw i Swiadczeniodawcdow w catej Europie. Ale na
tym nie poprzestajemy. Cieszymy sie, ze mozemy pogte-
bi¢ naszq wspdtprace, dotgczajgc do EIT Health jako
partner. Jestesmy przekonani, ze umozliwi nam to na-
wigzanie kontaktdw z kolejnymi wyjgtkowymi partne-
rami w catej Europie, wspierajgc wymiane wiedzy i dos-
wiadczenia w celu poprawy leczenia choréb psychicz-
nych w skaliglobalnej.

Inicjatywa VR Health Champions to przetomowy projekt
majgcy na celu przyspieszenie wdrazania technologii
rozszerzonej rzeczywistosci (XR) w opiece zdrowotnej
w catej Europie. Ten trzyletni projekt, wspotfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach instrumentu Miedzy-
regionalnych Inwestycji Innowacyjnych (13), ma na celu
pokonanie barier rynkowych, klinicznych i regulacyjnych
w stabiej rozwinietych regionach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Potudniowej. Kluczowym graczem w tej
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inicjatywie jest Uniwersytet Medyczny w todzi (UMED),
ktéry wnosi swojg wiedze ekspercka w zakresie badan
medycznych i innowacji, aby wspiera¢ rozwdj i wdra-
zanie rozwigzan XR. Zaangazowanie UMED gwarantuje,
ze projekt jest zgodny z najnowszymi standardami
medycznymi i odpowiada na rzeczywiste wyzwania

zwigzane z opiekg zdrowotna. Projekt jest réwniez
wspierany przez EIT Health, poprzez taczenie flagowych
MSP z firmami z branzy MedTech, szpitalami, inwesto-
rami i innymi kluczowymi interesariuszami, zwiekszajgc
w ten sposéb wptyw projektu i zapewniajgc pomyslng
integracje technologii XR z systemem opieki zdrowotne;j.

EIT Health InnoStars Members Meeting 2025 (11-13 maja)
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Since its inception in 2015 EIT Health

has become a key player in the European
health ecosystem, supporting

the development of novel solutions

that improve the quality of life of European

citizens

Three perspectives

on what we have achieved and what lies ahead

Joanna Broy: The Medical University of Lodz is one of
the institutions that have participated from

the beginning in the creation and development of
EIT Health. How does this initiative differ from
traditional project approaches?

Prof. Lucyna Wozniak: The foundation of EIT Health's operation
is the concept of Knowledge and Innovation Communities,
which are based on the exchange of experiences and com-
petencies among partners representing various sectors

Prof. Lucyna Wozniak, PhD, DSc,
Vice-Rector for International Relations
at the Medical University of Lodz,
talks to Joanna Broy,

Ecosystem Lead for Poland

- science, industry, the public sector, and society. Unlike
classical research projects, such as those funded under
the Horizon Europe program, which usually focus ona single
field, EIT Health emphasizes transdisciplinary collaboration.

This approach brings challenges - it requires building
consensus and finding a common language among insti-
tutions that have not collaborated before. But at the same
time, it teaches compromise, flexibility, and the ability
torecognize and utilize the complementary competencies
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of partners. Although EIT Health carries out project
activities, their value lies primarily in a long-term
approach. We treat projects as a starting point - what
happens after their completion reflects their real impact
andsuccess.

JB: What are the biggest benefits for the Medical
University of £odz resulting from participation
in EIT Health?

prof. LW: One of the greatest added values was the creation
of an interdisciplinary community of people open to
innovation. This includes, among others, the Technology
Transfer Center, the International Cooperation Office, and
a group of researchers ready to take on the challenges
related to the application of research results in practice.
Through engagement in educational projects, we also
developed soft skills, which are crucial in project work and
ininternationalrelations.

Collaboration within EIT Health has enabled us to parti-
cipate in the European innovation ecosystem - we have
secured funding for training, the creation of new educatio-
nal programs, and the coordination of projects related to
entrepreneurship, starting businesses, and managing
implementations. Although strictly research projects did
not dominate, those that enabled the development of tools
and competencies related to innovation and intersectoral
cooperation were of huge importance. Particularly valuable
initiatives include, among others, Sci-Fi From Scientists
to Innovators for Industry, Smart-Up Lab, HEALTHY
LONELINESS, and SAC - Smart Ageing Start Up Bootcamp
- Fast Track Solutions for the Global Smart Ageing Economy.

JB: Has participation in EIT Health contributed
to the development of employees' competencies
at the University?

prof. LW: Definitely yes. We have learned new project work
methods, negotiation techniques, and effective collabora-
tionin aninternational environment. We gained confiden-
ce in our interactions with partners from the so-called 'first
league' of European science and innovation. Researchers
and students have become convinced that the results of
their research can have market applications, which has
contributed to an increase in entrepreneurial attitudes at
our university. | hope that this spirit of innovation will
continue to develop. It is worth mentioning that the total
value of projects obtained by UMED exceeds 16. The uni-
versity coordinated 6 projects. It is difficult to name the
mostimportant or interesting; recently we created a list of
some of the key ones, and it was not easy and did not
happen without an interesting discussion during the
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selection. A few examples: Sci-Fi From Scientists to
Innovators for Industry, Smart-Up Lab, which resulted in
obtaining a grant and coordinating the Entrepreneurship
Labs Activity Line project. As part of the Accelerator
projects, UMED coordinated, among others, the SAC
project - Smart Ageing Start Up Bootcamp - Fast Track
Solutions for the Global Smart Ageing Economy and one
edition of the very interesting Silver Start initiative to
economically activate seniors. In the area of Innovation, it
was important for UMED to participate in the flagship
project CLOSE (Automated glucose control at home for
people with chronic diseases) and VR-AT-SCH (VR-based
Avatar Therapy for Treatment of Auditory Hallucinationsin
Patients with Schizophrenia). | certainly haven't men-
tioned all the important projects, but there is a long list
accumulated, indicating the high activity of many
engaged members of our academic community.

In addition to the huge networking opportunities, partici-
pation in numerous multilateral meetings and educational
events promoting the University among partners and
building connections at various levels of cooperation.

JB: What do you think is the most important for Polish
academic partners in the context
of participating in EIT Health?

prof. LW: Access to an international network of partners -
both project-related and institutional - is crucial. Net-
working, sharing experiences, and collaborating with
diverse entities, including startups and SMEs, are
invaluable. Soft skills developed through cooperationinan
international environment are also extremely valuable.

On the other hand, there is a certain shortfall in the fact
thatasustainable system of joint applications for research
grants from other sources, such as Horizon Europe or the
Marie Sktodowska-Curie programs, could not be built
based on the relationships and partnerships created
within EIT Health. This would be a natural and expected
extension of this cooperation.

JB: Is there an area of EIT Health's activities that, in your
opinion, could be better developed?

prof. LW: Yes, definitely education, which was one of the
important elements of the INNOLIFE application, thanks to
which EIT Health was able to be established. | believe that
this is an area with tremendous potential that has not yet
been fully utilized. The introduction of modern, non-insti-
tutional forms of education, based on the complementary
competencies of various partners, could become the
foundation for the concept of a European diploma. This



involves interdisciplinary, trans-sectoral directions that
combine theory with practice. The educational market
today needs short, flexible modules that complement
traditional academic education. Such solutions are
becoming increasingly common in Europe and around the
world and should be one of the pillars of the further
development of EIT Health.

JB: What recommendations would you make
for EIT Health for the coming years?

prof. LW: A key challenge is ensuring the sustainability of
EIT Health after the formal funding ends in 2028. This
sustainability does not have to mean an institutional

Joanna Broy: What were the beginnings
of your collaboration with EIT Health?

Mikotaj Gurdata: | got to know the EIT Health organization
while working at the Medical University of £6dz, where
| was responsible for the strategy in the area of research
and development. | participated in the preparation of the
entire idea for the consortium, which was initially called
InnoLife, and later transformed into EIT Health. | had the
opportunity to observe the development of this organi-
zation from an idea to a mature structure, in which
| actively participated. | moved away from the role of
a partner and became an employee of the organization,
working full-time for EIT Health.

JB: Who benefits the most from collaborating
with EIT Health?

MG: Collaboration with EIT Health is most beneficial for
research institutions that want to develop their compe-
tencies in innovation and international collaboration.

structure - it is more important that the established
network of contacts, projects, and collaborations conti-
nues to thrive through the initiatives of partners. EIT
Health should remain an ecosystem that inspires and
connects, regardless of formal funding frameworks.

JB: Thank you very much for the conversation.

Mikotaj Gurdata,

Strategic Business Development Lead,
EMEA Heatlh Systems Services
(Payer, Provider & Government), IQVIA
talks to Joanna Broy,

Ecosystem Lead for Poland

Through this cooperation, they can better organize their
knowledge resources and present them in an appealing
way to various stakeholders, which in turn can lead to
professionalization of the organization and better
cooperation with the external environment, particularly
the commercial sector.

JB: Can we always talk about financial benefits?

MG: The benefits of collaborating with EIT Health do not
always have to be financial. Often they are benefits
related to focusing on certain scientific areas, indicating
specialization, and building effective innovative projects.
Specialization is key because without it, it is difficult to
create new entities such as spin-offs or to license
technologies created in scientific units.

JB: What are the higgest achievements of EIT Health?

MG: EIT Health has built a strong accelerator brand, which
is a huge achievement. Today in Europe, it's hard to find a
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good startup that hasn't gone through an EIT Health
accelerator program. This shows how effectively the
organization supports the development of innovative
companies and projects.

JB: What benefits can EIT Health members talk about?

MG: EIT Health provides a lot to its members in the area of
better resource management and responding to projects
that require pivoting and changing perspectives. The
idea of transferring the MIT model to Europe is working
very well. The organization brings together different
stakeholders and enforces an innovative approach to
projectimplementation..

JB: Can you provide examples of projects you have
been involved in?

MG: One of the projects | was involved in was related to
implementing an algorithm for imaging diagnostics in
solid tumors of the head and neck. The goal was to mimic
an MRl image based on data from a computed tomography
scan, allowing for one examination to be conducted
instead of two. My task was to consolidate the whole
consortium and prepare for the project presentation.
The project won, and | helped the team launch the go-to-
market strategy.

JB: What are your reflections on the work dynamics
at EIT Health?

MG: Working at EIT Health was incredibly inspiring. It
wasn't just about what we accomplished but about the
very dynamics of working with partners and experts. EIT
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Balazs Furjes,
Managing Director, EIT Health InnoStars

Healthis a platform for innovative forms of collaboration
that are unique in Europe. The organization offers, for
example, bootcamps and matchmaking events where
people are randomly grouped into interdisciplinary
teams or can work freely on common projects, which is
extremely valuable.

JB: If you had to formulate suggestions for the further
development of EIT Health, what would they be?

MG: EIT Health should continue to monetize its unique
services, such as app development and networking
support. This is something that other organizations do
not do at this level. Furthermore, mentorship for startups
is very important. Local and regional acceleration pro-
grams can be more effective than large, pan-European
programs. EIT Health has a recognizable brand that can
act as a white label for government agencies or incu-
bators.

JB: Do you think that collaboration with business
requires changes?

MG: Collaboration with business should be more balanced.
Academics can provide theoretical knowledge, but
practical experience is key. It is necessary to be open to
other formats for delivering expert knowledge that
businesses possess, for example, in the context of data
analysis or clinical research. Only the combination of
proven educational formats with practical market
experience will enable the building of effective and
competitive innovationsinthe healthcare sector.

As we celebrate a decade of EIT Health's impact, we take great pride in the
achievements driven by our InnoStars region, with Poland firmly at the heart of
this success. Over the past ten years, EIT Health InnoStars and our members
have played a crucial role in strengthening Poland's innovation ecosystem.
Through long-term collaboration, targeted support, and strategic programmes,
we have helped unlock the country's potential — creating fertile ground for bold
ideas to grow and a vibrant community of innovators to thrive. Today, Poland is
no longer merely catching up with Europe's traditional innovation hubs — it is
helping toreshape the very future of healthcare innovation across the continent.



The true strength of Poland's innovation landscape lies in
its people: ambitious researchers, resilient entrepreneurs,
and visionary institutions. With initiatives such as the
SCI FI programme — which bridges the gap between
academia and industry — and pioneering start-ups like
MoodMon and Diabetic Footcare, Polish innovators are
not only responding to today's healthcare needs but are
actively shaping the solutions of tomorrow.

This progress would not have been possible without the
unwavering commitment of our members. Institutions
like the Medical University of Lodz have played a pivotal
role in driving research, innovation, and education
forward. Their dedication to translational science and
real-world impact has set new national standards and
contributed meaningfully to pan-European initiatives
— from extended reality applications in healthcare to
training the next generation of healthcare professionals.
Their continued involvement within EIT Health is a
powerful testament to how academic excellence can
lead to lasting change.

It may sound like a well-worn phrase, but it bears
repeating: innovation does not happen in isolation. It
thrives when academia joins forces with industry, when
policymakers engage with scientists, and when
networks like EIT Health create the conditions for ideas
to become reality. In Poland, this spirit of collaboration is
no longer the exception — it is the standard. And | am
proud to see our community growing stronger every year.

The coming year will bring significant transitions for EIT
Health as we take vital steps toward becoming a susta-
inable organisation. Yet | am more confident than ever
that, together with our InnoStars members — and all our
partners across Europe — we will continue to be adriving
force in shaping the future of healthcare across the
continent.

The past ten years laid the foundation. The next decade
will be defined by deeper collaboration, bolder thinking,
and a shared ambition to build a healthier, more inno-
vative Europe.

EIT Health InnoStars
has been growing fast
since 2014

2014 2015 206 | [ 2019 2020
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programme
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Timeline: EIT Health has been growing since 2015

to pan-European

against pandemic

2022 2024 2024

2021
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Europe”

InnoStars Connect
SCIFl to coordinate & InnoStars SPICE
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launch Ukraine Appeal kick-off
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EIT Health in numbers globally and in Poland

EIT Health is a vast, vibrant community of world-leading
health innovators with over 100 members, and is
supported by the European Institute of Innovation and
Technology (EIT), a body of the European Union. We
collaborate across borders to connect and enable the
brightest minds from business, research, education and
healthcare delivery, creating a productive environment
in which innovation can flourish. Together, we address
the biggest health challenges Europe faces.

Europe faces increasing chronic diseases and multi-
morbidity. To realise the opportunities that technology
offers is to move beyond conventional approaches to
treatment, prevention and healthy lifestyles, and we
need thought leaders, innovators and efficient ways to
bringinnovative healthcare solutions to market.

EIT Health addresses these needs. We connect all
relevant healthcare players across Europe — making sure
to include all sides of the “knowledge triangle”, so that
innovation can happen at the intersection of education,
innovation and business for the benefit of citizens.

Our commitment to driving healthcare advancement is
evident in our proactive role in mentorship, funding, and
research facilitation.

Our impact to date*

a a 60 a a

2998 €2.2bn 123

504k 65k

Start-ups and Investment eal Students and
scale-ups attracted by EIT n ice i have professionals
supparted Health-supported 0 trained
start-ups

EIT Health pursues its goals through three main pillars:
Acceleration, Education, Innovation Accelerator
supports innovation at the level of commercialization of
research and access to foreign markets. The campus
focuses on education and provides specialists with
conditions for development in the area of entrepreneur-
ship. Innovation focuses on interdisciplinary activities
dedicated to the diverse needs of healthcare in European
countries.
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EIT Health InnoStars is one of the EIT Health geogra-
phical areas focused on countries classified by the
European Innovation Scoreboard (EIS) as developing
countries in terms of innovation, i.e. Poland, Hungary,
Portugal and Italy, as well as additional regions covered
by the EIT Regional Innovation Scheme (RIS) - the Baltic
States, Croatia, Slovakia, the Czech Republic, Slovenia,
Greece and Romania. Poland is one of the strategic
markets on which EIT Health operates, m.in. due to the
great potential of domestic start-ups, research and
development teams and active technology transfer
centres at medical universities, especially in £6dzZ and
Gdansk, which are among the best in Europe. EIT Health
InnoStars plays a particularly important role in the local
innovation ecosystem, supporting Polish startups and
scientific initiatives. Polish companies from the health
sector regularly win grants and financial support, which
allows them to develop innovative solutions and
introduce them to the market. In addition, InnoStars
provides Polish scientists and entrepreneurs with access
to an international network of experts, which increases
the level of innovationintheregion.

EIT Health RIS in numbers

EIT Health RIS drives business growth, funding access, and entrepreneurial
culture and innovation in local ecosystems.
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For decades, Europe’s healthcare innovation landscape has been dominated
by a handful of established hubs such as London, Berlin, or Paris. But while
the spotlight remains on these usual suspects, a different kind of revolution

is brewing in Poland. A new wave of health tech start-ups, research pioneers,
and visionary investors is quietly transforming the country into one of Europe’s
most dynamic healthcare innovation hubs.

And yet, Poland's ascent isn't just about catching up, it's about rewriting the rules
altogether. We are seeing a shift from imitation to bold, first-mover innovation. Polish start-ups are not just
responding to global trends, they are setting them.
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What have we achieved?

EIT Health SCI FI:
Innovations through collaboration between
science and industry

Inthe life sciences sector, there exists a critical skills gap
between academia and industry, with many researchers
lacking the practical, industry-relevant expertise re-
quired to transitionintoimpactful careers. The challenge
was to equip these researchers with the necessary com-
petencies to succeed outside of academia, addressing
both the shortage of skilled talent and the evolving
needs of the healthcare sector.

The SCI FI programme, led by the EIT Health InnoStars
Partner from Poland, the Medical University of Lodz and
supported by 17 European partners, was designed to

bridge this gap by providing researchers with hands-on
training, mentorship, and exposure to industry practices.
The programme collaborated with academia, industry
leaders, and innovation hubs to create a curriculum that
met the real-world demands of the life sciences sector,
while also providing networking opportunities for
participants across Europe. SCI Fl has not only equipped
participants with technical skills but has also
empowered them to navigate both academic and
industry environments confidently, ensuring they are
prepared to drive meaningful change in the healthcare
sector. Since its launch, SCI Fl has significantly impacted
the careers of over 300 alumni. With a 30% success rate
in transitioning participants into industry roles at
prestigious organisations such as Novartis, Roche,
Amgen, and the United Nations, the programme is
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effectively helping to shape Europe's future healthcare workforce. In 2021-2022 alone, 53 researchers
successfully movedintoindustry positions, and 36 advanced their academic careers.

Our goal is simple yet transformative: to equip researchers and students with
the skills to bridge the gap between science and entrepreneurship. Through
the EIT Health SCI FI programme, participants work on real-world case studies,
leveraging expertise from leading consortium partners dedicated to breaking
down barriers. This is how we prepare the next generation of innovators

to confidently step into the world of start-ups and industry, ready to make

an impact.

Prof. Lucyna Wozniak, PhD, Dsc,
Vice-Rector for International Relations at the Medical University of Lodz

Partnership for transformation in the healthcare system

EIT Health also offers support to government institutions and decision-makers inimplementing innovations
and regulations in the Polish healthcare system. An example is the recommendations for the imple-
mentation of the European Medical Data Space (EHDS). The report "Implementing the European Health
Data Space across Europe” was published in 2024 after a series of roundtable debates with expert leaders
in public health, healthcare and the economics of health data. One such meeting took place in September
2022 in Poland. The Polish round table was attended by representatives of EIT Health InnoStars Partners,
as well asrepresentatives of the European Commission, the Directorate-General for Health and Food Safety
(DG SANTE) and the Ministry of Health, the eHealth Centre and the National Health Fund.

EIT Health is one of the pillars of the European innovation policy in the area

of health care, and its presence in Poland — through EIT Health InnoStars

— is of particular importance from the perspective of the development of modern
science, entrepreneurship and education, i.e. the three key elements

of the so-called knowledge triangle.

In line with the mission of the European Institute of Innovation and Technology
(EIT), InnoStars creates a platform for cooperation between academia, the public
and private sectors, enabling the development of breakthrough solutions for healthcare systems — both in
Poland and across Europe.

Thanks to active participation in initiatives implemented by EIT Health — including those dedicated
to innovators from Central, Eastern and Southern Europe — Polish scientists, start-ups and innovation leaders
from the healthcare sector gain not only access to funding, but above all to European networks of knowledge,
experience and proven practices. This translates directly into an increase in the competitiveness of Polish
science and economy, strengthening our position on the innovative map of Europe. EIT Health InnoStars is
an excellent example of how the effective integration of science, business and education can lead to real,
socially useful changes — both in Poland and throughout Europe.
Prof. Marek Gzik,
Secretary of State, Ministry of Science and Higher Education
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Polish startups supported by EIT Health

Polish start-ups aren't just making waves at home. They
are expanding forcefully across Europe, fuelled by a
growing network of strategic partners and investors.
Through EIT Health's cross-regional programmes, Polish
innovators are connecting with leading academic insti-
tutions, corporate partners, and healthcare providers
from Germany, Spain, France, the Benelux region and the
Nordic, bringing their breakthroughs to an international
stage.

At the core of this transformation are key Polish insti-
tutions, such as the Medical University of £4dz, which
has been a driving force behind cutting-edge medical
research and innovation, tukasiewicz Research Network,
one of the largest networks of research centresin Europe
and Santander Bank Polska, which actively supports
health tech start-ups through funding and mentorship
programmes. Together, these partners, and a growing
number of new entrants are positioning Poland as a
strategic hub for healthcare innovation in Europe. Our
network is constantly expanding, and with every new
collaboration, we're strengthening Poland's position on
the European innovation map. We are no longer an
emerging player, we are a key player.

But the mission isn't just about scaling start-ups, it's
about waking up Europe. For too long, major investment
has flowed into the same well-established innovation
hubs. Now is the time toredirect that attention to Poland,
a country with world-class talent, a booming digital
health ecosystem, and an unparalleled hunger for
disruptive solutions.

Diabetic Foot Care is an innovative solution from Poland
that has been recognized as a finalist in the 2024 EIT
Health InnoStars Awards. This project leverages
advanced ultrasonic technology and personalized care
to accelerate wound healing, reduce the risk of compli-
cations, and ultimately prevent amputations in diabetic
patients. By combining cutting-edge technology with
tailored medical care, Diabetic Foot Care aims to sig-
nificantly improve the quality of life for individuals
suffering from diabetic foot conditions.

MoodMon is an Al-driven monitoring tool designed to
enhance the treatment of patients with chronic affective
disorders, such as bipolar disorder and recurrent

depression. Developed by the Polish company Britenet
Med, MoodMon received a €1 million grant from EIT
Health to support its development. The tool continuously
tracks mental health symptoms using data from mobile
devices and wearables, providing early alerts to patients,
caregivers, and clinicians. This proactive approach aims
to improve patient outcomes and reduce healthcare
costs by enabling timely interventions. MoodMon
exemplifies the innovative potential of EIT Health's
support for digital health solutions.

“Our mission with MoodMon is to transform the mana-
gement of chronic affective disorders,” said Matgorzata
Sochacka - an idea of MoodMon originator and Product
Manager at Britenet Med. “By offering a first-in-class
solution that leverages objective data for mental health
monitoring, we aim to enhance patient outcomes, reduce
healthcare costs, and enable professionals to allocate
their time more effectively. The funding and collabo-
ration opportunities provided by the EIT Health Flagship
Calldedicated to the digital transformation of healthcare
are crucial steps in bringing MoodMon to more patients
and healthcare providers across Europe. But we don't
stop here. We are pleased to deepen our collaboration
by joining EIT Health as a partner. We are confident that
this will enable us to connect with additional exceptional
partners across Europe, fostering the exchange of know-
ledge and expertise to enhance the treatment of mental
illnessonaglobalscale”.

The VR Health Champions initiative is a groundbreaking
project aimed at accelerating the adoption of extended
reality (XR) technologies in healthcare across Europe.
Co-funded by the European Union through the Inter-
regional Innovation Investments (I3) instrument, this
three-year project seeks to overcome market, clinical,
and regulatory barriers in less developed regions of
Central Eastern and Southern Europe. A key player in this
initiative is the Medical University of Lodz (UMED), which
contributes its expertise in medical research and
innovation to support the development and implemen-
tation of XR solutions. UMED's involvement ensures that
the project aligns with the latest medical standards and
addresses real-world healthcare challenges. The project
is also supported by EIT Health, by connecting the
flagship SMEs with MedTech companies, hospitals, in-
vestors, and other key stakeholders, thereby enhancing
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the project's impact and ensuring the successful )
integration of XR technologies into the healthcare E#ﬁ E
system. .

L eithealth.eu E .

EIT Health InnoStars Members Meeting 2025 (May 11-13)
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