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erdecznie witam w pierwszym w tym
roku numerze ,UM magazynu”.

Uniwersytet Medyczny w todzi od wielu lat
organizuje plebiscyt na Najlepszego Nauczyciela,
wyrdznienie to przyznawanego jest przez samych
studentdw. Jest to nagroda dla tych, ktérzy
przekazujg swojg wiedze w sposdb wyjgtkowy,
czesto niekonwencjonalny. Dla tych, ktorzy roz-
budzajg pasje i zainteresowania mtodych ludzi.
W tym numerze mozecie Paristwo dowiedzie¢ sie,
kto zostat wyrdzniony w tym roku i jak wygladata
uroczystagalawreczenianagroéd.

Wiosna zapowiada sie w uczelni bardzo praco-
wicie, poniewaz hiezgca kadencja wtadz uczelni
dobiega konca. Oznacza to, ze przed nami wybory
kolejnego Rektora oraz Senatu. Przygotowalismy
dla Panstwa najwazniejsze informacje zwigzane
z procesem wyborczym oraz doktadny harmono-
gramwybordw.

W naszym wydawnictwie nie mogto zabraknagc¢
tematéw naukowych. Gorgco polecam rozmowe
z prof. Wojciechem Fendlerem, ktéry we wspot-
pracy z badaczami z USA i Indii opracowuje tani
i szybki test diagnostyczny, ktéry pomoze wska-
zac pacjentow z wysokim ryzykiem zachorowania
na raka jajnika, trzustki oraz piersi. W dobie dras-
tycznie rosngcych statystyk umieralnosci na
nowotwory takie badania sg bardzo potrzebne.
Zyczymy Panu Profesorowi i jego zespotowi jak
najszybszego ukoriczeniaprac nad tym projektem.

Zycze mitejlektury!

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny
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0zno i trudno wykrywalne nowotwory jajnika
i trzustki, do tego rak piersi, jeden z najczesciej
wystepujacych nowotworow. Naukowcy

Z Uniwersytetu Medycznego w todzi

we wspotpracy z badaczami z USA i Indii opracowuja tani

i szybki test diagnostyczny, ktory moze pomoc we wskazaniu
pacjentow z wysokim ryzykiem zachorowania na te nowotwory.
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- Pobieramy probéwke krwi, oddzielamy surowice.
Jedno urzgdzenie izoluje kwas nukleinowy, drugie
sprawdza, ile jest w nim miRNA. Wynik jest przeliczany
przez algorytm - wylicza kolejne kroki badania prof.
Wojciech Fendler, kierownik Zaktadu Biostatystyki
i Medycyny Translacyjnej Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

Wykorzystano tu te samg technologie i sprzet co przy
testachna COVID. Z takg rdznica, ze badane sg konkretne
krotkie czgsteczki kwasu nukleinowego. Wynik mozna
otrzymac w ciggu jednego dnia. Co pokaze? Np. ze na-
prawa DNA jest zaburzona, a to moze oznaczaé wieksze
ryzyko rozwoju nowotworu, do tej pory trudno i pézno
wykrywalnego.

Od radioterapii do onkologii

Praca nad szybkim testem diagnostycznym, opartym na
analizie miRNA wecale szybka nie byta. Zeby doj$é do
obecnego etapu, potrzeba byto 10 lat. Wtedy, w 2013
roku, prof. Fendler zaczat wspdtprace z Zaktadem Radio-
terapii Onkologicznej w Harvard Medical School. Wziat
udziat w badaniach dotyczacych wykorzystania miRNA
dorozpoznawania choréb wirusowych, a potem rzadkich
typow cukrzyc. Jednoczesnie naukowcy z Bostonu zajeli
sie - niedawng wéwczas - katastrofg elektrowni Fuku-
shima i poszukiwaniem narzedzia, ktére pomogtoby
w diagnozowaniu narazenia na promieniowanie joni-
zujace. - Zaktad, z ktérym wspdétpracowatem, wpadt na
pomyst, zeby wykorzystac do tego miRNA. Sprawdzito
sie ono w wykrywaniu skutkéw dziatania na organizm
silnych bodZcdw, takich jak narazenie na promieniowa-
nie. ZaczeliSmy wiec sie zastanawiaé, czy bytoby tez
przydatne w onkologii — wyjasnia prof. Fendler.

prof. Wojciech Fendler,
kierownik Zaktadu Biostatystyki i Medycyny Translacyjnej,
Petnomocnik ds. Badan Klinicznych

W onkologii fundamentalne znaczenie majg zaburzenia
naprawy DNA. - Wszystko, co pijemy, jemy, wdychamy,
jak opalamy sie, wptywa na nasze komdrki. Pewne czyn-
niki, np. zanieczyszczenia, uszkadzajg DNA komdrek.
Organizm wyksztatcit sobie jednak mechanizmy, ktdre
naprawiajg powstate btedy - wyjasnia prof. Fendler.
Jesli btedy nie sg poprawnie usuwane, bo mechanizmy
naprawy DNA z jakiegos$ powodu nie dziatajg, to defekty
kumulujg sie. Pojawig sie wtedy komorki, ktdre niepo-
hamowanie dzielgc sie, przeszkadzajg innym komdérkom.
Az czasem uszkadzajg naczynia albo narzady. Zwykle sg
to wtasnie komaorki nowotworowe.

Jak wczesnie wykryé nowotwor jajnika?

Naukowcy z Zaktadu Biostatystyki i Medycyny Transla-
cyjnej w pierwszej kolejnosci skoncentrowali sie na raku
jajnika. - Ten nowotwdr rozwija sie podstepnie. Dtugo nie
daje zadnych objawdw, wiec jest trudny do wykrycia
- wyjasnia prof. Fendler. Diagnoza we wczesnym sta-
dium daje 90 proc. szans na przezycie. Jesli postawi sie
ja w péznych stadiach, a wtedy wtasnie jest zwykle wy-
krywany, to przezywalnos$¢ dramatycznie spada - nawet
do 30 proc. Problem w tym, ze mimo wielu badan nie ma
zadnego narzedzia, ktére pozwalatoby na wczesne
wykrycie tego nowotworu. W Wielkiej Brytanii zorga-
nizowano co prawda ogromne kohortowe badanie UK
FOCSS, w ktérym co p6t roku u wybranej grupy kobiet
przeprowadzano USG jamy brzusznej i badano poziom
biatka CA-125. - Wykryto nieco wiecej guzow, ale i tak
byty one w zbyt zaawansowanym stadium, zeby prze-
tozyto sie tona przezywalnos¢ - mowi prof. Fendler.

Okazuje sie jednak, ze kobiety, u ktérych diagnozuje sie
raka jajnika, w wiekszosci majg problem z funkcjonowa-
niem naprawy DNA. A mutacje, ktéra powoduje, ze biatka
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zwigzane z naprawg DNA nie dziatajg wystarczajgco do-
brze, dziedziczg od kogo$ z rodziny, np. od matki czy
babci.
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Opierajac sie na tych obserwacjach, zorganizowano dru-
gie badanie kohortowe, w ktérym poddano obserwacji
tylko kobiety o wysokim ryzyku genetycznym rozwoju
raka jajnika. Pozwolito to na nieco szybsze wykrywanie
nowotworu, ale wcigz nie zmniejszyto to radykalnie
Smiertelnosci. - Czyli byto wiadomo, Ze nie jestesmy
w stanie wczesniej wykryc raka jajnika w ogdlnej popu-
lacji. W wagskiej populacji wydawato sie, ze jest jakas
nadzieja. Ale to byto za mato - podsumowuje prof. Fen-
dler.

Dwa brytyjskie badania pokazaty jednak wyraznie, ze
do zmiany sytuacji pacjentek naukowcy potrzebujg
dwoch elementdw: dobrego narzedzia diagnostycznego
i zdefiniowanej populacji, w ktérej ryzyko raka jajnika
jest najwieksze.
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- Zwykle wiekszos¢ osdéb nie wie o tym, ze jest nosicie-
lem jakichs mutacji, ktére zwiekszajg ryzyko nowot-
worzenia. Najczesciej badania genetyczne wykonuje sie
wiec, gdy pojawi sie choroba w rodzinie. To nie jest do
konca dziatanie wyprzedzajgce, ale reaktywne - stwier-
dza prof. Fendler. W dodatku drogie, bo kosztuje kilka
tysiecy ztotych, i skomplikowane, bo zajmuje nieraz kilka
tygodnii wymaga interpretacji przez genetyka. W takich
krajach jak Indie, ktére majg ponad miliard mieszkancéw
i duzg czestos¢ wystepowania nowotwordw, badania
genetyczne u wiekszej grupy oséb sg niemozliwe do
przeprowadzenia.

- Postanowilismy wiec wykorzystac wiedze o naprawie
DNA, ktdrqg mieliSmy z racji naszego zaangazowania
w badania dotyczgce promieniowania i wiedze o tym, ze
miRNA jest zwigzane z rakiem jajnika - ttumaczy
prof. Fendler.

Rak jajnika, trzustki, piersiijeden test

Tak powstat prosty test diagnostyczny, ktéry prawdo-
podohnie jest w stanie wykry¢, czy pacjent ma mutacje
zwigzang z zaburzeniem naprawy DNA. - Nie badamy
gendw, tylko pewne slady, ktére mogq byc¢ obecne we
krwi, moéwiqce o tym, ze komorki Zle naprawiajg DNA
- precyzuje ekspert i podaje przyktad zastosowania:
- Zamiast zrobi¢ drogie badanie genetyczne kilkunas-
toosobowej rodzinie, w ktdrej wystepowaty nowotwory,
chcielibysmy najpierw u wszystkich zrobi¢ ten prosty,
tani skrining, a potem u kilku oséb, u ktérych wyjdzie
wysokie ryzyko zachorowania na raka, weryfikowad
konkretne zmiany genetyczne. Czyli w ten sposdh
wskazujemy: to sq pacjenci wysokiego ryzyka i na nich
powinnismy zwrdci¢ uwage. To jest konkretna infor-
macjaioszczednosé.

Koszt przeprowadzenia takiego testu to ok. 150 zt.
Bedzie on oparty o duzo prostszg technologie i sprzet,
ktory z racji pandemii wiekszo$¢ laboratoriow juz
posiada. Do opracowania algorytmu, ktéry bazuje na
zaleznosciach miRNA, badacze wykorzystali sztuczng
inteligencje.

- Po pierwsze z testu mogq skorzystac¢ pacjenci wyso-
kiego ryzyka, ktdrzy wiedzg o swoim obcigzeniu. Drugi
cel to analiza przesiewowa wszystkich osdb, u ktérych
w rodzinie wystepowat nowotwdr - mowi prof. Fendler.

To nie koniec. Naukowcy analize miRNA postanowili wy-
korzystac tez w walce z rakiem trzustki. W tym wypadku
réwniez nie ma skutecznego badania diagnostycznego,



ktoére pozwalatoby na wczesng diagnoze, przez co
nowotwor wykrywa sie bardzo pdézno. - Populacja jest
tu dosc dobrze zdefiniowana, bo rak trzustki najczesciej
wystepuje u 0séb z cukrzycq czy z przewlektym zapa-
leniem trzustki i wigze sie z btedami w mechanizmie na-
prawy DNA. To utatwia prace, bo wiemy, u kogo testy pod
kgtem zaburzen naprawy DNA mozna zrobi¢ - wyjasnia
prof. Fendler. Podobny test naukowcy zamierzajg row-
niez stworzyé¢ dla utatwienia diagnostyki raka piersi,
ktéry z kolei jest jednym z najczesciej wystepujgcych
nowotworéw. Badacze docelowo chca, by w ramach
jednego testu sprawdzi¢, czy pacjent ma w ogdle wysoka
predyspozycje do nowotworéw zwigzanych z naprawg
DNA. - W miare kolejnych badan test, ktdry propo-
nujemy, bedzie stopniowo bardziej precyzyjny
- przewiduje prof. Fendler.

Pigé lat. Copotem?

Nad wprowadzeniem na rynek prostego testu
diagnostycznego opartego na analizie miRNA
zespo6t profesora Wojciecha Fendlera pracuje
z kilkudziesiecioma badaczami ze Standw
Zjednoczonych, Indii, Wielkiej Brytanii i Nie-
miec. W kilku etapach badan braty tez udziat
osrodki z Polski.

Test do diagnostyki raka jajnika jest juz gotowy
i opatentowany. W 2022 roku licencje kupita
i wdraza firma Spiral. - To duzy sukces gospo-
darczy - podkresla prof. Fendler. Nad testem
diagnostycznym opartym o analize miRNA dla
raka trzustki prace wcigz trwajg. Badacze
obecnie zamykajg proces patentowy w USA
i juz dostajg wiele zgtoszen od partnerow
biznesowych zainteresowanych wdrozeniem testu
iwprowadzeniemgonarynek.

Badania dotyczace testu dla raka piersi wtasnie sie roz-
poczynaja. Naukowcy z todzi dostali na nie kolejne do-
finansowanie z programu Opus z Narodowego Centrum
Nauki. Osobne finansowanie ma cze$é badan w USA.
W ich ramach naukowcy sprawdzg dziatanie testu
w szerszej grupie kobiet, aby zobaczy¢, czy przewidywa-
nia testu zmieniajg sie w czasie, w miare powstawania
kolejnych mutacjiirozwoju nowotworu.

- Do opracowania testu wykorzystujemy prébki z UK
FOCSS, czyli z badania kohortowego z Wielkiej Brytanii
i kilku innych laboratoriéw z catego swiata - mdwi
prof. Fendler.

W

W Polsce, w szpitalu im. Kopernika w todzi, zaczynajac
od stycznia 2024, specjalisci bedg rekrutowaé grupe
pacjentek z wysokim ryzykiem nowotworu, u ktérych
w bliskiej rodzinie wystepowat nowotwdér. W badaniu
na poczatek wezmie udziat 150 oso6b, ktére bedg ob-
serwowane przez trzy lata. Prawdopodobnie grupa ta
bedzie jeszcze powiekszona o kolejnych 100 oséb.

- Dzieki temu bedziemy mogli zweryfikowad, czy ten
model, ktdry tworzymy na brytyjskich i amerykariskich
probkach, dziata w kazdych warunkach, takze bez
wzgledu naréznice etniczne — wyjasnia prof. Fendler.

Naukowcy z Polski odpowiadajg w tym projekcie za
dziatania analityczne i informatyczne, czyli obliczenia,

przetwarzanie tych danych i tworzenie modeli statys-
tycznych.

Potem przed badaczami jeszcze dopiecie proceséw
patentowych i przekonanie firm, zeby zaangazowaty sie
w projekt i pomogty w jego wdrozeniu. Szczegélnie
w USA zainteresowanie takimi testamijest duze.

To wszystko zajmie jeszcze piec lat. Co potem? - Do tego
czasu powinnismy opracowac funkcjonalny test, ktory
pdjdzie do sprzedazy w wariancie testowym. Zalezy
nam na tym, zeby nie odtozyc¢ tego na pdtke, tylko zeby
faktycznie powstat produkt dostepny na rynku - méwi
prof. Fendler.
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WYBORY

WtADZ UCZELNI
kadencji 2024-2028

W biezgcym roku uptywa kadencja obecnych wtadz
Uniwersytetu. Jednoczesnie jest to czas, w ktérym do-
konamy wyboru kolejnego Rektora oraz Senatu naszej
Uczelni. To wyjatkowy moment w zyciu Uniwersytetu,
kiedy mozemy wspélnie ksztattowaé Jego przysztosé.

Dokonujgc wyboru Rektora wskazemy osobe, ktdra be-
dzie nie tylko skutecznie kierowa¢ Uczelnig, ale réwniez
nas reprezentowac, inspirowac do dziatania, wyznacza-
jgc kierunkirozwoju Uniwersytetu na najblizsze 4 lata.

Senat - sktadajacy sie z przedstawicieli poszczegolnych
grup pracowniczych bedzie reprezentowac gtos catej
spotecznosci akademickiej i wspiera¢ Rektora w proce-
sie zarzadzania Uczelnia.

W listopadzie ubiegtego roku Senat powotat Uczelniang
Komisje Wyborczg, ktérej zadaniem jest organizacja
i przeprowadzenie wyboréw. W sktad Komisji weszli
reprezentanci wszystkich grup wspélnoty akademickie;j.
Kalendarium wyborcze, komunikaty i uchwaty Komisji,
a takze inne niezbedne informacje, ktérych celem jest
sprawne przeprowadzenie procesu wyborczego, publi-
kowane sg na stronie internetowej Uniwersytetu w za-
ktadce WYBORY 2024.

W celu dotarcia do jak najszerszej grupy wyborcow,
a takze utatwienia Panstwu udziatu w procesie wy-
borczym, gtosowania odbywajg sie w tryhie zdalnym,
poprzez system do gtosowania elektronicznego, ktéry
okazat sie cennym wsparciem podczas poprzednich
wyboréw, przeprowadzanych w trudnym czasie pande-
mii. Potwierdzeniem uzytecznoscii wiarygodnosci tego
systemu dla potrzeb wyborczych okazaty sie zakoriczo-
ne juz wybory do Kolegium Elektoréw, ktdre przebiegty
bez wigkszych problemdw.

Jednoczesnie, nawigzujgc do wieloletnich tradycji
wyborczych naszej uczelni, chcemy zapewni¢ Painstwu
mozliwos¢ osobistego spotkania z kandydatami na Rek-
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tora i bezposredniego zadawania pytan podczas spot-
kania zaplanowanego w marcu w Auli Zachodniej CKD.
Przewidujemy takze réwnolegta transmisje on-line z te-
gowydarzenia.

Oficjalne ogtoszenie wynikéw wyhoréw Rektora réwniez
odbedzie sie stacjonarnie z jednoczesng transmisjg
w Internecie.

Obecnie, Uczelniana Komisja Wyborcza rozpoczeta
przyjmowanie zgtoszen kandydatéw w nadchodzacych
wyborach do Senatu. Aby przyblizy¢é kandydatéw
wyborcom, przewidywana jest publikacja ich sylwetek.
Mamy nadzieje, ze utatwi to Paristwu dokonanie wyhoru
przedstawicieli swojejgrupy pracowniczej.

Rada Uczelni Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ra-
mach swych ustawowych uprawnien, zaproponowata
juz - jako kandydata na nowego Rektora - dotychczaso-
wego Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich -
Pana prof. Janusza Piekarskiego.

Serdecznie zachecamy wszystkich Panstwa do sle-
dzenia procesu wyhorczego i aktywnego uczestnictwa
w wyborach - wspdlnie wybierzmy przysztosé Uczelni.

Pamietajmy, ze uczestnictwo w wyborach to dziatanie
nas wszystkich - wyraz odpowiedzialnosci, ale i pos-
redniego wptywu na ksztattowanie kierunku, w ktérym
zmierzac bedzie Uczelnia. Kazdy gtos to miara zaanga-
zowania oraz ogromne znaczenie dla demokratycznego
wyboru.

Ponizej przedstawiamy kalendarium kolejnych etapéw
wyhboréw nowych wtadz Uczelni.

Wszelkie aktualne informacje znajdujg sie na stronie:
https://umed.pl/wybory-2024/

Przewodniczaca UKW:
dr n.med. Kinga Studzinska-Pasieka



KALENDARIUM WYBORCZE

Gtosowanie elektroniczne

REKTOR

29 lutego 2024 (czwartek)
Zgtaszanie kandydatow na Rektora

Uwagi: Prawo do zgtoszenia majg Rada Uczelni (po zaopiniowaniu przez Senat) lub co najmniej 30 cztonkéw
wspélnoty Uniwersytetu, w tym co najmniej 15 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy

12 marca 2024 (wtorek)

Prezentacja kandydatow na Rektora
Uwagi: CKD, Aula Zachodnia, godz. 12. Transmisja on-line

18 marca 2024 (poniedziatek)

Wyhbdr Rektora

Uwagi: Gtosowanie elektroniczne w godz. 7-14.
Przedstawienie wynikéw CKD, Aula Zachodnia lub Al. Kosciuszki 4, Aula im. prof. Pruszczynskiego, godz. 14.
Transmisja on-Lline

SENAT

5 kwietnia 2024 (Piatek)
Zgtaszanie kandydatéw do Senatu

15 kwietnia 2024 (poniedziatek)
Publikacja sylwetek kandydatéw na Senatordw

22 kwietnia 2024 (poniedziatek)

Wyhor przedstawicieli do Senatu
Uwagi: Gtosowanie elektroniczne w godz. 7-14.
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Cultural Soiree
- spotkanie kultur

grudnia 2023 r. w Centrum Kliniczno-Dydaktycznym
odbylo sie Cultural Soiree - wydarzenie organizowane
kazdego roku przez Samorzad Studentow Anglo-
jezycznych przy wsparciu Centrum ds. Organizacji
i Obstugi Studiow w Jezyku Angielskim. Wydarzenie to jest
dedykowane calej spotecznosci Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi i jest unikalng okazja do spotkania w jednym miejscu
0sd0b pochodzacych z réznych zakatkow swiata, stanowiacych
nieodlaczng czes¢ spotecznosci uczelniane;j.

Agnieszka Dejda
Dyrektor Centrum ds. Organizaciji i Obstugi Studiéw w Jezyku Angielskim
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Tegoroczne spotkanie obfitowato w kilkadziesigt
stanowisk, przy ktdérych kazdy maogt sie na chwile
zatrzymacé, posmakowaé przygotowanych potraw,
podziwiac¢ tradycyjne stroje i zamieni¢ kilka zdan z gos-
podarzami stoisk pochodzgcymi m.in. z Indii, Turcji,
Arabii Saudyjskiej, Palestyny, Libanu, Zimbabwe, Wtoch,
Brazylii czy Tajwanu. Wsrdd stoisk mozna byto rowniez
spotkac¢ przedstawicieli z IFMSA-Poland Oddziat t6dz.
Swojg obecnoscig zaszczycity nas takze przedstawi-
cielki z Japonii, ktdére goszczg w todzi w ramach rocz-
nego wolontariatu nauczaniajezykajaponskiego.

Wieczér kulturowy to nie tylko smakowanie potraw, ale
rowniez miejsce gdzie uczestnicy na zywo mogg
zaprezentowaé niewielkg namiastke swojej kultury.
Tegoroczne wydarzenie byto szczegodlne, z uwagi na

UNIWERSYTET

MEDYCZNY
W tODZI

wyjgtkowych gosci. Mtodziez ze Szkoty Podstawowej
tddzkiego Stowarzyszenia O$wiatowego, pozostajgca
pod opiekg Pani Agnieszki Kuzminskiej-Hartzell, przed-
stawita wraz z Panig Profesor Katarzyng Taran z Zaktadu
Patomorfologii UM, program ukazujacy elementy
polskiej kultury: poezje Adama Mickiewicza, muzyke
Fryderyka Chopina oraz zwyczaje bozonarodzeniowe.
Uczestnicy wieczoru kulturowego mieli réwniez okazje
zatanczy¢ arabski taniec ludowy Dabke, wystuchac
utworéw muzycznych w wykonaniu naszych studentéw,
czy tez obejrze¢ pokaz wspétczesnego tarica hindus-
kiego. Na uwage zastugiwato réwniez przemdwienie
studentki trzeciego roku kierunku lekarskiego Melissy
Akalonu, bedgce wewnetrzng refleksjg na temat definicji
kultury, identyfikacji narodowosciowej oraz rézno-
rodnosci:

w1
"Wﬂ!?l!li
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What is Culture?

According to the Oxford dictionary “Culture is the ideas,
customs, and social behaviour of a particular people or
society”.

So, in other words, Culture is a compass. It's our eyes, our
smile, the distinct nose we inherited from our fathers. It is
our tongues, whenever we speak - always points us
straight home. And for when words fail, it is our dance and
the movement of our bodies.

Culture is our communication: Dzien Dobry, Bonjour,
Otuotuoma, Maskadii ,Marrhaban, Namaste - all of which
means one thing - “Hello". Itis what brings us together.
Although | identify as both Nigerian and Irish, | remember
my first year studying in Ireland. | was so determined to
blend in and fit in, that every time my teachers spoke, it
took me about 1 minute to understand him. The words
didn't quite translate as easily in my head and so what | did
was - practice. | practised changing my accent, practising
each word exactly as my teacher would say.

But most times, | preferred to be silent, if | hadn't practised
the rhythm and flow of the words yet. | stopped rolling my
“r's” and speaking in cursive and instead, opted for the
same font as everyone else around me. Then, | thought

Czym jest kultura?

Wedtug stownika oksfordzkiego ,Kultura to idee,
zwyczaje i zachowania spoteczne okreslonego ludu
lub spoteczenstwa”.

Innymi stowy, kultura jest kompasem. To nasze oczy,
nasz usmiech i wyrazisty nos, ktéry odziedziczyliSmy po
naszych przodkach. To nasze jezyki, ilekro¢ mowimy
- zawsze prowadzg nas prosto do domu. A gdy zawodzg
stowa, jest to nasz tanieciruch naszych ciat.

Kultura to nasza komunikacja: Dzieri Dobry, Bonjour, Otuo-
tuoma, Maskadii, Marrahaban, Namaste - to wszystko
oznacza jedno - ,Witajcie". To jest to, co nas taczy.

Chociaz identyfikuje sie zaréwno jako Nigeryjka, jak i Ir-
landka, pamigtam moj pierwszy rok studiow w Irlandii.
Bytam tak zdeterminowana, aby wtopi¢ sie w otoczenie
i dopasowad, ze za kazdym razem, gdy moi nauczyciele
przemawiali, zrozumienie ich zajmowato mi okoto minuty.
W mojej gtowie te stowa nie byty tak tatwe do przettu-
maczenia, wiec éwiczytam. Cwiczytam zmiane akcentu,
probujgc wymowié kazde stowo doktadnie tak, jak
wymoéwithby maéj nauczyciel.

Ale w wiekszosci sytuacji wolatam milczeg, jesli jeszcze
nie przeéwiczytam rytmu i toku stéw. Przestatam rzucac
LI imowié kursywa i zamiast tego zdecydowatam sie na te
sama czcionke, co wszyscy wokot mnie. Wtedy myslatam,
ze kultura polega na asymilacji i zmianie, ale tak nie jest.
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culture was about assimilating and changing but it
wasn't. Because when you do that, you deny yourself of
your own heritage... what makes you - You.

So, I'll tell you what culture isn't, it is not our ever fluc-
tuating currencies or our somewhat questionable
government - it is about acknowledging our similarities
and celebrating our differences.

It is about knowing that integration is far better than
assimilation and that there is a power in this diversity that
we share.

The truth is, we are not all the same. For some of us the
history has been kind and unkind to our ancestors, but
with culture, we learn about empathy and community.
| don't know your pain, but | see you, | hear you, | support
you, I stand in solidarity with you.

Culture is about being compassionate, and today, we get
to celebrate the beauty in each other and what our
uniqueness brings, to the Medical University of Lodz. This
is a wonderful day to celebrate our openness as students
and future doctors, and | am blessed to be a part of this
event. And so, on this special day, | encourage you all, to
celebrate diversity, work on Unity, to overcome all
adversities. And why should we do this? Because “Our
Culture is Our Compass, It always points us home.”

Poniewaz robigc to, wypierasz sie wtasnego dziedzictwa...
Tego, co czyni Cie Toba.

Powiem wam zatem, czym kultura nie jest — nie sg to nasze
stale zmieniajgce sie waluty czy nasz nieco watpliwy rzad
- chodzi o uznanie naszych podobienstw i celebrowanie
naszych réznic.

Chodzi o Swiadomosé, ze integracja jest o wiele lepsza niz
asymilacja i ze w tej réznorodnosci, ktérg dzielimy, kryje sie
sita.

Prawda jest taka, ze nie wszyscy jestesSmy tacy sami. Dla
niektdérych z nas historia byta taskawa, mniej taskawa dla
naszych przodkdw, ale dzieki kulturze uczymy sie empatii
i wspolnoty. Nie znam Twojego bolu, ale widze Cie, stysze,
wspieram i solidaryzuije sie z Toba.

Kultura polega na wspétczuciu, a dzi$ na Uniwersytecie
Medycznym w todzi mozemy celebrowac piekno w sobie
nawzajem i to, co wnosi do spotecznosci akademickiej na-
sza wyjatkowosé. W tym wspaniatym dniu mozemy uczci¢
naszg otwartosé jako studentéw i przysztych lekarzy i jes-
tem wdzieczna, ze moge by¢ czescig tego wydarzenia.
Dlatego w tym szczegélnym dniu zachecam Was wszys-
tkich do celebrowania réznorodnosci, pracy nad Jednoscig,
do przezwyciezania wszelkich przeciwnosci losu. Dlaczego
powinnismy to zrobi¢? Poniewaz ,Nasza kultura jest na-
szym kompasem, zawsze wskazuje nam dom”.



Cultural Soiree jest wydarzeniem cyklicznym, orga-
nizowanym w uczelni od 2013 r. Jest to wydarzenie
unikatowe, podczas ktérego zaréwno studenci, jak i pra-
cownicy mogg wspodlnie swietowac réznorodnosc,
budujgc w ten sposob postawy tolerancji i akceptacji
w atmosferze otwartosci. To spotkanie, w ktérym uczes-
tnikami sg nie tylko studenci i studenckie organizacje, ale
réwniez pracownicy wraz z rodzinamioraz przyjaciétmi.

Obecnie na studiach anglojezycznych ksztatci sie ponad
700 studentdéw, bedacych przedstawicielami ponad 60
krajow Swiata. Ponadto, kazdego roku UMED odwiedza
kilkudziesieciu studentéw z catego $wiata w ramach
programéw wymiany miedzynarodowej Erasmus/
Erasmus+ oraz dziatalnosci IFMSA-Poland.

Petna fotorelacja:
https://www.flickr.com/photos/umedlodz/albums/721
77720313921709/

Saudi Arabii
| 4
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UMED f3czy
kultury
na Swi¢ta

# wieta to czas spokoju i radosci, to czas spedzony
wspolnie z najblizszymi. Czas, ktory mozemy poswiecic
na niespieszne rozmowy i bycie razem. Niektorzy
z naszych studentow mogli spedzic go wspolnie

z Panstwem, w Waszych domach. Prébowali wigilijnych potraw
i rozmawiali o tym, jak wygladaja Swieta w ich krajach.

Ponizej przedstawiamy krotka relacje ze Swigtecznej akcji
zorganizowanej przez Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiow
w Jezyku Angielskim w 2023 roku.

Aleksandra Hibner

Specjalista ds. rekrutacji studentéw anglojezycznych

Dziat ds. Rekrutaciji i Promocji Studidw

Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiow w Jezyku Angielskim
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Dziekuje za mozliwos¢ wziecia udziatu
w tej akcji oraz dziekuje za mozliwosé
goszczenia Meriem podczas kolacji
Wigilijnej. Byto to bardzo mite doswiad-
czenie dla wszystkich cztonkéw naszej
rodziny. W trakcie kolacji okazato sie,
ze na okres swigteczny do Polski
przyjechali réwniez jej ojciec i brat,
wiec nie mogto to sie skoriczy¢ inaczej
niz zaproszeniem catej rodziny na drugi
dzien swiqt. Oba te spotkania byty fantastyczng okazjg do wymiany doswiadczen i do zdobycia wiedzy o kulturze
kraju, z ktérego pochodzq. Meriem niewgtpliwie bedzie przez nas zapraszana na kolejne okazje, a jak okolicznosci
pozwolq, skorzystamy ze zwrotnego zaproszenia do Algierii.

Dominik Durma

v V Na tegoroczne Swieta Bozego Narodzenia zostatam zaproszona do domu rodzinnego Dominika
i przywitana z otwartymi ramionami, co sprawito, ze poczutam sie naprawde mile widziana.
Miatam okazje skosztowac tradycyjnych przysmakdw, pieknie podane dania mnie zachwyecity.
Podobaty mi sie nasze rozmowy na temat polskiej kultury i tradycji i cieszytam sie, ze moi
gospodarze byli takze zainteresowani poznaniem mojej wtasnej kultury.

Bardzo sie ciesze, ze mogtam przezyc to doswiadczenie z rodzing Dominika przy tak wyjgtkowej
okazji.

Meriem

Tradycyjne w naszej rodzinie spotkanie nazywane
,Spiewaniem Koled” przypadto w tym roku w samo Boze
Narodzenie i wtasnie w tym dniu mogtam ugoscic

w naszym rodzinnym domu Eishe oraz Altona. To spotkanie
sprawito mojej rodzinie i mnie niezmiernie duzo radosci.

Dla moich gosci byta to jedna z nielicznych okazji zajrzenia
do ,prawdziwego polskiego domu”, chociaz Alton za chwile
skoriczy swoje szescioletnie studia, a Eisha zbliza sie
wtasnie do pétmetka swojej edukacji na UMED.

Nasze rozmowy przekonaty nas, Zze swieta (niewazne jakie)
wyglgdajq wszedzie podobnie: od samego rana napiecie rosnie, mamy nerwowo dqzq do perfekcji i punktualnosci,
dzieci niechetnie poddajg sie ,sSwigtecznej musztrze” w wolne przeciez od szkoty dni, w kuchniach rozbrzmiewa
.Zostaw, to na swieta!”, a na koniec wszyscy gromadzq sie wokét stotu i zawsze zbyt duzej ilosci jedzenia i... nagle
cate napiecie znika. Pozostaje tylko ciepto otaczajgcej nas rodziny, rados¢ ze spotkania i czasu spedzanego razem,
otulajg nas usmiechy, btyskajgce wesoto oczy i rozmowy przeplatane Smiechem.

Mam nadzieje, ze wtasnie takie wspomnienie tego swigtecznego popotudnia i wieczoru zabiorq ze sobg w swiat moi
goscie. Oczywiscie poza tradycyjng swigteczng wyprawkg, z ktérg wychodzg od mojej mamy wszystkie ,dzieci”.

Ja z pewnosciqg nie zapomne ani zachwytu Altona nad bigosem mojej mamy ani nieSmiatych présb o kolejne doktadki
kybinas ze strony Eishy. A juz na pewno nie zapomne ich zaskoczenia, kiedy okazato sie, ze oboje chcieliby by¢
chirurgami, jak mdj tata!

Magdalena Kaczorowska
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Ze studentami spedzilismy Wigilie i pierwszy dzien
Swigt. Spotkanie zaczeliémy od wystuchania koled,
a nastepnie zabraliSmy sie za wspdlne ubieranie
choinki. Kolacja wigilijna byta dobrg okazjq do
wymiany doswiadczeri, poznania siebie nawzajem

i naszych kultur. Studenci mieli okazje sprobowac
tradycyjnych polskich dan, takich jak zupa grzybowa,
barszcz czerwony, kompot z suszu, ryby w réznych
odstonach. Zaskoczyli nas tez przygotowaniem
swoich tradycyjnych dan, dzieki czemu moglismy

z rodzing zasmakowa¢ kuchni indyjskiej. O pétnocy
udalismy sie na Pasterke, jednoczesnie zwiedzajqc
zabytkowy kosciét pod wezwaniem Najswietszego
Serca Pana Jezusa w Turku z unikalnymi witrazami
autorstwa Joézefa Mehoffera. Nastepnego dnia
zwiedzalismy kosciét ewangelicki oraz cmentarz.
Dzieni zakoriczyliSmy wyjsciem na tyzwy - byto to
pierwsze zetkniecie z lodem, w przenosni i dostownie.
Czas spedzony ze studentami byt bardzo mity

i pozwolit nam sie zagtebi¢ w rézne kultury

i porozmawiac o swoich zainteresowaniach, jak sie
okazato mamy ich wspdlnych wiecej niz sie
spodziewali$my. Przezycie Swigt w nowym gronie
jest niepowtarzalng okazjq i tworzy wspomnienia na
cate zycie.

Olga Kowalczyk
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Dzieki ciekawej inicjatywie Centrum ds. Organizacji i Obstugi
Studiéw w Jezyku Angielskim Swieta w tym roku okazaty sie
dla nas wyjgtkowe. Mielismy bowiem przyjemnos¢ goscic

w naszym domu w okresie swigtecznym Alisse z Libanu i Ibukun
z Nigerii. Byto to niezwykle ciekawe doswiadczenie. MoglisSmy
porozmawiac o naszych krajach, wymienic sie informacjami
dotyczqgcymi pielegnowanych tradycji oraz sprébowac potraw

z réznych kultur. Byto to bardzo edukacyjne i inspirujgce
spotkanie. Poza tym, nie brakowato czasu na Smiech, wspdlne
granie w rézne gry i po prostu bycie razem. To wyjgtkowe
spotkanie pozostanie na dtugo w naszej pamieci. Mam nadzieje,
Ze stanie sie dla naszych dzieci piekng pamiqgtkg i Zrédtem
inspiracji do poznawania swiata.

dr n. med. Marta Jézwiak-Bebenista




TRRABrowZine
Qi sroclor

Lntuicy " ybko, praktycznie
‘ - 4

azy danych pozwalaja na szyhki dostep do najnowszych

/—V

informacji, wiarygodnych badan klinicznych czy wysokiej
jakosci publikacji. Zasohy te s niezwykle istotnym zrédtem
wiedzy zaréwno dla studentow medycyny, jak i pracujacych
naukowo czy praktykujacych lekarzy, od ktérych wymagane jest

ustawiczne jej aktualizowanie.

Przedstawiamy kolejne narzedzia, ktére zapewniajg szybki i wygodny
dostep do hogatej oferty czasopism elektronicznych udostepnianych
przez Centrum Informatyczno-Biblioteczne. BrowZine i Full Text Finder
to zaawansowane platformy, ktore utatwiajg wyszukiwanie publikacji
elektronicznych w sposob przyjazny dla uzytkownika, umozliwiajac
eksploracje zasohéw hiblioteki w poszukiwaniu réznorodnych tresci.
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Karolina Wojcikowska

Centrum Informacyjno-Biblioteczne

¥ o=

BrowZine - przegladarka BrowZine w innowacyjny spo-
s6b pozwala na odszukiwanie e-czasopism i zawartych
w nich petnych tekstéw publikacji. Z platformy mozna
korzysta¢ zaréwno na komputerze, jak i na telefonie czy
tablecie (po wczesniejszym zainstalowaniu aplikacji).

Wyszukiwanie czasopism mozliwe jest zaréwno za po-
moc3 intuicyjnego okna wyszukiwawczego, jak i poprzez
wybranie wtasciwego tytutu z listy wszystkich dostep-
nych czasopism (Core Title List). Dodatkowo, dla oséb
zainteresowanych konkretng dziedzing nauki, istnieje
opcja wyboru sposréd réznych kategorii, takich jak nauki
medyczne i biomedycyna, biologia molekularna i me-
dyczna, farmacja i farmakologia, psychiatria i psycho-
logia i inne, umozliwiajgca przegladanie czasopism
zdanej dziedziny.

Zrejestrowani uzytkownicy mogg skorzysta¢ z funkcji
gromadzenia ulubionych czasopism, poprzez tworzenie
spersonalizowanych pétek (My bookshelf), co pozwala na
uporzagdkowanie przechowywanych czasopism. Co
wiecej, dzieki mozliwosci ustawienia powiadomien dla
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danego czasopisma uzytkownik dostaje informacje, gdy
tylko pojawi sie w nim nowy artykut.

Zatozenie konta w BrowZine pozwala takze na zapisywa-
nie wybranych artykutéw poprzez dodanie ich do sekcji
My Articles, gdzie istnieje mozliwo$é tworzenia wtasnych
folderéw (collection).

1 My Bookshelf A

My Bookshelf Bookcase 1

Bookcase 1 >
Shife Shelf1
Shelf 2
shelf 3
Shelf 4
Bookcase 2
Shelf 1
Shelf 2
Shelf 3
Shelf 4 Shelf2
Bookcase 3
L Shelf 1
‘ Shelf 2

[~ Shelf 3

Bookcase 4

- Shelf 4

i- Shelf 1
|' Shelkz Shelf3
— Shelf 3

I«ShEM

General Collection

My Articles

Funkcjonalnos¢ BrowZine nie koriczy sie jednak na
indywidualnym uzytkowaniu. Narzedzie umozliwia
eksport artykutéw do réznych platform do przechowy-
wania w chmurze, a takze do popularnych programéw do
zarzadzania bibliografig, takich jak EndNote, Mendeley
i Zotero. Dzieki funkcji udostepniania w tatwy sposéb
mozna podzielié sie interesujgcymi artykutami z ko-
legamiiwspétpracownikami.




Co wiecej, automatyczna synchronizacja danych sprawia,
ze mozliwe jest korzystanie z BrowZine na wielu urzadze-
niach bez obawy o utrate dostepu do zapisanych wczes-
niej artykutéw czy powiadomien.

=
]
1
-
=
n
=
=

Szczegdtowa instrukeja korzystania z BrowZine (pdf):
https://guides.stlcc.edu/ld.php?content id=35822071

Full Text
Finder

FullTextFinder - multiwyszukiwarka umozliwiajgca
lokalizowanie publikacji elektronicznych, dostepnych
w zasobach biblioteki niezaleznie od wydawcy czy
dostawcy tresci. Korzystajac z jednego wspdélnego okna
wyszukiwawczego, mozna sprawdzié, czy dane czaso-
pismo lub publikacje sg dostepne w kolekcji biblioteki,
eliminujgc konieczno$é przegladania réznych platform
czy serwisow. Wprowadzajac tytut czasopisma, uzytko-
whnicy otrzymujg szczego6towe informacje na temat
dostepnosci poszczegolnych rocznikdw i numerdw, a tak-
ze odnos$niki do petnych tekstéw. Ta funkcjonalnos$¢
znaczaco usprawnia proces wyszukiwania i utatwia
uzytkownikom szybki dostep do potrzebnych materiatéw.

@ Searching: Library Publications

Full Text (0 zachowaj ograniczenia wyszukiwania

]| s 8
Zawez wyniki Wyniki wyszukiwania: 1 - 50 z 1,029

Biezace wyszukiwanie ¥ 1. Nutrition

ISSN: 0899-9007, 1873-1244. Subjects: Nutrition Science. Resource Type: Journal.

Znajdz wszystkie moje

b B Dostep do pelnego tekstu
szukane terminy:

@ ClinicalKey eJournals 01-01-2007 - chwili obecnej
Nutrition

Zalogowani uzytkownicy majg dodatkowg mozliwosé
gromadzenia i przechowywania znalezionych publikacji
elektronicznych poprzez zapisywanie ich w dedyko-
wanym folderze. Funkcja ta utatwia organizacje i dostep
do ulubionych czy istotnych tresci, tworzgc spersona-
lizowane repozytorium dla uzytkownikdw.

Full Text Finder nie tylko usprawnia procesy wyszu-
kiwania i dostepu do tresci elektronicznych, ale réwniez
tworzy efektywng platforme do zarzgdzania i groma-
dzenia zasobdw, zwiekszajgc komfort z jej korzystania.

https://cib.umed.pl/bazy-danych-i-wydawcow/

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
topzi

Trafno$¢~  Opcje wyswietlaniav  Udostepnij ~

Health & Medical Collection 01-01-1998 - 31-12-1998, 01-01-2003 - chwili obecnej (Okres karencji dia dostgpnosci petnego tekstu: 2 miesigcy(-ace))

[ Healthcare Administration Database 01-01-1998 - 31-12-1998, 01-01-2003 - chwili obecnej (Okres karencjl dla dostgpnosci peinego tekstu: 2 miesigcy(-3ce))

Ogranicz wyniki

[ Czasopisma recenzowane 3 Medline Ultimate 01-09-2012 - 01-07-2015

naukowo

E:J ScienceDirect (ICM) 01-01-1996 - chwili obecnej
Temat

S' Medical Database 01-01-1998 - 31-12-1998, 01-01-2003 - chwili obecnej (Okres karenciji dia dostepnosci petnego tekstu: 2 miesigcy(-ace))

[ﬂ Nursing & Allied Health Premium 01-01-1998 - 31-12-1998, 01-01-2003 - chwili obecnej (Okres karencji dia dostgpnosci petnego tekstu: 2 miesiecy(-ace))
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Beata tanik
Zastepca Dyrektora Biura Kadr

VIl edycja

ARTum

AKADEMIA ROZWOJU TALENTOW
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

iodma edycja ARTUM to nie tylko wydarzenie,
ktore zgromadzito 386 uczestnikow, lecz przede
wszystkim spotkanie petne pasji, zaangazowania
i gotowosci do rozwoju. To znacznie wiecej niz

zbior warsztatow czy prelekcji - to miejsce, gdzie serca

i umysty taczyty sie w poszukiwaniu wiedzy, inspiracji

przy tworczym wspotdziataniu.
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Inspirujgce byto obserwowac, jak kazdy z uczestnikdw,
niezaleznie od swojego doswiadczenia czy obszaru
zainteresowan, znajduje cos dla siebie. To wtasnie w tym
tkwi piekno takiego wydarzenia - w mozliwosci otwarcia
sie na nowe pomysty, zdobywaniu nowych umiejetnosci
oraz w kreowaniu przestrzeni do dzielenia sie wiedzg,
gdzie kazdy moze sie rozwija¢ w sposoéb indywidualny.
Rézne dziedziny - od umiejetnosci technicznych po
rozwoj osohisty i zdrowy tryb zycia - przenikaty sie
nawzajem, tworzac bogactwo perspektyw iinspiracji. To
wtasnie ta réznorodnos¢ i wspdélnota ducha uczynity te
edycje niezapomniana.

Aby kazdy uczestnik mogt znalez¢ cos$ dla siebie,
zaangazowalismy naszych pracownikéw, ktérzy z pasja
dzielili sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. To wtasnie
oni, poprzez prowadzenie roznorodnych warsztatéw
i prelekcji, stworzyli niepowtarzalny klimat tego
wydarzenia. Ich zaangazowanie i otwarto$¢ na dzielenie
sie wiedzg zainspirowaty wielu uczestnikéw do dalszego
rozwoju.

Kazdy warsztat, kazda
prelekcja, kazda dys-
kusja byta okazjg do
poszerzania horyzon-
téw, wymiany pogla-
dow i zaciesniania wie-
zi. To wtasnie w tych
momentach, gdy rézne
osobowosci i doswiadczenia spotykaty sie w dialogu,
rodzity sie nowe pomysty, nowe projekty, ktére moga
zmienia¢ nasze spoteczenistwo i otaczajgcy nas Swiat.
Takie spotkania to szansa nie tylko na zdobycie
konkretnych umiejetnosci czy wiedzy, ale takze na
nawigzanie wartosciowych relacji z ludzmi, ktérzy
podzielajg podobne pasjeicele.

To, ze warsztaty z zakresu pierwszej pomocy czy ra-
dzenia sobie ze stresem znalazty tak szerokie uznanie
i zainteresowanie, to dowdd, ze nie tylko umiejetnosci za-
wodowe, ale takze troska o zdrowie psychicznei fizyczne
majg ogromne znaczenie dla uczestnikow. Dzieki temu
wydarzeniu mogliSmy zgtebi¢ te obszary, ktére sg
niezwykle istotne w naszym codziennym zyciu.

Wiele osob podkreslato, jak wazne byto dla nich
uczestnictwo w warsztatach dotyczacych zarzadzania
czasem, efektywnosci czy obstugi klienta. Te umiejet-
nosci sg nie tylko warto$ciowe w sferze zawodowej, ale
takze w zyciu osobistym, dlatego cieszy nas, ze

Takie spotkania to szansa nie tylko na
zdobycie konkretnych umiejetnosci
czy wiedzy, ale takze na nawigzanie
wartosciowych relacji z ludzmi, ktorzy
podzielaja podobne pasjeicele.

mogliSmy dostarczyc tak réznorodne tresci.

Nie zapominajmy o aspekcie spoteczno-ekologicznym
- nasze warsztaty dotyczgce diety planetarnej i przy-
jaznego srodowisku stylu zycia przyciggnety uwage
wielu uczestnikéw. Swiadomo$é ekologiczna oraz troska
0 nasza planete stajg sie coraz wazniejsze, dlatego
edukacja w tym zakresie ma kluczowe znaczenie dla
naszej wspolnejprzysztosci.

Jestesmy dumni z faktu, ze ARTUM od lat jest miejscem,
ktére nieustannie stara sie by¢ zrédtem wiedzy i wspar-
cia dla wszystkich zainteresowanych rozwojem
osobistym i zawodowym. Nasza misja polega na
dostarczaniu narzedzi, ktére umozliwiajg ludziom
rozwijanie swoich pas;ji, umiejetnosci i celéw. Ogromna
sita tego wydarzenia tkwi w spotecznosci, ktéra sie
wokot niego stworzyta. To uczestnictwo w czyms
wiekszym niz tylko warsztaty - to bycie czescig
inspirujgcej spotecznosci.

Dlatego tez, patrzac
w przysztose, bedzie-
my kontynuowaé naszg
misje tworzenia miej-
sca, gdzie kazdy uczest-
nik moze znalez¢ co$
dla siebie, gdzie inspi-
racja i wspotpraca sg
motorem do rozwoju.
Wszystko to, co wydarzyto sie podczas tej edycji, bedzie
dla nas inspiracjg do dalszej pracy, do doskonalenia
naszych dziatan i tworzenia jeszcze bardziej wartoscio-
wych tresci.

Kazda kolejna edycja ARTUM to nowa mozliwos$é
spotkania, nauki i wspdélnego rozwoju. Dziekujemy
wszystkim za udziat i zaangazowanie. Dziekujemy za
Wasza pasje, otwartosc ichec rozwoju.
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Szpitale

uniwersyteckie

Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Kliniczny

im. WAM - Centralny Szpital Weteranéw
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PZ0Z Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 2 im. Wojskowej Akademii Medycznej

Uniwersytetu Medycznego w todzi - Centralny Szpital Weteranéw to szpital

wybudowany w 1937 w todzi, ktérego dziatalnos¢ i tradycje s zwigzane

z dziatalnoscig wojskowej stuzby zdrowia. Obecnie stanowi baze dydaktycznag
dla nauki studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzl.

Centralny Szpital Weterandw to drugi pod wzgledem
wielkosci szpital kliniczny Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Posiada tgcznie 676 t6zek w 3 lokalizacjach
w todzi:

+ w siedzibie gtéwnej przy ul. Zeromskiego 113 - 15 klinik,
2 oddziaty kliniczne, Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Cen-
tralny Blok Operacyjny, Centralne Laboratorium Diag-
nostyczne, zaktady i pracownie diagnostyki obrazowej
i medycyny nuklearnej, 36 poradni specjalistycznych,
Wielospecjalistyczna Przychodnia Stomatologiczna,
podstawowa opieka zdrowotna, tgcznie 409 tdzek;

« w lokalizacji przy PL. Hallera 1 - 6 klinik, 2 pododdziaty,
4 poradnie specjalistyczne, 4 pracownie diagnostycz-
ne, tacznie 147 t6zek;

« w lokalizacji przy ul. Pieniny 30 - zaktad opiekunczo-
leczniczy oraz 1oddziat, tgcznie 120 tézek.

Jest szpitalem wieloprofilowym - udziela
Swiadczen opieki zdrowotnej w licznych
dziedzinach medycyny, w tym w wiekszosci
dziedzin zabiegowych i w czeSci dziedzin
zaliczonych do priorytetowych. Jest pla-
cowka nowoczesna, spelniajaca najwyzsze
standardy i - co najwazniejsze - cieszacaq sie
ogromnym zaufaniem Pacjentow. Jako cieka-
wostke, mozna wskaza¢ fakt, iz wskaznik ,$rednia liczba
wizyt pacjentéw na SOR na 100 tys. mieszkancéw
wojewodztwa todzkiego” jest w Szpitalu im. WAM ponad
dwukrotnie wyzszy niz $Srednia dla wojewddztwa
tédzkiego.

Obecna struktura organizacyjna Szpitala im. WAM jest
wynikiem licznych zmian i przeksztatcen, ktére miaty
miejsce na przestrzeniostatnich kilkunastu lat:

* Rok 2002: na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2002 r.
o utworzeniu Uniwersytetu Medycznego w todzi,
Szpital Kliniczny WAM zostat przeksztatcony w Uni-
wersytecki Szpital Kliniczny Nr 2 im. Wojskowej
Akademii Medycznej i wtgczony w struktury Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi;

« Rok 2009: z dniem 1 kwietnia 2009 r. Szpital zostat
potagczony z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym
nr 5im. gen dyw. B. Szareckiego w todzi, tworzgc pla-
cowke pod nazwg Uniwersytecki Szpital Kliniczny im.
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Wojskowej Akademii Medycznej - Centralny Szpital
Weteranow w todzi;

« Rok 2010: z dniem 1 kwietnia 2010 r. nastgpito przy-
taczenie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 3 im.
dr S. Sterlinga w t.odzi;

* Rok 2011: przytgczenie z dniem 1 lipca 2011 r. Kliniki
Dermatologii i Wenerologii poprzez wytgczenie jej ze
struktur Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu
Medycznego w todzi;

* Rok 2014: przytgczenie zdniem 1kwietnia 2014 r. | Szpi-
tala Miejskiego im. dr E. Sonnenberga w todzi, a takze
uruchomienie nowowybudowanej placéwki w stru-
kturach Szpitala - Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
przy ul. Pomorskiej 251 w todzi; przytagczenie z dniem
1 pazdziernika 2014 r. Wojewddzkiego Centrum
Ortopedii i Rehabilitacji Narzadu Ruchu im. dr Z. Rad-
linskiego w todzi;

* Rok 2016: wytaczenie z dniem 31 marca 2016 r. ze
struktury USKim. WAM jednostek zlokalizowanych przy
ul. Pomorskiej i przekazanie ich Centralnemu Szpitalowi
Klinicznemu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi.

Wczesng jesienig 2020 r. Szpital zakoriczyt realizacje
swojej strategicznej inwestycji pn. Regionalne Zintegro-
wane Centrum Zabiegowe. tgcznie 6-kondygnacyjny
obiekt miesci obecnie nowoczesny Szpitalny Oddziat
Ratunkowy, interdyscyplinarny blok operacyjny z 8 salami
wraz z niezhednym zapleczem, 14-t6zkowy oddziat
intensywnej opieki medycznej i inne oddziaty tézkowe:
neurochirurgie, ortopedie, artroskopie, chirurgie reki i kar-
diologie, a na dachu lagdowisko dla helikopteréw. taczna
wartosé inwestycji wyniosta 124,9 mln zt, z czego 48,9
mln zt stanowity srodki UE, a 32,6 mln zt $rodki z budzetu
panstwa (MZ). W 2021 r. zrealizowano |l etap inwestycji
- powstata Centralna Sterylizatornia z petnym wyposa-
zeniem. taczna wartos¢ inwestycji wyniosta 8,6 mln zt,
z czego ponad 8 mln zt stanowity $rodki z budzetu
panstwa (MZ).

Wspomniana inwestycja miata dla Szpitala im. WAM
znaczenie priorytetowe, stuzyta bowiem zachowaniu
zabiegowego charakteru placéwki i petnemu wykorzys-
taniu jej potencjatu. Poza nig jednak, Szpital zrealizowat
wiele innych inwestycji budowlanych, zakupéw $rodkéw
trwatych i wyposazenia, pozyskujgc na te zadania liczne



dotacje i dofinansowania. Rekordowy pod tym wzgledem

byt rok 2022, w ktédrym tgczna wartos¢ uzyskanych srod-

kéw zewnetrznych (w wigkszos$ci z budzetu parnstwa)
wyniosta ponad 46 mln zt. Wydatkowano je m.in. na:

« przebudowe i doposazenie Oddziatu Klinicznego Pulmo-
nologii Ogélnej i Onkologicznej oraz Kliniki Reumatologii
z Pododdziatem Choréb Wewnetrznych - inwestycja
0 tgcznej wartosci ponad 21 mln zt, w tym z dofinan-
sowania - ok.19 mln zt;

e zakupy sprzetu medycznego - m.in. aparaty USG, w tym
przytézkowe, aparaty RTG, defibrylatory, aparaty do
znieczulenia, tomograf komputerowy, angiograf, RTG
zramieniem C, egzoszkielet, robot rehabilitacyjno-diag-
nostyczny, laser holmowy, stét operacyjny, cystoskop
gietki, aparaty USG mobilne, tomograf optyczny,
mikrokeratom, mikroskop konfokalny;

e montaz instalacji tlenowej przy ul. Pieniny - zbiornik
tlenu, dozowniki tlenu, aparaty AIRVO;

« wymiane 2 wind w budynkach szpitalnych - srodki PFRON;

» dostosowanie placéwki do potrzeb osdb ze szczegoélny-
mi potrzebami - $rodki w ramach grantu Dostepnosc
Plus dla Zdrowia;

» cyberbezpieczenstwo - srodkiz NFZ.

W zwigzku z oddaniem do uzytkowania Regionalnego Zin-

tegrowanego Centrum Zabiegowego, Szpital przyjat dtu-

gofalowg koncepcje rozwoju polegajgcg na przypisaniu
poszczegolnym lokalizacjom okreslonego charakteru:

e aby zapewni¢ petne zagospodarowanie blokéw opera-
cyjnych, w tym w szczegdlnosci nowo wybudowanego
centralnego bloku operacyjnego oraz powiekszonego
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, w lokali-
zacji przy ul. Zeromskiego skoncentrowano gtéwnie od-
dziaty zabiegowe, przenoszgc z Placu Hallera np. Klinike
Chirurgii Ogdlnej i Kolorektalnej, Klinike Chirurgii Szcze-
kowo-Twarzowej;

» w lokalizacji przy Pl. Hallera utworzono placéwke o cha-
rakterze zachowawczym, ze szczegolnym naciskiem na
rehabilitacje (m.in. oddziaty rehabilitacji kardiologicznej,
neurologicznej, ortopedycznej i pourazowej, geriatria,
opieka paliatywna);

e uwzgledniajgc aktualne trendy demograficzne oraz
rosngce potrzeby spoteczne, w lokalizacji przy ul. Pie-
niny powiekszony zostat Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
oraz uruchomiono Oddziat Psychogeriatryczny.

Ponadto, na poczatku 2021 r. przejeliSmy ze Szpitala im.
Barlickiego Oddziat Kliniczny Pulmonologii Ogélnej i On-
kologicznej, po poszerzeniu zakresu $wiadczen obecnie
funkcjonujgcy jako Oddziat Kliniczny Pulmonologii
Ogodlnej i Onkologicznej, Onkologii Klinicznej z Podod-
dziatem Endoskopii Uktadu Oddechowego. Wraz z Klinikg
Chirurgii Klatki Piersiowej, Chirurgii Ogélnej i Onkologicz-
nej stanowig one prezny osrodek diagnostyki i leczenia

nowotworéw uktadu oddechowego, w tym w szczegol-
nosci nowotwordw ptuc.

Z kolei od 1 stycznia 2024 r. Klinika Chirurgii Ogdlnej i Ko-
lorektalnej zaczeta petni¢ funkcje Centrum Kompetencji
Leczenia Raka Jelita Grubego, ktére zapewnia komplek-
sowg opieke pacjentom z nowotworami jelita grubego we
wszystkich stopniach zaawansowania choroby.

Szpital WAM jest tez aktywnym osrodkiem
badan klinicznych - obecnie prowadzi sie
w nim 24 badania kliniczne, w tym 3 badania
obserwacyjne, kolejne 9 umoéw znajduje sie
na etapie negocjacji. Realizuje rowniezliczne
programy lekowe - obecnie 20 programow
w 13 komodrkach organizacyjnych.

USK im. WAM - CSW posiada liczne certyfikaty potwier-
dzajace spetnianie najwyzszych standardéw, w tym zwta-
szcza:

« Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakos-
cig, obejmujgca system zarzadzania jakoscig wedtug
Normy PN-EN ISO 9001 oraz system zarzgdzania bez-
pieczenstwem informacji wedtug Normy PN-ISO/IEC
27001;

« Certyfikat ,Szpital Dobrej Praktyki Zywienia Klinicz-
nego - Leczenie przez zywienie” uzyskany juz po raz
drugi, ktory potwierdza przestrzeganie przez placéwke
najwyzszych standardéw w zakresie leczenia zywie-
niowego oraz mozliwos$é zapewnienia kazdemu
pacjentowi z ryzykiem zywieniowym odpowiedniej
opieki hospitalizacyjnej;

e Akredytacja Ministra Zdrowia - Certyfikat Akredy-
tacyjnyzdn.27.04.2023r.

Szpital im. WAM zajat tez 6. miejsce w rankingu News-
weeka World's Best Hospitals 2021.

Szpital stale sie rozwija. Uczestniczy w projektach mie-
dzynarodowych. Dostosowujgc sie do aktualnych trendéw
i przyjetej polityki zwiekszania roli podstawowej opieki
zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
w 2024 r. rozpoczyna kompleksowg modernizacje i prze-
budowe budynku mieszczacego wtasnie poradnie. Bedac
Swiadomym koniecznosci wdrazania rozwigzan informa-
tycznych stuzgcych poprawie efektywnosci udzielanych
Swiadczen zdrowotnych oraz wzmocnieniu potencjatu
organizacyjnego, uczestniczy we wdrazaniu e-ustug i in-
nowacji cyfrowych w podmiotach leczniczych. Na koniec
nalezy dodaé¢, iz dynamicznemu rozwojowi Szpitala
towarzyszg regularne, od 2019 r., dodatnie wyniki
finansowe.
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Centralny Szpital Kliniczny
Uniwersytetu Medycznego w todzi

entralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi to nowoczesny
wieloprofilowy szpital - wysoko oceniany w ogélnopolskich rankingach. To
strategiczna inwestycja w ochrone zdrowia, wysoka efektywnos$¢ leczenia,

najlepsze standardy ustug.

SPZ0Z Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi jest nowoczesng, wieloprofilowg pla-
céwka, wysoko oceniang w ogdlnopolskich rankingach,
zapewniajgca najlepsze standardy $wiadczonych ustug
oraz wysokg skutecznos¢ leczenia. Aktualnie w sktad
jednostki wchodzi:

e CentrumKliniczno - Dydaktyczne, ktére w swojej stru-
kturze posiada Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
Terapii z pododdziatem Toksykologii , Blok Operacyjny
Wieloprofilowy, Klinike Kardiochirurgii, Klinike Elektro-
kardiologii z Blokiem Operacyjnym, Klinike Kardiologii,
Klinike Kardiologii Interwencyjnej, Klinike Nefrologii
ze Stacjg Dializ, Klinike Diabetologii, Klinike Ortope-
dyczno - Urazowa dla dzieci i dorostych, Klinike Reha-
bilitacji, Klinike Chorob Wewnetrznych, Diabetologii
i Farmakologii Klinicznej, Klinike Chirurgii Ogélnej
i Onkologicznej, Odziat Onkologii Klinicznej, Klinike
Gastroenterologii z Pracownig Endoskopowa, Klinike
Endokrynologii, Oddziat Onkologii Klinicznej, Zaktad
Rentgenodiagnostykiz Pracownig TKiRM;

+ Klinika immunologii i Alergii, Zaktad Medycyny Nukle-
arnej;

« Uniwersyteckie Centrum Pediatrii im. Marii Konopnic-
kiej przy ul. Spornej 36/50 w todzi - szpital wielopro-
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filowy z Oddziatem Intensywnej Terapii i Anestezjologii
dla Dzieci;

« Uniwersyteckie Centrum Ginekologiczno-Potoznicze
im.dr. L. Rydygieraprzy ul. Sterlinga 13;

+ Instytut Stomatologii z Dzieciecg Poradnig Stomato-
logiczng - ul. Pomorska 251, z filiami w Skierniewicach
i Betchatowie;

« Szpital Psychiatryczny przy ul. Czechostowackiej 8/10
w todzi;

» 0srodek Pomocy Psychiatrycznej dla Mtodziezy z Po-
radnig Terapii Rodzin;

» Dzienny Osrodek Terapiiprzy ul. Wierzbowej 38.

Szpital na przetomie ostatnich kilkunastu lat nieustannie
sie rozwijat. Prowadzonych byto szereg projektéw inwesty-
cyjnych, znaczaco zmieniajgcych infrastrukture szpitala.
Przejmowalismy nowe jednostki, przechodziliSmy przez
liczne zmiany struktury.

W maju 2011 r. nastgpito potgczenie Samodzielnego
Publicznego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
Nr 6 Instytutu Stomatologii Uniwersytetu Medycznego
w todzi z SPZ0OZ Centralnym Szpitalem Klinicznym
Uniwersytetu Medycznego w todzi.



W lutym 2016 r. dokonano potgczenia jednostek o na-
zwach Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego
w todzi oraz Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4 im. Marii
Konopnickiej Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Szpital Pediatryczny uzyskat nazwe Uniwersyteckie
Centrum Pediatrii Centralnego Szpitala Klinicznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi (UCP). Placéwka jest
jednym z najlepiej rozpoznawalnych szpitali dzieciecych
w regionie i w catym kraju, posiadajgcym ponad 60-letnie
doswiadczenie w diagnozowaniu i leczeniu niemalze
wszystkich schorzen, wad i patologii u dzieci i mtodziezy
w wieku 0-18 lat.

W Szpitalu od 2007 r. funkcjonuje Szpitalny Oddziat
Ratunkowy dla Dzieci (od 2020 r. jeden z dwdch w regio-
nie tédzkim); Szpital zapewnia wysokospecjalistyczne
wsparcie dla innych placéwek w regionie tédzkim i regio-
nach sasiednich, udzielajgcych swiadczen z zakresu sze-
roko rozumianej pediatrii. Nalezy dodac, ze pediatria jest
obecnie jedng z najbardziej deficytowych specjalnosci.
Zgodnie z trescig Mapy po-
trzeb zdrowotnych w zakre-
sie chordb dzieciecych dla
wojewddztwa todzkiego,
Szpital jest drugim - po
ICZMP najwiekszym $wiad-
czeniodawcgy na rzecz dzie-
ci i mtodziezy w regionie, realizujgc znaczacy odsetek
Swiadczen opieki zdrowotnej na rzecz dzieci i mtodziezy
kontraktowanych przez ptatnika publicznego w woj.
tédzkim.

Kolejne znaczace zmiany w strukturze organizacyjnej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Wojskowej
Akademii Medycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi -
Centralnego Szpitala Weterandw oraz Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centralnego
Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w todzi
nastgpity 2 miesigce pézniej, w kwietniu2016r.
Centrum Kliniczno-Dydaktyczne Uniwersytetu Medycz-
nego w todziulegto znacznejrozbudowie.
W ramach | etapu inwestycji powstaty:
 Klinika Chirurgii OgélnejiOnkologicznej,
 Klinika Choréb WewnetrznychiDiabetologii,
» Klinika Choréb Wewnetrznych, Diabetologii
i Farmakologii Klinicznej,
 Klinika Kardiochirurgii z Pododdziatem Intensywnej
Opieki Medyczne;j,
« Klinika Kardiologii,
e Pracownia Angiografiii Hemodynamiki,

W lutym 2018 r. otwarte zostato Centrum
Symulacji Medycznych oferujace przysztym
lekarzom zdobycie bezcennej, praktycznej

wiedzy, co jest mozliwe dzieki wysokiej
wiernosci szpitalnym salom oraz fantomom.

« Klinikalntensywnej Terapii Kardiologicznej,

« Klinika Elektrokardiologii z Pracownig Elektrofizjologii
Inwazyjnej, Pracownig Elektrofizjologii Nieinwazyjnej
oraz Pracownig Wszczepiania Rozrusznikdw Serca,

» Klinika Nefrologii, Hipertensjologii i Transplantologii
Nerek,

« StacjaDializ,

« Klinika Ortopediiz Pododdziatem Ortopedii Dzieciecej,

e Klinika Rehabilitacji Medycznejz Pododdziatem

« Rehabilitacji Medycznejdla Dzieci,

« Oddziat Anestezjologiiilntensywnej Terapii,

» Zaktad Radiologii,

e lzbaPrzyje¢,

« Blok Operacyjny z nowoczesng hybrydowg salg
operacyjna,

» Laboratorium Diagnostyczne z Pracownig Serologjii
i Bankiem Krwi,

e Apteka,

« CentralnaSterylizacja,

« komfortowe sale chorych.

Oproécz wymienionych kli-
nik i zaktadéw stacjonar-
nych zlokalizowany jest
w budynku A2 Zespot Po-
radni Specjalistycznych.
W styczniu 2020 r. na po-
wierzchni ponad 4300 m?
przygotowano 60 gabinetow wraz z zapleczem diag-
nostyczno-terapeutycznym, funkcjonujgcych w ramach
ponad 20 poradni oferujgcych petne spektrum swiadczen
ambulatoryjnych. W obiekcie znajduje sie réwniez Bio-
bank pozwalajgcy na przechowywanie materiatu biolo-
gicznego oraz punkt pobran.

Wraz ze wzrostem liczby poradni specjalistycznych
wzrosta liczba pacjentéw, tym samym pojawit sie pro-
blem rejestracji, znacznie wiekszej liczby wizyt oraz
zarzadzania samym ruchem pacjentéw. Stojgc na-
przeciw problemom, jakie dostrzegta Dyrekcja CSK UM
w todzi, wprowadzono elektroniczny system kolejkowy,
pozwalajgcy na opracowanie i wdrozenie kluczowych
rozwigzan majgcych na celu usprawnienie funkcjono-
wania rejestracji. ESK zoptymalizowat ruch kolejkowy
oraz w sposob znaczny utatwit poruszanie sie pacjentéw
po dwupietrowej poradniigabinetach.

W lutym 2018 r. otwarte zostato Centrum Symulacji
Medycznych oferujgce przysztym lekarzom zdobycie
bezcennej, praktycznej wiedzy, co jest mozliwe dzieki
wysokiej wiernosciszpitalnym salom oraz fantomom.

Na powierzchni 3000 m? znalazto sie m.in.: 11sal wysokie]
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wiernosci z zaawansowanymi symulatorami, przedsta-
wiajgcych m.in. sale szpitalnego oddziatu ratunkowego,
oddziatu intensywnej terapii, dwa bloki operacyjne oraz
sale porodowe, sprzet dydaktyczny i medyczny, sale do
prowadzenia egzamindw OSCE - egzamindw wysokiej
obiektywnosci w standardach europejskich.

W 2018 roku nasz szpital przystagpit do realizacji pilotazu
Centrum Zdrowia Psychicznego dla dorostej populacji
dzielnicy todz - Widzew. Zatozeniem pilotazu jest
przetestowanie sSrodowiskowego modelu psychiatryczne;j
opieki zdrowotnej polegajgcego na skoordynowanej
opiece nad pacjentem i jego $rodowiskiem lokalnym
w oparciu o Narodowy Program Zdrowia Psychicznego.

Wdrazana reforma zaktada rozwdj systemu ochrony
zdrowia psychicznego w kierunku paradygmatu psy-
chiatrii srodowiskowej. Kluczowe dla zmian realizo-
wanych w CZP jest przeksztatcenie dotychczasowego,
archaicznego i azylowego, opartego na duzych szpitalach
psychiatrycznych modelu ochrony zdrowia psychiczne-
go na dazenie do osiggniecia przez pacjentow optymal-
nego stanu zdrowia lub inaczej recov ery. Dodatkowo,
srodowiskowe podejscie, obok biologicznego sposobu
leczenia, uwzglednia zdrowienie funkcjonalnie. Dla
pacjentow oznacza to powrot do rél spotecznych, prace
i edukacje, pomimo réznych ograniczen zwigzanych z pro-
blemami zdrowia psychicznego. Istotna tutaj jest zmiana
proporcji wydatkéw na opieke stacjonarng i przekiero-
wanie oddziatywan terapeutycznych na pozostate formy
opieki. Zwigzane jest to z systematycznym poszerzeniem
oferty ambulatoryjnej, dziennej i Srodowiskowej a w kon-
sekwencji zmniejszenie hospitalizacji. Dzieki wprowa-
dzonym zmianom, przez okres 5 lat udato sie podwoic
baze aktywnych pacjentéw z terenu objetego pilotazem
jak rowniez zredukowac ilos¢ i dtugosc¢ hospitalizacji.
Jest to mozliwe dzieki utworzeniu sieci wzajemnych
potaczen i koordynacji pomiedzy $wiadczeniami dostep-
nymi w systemie oddziatywan medycznych, jak i ustu-
gami w formie ustug pozamedycznych. Wielosektorowe
oddziatywania, miedzy innymi wspétpraca z podstawowg
opiekg zdrowotng, pomocg spoteczng, organizacjami
pozarzgdowymi, nie bytyby mozliwe bez zaangazowania
pacjentaijego srodowiska w proces wspdélnego podejmo-
wania decyzji, odnosnie oddziatywan terapeutycznych.

Reforma w postaci zadarn realizowanych w CZP pozwala
na holistyczne podejscie do problemu zdrowia psychicz-
nego, a zarazem wnosi nowq jakosc¢ potwierdzong po-
prawq satysfakcji pacjentéw iich rodzin - méwi dr n. med.
Matgorzata Zabrocka - Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa
Psychiatrycznego Centralnego Szpitala Klinicznego.
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Na poczatku 2020 r. dokonano wtaczenia do struktur
Szpitala Centrum Medycznegoim.dr. L. Rydygiera.
Miesigc pdzniej, w marcu 2020 r. Centralny Szpital Kli-
niczny wraz z jednostkami naukowo-badawczymi
Uniwersytetu Medycznego w todzi, Uniwersytetu todz-
kiego, Polskiej Akademii Nauk w ciggu kilku dni uruchomit
laboratorium wirusologiczne. Wspétpraca przy tym pro-
jekcie udowodnita sprawno$¢ organizacyjng partnerow
i ich wzajemnie uzupetniajgce sie kompetencje. Labo-
ratorium od poczatku dziatalnosci pracowato 12 godzin na
dobe, przez 6 dni w tygodniu, wykonujac dziennie nawet
od 400 do 800 oznaczen na obecnos$¢ wirusa. Sprzet,
w ktéry zostato wyposazone, pochodzi z jednostek
naukowych Uniwersytetu Medycznego w todzi, Instytutu
Biologii Medycznej PAN, Uniwersytetu t6dzkiego, Proteon
Pharmaceuticals, BioNanoPark £6dz.

W roku 2021r. rozszerzyliSmy naszg dziatalnos¢ o Klinike
Gastroenterologii, Pododdziat Toksykologii Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. dr. med. J. Nofera, Poradnie
Pulmonologiczng oraz Poradnie Wad Postawy.

W lutym 2022 r. zostata utworzona Poradnia Kontroli
Rozwoju i Zywienia, zlokalizowana na w Centrum Pediatrii
naul.Sporne;j.

W czerwcu 2022 r. - utworzyliSmy Pododdziat Dzienny
Psychiatrii Mtodziezowej, Poradnie Zdrowia Psychicznego
dla Mtodziezy oraz Zespotu Leczenia Srodowiskowego
przy ul. Wierzbowej 38 oraz Pododdziat Onkologii Klinicz-
nejw CKD.

Wrzesien 2022 r. to utworzenie Osrodka Badan Klinicz-
nych na potrzeby Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

W pazdzierniku 2022 r. zostata utworzona Poradnia Le-
czenia Choroby Parkinsona.

Pod koniec roku 2022 r., ze wzgledu na duze zapotrze-
bowanie wsrdd pacjentow, zostaty utworzone kolejno: Po-
radnia Wad Wrodzonych Czesci Twarzowej Czaszki, po-
radnia Protetykipo Chirurgicznym Leczeniu Nowotworow,
poradnia Znieczulen 0gdélnych oraz poradnia Badan
Prenatalnych.



Rok 2023 rowniez jest rokiem, gdzie zostaty utworzone
nowe poradnie czy oddziaty, m.in. zostat utworzony
Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Poradnia Leczenia Otytosci
oraz Poradnia Okulistyczna dla Dorostych.

Nasza placowka plasuje sie na czotowych pozycjach
w wielu rankingach.

Szpital CSK otrzymat wyréznienie Diament Forbesa
w kategorii firm o poziomie przychodéw powyzej 250 mln.

Nasza placowka plasuje sie na czotowych pozycjach w wielu rankingach.
Szpital CSK otrzymal wyréznienie Diament Forbesa w kategorii firm o poziomie

przychodéow powyzej 250 mlin.

Znalazl sie w gronie firm, ktore w ostatnich trzech latach najskuteczniej zwiekszyly
swoja wartos¢, w konkursie Liderzy Zarzadzania zajal III miejsce w kategorii
Szpitale z kontraktem powyzej 99 mln zl "Najlepiej Zarzadzane Szpitale wg BFF
Banking Group", zostatl takze laureatem w kategorii centrum Innowacji

»Dzieciecy Szpital Przysztosci”.

Byliémy pierwszym Os$rodkiem w Europie Srodkowe;j
i Wschodniej, ktéry wykonat zabiegi ablacji migotania
przedsionkéw przy uzyciu nowatorskiego narzedzia
Heliostar.

CSK osigga dodatnie wyniki finansowe przy jedno-
czesnymdynamicznym rozwoju.

Aktualnie dysponuje majatkiem rzedu 237,5 mln zt,
zatrudniajgc ponad 3 500 pracownikow.

W szpitalu prowadzone sg badania kliniczne komercyjne
oraz niekomercyjne, a takze te finansowane z Agencji
Badan Medycznych.

Szpital jest takze cztonkiem organizacji EIT Health, bierze
udziat w projektach miedzynarodowych, wdraza inno-
wacje w zakresie telemedycyny.

Znalazt sie w gronie firm, ktére w ostatnich trzech latach
najskuteczniej zwiekszyty swojg wartosé, wsrod firm ta-
kich jak Skamex, Aflofarm, Farmacja Polska czy Atlas,
w konkursie Liderzy Zarzadzania zajat Il miejsce w kate-
gorii Szpitale z kontraktem powyzej 99 mln zt "Najlepiej
Zarzadzane Szpitale wg BFF Banking Group", zostat takze
laureatem w kategorii centrum Innowac;ji ,Dzieciecy Szpi-
tal Przysztosci”.

Szpital posiada akredytacje Centrum Monitorowania Ja-
koscig i certyfikaty potwierdzajgce spetnienie norm IS0,
gwarantujgcych jakos¢ i bezpieczenstwo przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych.
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profesorskie wroku 2023

prof. Zbigniew Adamczewski

Kierownik Zaktadu Medycyny Nuklearnej Uniwersytetu Medycznego w todzi,
specjalista choréb wewnetrznych, endokrynologiii medycyny nuklearnej.

Ukonczyt studia medyczne na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej w todzi
w 1993 r. Stopient naukowy doktora nauk medycznych uzyskat w 1999 r. na pod-
stawie obrony pracy Ablacja resztek tarczycy pozostatych po operacji zréznico-
wanego raka tego gruczotu; préba dozymetrycznej optymalizacji stosowanych
aktywnosci radiojodu.

Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk medycznych uzyskat w 2016 r. na podstawie oceny dorobku
naukowego i rozprawy habilitacyjnej Optymalizacja postepowania diagnostyczno-terapeutycznego u pac-
jentdw z nowotworamilub wolem guzkowym tarczycy.

Postanowieniem z11.12.2023r. Prezydent RP nadat mu tytut profesora nauk medycznychinauk o zdrowiu.

Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych prof. Zbigniewa Adamczewskiego naleza:

« badania dotyczgce wykorzystania USG gruczotu tarczowego w celu okres$lenia ryzyka nowotworowego
w zmianach ogniskowych - stworzenie autorskiego systemu stratyfikacji ryzyka oraz prace nad
ewaluacjg i udoskonaleniem systemu EU-TIRADS;

e opracowanie i zastosowanie modelu klinicznego oceniajgcego wptyw stanu tyreometabolicznego
na wybrane aspekty metabolizmu, angiogenezy, onkogenezy i immunopatogenezy u chorych po leczeniu
zréznicowanego raka tarczycy;

« opracowanie i zastosowanie modelu eksperymentu medycznego stuzgcego ocenie wptywu izotopu jodu
1311 na ludzkie tyreocyty i komdérki raka tarczycy in vitro.

Opublikowat 64 prace o tgcznym wspotczynniku oddziatywania IF=122,71; indeks Hirscha 15.

Jest Prezesem Polskiego Towarzystwa Biopsji Narzadowej oraz cztonkiem Polskiego Towarzystwa Medycyny
Nuklearnej, Endokrynologicznego, Endokrynologii Onkologiczneji Tyreologicznego.
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prof. Adam DurczynsKi

Urodzit sie 21 marca 1980 roku w todzi. W 1999 r zostat przyjety na pierwszy rok
studiéw Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w todzi. Od trzeciego
roku studidw otrzymywat stypendium naukowe. W latach 2003/2004 oraz
2004/2005 dwukrotnie byt nagrodzony Stypendium Ministra Zdrowia za
osiggniecia w nauce. Studia na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Medycznego
w todzi ukoriczyt w roku akademickim 2005 z wynikiem bardzo dobrym ($rednia ocen 4,75), uzyskujagc tytut
zawodowy lekarza.

0d 2010 roku pozostaje zatrudniony w Klinice Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej Uniwersytetu Medycznego
w todzi, poczatkowo na etacie asystenta, a pdzniej adiunkta i profesora uczelni. W czasie catego tego okresu
intensywnie pracowat naukowo, co po przeprowadzeniu przewodu habilitacyjnego i przedtozeniu rozprawy
habilitacyjnej pt. Nowe metody diagnostyczne i terapeutyczne u chorych z guzami trzustki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania D-dimerdw w rozpoznawaniu raka tego narzgdu, zaowocowato uzyskaniem
w dniu 19 wrzesnia 2016 roku stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk medycznych w zakresie
chirurgii ogélnej i chirurgii onkologicznej. Ponadto, ukoriczyt kursy specjalizacyjne i zostat specjalistg dwdch
dodatkowych, poza chirurgig ogélng, dziedzin tj. transplantologii klinicznej (2016 r.) oraz chirurgii onkologicznej
(2018r.).

W styczniu 2020 r. zostat zatrudniony na stanowisku profesora uczelni w Klinice Chirurgii Ogélnej i Trans-
plantacyjnej Uniwersytetu Medycznego w todzi. Petnit réwniez funkcje Konsultanta Wojewddzkiego
ds. transplantologii dla wojewdédztwa tédzkiego (2018-2023), Przewodniczacego tédzkiego Oddziatu
Towarzystwa Chirurgéw Polskich (2021-2023), Prezesa Polskiego Towarzystwa Naukowego Leczenia Ran
i Organizacji Opieki (2017-2023), Cztonka Zarzadu Polskiego Klubu Trzustkowego - Skarbnik (maj 2022
- aktualnie), Cztonka Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa Chirurgéw Polskich (2023 - aktualnie).

W maju 2020 r. zostat powotany na stanowisko lekarza kierownika nowo stworzonego Oddziatu Klinicznego
Chirurgii Ogélnej, Transplantacyjnej. Gastroenterologicznej i Onkologicznej Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego nr 1 w todzi. W swojej codziennej pracy zajmuje sie przede wszystkim leczeniem chorych
z nowotworami gérnego odcinka przewodu pokarmowego, ze szczegélnym uwzglednieniem raka trzustki.
Chirurgii trzustki uczyt sie pod opiekg wieloletniego Kierownika Oddziatu Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1w todzi - Pana Profesora Janusza Strzelczyka.

Doceniajgc dotychczasowa prace kliniczng, naukowg i dydaktyczng, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
postanowieniem z dnia 4 sierpnia 2023 roku nadat Adamowi Durczynskiemu zaszczytny tytut profesora
nauk medycznychinauk ozdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne.
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prof. Anna Janas Naze

Absolwentka Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi w 2003 roku. Od pazdziernika 2004 roku zatrudniona
na etacie asystenta w Zaktadzie Chirurgii Stomatologicznej Uniwersytetu
Medycznego w todzi, w tym samym roku w grudniu uzyskata tytut naukowy
doktora nauk medycznych. We wrze$niu 2009 roku uzyskata stopiern naukowy
doktora habilitowanego nauk medycznych na podstawie dorobku naukowego oraz pracy habilitacyjnej, za
ktérg w marcu 2010 roku przyznano jej nagrode naukowa im. prof. M. Stefanowskiego za najlepszg prace
habilitacyjng w dziedzinach klinicznych. W maju 2013 roku zostata mianowana na stanowisko profesora
nadzwyczajnego.

W roku akademickim 2014/2015 podjeta 3-letnie studia podyplomowe na Uniwersytecie w Bristolu,
zakonczone obrong dysertacji w grudniu 2017 roku oraz nadaniem przez Senat tamtejszej uczelni tytutu Master
of Science in Dental Implantology.

W 2015 roku objeta stanowisko Kierownika Zaktadu Chirurgii Stomatologicznej, natomiast w 2019 roku
przyznano jej stanowisko profesora wizytujgcego na Uniwersytecie Medycznym Shanxi w Chinach, gdzie
uzyskata jednoczes$nie tamtejszg afiliacje. Podczas pobytéw w tej jednostce realizowata badania w ramach
grantéw przyznanych przez Science and Technology Program of Shanxi oraz Key Project for Education Science
Research of the Education Department of Shanxi Province, ktérych wyniki zostaty juz opublikowane w czaso-
pismach zlist JCR.

Wyniki badan, opublikowane w artykule Perioperative anaphylaxis to fibrin sealants in children with Noonan
Syndrome - a retrospective study w 2022 roku w ,,Annals of Allergy Asthma & Immunology” wspdlnie z dokto-
rem Weiem Zhang, przetozyty sie na uzyskanie grantu z The National Natural Science Foundation of China.
Tytut projektu: Cutaneous and systemic mastocytosis in children with Noonan Syndrome, stanowi on obecnie
jeden z gtéwnych kierunkdw badan naukowych.

W ramach wspoétpracy z Uniwersytetem Zhengzhou odbyta staze naukowe w Second Affiliated Hospital
nalezagcym do Uniwersytetu Zhengzhou, w Zaktadzie Chirurgii Szczekowo-Twarzowej. Wspotpraca z po-
wyzszym Zaktadem zaowocowata uzyskaniem grantu przyznanego przez National Research Center for Child
Health and Disorders, China, o tytule: Effects of low dose esmketamine combined with hydromorphone for
intravenous controlled analgesia on postoperative pain in children, ktéry stanowi obecnie drugi gtéwny temat
badan naukowych.

W 2022 roku zostata cztonkiem komisji egzaminacyjnej do Paristwowego Egzaminu Specjalizacyjnego z za-
kresu chirurgii stomatologicznej oraz chirurgii szczekowo-twarzowe;j.

Jest autorem lub wspodtautorem kilkudziesieciu publikacji naukowych w prestizowych czasopismach
znajdujgcych sie w bazie JCR.
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prof. Anna Plachcinska

Absolwentka kierunku fizyka Wydziatu Matematyczno-Fizyczno-Chemicznego Uniwersytetu tédzkiego.

Stopien naukowy doktora nauk przyrodniczych uzyskata w roku 1985, stopien naukowy doktora
habilitowanego nauk medycznych w dziedzinie biologii medycznej - w 2007 r. Od 1985 do 2007 roku - pra-
cownik naukowo-dydaktyczny Zaktadu Medycyny Nuklearnej. Od 2008 r. do chwili obecnej - kierownik
Zaktadu Kontroli Jakosci Badan i Ochrony Radiologicznej Katedry Badan Obrazowych i Radiologii Uniwersytetu
Medycznegow todzi. W 2009 r. uzyskata tytut specjalisty fizyki medyczne,j.

W 2004 r. przebywata na stypendium Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej w Leiden, w Holandii.
Otrzymata nagrode naukowg Rektora Akademii Medycznej oraz 3 nagrody naukowe i jedng dydaktyczng
Rektora UM, a takze nagrode Ministra Zdrowia za cykl publikacji.

Promotorka 3 rozpraw doktorskich. Autorka 195 publikacji naukowych, w tym 64 prac oryginalnych, o suma-
rycznej liczbie punktur MNiSW wynoszacej 1222, sumarycznym IF — 64,548. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Medycyny Nuklearnej (w tym w latach 2010-2018 przewodniczgca Sekcji Fizykéw tego towarzystwa),
Europejskiego Towarzystwa Medycyny Nuklearnej (w tym w latach 2000-2001 cztonek Grupy Roboczej ds.
Zapewnienia Jakosci i Wprowadzenia Standardéw, w latach 2005-2012 cztonek Komitetu Fizyki powotanych
przy tym Towarzystwie) oraz Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej. Cztonek Komitetu Fizyki Medycznej,
Radiobiologii i Diagnostyki Obrazowej Polskiej Akademii Nauk, cztonek Zespotu Redakcyjnego czasopisma
.Nuclear Medicine Review”, recenzentka czasopism z listy filadelfijskiej ,European Journal of Nuclear
Medicine and Molecular Imaging” oraz ,Respiration”.

prof. Beata Swiatkowska

Jest epidemiologiem, specjalistkg zdrowia publicznego, absolwentky studiow
Executive SGH-WUM MBA w ochronie zdrowia.

Studia na Wydziale Lekarskim, Oddziale Zdrowia Publicznego AM w todzi ukon-
czyta z wyréznieniem w 2001 roku. W 2008 roku uzyskata tytut doktora nauk
medycznych w zakresie medycyny, a w 2017 roku stopien naukowy doktora habi-
litowanego nauk medycznych w dyscyplinie medycyna. Od 2021 roku zatrudniona
naUniwersytecie Medycznym w todzi w Zaktadzie Higieny i Promocji Zdrowia.

Cztonek The International Lung Cancer Consortium (ILCCO) - miedzynarodowej grupy badaczy nowotworéw
ptucaoraz INHACE Consortium - grupy badawczej prowadzgcejbadania epidemiologiczne nowotwordw gtowy
i szyi. Wykonaweca licznych krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowych, przy wspétpracy miedzy
innymi z Miedzynarodowg Agencjg Badar nad Rakiem (IARC) oraz Wellcome Sanger Institute.

Jest autorem i wspétautorem kilkudziesieciu prac dotyczacych czynnikdw warunkujacych zdrowie w tak
prestizowych czasopismach jak: ,Nature Genetics, Nature Communications, The Lancet Public Health,
EBioMedicine, PLoS ONE, Lung Cancer” (catkowity Impact Factor: 546; Index Hirscha wg Scopus: 21).

Od kilkunastu lat aktywnie spotecznie uczestniczy w dziataniach na rzecz rzecznictwa dla zdrowia, zwiek-
szania Swiadomosci i zapobiegania skutkom zdrowotnym choréb cywilizacyjnych. Dziatalnos¢ ta obejmuje
takze aktywnosci edukacyjne wptywajgce na wzrost wiedzy oraz kompetencji osob dziatajgcych w obszarze
zdrowia publicznego.

UM MAGAZYN 33



34

prof. Ewa Toporowska-Kowalska

Jest absolwentkg Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w todzi (obecnie
Uniwersytet Medyczny w todzi). Od poczatku pracy zawodowej jest zwigzana
z UMED, realizujac kolejne szczeble rozwoju zawodowego i naukowego w Klinice
Alergologii, Gastroenterologii i Zywienia Dzieci UM w todzi (szpital im. M. Konop-
nickiej przy ul. Spornej, dawny Instytut Pediatrii, obecnie Uniwersyteckie Centrum

PediatriiCSKUM).

Stopien doktora nauk medycznych uzyskata na podstawie rozprawy pt. Test poheparynowej aktywnosci
oksydazy diaminowej (DAO) w osoczu a obraz morfologiczny btony sluzowej jelita cienkiego u dzieci z bie-
gunkgq, natomiast stopienn doktora habilitowanego w zakresie nauk medycznych z dyscypliny medycyna -
pediatria na podstawie rozprawy pt. Wystepowanie pierwotnej neuropatii trzewnej oraz czynnikéw
wywotujgcych wtdrng gastropatie u dzieci i mtodocianych chorych na cukrzyce typu 1. Posiada specjalizacje
lill stopniaz pediatriioraz z gastroenterologii dzieciece;j.

0d 2013 kieruje Klinika Alergologii, Gastroenterologii i Zywienia Dzieci UM w todzi oraz Il Katedrg Pediatrii.
Jednoczesnie od 2015 roku jest zastepca dyrektora ds. lecznictwa pediatrycznego UCP CSK UM w todzi. Petni
funkcje konsultanta w dziedzinie gastroenterologii dzieciecej dla wojewddztwa tédzkiego.

Bardzo waznym efektem pracy kierowanego przez prof. Toporowskg-Kowalskg zespotu jest stworzenie
pediatrycznego osrodka leczenia zywieniowego w warunkach domowych, ktéry obejmuje opiekg dzieci
wymagajgce dtugotrwatego zywienia dojelitowego przez przetoki odzywcze. Jej dorobek naukowy jest w ca-
tosci poswiecony gastroenterologii dzieciecej, w szczegolnosci koncentruje sie na zaburzeniach motoryki
przewodu pokarmowego w réznych stanach chorobowych, problematyce zywienia klinicznego w chorobach
przewlektych u dzieci oraz chorobach zapalnych jelit. Zainteresowania problematykag zywienia klinicznego
realizuje od wielu lat poprzez wspétprace z wiodgcymi osrodkami zywienia klinicznego dzieci w Polsce oraz
utworzonym w 2011 r. Polskim Towarzystwem Zywienia Klinicznego Dzieci, czego efektem sg badania wielo-
osrodkowe, przedsiewziecia naukowe oraz edukacyjne.

Prof. Toporowska-Kowalska jest autorka/wspoétautorka ponad 140 publikacji naukowych (ws$réd nich zalecen
Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego, Polskiego Towarzystwa Zywienia Klinicznego Dzieci), licznych roz-
dziatéw w monografiach naukowych i prezentacji zjazdowych, wyktadowcg na zjazdach i konferencjach
naukowych. Jest tez redaktorem naukowym wydanej wtasnie, adresowanej do lekarzy i studentéw, ksigzki
Przewlekte bdle brzucha u dzieci (PZWL 2024). Prowadzi zajecia dydaktyczne dla studentéw Wydziatu
Lekarskiego UM, a jako promotor i recenzent prac naukowych oraz kierownik specjalizacji w zakresie pediatrii
i gastroenterologii dzieciecejuczestniczy w ksztatceniu podyplomowym mtodych lekarzy.

Od wielu lat aktywnie uczestniczy w dziataniach towarzystw naukowych, aktualnie sprawujgc funkcje
wiceprzewodniczacej Zarzadu Gtéwnego i Przewodniczacej Oddziatu tdédzkiego Polskiego Towarzystwa
Pediatrycznego oraz wiceprzewodniczacej Zarzadu Polskiego Towarzystwa Zywienia Klinicznego Dzieci,
ktérego jest cztonkiem-zatozycielem.
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1) habill

w roku 2023 otrzymali

dr n. med. Adam Broncel

Profil neurochemiczny oraz substrat neuronalny hipokampalnego rytmu theta
indukowanego metodq stymulacji nerwu btednego.

dr n. med. Marta Fijalkowska

Znaczenie biatek odpornosciowych i spektrofotometrii w tworzeniu modeli
predykcyjnych wezesnego wykrywania rakéw skdry, w tym gtéwnie raka
podstawnokomdrkowego.
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dr n. med. Paulina Gorzelak-Pabis

Plejotropowe wtasciwosci dabigatranu i rywaroksabanu w modulowaniu
odpowiedzi immunologicznej, integralnosci komdrkowej, stresu
oksydacyjnego oraz ich potencjalne znaczenie kliniczne.

dr n. med. Michat Karbownik

Biomolekularna i psychometryczna ocena wtasciwosci prokognitywnych,
przeciwdepresyjnych i przeciwlekowych wybranych preparatéw
probiotycznych i zywnosci fermentowane.

dr n. o zdrowiu Anna Lipert

Znaczenie monitorowania aktywnosci fizycznej w promocji zdrowia,
w tym w profilaktyce stresu i snu wybranych populacji.
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dr n. med. Anna Masajtis-Zagajewska

Nowe strategie diagnostyczne i lecznicze u pacjentéw z ostrymi
i przewlektymi chorobami nerek i nadcisnieniem tetniczym.

dr n. med. Agata Pastorczak

Wptyw wrodzonych aberracji genetycznych na ryzyko zachorowania
i przebieg dzieciecych chordb limfoproliferacyjnych.
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dr n. farm. Anna Pawelczyk

Synteza triterpenowych konsorcjéw molekularnych metodq zréwnowazonej
hybrydyzacji strukturalnej.

dr n. med. Patrycja Proc

Stomatologiczne powiktania u mtodocianych pacjentdw leczonych
onkologicznie.
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dr n. med. Katarzyna Szmigielska

Ocena wptywu rehabilitacji kardiologicznej na wskaZzniki kliniczne oraz
jakos¢ zycia oséb z chorobg niedokrwienng serca.

dr n. biol. Piotr Szymczyk

Badania regiondw regulatorowych gendw o istotnym znaczeniu dla
biosyntezy tanszinonéw w szatwii czerwonokorzeniowej (Salvia miltiorrhiza
Bunge).

dr n. med. Aleksandra Wardzynska

Rola wybranych czynnikéw klinicznych, infekcyjnych i epigenetycznych
w ksztattowaniu astmy oskrzelowej w wieku starszym.

UM MAGAZYN 39



40

UM MAGAZYN

dr n. med. Arleta Waszczykowska

Poszukiwanie nowych objawdw klinicznych oraz markerdéw klinicznego
nasilenia choroby i/lub progresji neurodegeneracji w narzgdzie wzroku

w przebiegu zespotu Wolframa z wykorzystaniem badar eksperymentalnych
na modelu zwierzecym myszy z mutacjq genu Wfsl1.

dr n. med. Michal Waszczykowski

Badania nad udziatem i wzajemnymi zaleznosciami biomarkerow
prozapalnych i destrukcji chrzgstki stawowej oraz czynnikdéw
chondroprotekcyjnych w rozwoju choroby zwyrodnieniowej stawu
kolanowego o zréznicowanej etiologii.

dr n. med. Monika Witusik-Perkowska

Modele nowotworowe in vitro w badaniach nad lekoopornosciq glioblastoma
- analiza wptywu sztucznego srodowiska ex vivo na wybrane cechy
genotypowe i fenotypowe komdrek.



uniwersUM

PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZEN

XII Pediatryczna Akademia
Diahetologii

1i 2 grudnia 2023 roku odbyta sie XIl Pediatryczna
Akademia Diabetologii. To jedyna w Polsce konferencja
skupiajgca cate zespoty terapeutyczne zajmujace sie
kompleksowym leczeniem dzieci, mtodziezy i mtodych
os6b z cukrzyca. Oprécz wyktadéw naukowych

w drugim dniu spotkania odbyty sie warsztaty

dla lekarzy, edukatoréw, dietetykéw i psychologdw.
Konferencja odbyta sie pod patronatem JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Prof. Lucyna Wozniak w zarzgdzie
EWORA

Mito nam poinformowacé, ze podczas posiedzenia

8. Konferencji Europejskiego Stowarzyszenia Kobiet
Rektoréw pn. ,Global Female Leadership and Future

of Universities”, ktéra odbyta sie w dniach 2-3 listopada
2023 r. w Istambule, prof. Lucyna Wozniak - Prorektor
ds. Rozwoju Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej
zostata wybrana na cztonkinie Zarzadu Stowarzyszenia.
Europejskie Stowarzyszenie Kobiet Rektoréw (EWORA)
to miedzynarodowe stowarzyszenie non-profit zatozone
w Brukseli w 2015 r. w celu promowania roli kobiet na
stanowiskach kierowniczych w sektorze akademickim
oraz wspierania réwnosci ptci w szkolnictwie wyzszym
i badaniach o zasiegu miedzynarodowym.

Serdecznie gratulujemy!

Podsumowanie migdzynarodowego
projektu GATEKEEPER HORYZONT
2020

Przez niemal cztery lata naukowcy z Zaktadu Medycy-
ny Rodzinnej, pod kierownictwem prof. Przemystawa
Kardasa, intensywnie pracowali w ramach Projektu
GATEKEEPER nad wprowadzeniem nowoczesnych
rozwigzan, majacych potencjat rewolucyjnego wptywu
na jeden z wazniejszych problemdw, z jakim zmaga sie
opieka zdrowotna: nieprzestrzeganie zalecen
terapeutycznych.

Rezultatem ich prac jest polska aplikacja z modutem
sztucznej inteligenciji: https://mojezdrowie.umed.pl/

Uzyskane wyniki postuzg partnerom projektu,

do ktérych nalezg renomowane instytucje badawcze

z catej Europy, a takze znane firmy, takie jak Samsung
i Medtronic Europa.

Dziekujemy wszystkim, ktdrzy byli czescig tego
projektu, zaréwno na Uniwersytecie Medycznym

w todzi, jak i wsréd naszych zagranicznych partnerdw,
interesariuszy i pacjentow.

HOEENNEERER

GATEKEEPER value session - Panel of experts

Nedd

Maria Toresa M Sergio Guillén M Giuseppe Fico Mt Loandro Pocchia
a

Roma

prof. Przemystaw Kardas,
i inadojewska,
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Granty OPUS 25 i PRELUDIUM 22 dla naukowcéw UMEDu

Poznali$my laureatéw konkurséw OPUS 25 i PRELUDIUM 22 finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki.
Wsréd nagrodzonych badaczy znalazto sie siedmioro przedstawicieli Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Serdecznie gratulujemy!

prof. Wojciech Fendler
(Zaktad Biostatystyki i Medycyny
Translacyjnej)

Tytut projektu: Predykcyjne
Wtasciwosci Wolnokrgzgeych
MikroRNA Pacjentéw z Wysokim
Rodzinnym lub Genetycznym
Ryzykiem Nowotwordw.

prof. Agnieszka Piastowska-
Ciesielska

(Zaktad Hodowli Komérkowych
i Analiz Genomowych, Zespot
Laboratoriéw BRaln)

Tytut projektu: Nowe biopolimerowe
nanonosniki radioizotopéw do
teranostyki czerniaka, otrzymywane
za pomocq techniki radiacyjnej.

PRELUDIUM 22

mgr Marta Koziet

(Zespét Laboratoriéw BRaln)
Opiekun naukowy: prof. Agnieszka
Piastowska-Ciesielska

Tytut projektu: Czy bisfenol S i F sq
bezpiecznymi substytutami
bisfenolu A w obliczu zanieczysz-
czenia srodowiska mykotoksynami
estrogenowymi?

lek. Arkadiusz Michalak

(Centrum Wsparcia Badan K
linicznych)

Opiekun naukowy: prof. Agnieszka
Szadkowska

Tytut projektu: Epigenetyczne

markery destrukcji resztkowej puli
komdrek beta po rozpoznaniu cukrzycy typu 1iich
zwiqzek z cukrzycowq kwasicq ketonowq oraz
czesciowq remisjq kliniczng choroby.
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lek. Aleksandra Oszer

(Klinika Pediatrii, Onkologii

i Hematologii)

Opiekun naukowy: prof. Wojciech
Mtynarski

Tytut projektu: Heterogenicznosé
komérek immunokompetentnych
podczas immunoterapii
chimerycznym receptorem
antygenowym limfocytéw T
(CAR-T) Cd19.

lek. Agnieszka Pawlos

(Klinika Choréb Wewnetrznych

i Farmakologii Klinicznej)

opiekun naukowy: dr hab. Paulina
Gorzelak-Pahi$

Tytul projektu: Neuroprotekcyjne

wtasciwosci SGLT2i: bezposredni
wptyw na uszkodzenia wywotane
amyloidem-B.

Szymon Turkiewicz
Opiekun naukowy: dr Agata
Gabryelska

Tytut projektu: Wptyw stanu
zapalnego zaleznego od NF kappa
beta indukowanego stresem
oksydacyjnym na starzenie sie
komdrek u pacjentéow

z obturacyjnym bezdechem
sennym.

O



Welcome Centre

6 grudnia 2023 r. Prorektor ds. Rozwoju Nauki
i Wspétpracy Miedzynarodowej prof. Lucyna
Wozniak oraz Zastepca Kanclerza ds. Orga-
nizacji i Rozwoju Pawet Zawieja oficjalnie
zainaugurowali dziatalno$¢ nowej jednostki
UM - Welcome Centre oraz jednostek
wspierajgcych - Friendly Points.

Welcome Centre jest czescig Dziatu Wsp6t-
pracy Zagranicznej i miesci sie na |l pietrze

Centrum Informacyjno-Bibliotecznego przy ul. Muszyniskiego 2.
Jest to punkt kontaktowo-informacyjny dla oséb niepostugujacych
sie jezykiem polskim, ktérego gtéwnym zadaniem jest rozwdj
internacjonalizacji uczelni, w tym obstuga przyjazdéw profesorow
Fg:my — wizytujgcych.

Zadania Welcome Centre bedg wspierane przez Friendly Pointsy,
ktérych zadaniem jest profesjonalna obstuga w jezyku angielskim,
w zakresie zgodnym z kompetencjami danej jednostki.

centre &

UMED wsréd 12 najlepiej ocenionych
wnioskéw w konkursie Pharaon

prof. Tomasz Kostka
Klinika Geriatrii

Pharaon (Badania pilotazowe na rzecz zdrowego i aktywnego
starzenia sie) to projekt w ramach programu Horyzont 2020 majacy
na celu poprawe godnosci, poczucia niezaleznosci oséb starszych
poprzez zapewnianie ulepszonych, inteligentnych i aktywnych dr Agnieszka Guligowska
rozwigzan zyciowych. W ramach projektu stworzono zestaw Klinika Geriatril
najnowoczesniejszych platform zapewniajgcych zaawansowane
rozwigzania w zakresie sztucznej inteligencji, zarzadzania danymi
oraz integracji istniejgcych technologii.

Klinika Geriatrii przeprowadzi pilotazowe badania uzytecznosci
platformy do koordynacji opieki oraz nowoczesnej technologii
multimedialnej, majgcej na celu zwigkszenie mobilnosci i sprawnosci
ruchowej oséb starszych.

mgr Agata Wisniewska
Dziat Projektéw
Miedzynarodowych

Migdzynarodowy sukces Chéru Uniwersytetu Medycznego w Ltodzi
w Bratystawie

Podczas Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Adwentowej i Bozonarodzeniowej w Bratystawie nasz Chér
zaprezentowat sie przed publicznoscia, dajagc dwa wyjgtkowe koncerty, jednak prawdziwym wyzwaniem byt wystep
konkursowy, ktéry miat miejsce w pieknej sali koncertowej Patacu Prymasowskiego. Chér UMED zdobyt Ztote Pasmo
w kategorii Chéréw Mieszanych.

Jestesmy dumni!
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Prof. Piotr Sieroszewski skarbnikiem
Europejskiego Towarzystwa
Potoznikow i Ginekologéw

Z przyjemnosciag informujemy, ze prof. Piotr Sieroszewski,
Kierownik Kliniki Medycyny Ptodu i Ginekologii, decyzjg
Rady European Board & College of Obstetrics and
Gynaecology, zostat powotany na funkcje Skarbnika
Europejskiego Towarzystwa Potoznikéw i Ginekologéw.
Celem EBCOG jest poprawa zdrowia kobiet oraz
nienarodzonych i noworodkéw poprzez promowanie
najwyzszych mozliwych standardéw opieki.

Panu Profesorowi gratulujemy i zyczymy dalszych
sukcesow!

UMED gospodarzem
posiedzenia KRAUM

11 stycznia odbyty sie obrady Konferencji
Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych,
ktérych gospodarzem byt Uniwersytet
Medyczny w todzi. Obradom przewodniczyt
prof. Marcin Gruchata - Przewodniczgcy
KRAUM, Rektor Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Dyskusje poswiecone byty m.in. zwigkszeniu
subwencji na rzecz uczelni medycznych,
zmianom standardow ksztatcenia w zakresie
zywienia klinicznego, dziatalnosci Krajowej Sieci
Onkologicznej. Oméwiono takze kwestie
wspoétpracy z Naczelng Izbg Lekarska,
podsumowano projekt pierwszej edycji
wakacyjnej szkoty Polpharmy oraz
zaprezentowano platforme medyczng MEDICO
PZWL Grupy PWN. Przedstawiciele
Ministerstwa Zdrowia oraz NFZ zaprezentowali
plany i propozycje zmian zwigzanych

z ksztatceniem w zawodach medycznych.

Nowy podcast Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi
- #ZrozumNauke

4uke

7

Seria podcastéw jest czescig realizowanego
przez Biuro Promocji projektu #ZrozumNauke!
dofinansowanego ze $rodkéw budzetu Panstwa
w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki
pod nazwa ,Spoteczna Odpowiedzialno$é Nauki”.
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W kazdym odcinku zapraszamy do rozmowy badaczy,
lekarzy i specjalistéw z naszego uniwersytetu.
Odkrywamy kulisy ich pracy oraz projekty badawcze,

nad ktérymi pracujg. Dowiadujemy sie, jakie nowoczesne
metody i technologie sg wykorzystywane w medycynie,
oraz pokazujemy, w jaki sposéb praca naukowcow wptywa
na zdrowie pacjentow.

Z naszymi naukowcami rozmawia dziennikarka
i publicystka - Monika Czerska, na co dziefh zawodowo
zwigzana z Radiem t.6dz.



Wspétpraca ze szpitalem
im. Ortowskiego w Warszawie

Uniwersytet Medyczny w todzi i Samodzielny
Publiczny Szpital Kliniczny im. Prof. W. Ortowskiego

w Warszawie podpisaty list intencyjny dotyczacy
wspétpracy oraz wspdlnych dziatain obejmujgcych
tematyke zmian systemowych, realizacji polityk
panstwa, cyfryzacji i innowacji w ochronie zdrowia oraz
obszar zdrowego i aktywnego starzenia.

Ze strony Uniwersytetu Medycznego w todzi realizacje
dalszych dziatan wynikajgcych z podpisanego
dokumentu Pan Kanclerz powierzyt Dziatowi Rozwoju
Systemoéw Opieki Zdrowotnej. Liczymy na dtugoletnig

i efektywng wspétprace obu instytuciji!

SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY
im. prof. Witolda Ortowskiego
K

Centrum

Zastepca Dyrektora Szpitala ds. lecznictwa prof. Piotr Jankowski,

Dyrektor Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego prof. Ryszard Gellert,
Kanclerz UM Jacek Grabowski,

petnomocnik Kanclerza ds. rozwoju gospodarki senioralnej Tomasz Kopiec,
Zastepca Dyrektora Szpitala ds. klinicznych prof. Wiestaw Tarnowski

Uroczystos$¢ wreczenia
dyploméw absolwentom
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz
nadania symboli zawodowych
absolwentom Oddziatu
Pielggniarstwa i Potoznictwa

19 stycznia 2024 roku w Auli 1000 CDUM odbyta sie
uroczysto$¢ wreczenia dyploméw absolwentom
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz nadania symboli
zawodowych absolwentom Oddziatu Pielegniarstwa
i Potoznictwa w roku akademickim 2022/2023.
Dyplomy z rak Prorektora ds. Ksztatcenia

prof. Tomasza Kostki oraz Dziekana Wydziatu Nauk
o Zdrowiu prof. Jolanty Kujawy odebrato 619
absolwentéw z kierunkéw dietetyka, fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne
oraz zdrowie publiczne, w tym 353 pielegniarki

i potozne.

Absolwentom gratulujemy i Zzyczymy sukcesow!

PodsumowaliSmy kolejng edycje
konkursu Wypetniajcie ankiety,
wygrywajcie tablety

18 stycznia 2024 r., w Rektoracie odbyto sie podsumowanie
VI edycji konkursu Wypetniajcie ankiety, wygrywaijcie tablety
oraz wreczenie nagrdd laureatom. Po raz kolejny
nagrodziliSmy az 100 studentéw, ktérzy otrzymali

- 25 tabletéw oraz 75 gtosnikéw bezprzewodowych.

Celem tej inicjatywy jest aktywizacja studentéw

- zachecenie ich do regularnego wypetniania ankiet
ewaluacyjnych, a tym samym udzielania informacji zwrotnej
na temat sposobu prowadzenia zaje¢ i jakosci ksztatcenia.

Serdecznie gratulujemy tegorocznym laureatom i zachecamy
do udziatu w trwajacej, VIl edycji konkursu! Do 15 marca
dostepne sg ankiety za semestr zimowy 2023/2024.
Przypominamy, ze formularze dostepne sg zaréwno

z poziomu Wirtualnej Uczelni, jak réwniez w aplikacji
mobilnej mStudia. Pamietajcie - ankiety sg w petni
anonimowe, a kazdy gtos ma dla nas znaczenie!
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Podsumowanie | edycji Grantéw Wewnetrznych BRaln

W wyniku rozstrzygniecia | edycji Grantéw Wewnetrznych BRaln dofinansowanie otrzymaty 3 projekty:

« w ramach poziomu PI:
projekt: ,,Rola receptora GPER-1 w odpowiedzi na dziatanie mykotoksyny estrogenowej w nowotworze
jajnika”,
kierownik mgr Marta Koziet
kwota dofinansowania: 40 000 zt

¢ w ramach poziomu PII:
projekt: ,,Rola biatka YKL-40 w patogenezie i przebiegu klinicznym stwardnienia rozsianego”
kierownik: prof. dr hab. Mariusz Stasiotek
kwota dofinansowania: 123 520 zt

« w ramach poziomu Plll:
projekt: ,,RESET: REStore normal hematopoeza/Komérki macierzyste we wrodzonych zaburzeniach
hematopoezy: od patogenezy do innowacyjnych terapii”
kierownik: prof. dr hah. Wojciech Mtynarski
kwota dofinansowania: 1500 000 zt

Celem inicjatywy jest m.in. wsparcie
interdyscyplinarnych zespotéw
badawczych, ktére chciatyby zrealizowaé
BRaln wspélny projekt. Daje ona mozliwo$é
wykorzystania w prowadzonych
badaniach najnowszej aparatury

i infrastruktury uniwersyteckie;j.

Program adresowany jest zaréwno do
doswiadczonych badaczy, jak réwniez
mtodych adeptéw nauki.

W ramach programu mozliwe jest
uzyskanie finansowania projektu
badawczego w 4 kategoriach: P | - granty
prof. dr hab. prof. dr hab. mgr dla két naukowych, doktorantow

Wojciech Mariusz Marta ksztatcacych sie w szkole doktorskiej
Miynarski Stasiolek Koziet i magistrantéw; P Il - granty dla zespotéw
naukowych; P Ill - granty dla wiodacych
zespotéw naukowych; P IV - granty dla

Serdecznie gratulujemy! Visiting Researcher.

UNIWERSYTET | | '||
MEDYCZNY i |,
W EOD7 i

Granty wewnetrzne BRaln

Planowany nahér do Il edycji Programu Granté6w Wewnetrznych BRaln:
5.02.2024- 31.03.2024

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Centrum Wsparcia Nauki.
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Prof. dr hab. Radzistaw Kordek
Rektor

Szanowni Panstwo,
Drodzy Nauczyciele i Studenci,

za nami jubileuszowe, dziesigte rozstrzygniecie uczelnianego plebiscytu na Najlepszego
Nauczyciela Uniwersytetu Medycznego w todzi. Korzystajgc z okazji, dziekuje wszystkim, nie tylko
wyréznionym, nauczycielom akademickim za Waszg codzienng prace. Dziekuje za nieustajgcq
che¢ doskonalenia sig, otwarto$¢ na dynamicznie zmieniajgcy sie proces nauczania i zdolnos¢
dostosowaniasie do nowych potrzeb edukacyjnych.

Gratuluje wszystkim nagrodzonym dydaktykom. To niezwykte wyréznienie Swiadczy nie tylko
0 Waszej wiedzy i umiejetnosciach pedagogicznych, ale takze podkres$la zaangazowanie, pasje
i troske, jakg wktadacie w rozwdj studentdw. Wasza praca czesto wykracza poza granice
tradycyjnego nauczania, stwarzajgc studentom mozliwosci rozwoju intelektualnego oraz
osobistego. To dzieki Wam nasza uczelnia jest miejscem, gdzie zdohywa sie wiedze, ale takze
rozwija umiejetnosci, charakter - ksztattuje postawy.

Mam nadzieje, ze tytut Najlepszego Nauczyciela Uniwersytetu Medycznego w todzi bedzie dla
Was zrodtem satysfakeji i dalszej motywacji do podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie

Medycznym w t.odzi.

Zycze niestabnacej energii i determinacji do podejmowania nowych wyzwan, byscie czerpali sa-
tysfakcje z pracy, ale potrafiliznalezliréwniez czas dla siebie, narealizacje pasjiizainteresowan.
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Prof. dr hab. Tomasz Kostka
Prorektor ds. Ksztatcenia

Szanowni Paristwo,

serdecznie dziekuje za udziat w uroczystosci dla Najlepszego Nauczyciela 2023 r. Wyrdznienia
wreczamy juz po raz 10. i dlatego z okazji jubileuszowej gali wreczyli§my Laureatom fantastycz-
ne statuetkioraz nagrody pieniezne w wysokosci dodatku 5000 zt.

Gratuluje wszystkimwyrdznionym!

W minionym roku Studenci wypetnili ponad 43 000 ankiet oceniajgcych nauczycieli oraz jed-
nostki naukowo-dydaktyczne. Na podstawie ocen oraz komentarzy studentéw, wybranych
zostato 23 nauczycielijako najlepszych w roku akademickim 2022/2023.

Kryteria wyboru, jakie zostaty zastosowane przy wyborze Najlepszych Nauczycieli, to:

1. uzyskanie $redniej wynikéw ankiet z obu semestréw w roku akademickim podlegajgcym
ocenie nie nizszej niz 4,98;

2. uzyskanie liczby wypetnionych ankiet w obu semestrach nie nizszej niz 30;

3. Tytut Najlepszego Nauczyciela moze uzyskac tylko jedna osoba z danej jednostki
organizacyjnej, spetniajgca kryteria okreslone powyzej. W przypadku gdy powyzsze
kryteria spetnia kilku pracownikéw tej jednostki, decydujace jest uzyskanie najwyzszej
Sredniej.

Srednie oceny, jakie otrzymujg od Paristwa nasi nauczyciele, pokazuja, ze jako$é ksztatcenia na

naszej uczelni jest coraz wyzsza, a narzedzia, jakie stosujemy do Zarzadzania tg jakoscig sg
skuteczne.
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Kazdy nauczyciel - otrzymuje za pomocg Wirtualnej
Uczelni podsumowanie wynikéw ankiet, a kazdy kie-
rownik — oceny wszystkich swoich podwtadnych. Raport
koricowy z przeprowadzonych ankiet zawierajacych
wszystkie oceny przekazywany jest wtadzom Uczelni
oraz Dziekanom poszczegélnych Wydziatéw. Raport ten
jest szczegotowo analizowany i podejmowane sg
odpowiednie dziatania w zwigzku z zawartymi w nim
ocenami.

Na podstawie wynikéw ankiet realizowane sg zaréwno
dziatania nagradzajgce (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED),
jak réwniez dziatania korygujgce (rozmowa z kierowni-
kiem i Dziekanem oraz wprowadzenie arkusza zalecen
doradczo-doskonalgcych).

Dzieki anonimowym - co podkreslam z catg moca -
ankietom ewaluacyjnym posiadamy informacje, ktére
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KIERUNEK STUDIOW

przektadajg sie na podejmowane decyzje kadrowe,
zaréwno te pozytywne, jak i te negatywne. Pozwalajg
bardziej efektywnie dostosowywac sie do zmieniajacych
sie warunkdéw oraz reagowacé na sygnaty ostrzegawcze.
Wyniki ewaluacji sg elementem Systemu Ocen Okreso-
wych Pracownika, a takze procedury Awansu Zawodo-
wego.

Na koniec chciatbym podziekowaé wszystkim studen-
tom za wypetnianie ankiet ewaluacyjnych. Ponizej pre-
zentujemy wykres, na ktérym pokazujemy, jak wyglada
aktywno$é w wypetnianiu ankiet na poszczegélnych
kierunkach. Mam nadzieje, ze zmotywuje to studentéw
kierunkéw mniej aktywnych do bardziej aktywnego wy-
petniania ankiet, a studentéw kierunkéw najaktywniej-
szych - do utrzymania tej pozycji:

KIERUNEK STUDIGW



SAMORZAD STUDENTOW
UNIWE RSY\"lVLtl'(L)Jng;L[' DYCZNEGO

Pawet Bollin
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego

Szanowny Panie Rektorze,

Drodzy Nauczyciele Akademiccy, a zwtaszcza Laureatki i Laureaci X Gali Najlepszego Nauczyciela
Uniwersytetu Medycznego w todzi,

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy Studentkii Studenci,

bardzo sie ciesze, ze po raz 10. na naszej uczelni mogliSmy sie spotka¢ po to, aby nagrodzi¢ tych
nauczycieli, ktdrzy zostali w minionym roku najlepiej ocenieni w systemie ankietyzacji. Konkurencja jest
niemata, poniewaz na uczelni pracuje ponad 1700 pracownikéw naukowych, a to wtasnie Panistwo
znalezli sie w gronie tegorocznych laureatéw. W imieniu Samorzadu Studenckiego pragne bardzo
serdecznie pogratulowaé oraz podziekowaé za to, ze sprawiacie Panstwo, ze chce nam sie uczyg,
angazowac w zajeciaizadawacé pytania, na ktdre z radoscig chcg nam Panstwo odpowiadag.

To, ze nasza uczelnia sie rozbudowuje widzi kazdy, kto odwiedza t6dz. Powstajg nowe obiekty, a w jed-
nym z nich - MOLecoLAB mogli$my spotkac¢ sie na uroczystej Gali. Rok temu podobnie, nasza uro-
czystos¢ odbyta sie w Swiezo otwartym budynku BRaln. Ale to nie budynki budujg jako$¢ naszego
ksztatcenia, tylko wtasnie Panstwo! Za co pragne jeszcze raz bardzo serdecznie podziekowac.

To piekne swieto nie odbytoby sie pewnie gdyby nie praca i trud oséb zaangazowanych w jego
przygotowanie. Chciatbym w tym miejscu serdecznie podziekowaé Pani Dyrektor Justynie Wojtczak,
Panu Marcinowi Florczakowi i catemu zespotowi Biura Obstugi Studidw, ktdrzy przygotowali to
wydarzenie, a takze sporzadzilipodsumowanie ankiet ewaluacyjnych w minionym roku.

Dziekuje takze studentom naszej uczelni, ktérzy zgromadzili sie dzisiaj tutaj tak licznie, aby swojg
pomocg ubogaci¢ dzisiejszg uroczystosé. Konczac, pragne zyczy¢ Panstwu dalszych sukcesdw, zapatu

do pracy oraz rozpalania pasjg kolejnych pokoler mtodych medykow.

Bardzo dziekuje!
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I8 | BIURO
OBSEUGI

Justyna Wojtczak
Dyrektor Biura Obstugi Studiéw

Rola ankiet w UMED

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, w ogolnouczelnianej anonimowej
ankiecie oceniajacej jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego, ocenie podlegaja wszyscy dydaktycy: etatowi,
zatrudnieni w oparciu o umowe cywilno-prawng oraz doktoranci.
Studenci maja mozliwos¢ dokonania oceny procesu ksztalcenia

we wszystkich semestrach nauki. Obowiazujaca, ogélnouniwersytecka
elektroniczna ankieta ewaluacyjna jest dostepna po zalogowaniu

w Wirtualnej Uczelni oraz aplikacji mStudia.

Ankiety odgrywajg istotng role w systemie ksztatcenia, zapewniajgc cenne informacje i opinie na temat
réznych aspektéw procesu ksztatcenia. Ponizej przedstawiam kilka kluczowych rél ankiet w systemie
ksztatcenia:

1. Ocenianie jakosci procesu ksztatcenia: Ankiety pozwalajg studentom wyrazi¢ swoje zdanie na temat
jakosci ksztatcenia. Oceny, komentarze i sugestie zebrane za pomocg ankiet mogg dostarczy¢ istotnych
informacji zwrotnych dla kadry akademickiej, co pozwala na ciggte doskonalenie metod wspierajgcych
proces ksztatcenia.

2. Monitorowanie zadowolenia studentéw: Ankiety sg czesto uzywane do pomiaru poziomu zadowolenia
studentéw z ocenianych zajeé. Zdobyte dane mogg by¢ wykorzystane do identyfikacji obszaréw
wymagajgcych doskonalenia.

3. Dostosowywanie programéw studiéw: Ankiety umozliwiajg zbieranie informacji na temat oczekiwan
studentéw wobec programoéw studidéw. To z kolei pozwala na dostosowywanie i ulepszanie procesu
ksztatcenia zuwzglednieniem potrzeb studentéw.
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4. Ocena efektywnosci procesu ksztatcenia: Ankiety pomagajg w ocenie skutecznosci programéw studiow
i zidentyfikowaniu obszaréw, ktére moga wymagac¢ doskonalenia. Pozwalajg réwniez na monitorowanie,
czy cele edukacyjne s3 osiggane, a takze czy studenci zdobywajg niezbedng wiedze umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne.

5. Doskonalenie komunikacji: Ankiety moga réwniez poméc w doskonaleniu komunikacji miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi. Umozliwiajg studentom wyrazanie swoich obaw, sugestii i opinii, co moze
prowadzi¢ do udoskonalenia procesu ksztatcenia.

6. Wspomaganie procesu oceny pracownikéw naukowych: Opinie studentdéw zebrane za pomocg ankiet mogg
by¢ uzywane jako jedno z narzedzi do oceny pracy nauczycieli akademickich.

W skrdcie, ankiety sg istotnym narzedziem, ktére pomaga ocenié, monitorowac i doskonali¢ jako$¢ procesu
ksztatcenia, zaréwno z perspektywy studentéw, jak i nauczycieli akademickich. W naszej uczelni wszystkie
ankiety sganonimowe.

Ponizej przytaczam kilka gtéwnych powoddw, dla ktérych anonimowos$¢ w ankietach jest dla nasistotna:

1. Szczero$é i otwarto$é: Gwarancja anonimowosci zacheca respondentéw do wiekszej szczerosci
i otwartosci w udzielaniu odpowiedzi. Osoby ankietowane mogg byé bardziej sktonne do dzielenia sie
uczciwymiopiniami, nawet jesli sg one krytyczne, bez obaw o potencjalne konsekwencje czy represje.

2. Unikanie presji spotecznej: Anonimowos$¢ pomaga zminimalizowaé presje spoteczng na respondentéw.
Bez ohaw o ocene czy osad ze strony innych, osoby wypetniajgce ankiety mogg wyrazi¢ swoje prawdziwe
poglady.

3. Zachowanie prywatnosci: Anonimowosc¢ zapewnia zachowanie prywatnosci respondentéw. W wielu przy-
padkach, szczegdlnie gdy opisywane sg przypadki moggce by¢ uznane za krytyczne, studentom zalezy na
ochronie swoich danych ze wzgledu na charakter relacji student-nauczyciel.

4. Wspieranie uczestnictwa: Studenci mogg by¢ bardziej sktonni wzigé udziat w ankiecie, jesli czujg, ze ich
odpowiedzisg anonimowe.

5. Zwiekszanie wiarygodnosci wynikéw: Anonimowos¢ moze zwiekszy¢ wiarygodnosé wynikéw badan.
Gdy respondenci czuja, ze ich odpowiedzi nie zostang powigzane z ich tozsamoscia, sg bardziej sktonni do
uczestnictwa w badaniu, co z kolei wptywa na reprezentatywnosé i rzetelnosé zebranych danych.

Warto jednak pamieta¢, ze anonimowos¢ nie zawsze jest absolutna, zwtaszcza w przypadku matych grup res-
pondentdw, gdzie identyfikacja moze by¢ tatwiejsza. Dlatego przyktadamy bardzo duzg wage do odpowiedniego
gromadzenia, przechowywania i analizy danych, aby zapewnié petne bezpieczenistwo informacji zgromadzo-
nych podczas uzupetniania ankiet. Jednoczes$nie - zapewniamy réwniez, ze staramy sig, aby zgromadzone dane
byty weryfikowane: pod uwage nie bierzemy matych prébek odpowiedzi (stad tak wazne jest dla nas, aby ankiet
byto jak najwiecej), a wszelkie sytuacje niepokojgce sg weryfikowane za pomocg innych narzedzi - pozwa-
lajacych na identyfikacje problemu - takich jak hospitacje czy rozmowy doradczo-doskonalgce z przetozonym
idziekanem.

] o

~ ANKIETY EWALUACYJNE W UMED

i;{

Jak 1

KROK 4

Przygotowanie i udostepnienie Realizacja dziatan:
raportow dla Whadz Uczelni 1) nagradzajg cych - Gala Najlepszych
bl Nauczycieli
\ ‘{Vypefnlame ) Ogtoszenie wynikéw 2)dyscyplinujacych - arkusz zalecen
\ anonimowych ankiet iwreczenie nagrod w konkursie doradczo-doskonalgcych
/) wWirtualnej Uczelni "Wypekniajcie ankiety, wygrywajcie
tablety!"

u“ UNIWERSYTET
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Drodzy Studenci,

Wyhér Laureatéw w kolejnej edycji konkursu dla Najlepszego Nauczyciela jest po raz kolejny w Waszych
rekach. Zaréwno w Wirtualnej Uczelni, jak i aplikacji mStudia dostepne sg ankiety za semestr zimowy, a tym
samym trwa kolejna - VIl juz - edycja konkursu ,Wypetniajcie Ankiety, Wygrywajcie Tablety!, w ktérym znéw
rozdamy tablety oraz gtos$niki mobilne JBL.

Pamietajcie! W kazdym roku akademickim ankiety aktywne sa:
e w semestrze zimowym - od 15 listopada do 15 marca,
e w semestrze letnim - od 15 marca do 31 lipca.

WYPELNIAJCIE ANKIETY
N

WYGRYWAJCIE TABLETY

v

Twéj gtos ma znaczenie

WYPELNIJ ANONIMOWO ANKIETE
w WIRTUALNEJ UCZELNI* lub w aplikacji mStudia * wu.umed.lodz.pl

P —

(A TUTTRS 25 TABLETOW @ 75 GEOSNIKOW BEZPRZEWODOWYCH JBL

enovo
51 Tab P11

TILNISSI0D
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' Gala Najlepszy Nauczyciel
e Uniwersytetu Medycznego w todz
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23 NAUCZYCIELI

ZOSTALO WYROZNIONYCH,
UZYSKUJAC TYTUL

Najlepszego Nauczyciela
Uniwersytetu Medycznego w todzi
« 2022/2023 -
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Wiktor Sliwiriski
- student kierunku lekarskiego
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prof. dr hah.
Sebastian Ktosek

Zaktad Patologii Jamy Ustnej
Wydziat Lekarski - Oddziat Stomatologiczny

BARDZO fajny prowadzacy, z humorem, ludzkim podejSciem, a jednoczes$nie sumienny i zaangazowany.
Wszystko byto przedstawiane jasno i klarownie, kazdy student wiedziat, co ma robi¢ i czego sie uczyé
na kolokwium. Profesor jakich mato, a jakich powinno byé wielu.

Empatia i szacunek do studenta, zrozumienie i cheé wspétpracy.

prof. dr hah.
Jozef Kohos

Zaktad Histologii i Embriologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Bardzo ciekawe zajecia, przeprowadzane z pasj3.

Wiedza, jakg zdobyliSmy na seminariach i na wyktadach, zostanie na dtugo.
Bardzo dobrze sie stucha osoby kompetentnej, ktora traktuje studenta z petnym szacunkiem,
a przy tym niesie z sobg wielkie serce. Oby wiecej takich nauczycieli.

prof. dr hah.
tukasz Kuzma

Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
Wydziat Farmaceutyczny

Zdecydowanie najlepszy wyktadowca w todzi, a moze nawet w czotéwce Polski.

Posiada ogromna wiedze, ale nie wywyzsza sie z tego powodu - traktuje studentéw na réwni.
Przyktad prawdziwego NAUCZYCIELA z sercem, ho w swojej pracy jest takze cztowiekiem.

Osobiscie uwazam, ze takie osoby to nadzieja polskiej edukacji. Drugiej takiej osoby ze Swieca szukag!
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prof. dr hah.
Anna Lipert

Zaktad Medycyny Sportowe;j
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Doceniam wszystkich wyktadowcéw na naszej uczelni UMED.

Jednakze... ta wyktadowczyni szczegélnie zapadta mi w pamieé.

Pozostali wyktadowcy powinni bra¢ z niej przyktad. Naprawde dobry pedagog z duza wiedza.
Chciatbym ponownie uczestniczyé w wyktadach. Najlepsze wspomnienia z UMEDu!

Zaktad Ubezpieczenn Medycznych i Finansowania
Ochrony Zdrowia
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Bardzo fajne zajecia.
Przedmiot jest prowadzony ciekawie i zyciowo.
Jestem bardzo zadowolona!

Justyna Agier

Zaktad Mikrobiologii, Genetyki i Immunologii Doswiadczalnej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Niezwykty dar méwienia w sposéb, ktéry zacheca do stuchania i zmienia najtrudniejsze rzeczy
W super proste.

Wyktady z mikrobiologii byty zdecydowanie najprzyjemniejsze :)

Takze prezentacje bardzo czytelne i mite dla oka i do nauki.
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dr
Maria Bartczak

Centrum Symulacji Medycznych

Swietnie poprowadzone wyktady, forma kilkuminutowych nagrar to genialny pomyst, zeby nie zniechecaé
nas do ich obejrzenia - s3 tam tylko najwazniejsze informacje, bardzo dobrze wyttumaczone

i dzieki temu tatwo je zapamietaé. Bardzo otwarta na kontakt ze studentem.

Naprawde jeden z lepszych, jesli nie najlepszy, nauczyciel akademicki!

dr
Krystyna Bogus

Zaktad Pielegniarstwa Zachowawczego
Wydziat Nauk o Zdrowiu
- Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Najlepsza osoba, jaka spotkatam.
Prowadzone zajecia wywotuja usmiech na twarzy nawet na zajeciach o 8 rano :)

Wiedza, ktérg prowadzaca si¢ z nami dzieli, jest zawsze oparta na wtasnych doswiadczeniach.
Cudowna kobhieta i wzér do nasladowania!l

Zaktad Mikrobiologii i Laboratoryjnej Immunologii Medycznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Pani doktor to NAJLEPSZA nauczycielka akademicka, z jaka do tej pory sie spotkatam.

Na pierwszy rzut oka widac¢ jej kompetencje miekkie - cierpliwo$é, zrozumienie, komunikatywnos$é, empatie
- cechy niezwykle wazne w pracy dydaktyka. Dba o to, zeby kazdy zrozumiat temat, aktywizuje studentéw,
prébuje zarazié mitoscig do mikrobiologii. Mysle, ze w wielu przypadkach odniosta sukces, czego jestem
najlepszym przyktadem - bakterie to byto moje najstabsze ogniwo, a teraz nawet chetnie siegam

do literatury dodatkowej w tym temacie. Oby byto wiecej takich oséb w naszej uczelni!
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Filip Jaskiewicz

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Jedne z najlepiej przeprowadzonych éwiczen.
Swietne wyttumaczenie i kontakt ze studentami.
Pokaze i wyjasni btedy.

dr
Danuta Matanczuk

Zaktad Dydaktyki w Potoznictwie
Wydziat Nauk o Zdrowiu
- Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Wspaniaty nauczyciel akademicki, ktéry podchodzi do zaje¢ z ogromna pasja,
ma swietny kontakt ze studentami i wyjasnia wszystko w sposéb zrozumiaty.
Zawsze odpowiada na zadane pytania.

Zajecia sg doskonale zaplanowane i roztozone w czasie!

Beata Michalska

Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
Wydziat Farmaceutyczny

Najlepsza prowadzaca, az przykro, Ze to juz koniec zajeé!
Bardzo ciepta osoba, sprawiata, ze nudne zajecia nie byty nudne ;)
Najlepsza! Zapracowata na tytut Nauczyciel Roku !!!
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Jarostaw Pyzowski

Zaktad Chemii Analitycznej
Wydziat Farmaceutyczny

Najlepsze zajecia w tym semestrze!
Swietnie przedstawiony caty materiat. Wiedza sama wchodzita nam do gtowy!

Kinga Ros$niak-Bak

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii Klinicznej
Wydziat Farmaceutyczny

Jedne z najciekawszych zaje¢ w tym semestrze. Czas uciekat nam miedzy palcami.
Na zajeciach zobaczyliSmy miejsce naszej przysztej pracy, zostaliSmy zapoznani

ze sprzetem i naszymi p6Zniejszymi obowigzkami.

Nikt nie zaszczepit we mnie takiego bakcyla ciekawosci!

Aleksandra Stodka

Zaktad Psychodermtologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Prowadzacy z zamitowaniem do przedmiotu i studentéw. Dzieki zajeciom immunologia okazata sig nie byé
taka straszna. Zajecia byty dobrze zorganizowane, zawsze mieliSmy chwile przerwy, co pomagato

w naszej efektywnosci. DostawaliSmy tez éwiczenia w trakcie zajeé dla lepszego zapamietania

nowo poznanych wiadomosci. Bardzo lubitam zajecia zimmunologii.
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dr
Dagmara Szmajda-Krygier

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej i Diagnostyki Molekularnej
Wydziat Farmaceutyczny

Zajecia z Panig Doktor byty jednymi z przyjemniejszych
ze wzgledu na swietng atmosfere na éwiczeniach.
Zarazata uSmiechem i dobrg energia.

lek.
Michat Kolejwa

Klinika Pediatrii, Nefrologii i Immunologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Ekstra cztowiek, z pasjg i z rzadko spotykana u dydaktykéw wielka charyzma.
Ogromna wiedza i che¢ dzielenia sie nig ze studentami - ponadto, ma duzg lekkosé
w przekazywaniu informacji, bardzo dobrze ttumaczy schorzenia pediatryczne,

co sprawia, ze zajecia sg ciekawe i duzo sie z nich wynosi.

lek.
tukasz Kowalczyk

Zaktad Bioetyki
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Swietne prowadzenie éwiczer - potrafit zainteresowaé tematem,
inicjowat dyskusje, zrozumiale przedstawiat informacje
i popierat je odpowiednimi przyktadami.
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Beata Czechowska

Zaktad Metodyki Nauczania Ruchu
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Byta bardzo zaangazowana w prowadzenie zaje¢, potrafita przekazaé¢ swoja fachowa wiedze

w sposo6bh przystepny i przyjazny studentom.

Do tego w kontaktach bezposrednich wykazywata sie wysoka kultura i przyjaznym nastawieniem.
Super zajecia, moim zdaniem powinny byé ohowigzkowe, a nie fakultatywne!

Emilia Jakubowska

Centrum Nauczania Jezykdéw Obcych

0d pierwszego lektoratu starata si¢ nawigzaé z nami dobry kontakt!
Jest otwarta na nasze propozycje i uwagi.

Zawsze stara sie przekazaé posiadang wiedze w sposéb jak najbardziej przystepny.
Wykorzystuje do tego r6zne formy aktywizacji studentéw.

Zajecia przebiegaja w atrakcyjnej atmosferze.

Monika Kenig

Studium Wychowania Fizycznego

Zajecia byty bardzo, ale to bardzo dobre!

Poznanie sposob6éw na udang relaksacje to przydatna umiejetnosc.
Zawsze ma pozytywne nastawienie do studentéw.

Z zaje¢ wychodziliSmy z endorfinami na twarzy!
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Klaudia Marek

Klinika Rehabilitacji Neurologicznej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wszystkie opracowywane zagadnienia byty przekazywane w ciekawy i zrozumiaty dla studenta sposéb.
Czesto pojawiaty sie w nich ciekawostki zwieszajgce atrakcyjnos¢ zajec.

Na zajeciach praktycznych zawsze mogliSmy liczyé na dodatkowe wyjasnienia oraz pomoc,

gdy ktos nie do korica radzit sobie z metodyka wykonania danego zahiegu.

Robhert Szewczyk

Miedzynarodowa Szkota Doktorska

Drugiego tak zaangazowanego dydaktyka - ze $wiecg szukac.

Nic tak nie zostaje w gtowie, jak wiedza przemycona w postaci MEMOW!
Szkoda tylko, ze ankiety majg ograniczenie znakéw, bo o zaletach naszego prowadzgcego mozna méwié
bez korica, ale podsumowujac jednym zdaniem - takich wtasnie nauczycieli potrzebuje nasza Uczelnia.
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