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Witamy nowy intranet!

Intranet to system, ktéry musi by¢ w petni
dostosowany do potrzeb organizacji, w ktérej bedzie
uzywany. Oferuje szeroki wachlarz mozliwosci, dzieki
czemu jego wdrozenie stanowi istotny krok w rozwoju
firmy. Usprawnia i skraca procesy, dostarcza
poszukiwang wiedze, wspiera rozwgj zespotu.
Pracownicy juz kilka miesiecy po wdrozeniu nie
wyobrazajg sobie bez niego codziennej pracy.

Uniwersytet Medyczny w todzi w maju uruchomit
catkowicie nowa, przyjazng pracownikom sie¢
wewnetrzng, w ktdrej kazdy moze odnalezé wszystkie
potrzebne mu informacje. Wskazdéwki, jak sie po nigj
tatwo poruszag, przekaze Paristwu w swoim artykule
nasz koordynator komunikacji wewnetrzne;j.

Zapraszam do lektury!

ANNA PIELESIEK-KIELMA
REDAKTOR NACZELNY
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Stowo
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Intranet - nowa jakos¢
w codziennej pracy

Intranet jest sposobem na komunikacje w organizacji,
pomystem rozwijanym w UMED od wielu lat. Genezg
byto poszukiwanie odpowiedzi na negatywne oceny
jakosci komunikacji w kolejnych, corocznych badaniach
ankietowych przeprowadzanych wsrod pracownikéw.
Blisko potowa respondentéw ciggle widzi w tym
problem, a jest to problem zwigzany z wielkos$cig
naszej organizacji, jej réznorodnoscia i rozproszeniem.
Niemozliwy do rozwigzania bez narzedzi IT. Ponadto,
temat komplikuje sie, gdy w wyniku pogtebionych
badan ustaliliSmy, ze potrzeby, preferencje,
przyzwyczajenia sg bardzo zréznicowane.

Oddajemy do uzytku nowy Intranet 4.0 z przekonaniem,
ze jest to zmiana jakosciowa. Kilka jego cech wartych
jest podkreslenia.

Jest to narzedzie zindywidualizowane, po zalogowaniu
dostosowuje sie do uzytkownika i kontekstéw uzycia.
Pamietajmy - nie nalezy dopuszczac innych oséb do
wtasnego srodowiska pracy i osobistych danych.

Intranet zostat zaprojektowany dla réznorodnej
komunikacji, szczegélnie poziomej - pomiedzy
wspotpracujgeymi lub zaprzyjaznionymi jednostkami
organizacyjnymi i pracownikami oraz nawigzywania
nowych relacji.

Narzedzie zapewnia dostep do wielu systemoéw wparcia
naszej pracy (przyktadowo: ProcessPortal, system
kadrowo-ptacowy, PublicUM). Integracja zapewniajgca
dostep w jednym miejscu do wszystkich uzytecznych

i potrzebnych informaciji dla uzytkownika bedzie
konsekwentnie rozwijana.

Intranet jest miejscem poszukiwania i propagowania
uzytecznej wiedzy, niezbednej do sprawnego
funkcjonowania w $rodowisku pracy UMED.

Zespot projektowy byt liczny, lecz idea jedna. Gdy

w pochmurny poniedziatek przychodzisz do pracy,
wtgczasz intranet, jeszcze przed kawa. Pracujmy nad
tym razem, bo dostarczamy jedynie narzedzie.

DR JACEK GRABOWSKI

KANCLERZ
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W t0DZI
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BRaln

Badania Rozwdj Innowacje

Zespot Laboratoriow BRaln zostat utworzony w ramach
projektu BRaln - Badania Rozwadj Innowacje w tédzkim kampusie
biomedycyny i farmacji, ktéry jest realizowany
przez Uniwersytet Medyczny w todzi od 2018 roku.

Ideg przy$wiecajgca temu projektowi byto stworzenie miejsca,
w ktérym beda mogty rozwijaé sie m.in. interdyscyplinarne
zespoty badawcze oraz mtodzi adepci nauki - kota naukowe,
jak rowniez nowe idee opracowywane wraz z partnerami
gospodarczymi.

Tematyka prac badawczo-rozwojowych w ramach inicjatywy BRaln
dotyczy trzech gtéwnych obszaréw tematycznych:
zarzadzania organizacyjnego i procesowego w stuzbie zdrowia,
medycyny spersonalizowanej oraz wykorzystania narzedzi
bioinformatycznych i biostatystycznych w medycynie.

|II
BRaln

_ prof. Agnieszka Piastowska-Ciesielska
kierownik Zaktadu Hodowli Komdérkowych i Analiz Genomowych
kierownik projektu BRaln
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Naszym celem jest zgromadzenie wokét Zespotu
Laboratoriow BRaln osdéb, ktdre sg otwarte na
wspotprace z innymi, chetnie dzielg sie swojg wiedzg
i umiejetnosciami. Dgzymy do tego, aby przyciggnac
osoby i zespoty naukowe, ktére charakteryzujg sie
duzg dynamika, innowacyjnymi badaniami i ogromng
checig wspétpracy z innymi zespotami.

udostepniamy w systemie rezerwacji laboratoria
hodowli komoérkowych.

Mamy rowniez oferte dla kot naukowych, organizacji
studenckich czy jednostek zaangazowanych w takie
inicjatywy jak ,dni otwarte UMED", ktérym mozemy
udostepni¢ laboratoria i sale spotkan projektowych
zlokalizowane na parterze budynku A5.

Jesli kto§ ma pomyst na badania, ale nie dysponuje odpowiednim
sprzetem, BRaln jest wtasnie miejscem dla niego. Moze zaré6wno
zlecié wykonanie badania, jak i skorzystaé z dostepnego sprzetu
i sam je wykonaé. Zespét merytoryczny laboratoriéw BRaln
doradzi i pomoze w wyhorze metody bhadania i jego standaryzacji.
Budynek bedzie dostepny dla naukowcéw 24 h na dobe,

7 dni w tygodniu.

Wspétpraca z nami to nie tylko
mozliwos¢ wynajecia naszej
infrastruktury, mozna nam
réwniez zlecié wykonanie badan.
W tym celu powotalismy
specjalistyczne laboratoria
w tym:

® o Laboratorium Badan
Metabolomicznych, ktérego
koordynatorem jest dr n. chem.

Zespot Laboratoriéw BRaln udostepnia zaréwno swojg
infrastrukture, jak réwniez zasoby ludzkie. Juz wkrotce
uruchomiony zostanie przyjazny dla uzytkownika
system rezerwac;ji aparatury badawczej oraz
laboratoriéw. Naukowcy bedg mieli do

dyspozycji miedzy innymi: czytnik ptytek NEO2SM

(z detekcjg absorbancji, intensywnosci fluorescencji,
luminescenciji i certyfikatem CE-1VD), mikroskop
konfokalny ze zautomatyzowanym systemem
cytometrii: model IXplore SpinSR/ScanR czy tez
cytometr kapilarny Guava easyCyte 12 HT. Ponadto,

Matgorzata Bukowiecka-Matusiak.
Zespot to chemicy i biotechnolodzy z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie zastosowania zaawansowa-
nych technik analitycznych w badaniach omicznych.
Na wyposazeniu laboratorium jest zestaw do chromato-
grafii gazowej model GC 8890/7000D firmy Agilent
Technologies Inc.;

® o Laboratorium Diagnostyki Molekularnej - jego

zespot to diagnosci laboratoryjni ze specjalizacja
z laboratoryjnej diagnostyki medycznej i genetyki, a ich
prace koordynuje prof. dr hab. n. farm. Ewa Balcerczak.
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Zespot ten w swojej pracy wykorzystuje miedzy innymi
zestaw do sekwencjonowania kapilarnego, model
3500 (Thermo Fisher Scientific) czy zestaw do
iloSciowej analizy PCR IVD, model Quant Studio 5 DX
firmy Thermo Fisher Scientific;

® o Laboratorium Analiz Zwigzkéw Pochodzenia
Naturalnego - zespét dr hab. n. farm. prof. uczelni
Moniki Olszewskiej to chemicy i farmaceuci
z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie izolacji
i analizy zwigzkdéw pochodzenia naturalnego. W ich
dyspozycji sg miedzy innymi: chromatograf
preparatywny HPLC/MPLC/FLASH/CPC z detektorem
PDA (model PLC2250 + CPC250, Gilson), chromatograf
UHPLC-PDA-ELSD z systemem do reakgcji
postkolumnowej, model Nexera, firmy Shimadzu,
automatyczny densytometr TLC/HPTLC-PDA model
Scanner 4 (firmy CAMAG).

Chcemy, aby budynek A5 byt obudowag dla nowo
powstajgcych zespotéw, miejscem nawigzywania
wspotpracy miedzy badaczami z instytucji naukowych
i firm. Bo Projekt BRaln to przede wszystkim
unikatowa inicjatywa, ktérej celem jest integracja.
Zaréwno spotecznosci Uniwersytetu Medycznego

w todzi, od poziomu mtodych adeptéw nauki
(magistrantéw), poprzez doktorantéw, az do
funkcjonujgcych dobrze zespotéw naukowych, jak
réwniez wspétpraca z kolegami z innych uczelni i firm.

UM MAGAZYN 7
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Podstawowe informacje o projekcie:

Projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA - I: BADANIA, ROZWOJ | KOMERCJALIZACJA WIEDZY,
DZIALANIE 1.1 Rozwéj infrastruktury badan i innowacji.

Catkowita wartos$é projektu to: 63,3 mln zt, w tym:

- dofinansowanie RPO Wt: 38,3 mln zt

- wktad wtasny uczelni: 25 mln zt

- dotacje z Ministerstwa Edukacji i Nauki: 5,3 mln zt

Okres realizacji projektu: IX 2018 - VI 2023

10 PROJEKTY | INWESTYCJE




UMED..|

Nowa odslona intranetu

UMEDnet to kompleksowe narzedzie do komunikacji
wewnhnatrz organizacji. Wprowadza takze nowy model
dzielenia sie wiedzga. Funkcje dostepne w intranecie
(obszary wiedzy, listy FAQ, witryny jednostek,
wspétdzielone dokumenty) utatwiajg przekazywanie
indywidualnej wiedzy innym pracownikom,

a co za tym idzie - stwarzajg warunki do nieustannego
podnoszenia swoich kompetencji. Dzieki temu mozliwe jest
stworzenie dostepnego dla wszystkich ,,magazynu wiedzy”.

Wszystkie te zmiany stuzg poprawie komunikacji,
budowaniu poczucia wspétodpowiedzialnosci
za sprawne funkcjonowanie organizacji,

a w dalszej perspektywie utatwieniu wykonywania
codziennych zadan oraz oszczednosci czasu
zaréwno dla jednostki realizujgcej dang procedure,
jak i dla osé6b z niej korzystajgcych.

Anna Rykiert
koordynator komunikacji wewnetrznej
Biuro Promocji

UM MAGAZYN
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BEZ INTRANETU

Z INTRANETEM

Podczas projektowania nowego portalu pod uwage
wziete zostaty zgtaszane przez uzytkownikéw
problemy, m.in.:

P zbyt duza ilo$¢ informacji mailowych
< ograniczenie liczby mailingéw, targetowanie
wiadomosci wg grupy docelowej, cykliczne
newslettery,

) brak kategoryzacji aktualnosci i komunikatow
- nowe kategorie newsow,

» obowigzkowe komunikaty blokujgce dostep do
portalu » funkcja Zapisz na pdézniej,

» brak informacji o zakresie obowigzkdw
pracownikéw danego dziatu » witryny jednostek,

» zbyt duza ilo$¢ komunikatéw obowigzkowych
- komunikaty priorytetowe ograniczone do
minimum,

) zbyt dtugie tresci » syntetyczne opisy
w obszarach wiedzy, sekcje FAQ.

NEWSY

Aby utatwi¢ codzienng nawigacje po biezacych
informacjach, podzielilismy je na osobne kolumny.

» UMED News - aktualnosci z zycia uczelni:
wydarzenia, sukcesy,

» Komunikaty - praktyczne informacje
dotyczgce procedur i biezgcej dziatalnosci uczelni,
np. nowe procesy, dostepne raporty, awarie,

» HR INFO - informacje pracownicze,
np. przypomnienia o waznych terminach, zmiany
W przepisach,

» Aktualnosci z obszaréw wiedzy
- nowosci w poszczegodlnych obszarach.

12 TEMAT NUMERU

Na stronie startowej intranetu znajdziesz takze
spersonalizowang sekcje zwigzang z Twoja
aktywnoscig w portalu:

Rekomendowane dla Ciebie,

Najnowsze witryny i komunikaty,

Moje dokumenty,

Czegsto uzywane witryny.

Te elementy sg widoczne tylko dla Ciebie.

Funkcja Zapisz na p6zniej

Wszystkie informacje, ktére Cie zainteresowaty, ale
chciatbys przeczytaé je w wolnej chwili, mozesz
oznaczy¢ do pdzniejszego przeczytania, klikajgc ikonke
Zapisz na pézZniej. Znajdziesz jg na dolnym pasku opcji
na stronie danego komunikatu czy newsa.

oy Ty i16 oséb lubicie to =1 0 komentarzy o 438 wyswietleri W Zapisano na pézniej

0 komentarzy
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Komunikaty priorytetowe

Komunikaty przeznaczone do obowigzkowego
odczytania, ktére pojawiajg sie w formie pop-up,
mozesz oznaczyC i przeczytaé pdzniej. Nie bedg
blokowaty dostepu do portalu.

Jako priorytet wysytane sg wytgcznie informacje od
wtadz uczelni lub obowigzkowe, dotyczace wszystkich
pracownikéw (np. nowe przepisy prawa pracy czy
obligatoryjne szkolenia).

Yammer

To wspdlne forum dla catej spotecznosci UMED.
Kazdy pracownik moze samodzielnie tworzy¢ grupy,
np. projektowe czy tematyczne, publiczne oraz
prywatne. To doskonate narzedzie do wymiany
doswiadczen, nawigzywania wspoétpracy, tworzenia
nowych inicjatyw.

STREFA UZYTKOWNIKA |

W strefie uzytkownika znajdziesz m.in.

e plan urlopéw,

e informacje o liczbie dni urlopu
pozostalych do wykorzystania,

e dni wolne od pracy, w tym dni rektorskie,

» paski wynagrodzen (opcja pobrania w formie
PDF w przygotowaniu),

¢ formularze PIT-11,

¢ informacje o uzyskanych benefitach,

* Swiadczenia w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
i Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej,

* terminy waznosci profilaktycznych
badan lekarskich oraz szkolen BHP.

W sekcji Dane podstawowe mozesz samodzielnie
zmienié swoj numer telefonu stacjonarnego oraz
komoérkowego.

Telefon stacjonarny: 422725094 b

Telefon komérkowy: 785911624 o

Szkolenia

W tym panelu mozesz zapisac sie na dostepne
szkolenia wewnetrzne. Wybrane znajdziesz

w zaktadce Moje szkolenia. W zaktadce Historia
szkolern mozesz natomiast dodac informacje o innych
ukoriczonych szkoleniach i kursach.

STREFA MANAGERA

Kazda osoba petnigca funkcje kierownika lub dyrektora
posiada w strefie uzytkownika dodatkowy panel -
strefe managera. Dostepne sg tam informacje

o zespole, sktadnikach majgtkowych oraz budzety,
ktérymi zarzadzasz.

Profile pracownikéw

Kazdy pracownik ma swojg oddzielng podstrone, gdzie
mozna znalez¢ jego dane ogdlne oraz rozszerzone,
karte ewidencji czasu pracy i szkolenia. Mozliwe jest
tez podejrzenie planéw urlopowych catego zespotu.

Skladniki majagtkowe

Znajdziesz tu wykaz srodkéw trwatych znajdujgcych
sie w podlegtych jednostkach wraz z numerem
inwentarzowym, datg przyjecia na stan, wartoscia, itp.

Budzety

Dla kazdego konta, ktérego jestes wtascicielem,
wskazany jest: przyznany budzet, pula wolnych
srodkdéw, wykorzystane srodki, wykaz pozycji
kosztowych.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE | —

W tej zaktadce znajdziesz schemat organizacyjny
uczelni wraz z linkami do witryn poszczegélnych
jednostek.

Strone danej jednostki mozesz takze tatwo znalez¢
przy pomocy wyszukiwarki w gérnym pasku.
Bezposredni link do Twojej jednostki znajdziesz

w pierwszej sekcji strefy uzytkownika.

Kazda jednostka uczelni - zaréwno administracyjna,
jak i naukowa - ma w nowym intranecie swojg wtasng
witryne. Dzieki takiemu rozwigzaniu moze
samodzielnie, na biezgco:

UM MAGAZYN 13



» aktualizowac¢ tresci dot.
wykonywanych przez jednostke zadan,
w tym m.in.
e prowadzonych projektéw,
e nadzorowanych aplikacji procesowych,
e ustug sumowanych w procesie zakupow,

» opisac¢ zakres obowigzkow
poszczegolnych pracownikow,

» udostepniac pliki spolecznosci
uczelnianej,

» pracowaé¢ w ramach wlasnego zespotlu
na dokumentach roboczych
z bezposrednim polaczeniem do MS
Teams,

» publikowaé aktualnosci.

Automatyczne uprawnienia do edycji witryny uzyskali
kierownicy jednostek. Moga oni upowaznié swoich
pracownikéw do edytowania strony, nadajac
uprawnienia wtasciciela zespotu Teams, do ktérego
zatozona jest witryna jednostki. Nalezy to zrobi¢

z poziomu MS Teams - dodaj wybrang osobe do
zespotu i wybierz, jakg ma miec role:
cztonek/wtasciciel/gos¢.

OBSZARY WIEDZY

Baza bedzie sukcesywnie rozbudowywana

i aktualizowana. Jesli widzisz potrzebe dodania
konkretnego obszaru lub sam chciatbys$ stworzy¢ nowy
obszar wiedzy, skontaktuj sie z nami.

AKTY PRAWNE

Opracowalismy nowg wyszukiwarke aktéw prawnych,
ktéra umozliwia szybkie i wygodne poruszanie sie po
zasobach, w tym wyszukiwanie po stowach
kluczowych.

Start  Strefauzytkownika  Jednostki organizacyjne

Projekty  Obszarywiedzy ~ Aklyprawne  Dokumenty udostepnione

m Akty prawne  stonaglowna  Zarzadzenia - Archiwum  Uchwaly - Archiwum

B & S

@

)¢ Sprawdz jak dziata filtrowanie

Tytub/stowa Kluczowe

Zarzadzenia Rektora Zarzadzenia Kanclerza Uchwaty Senatu  Statut  Regulamin organizacyjny

Zarzadzenia

Obszary wiedzy to catkowicie nowy element intranetu.
Znajdujg sie tu praktyczne informacje, wskazowki,
instrukcje pogrupowane tematycznie.

Aktualnie dostepnych jest 7 obszardw:

» ICT - przetwarzanie danych cyfrowych oraz
komunikacja elektroniczna,

» Promocja - dziatania promocyjne,

» Baza Wiedzy Procesowej - zarzadzanie
procesowe oraz obstuga Process Portalu,

» HR - sprawy pracownicze,

» Strategia - materiaty zwigzane ze Strategig
Rozwoju uczelni,

» Intranet - materiaty pomocne w obstudze
portalu intranetowego,

» Innowacje - informacje dot. wtasnosci
intelektualnej i komercjalizacji.

DOKUMENTY UDOSTEPNIONE |

Aby udostepni¢ dokument w tej zaktadce, musisz
przej$¢ na witryne swojej jednostki organizacyjnej,
a nastepnie, w sekcji Dokumenty udostepnione,
skorzystac¢ z opcji Przekaz w celu przestania
dokumentu znajdujgcego sie na Twoim dysku.

UWAGA! Przed wykonaniem tej operac;ji pliki, ktére
maja zostac udostepnione, nalezy odpowiednio
przygotowac - wskazdwki ponizej.

INSTRUKCJE dotyczace obstugi podstawowych
funkcjonalnosci portalu znajdziesz TUTAJ.

14 TEMAT NUMERU


https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Intranet

Nowy intranet to:

» nowoczesny, przyjazny interfejs,
potezna baza wiedzy dostepna zawsze i wszedzie,
rozbudowana strefa uzytkownika i managera,

tatwiejsze wyszukiwanie informac;ji,

v Vv Vv Vv

aplikacja spotecznosciowa Yammer, ktéra umozliwia
swobhodny kontakt na forum catej spotecznosci lub
w mniejszych grupach tematycznych, projektowych itp.

% Nie obserwujesz ~ polski

- Kontakt do zespotu intranetowego - zaktadka Napisz do nas w dolnym, prawym rogu.
Za pomoca formularza mozesz zgtosic¢ problemy techniczne, uzyskaé pomoc w zakresie
obstugi portalu lub przekaza¢ nam swoje sugestie.

Status

o p
o] e RS0
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How to...

Przygotowanie plikow przed udostgpnieniem

1. nadaj plikowi nazwe, ktéra bedzie odpowiadata merytorycznie zawartosci dokumentu,
2. usun wszystkie wlasciwosci opisujace plik (zwane inaczej metadanymi):
» Kliknij prawym przyciskiem myszy na wybrany plik i wybierz Wtasciwosci,
» Przejdz do zaktadki Szczegdty i wybierz opcje Usuri witasciwosci i informacje osobiste,
e Zaznacz opcje Usun nastepujgce wtasciwosci z tego pliku, a ponizej wybierz Zaznacz wszystko,
» Zatwierdz, klikajgc OK i ponownie OK w oknie wtasciwosci,
3. udostepnij dokument w intranecie.
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Agnieszka Goszczyrnska

starszy bibliotekarz

Agnieszka Ciszewska-Klecinska
specjalista ds. marketingu
Centrum Informacyjno-Biblioteczne

UMED
szeroko otwarty

Kazdego roku przybywa publikaciji

w wolnym dostepie autorstwa naukowcow
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Dzis$ jest
to juz 77% publikowanych ogétem prac,

a jeszcze 4 lata temu byta to niewiele ponad
potowa. Widoczny wzrost aktywnosci

i otwartosci naukowcéw UMED przektada
sie bezposrednio na ,,otwarto$é” catej
instytucji i lokuje nas wsréd uczelni
wyrdézniajacych sie na swiecie otwart
modelem komunikacji.

CENTRUM
INFORMACYJNO-BIBLIOTECZNE
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI
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OPEN ACCESS

Dostepnosé, transparentnosc,
wymiana informacji

Wspétczesne trendy promocji wiedzy dotycza
otwartosci, transparentnosci i dostepnosci nauki bez
barier (finansowych, technicznych, prawnych). Otwarta
nauka to idea publikowania tekstéw naukowych

w modelu OA, ale takze udostepniania innych
rezultatéw dziatalnosci badawczej, takich jak zapisy
z laboratorium, notatki z prowadzonych prac czy dane
Zrédtowe z badan.!

Otwarty model komunikacji naukowej umozliwia
szeroki, publiczny dostep do rezultatéw prac
naukowcow, a takze utatwia wymiane informac;ji

i intensyfikuje tempo badan, co moglismy
zaohserwowagé na przyktadzie dyskursu naukowego
dotyczgcego SARS-CoV-2. W reakcji na sytuacije
zagrozenia dla zdrowia publicznego publicznego
Wellcome Trust zainicjowat porozumienie w sprawie
otwartego udostepniania wynikéw badan, do ktérego
przystapito juz ponad 100 instytucji z catego $wiata:
uniwersytetdw, organizacji prowadzacych

i finansujgcych badania naukowe oraz wydawcow
czasopism naukowych.?

Dziatania na poziomie instytucjonalnym, ktére
podejmuje Uniwersytet Medyczny w todzi,

sg tozsame z rozporzadzeniami i wytycznymi
ustalanymi na wyzszych poziomach (krajowym czy
miedzynarodowym). Jako przyktad moze tu stuzyé
realizowany projekt InterScienceCloud - Zintegrowana
platforma informacji o dziatalnosci naukowej
Uniwersytetu Medycznego (ISC).2 Platforma stuzy
dzieleniu sie wiedzg i informuje o dorobku uczelni.
Ponadto, pomaga rozwija¢ wspétprace krajowg

i miedzynarodowsa, a takze promuje nauke i otwarte
zasoby. Wptywa réwniez na wzrost Swiadomosci
spotecznosci akademickiej w zakresie mozliwosci
publikowania w otwartym dostepie i ptyngcych z tego
korzysci.

Sukces dzigki otwartosci

Jak wskazuje najnowszy Raport na temat realizacji
Polityki Otwartosci na Uniwersytecie Medycznym

w todzi za rok 2022°, w poréwnaniu z danymi
dotyczacymi prac opublikowanych w szeroko
rozumianym otwartym dostepie w 2021 roku widoczny
byt dalszy duzy wzrost tego typu publikacji

w poréwnaniu z latami poprzednimi - 77%
(poréwnawczo kolejne lata: 2018 - 55%, 2019 - 56%
oraz 2020 - 66%). Istotny jest réwniez fakt, ze
wiekszos$¢ prac, do ktérych zapewniono bezptatny
dostep, stanowity artykuty opublikowane

w czasopismach posiadajgcych Impact Factor, m.in.:
+Allergy”, ,BMC Medicine”, ,European Heart Journal”,
LInternational Journal of Molecular Sciences”, ,Journal
of Clinical Medicine”, ,Leukemia”, ,New England
Journal Of Medicine”, ,Oxidative Medicine and Cellular
Longevity”, ,Scientific Reports”.

Prace opublikowane w szeroko rozumianym otwartym
dostepie*

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

2018 2019

* wg Raportu na temat realizacji Polityki Otwartosci
na Uniwersytecie Medycznym w todzi za rok 2022

2020 2021

Sukces ten to przede wszystkim efekt wspotpracy prof.
Michata Polguja, Petnomocnika Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi ds. Otwartego Dostepu, Agnieszki
Goszczynskiej z Centrum Informacyjno-Bibliotecznego

1. HOFMOKL, J. i in. Przewodnik po otwartej nauce [online]. Warszawa: ICM UW, 2009, s. 59. [Dostep 24.05.2022]. Dostepny w:
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/65/przewodnik-po-otwartej-nauce.pdf
2. https://wellcome.org/press-release/sharing-research-data-and-findings-relevant-novel-coronavirus-ncov-outbreak,[Dostep 24.05.2022].

3. Projekt InterScienceCloud -Zintegrowana platforma informacji o dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Medycznego w todzi (POPC.02.03.01-
00-0020/17) wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Programu

Operacyjnego Polska Cyfrowa

4. Polguj M.,Goszczyniska A. Otwarty Umed. Raport na temat realizacji Polityki Otwartosci Uniwersytetu Medycznego w todzi za rok 2022
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w todzi i Witolda Kozakiewicza, Dyrektora Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego. Gtéwnym celem wspélnie
podejmowanych dziatan jest informowanie spotecznosci
akademickiej o otwartym mandacie oraz rozwianie
obaw zwigzanych z udostepnianiem publikacji.
Intensywna kampania informacyjna prowadzona jest
poprzez kanaty komunikacji wewnetrznej oraz serwis
informacyjny Otwarty UMEDS.

W serwisie publikowane sg aktualne informacje doty-
czgce otwartosci w nauce. Na stronie mozna znalezé
informacje podstawowe, uczelniang polityke otwartosci,
porady dla autoréw, opisy programoéw publikowania
otwartego oraz aktualnosci.

Duzy nacisk potozony jest takze na realizacje
programow takich jak Elsevier — pilotazowy program
publikowania otwartego®, Institutional Open Access
Program (I0AP) wydawnictwa Multidisciplinary Digital
Publishing Institute’, instytucjonalny program wsparcia
publikowania poprzez dofinansowanie kosztéw
publikacji artykutéw naukowych autoréw z UM w todzi®.

Obowiazujaca od 2018 roku na Uniwersytecie Medycznym w todzi
polityka otwartosci byta jednym z pierwszych tego typu
dokumentow z polskich uniwersytetéw zarejestrowanym

w The Registry of Open Access Repository Mandates and Policies
ROARMAP (Uchwata nr 153/2018 z dnia 22 lutego 2018 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie wyrazenia
zgody na wprowadzenie Instytucjonalnej Polityki Otwartosci

w Uniwersytecie Medycznym w todzi).

Ponadto, naukowcy otrzymujg wsparcie merytoryczne
w formie licznych seminaridw, szkolen, materiatow

i konsultacji. Prowadzony jest cykl seminariéw
dotyczacych otwartego dostepu, podczas ktérych
poruszane sg m.in. kwestie wptywu publikowania

w modelu otwartym na kariere naukowg, prawodaw-
stwa UE i wytycznych MEIN i dobrych praktyk.

W ofercie szkoleniowej Mohilnego Centrum Informa-
cyjnego, ktérego celem jest podnoszenie kompetenc;ji
informacyjnych i cyfrowych wsrdd kadry dydaktyczne;j
i naukowej UM w todzi’, badacze majg réwniez do
dyspozycji szeroki wachlarz szkolen i webinariéw

. http://otwarty.umed.pl/, [Dostep 24.05.2022]
. http://otwarty.umed.pl/publikuj/elsevier-3/, [Dostep 24.05.2022]

z zakresu szeroko pojetej otwartej nauki, prawa autor-
skiego w dziatalnosci akademickiej oraz mozliwosé
konsultacji plandéw zarzgdzania danymi badawczymi.

Otwartos¢ zmienia Swiat

W efekcie kampanii informacyjnej oraz podejmowanych
dziatan merytorycznych rosnie Swiadomosé spoteczno-
$ci akademickiej na temat publikowania w otwartym
dostepie i ptynacych z tego korzysci. Smiato mozna
powiedzieé, ze stosowanie zasad otwartej nauki jest
wynikiem m.in. $wiadomego wybhoru wartos$ci nauko-
wych. Wartosci, ktére wybrzmiewajg w dyskusjach

o0 otwartosci nauki na $wiecie. UMED aktywnie
uczestniczy zaréwno w dyskusji, jak i w budowie
systemoéw wymiany wiedzy.

Przyktadem moze byé temat podjety podczas ubiegto-
rocznego Tygodnia Otwartej Nauki - To ma znaczenie,
jak otwieramy wiedze: budowanie kapitatu struktural-
nego (It Matters How We Open Knowledge: Building
Structural Equity). Mys$l wiodgca Tygodnia powigzana
zostata z rekomendacjami UNESCO, ktére wskazujg
globalne cele i standardy otwartej nauki. Zgodnie z nimi
powinna uwzglednia¢ réznorodnos¢ wiedzy, praktyk,
metod, jezykow, tematoéw i wynikéw badan, odpowia-
dajac na potrzeby catej spotecznosci naukowej i 0s6b
oraz instytucji spoza tej spotecznosci. Otwarte modele
komunikacyjne mogg by¢ narzedziem do budowania
bardziej sprawiedliwych systemdéw wymiany wiedzy,
niwelowania podziatéw spotecznych, wypracowania
bardziej sprawiedliwego, przejrzystego i demokratycz-
nego sposobu rozpowszechniania i przyswajania wiedzy
naukowej.

Petnomocnik Rektora

Uniwersytetu Medycznego w todzi ds. Otwartego Dostepu:
prof. dr hab. n. med. Michat Polguj
michal.polguj@umed.lodz.pl

Wsparcie merytoryczne i techniczne:

mgr Agnieszka Goszczyniska, starszy bibliotekarz,
Centrum Informacyjno-Biblioteczne w todzi
agnieszka.goszczynska@umed.lodz.pl

otwarty.umed.pl

. http://otwarty.umed.pl/institutional-open-access-program/, [Dostep 24.05.2022]
. http://otwarty.umed.pl/zwiekszenie-kwot-dofinansowania-kosztow-oplat-publikacyjnych-za-artykuly-naukowe/, [Dostep 24.05.2022]

O 00 N OO

. Milewska P. Mobilne Centrum Informacyjne - biblioteczny projekt edukacyjny dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Biuletyn EBIB [online]. 2021, nr 2 (197), Edukacja informacyjna i medialna w bibliotekach. [Dostep 24.05.2022]. ISSN 1507- 7187.

Dostepny w: http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/730
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Po raz szosty

pobiegliSmy z pomoc3a!

14 maja odbyta sie 6. edycja charytatywnego biegu UMED-u.

Po dwuletniej przerwie spowodowanej pandemia bieg powrdcit
do formuty plenerowej. Prawie 400 biegaczy spotkato sie na starcie
w nowej lokalizacji - w parkach 3-go Maja i Baden Powella.
Najszybszy zawodnik - Pawet Chamera - pokonat trase 5,1 km
w czasie 17:33, a zawodniczka - Matgorzata Gaszewska
- W czasie 20:24.

~ JoannaOrtowska
Dyrektor Biura Rektora
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Zaczeto sie ponad 6 lat temu, jak sie wtedy wydawato,
szalonym pomystem éwczesnego przewodniczgcego

Klubu Uczelnianego AZS UMED, obecnie lek. Wojciecha

Ciesielskiego - Skoro wystawiamy coraz liczniejszq
druzyne w DOZ Maratonie Dbam o zdrowie, dlaczego
nie zorganizujemy wtasnego biegu? Rzeczywiscie od
2015 r. druzyna UMED-u w Maratonie Dbam o Zdrowie
powiekszata swoj sktad, co mogto sugerowac, ze
biegaczy w uczelni nie brakuje.

Pomystodawcy okazali sie zdeterminowani i dopieli
swego. Pierwsza edycja biegu zostata zorganizowana
w niecate 3 tygodnie. Udziat w niej wzieli przede
wszystkim studenci i doktoranci - cztonkowie KU AZS
UMED. Chociaz zawody miaty wiele prowizorycznych
rozwigzan - np. drewniane tawki w Lesie
tagiewnickim zamiast podium - udato sie zebraé
ponad 3 tys. zt i przekona¢ jeszcze nieprzekonanych,
ze pomyst nie byt az tak szalony.

Przez 6 lat zebralismy prawie 100 tys. zt
i pomogliSmy tédzkim organizacjom pozarzadowym
oraz pacjentom szpitali klinicznych.

Z roku na rok byto coraz lepiej - pojawito sie
profesjonalne podium, biegowe koszulki oraz
sponsorzy, a wraz z nimi nagrody dla uczestnikéw
biegu. Wspdtorganizatorem wydarzenia zostata
Fundacja dla Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktéra
do dzisiaj pomaga nam zaréwno od strony
organizacyjnej, jak i finansowo. ZbieraliSmy opinie
od uczestnikdw i staraliSmy sie wstuchiwac w ich
pomysty i potrzeby. Kazda edycja biegu odbywa sie
pod honorowym patronatem Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi, a niektdre nawet z jego
osobistym udziatem.

0d samego poczatku pewne byto jedno - bieg UMED-u
to nie mogg by¢ zwykte zawody sportowe. ChcieliSmy
nadac¢ temu wydarzeniu wiekszy sens, stworzy¢
kolejng okazje do niesienia pomocy. Intencje
organizatoréw i biegaczy najlepiej oddaje hasto

- Biegniemy z pomocg. Nie sg to stowa bez pokrycia.
Przez 6 lat zebraliSmy prawie 100 tys. zt i pomogliSmy
tédzkim organizacjom pozarzadowym oraz pacjentom
szpitali klinicznych. Naszym kolejnym celem, poza
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checia niesienia pomocy, byta promocja aktywnosci
fizycznej wsrdd cztonkdw spotecznosci akademickiej

i przyjaciot uczelni. Bieganie to najbardziej egalitarny

i powszechnie dostepny sport. Przekonalismy sie o tym
podczas pandemii, ktéra réwniez nie powstrzymata nas
od organizacji biegu. Jako jedni z pierwszych w kraju,
w czasie gdy wszystkie imprezy hiegowe byty
zawieszone, zorganizowalismy bieg - wirtualny.

Pod hastem biegamy osobno, pomagamy razem, dzieki
specjalnej aplikacji, rywalizowalismy na liczbe
zebranych kilometréw. Pomagalismy w ten sposdéb nie
tylko potrzebujgcym, ale takze samym sobie.

Dotychczas pobiegliSmy z pomoca dla:

(2017) - 31 tys. zt

(2018) - 10,4 tys. zt

(2019) - 16,2 tys. zt

(2020) - 20 tys. zt

(2021) - 22,6 tys. zt

(2022) - 21,8 tys. zt

Przez 6 lat przekonalismy sig, ze wsrdd studentéw

i pracownikow naszej uczelni jest wielu entuzjastow
biegania. Sg tez osoby, ktére zaczety biegac
motywowane checig udziatu w biegu UMED-u. Wiele
0s6b jest z nami od samego poczatku, inni sprobowali
raz i uznali, ze wolj role kibica, jeszcze inni co roku
obiecuja sobie, ze tym razem pobiegng, ale jeszcze nie
pojawili sie na starcie. Niewazne do ktdrej grupy sie

UM MAGAZYN 21



zaliczacie - dziekujemy, ze jestescie z nami. Juz dzi$
zapraszamy do udziatu w kolejnych edycjach - zaréwno
w roli uczestnikow, kibicow, jak i wolontariuszy.
Organizacja biegu to duze przedsiewziecie i chociaz
przez 6 lat nabraliSmy juz troche wprawy

i doswiadczenia to nie oznacza, ze nie mozemy zrohié
tego lepiej i na wiekszg skale. Mozecie nam w tym
poméc - zapraszamy!

Zaczeto sie od spontanicznej inicjatywy cztonkéw
KU AZS UMED. Dzi$ to wcigz oni stanowig trzon
komitetu organizacyjnego, ale bieg nabrat rozmachu.
W jego organizacje aktywnie wtgczajg sie inne
organizacje studenckie, Samorzad Studentdw, Biuro
Obstugi Studiéw, Biuro Rektora oraz Biuro Promocji,
a wolontariuszami sg nie tylko studenci i pracownicy
uczelni, ale takze ich rodziny i przyjaciele. Po 6. edycji
$miato mozemy stwierdzié, ze jest to cykliczna,
ogélnouczelniana impreza, ktdra nie tylko promuje
bieganie, ale przede wszystkim integruje naszg
spotecznos¢ wokot waznego celu.

W tym roku tym celem byta tédzka transplantologia.
Zgodnie z hastem wydarzenia - Biegniemy z pomocg
- zebrane podczas 6. edycji Srodki (ponad 21 tys. zt)
zostang przeznaczone na rzecz pacjentow Kliniki
Chordb Wewnetrznych i Nefrologii Transplantacyjne;j
Uniwersyteckiego Szpitala nr 1im. N. Barlickiego

w todzi.

Szpital ten jest jednym z dwéch o$rodkéw
transplantacyjnych w regionie tédzkim. W 2021r.
placéwka zostata nagrodzona przez Ministerstwo
Zdrowia za aktywnos¢ donacyjna. Jej kadra medyczna,
szczegolnie lekarze anestezjolodzy, a takze
koordynator transplantacyjny, wspotpracuje z wieloma
szpitalami w todzi oraz regionie, aby skuteczniej
realizowac procedury transplantacyjne.

Takie wydarzenie to doskonata okazja

do promowania transplantologii. Przeszczep
ratuje zycie, ktore po operacji moze wyglgdaé
zupetnie normalnie, czego najlepszym
przyktadem jest Pan Piotr, pacjent mojej kliniki,
ktory wzigt udziat w dzisiejszym biegu

- podkresla prof. [lona Kurnatowska,

kierujgca Klinikg Choréb Wewnetrznych i Nefrologii
Transplantacyjne;j.
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Projekt UMED IQC A

- zwiekszamy dostepnosé¢ uczelni
dla os6b z niepelnosprawnosciami

Sytuacja studentéw z niepetnosprawnos$cia na polskich uczelniach
w ostatnich latach poprawita sie, ale nadal nie jest idealna.

W wielu obszarach wcigz wystepuja bariery, ktére uniemozliwiaja

lub utrudniajg im funkcjonowanie na réwni z osobami sprawnymi.

W Uniwersytecie Medycznym w todzi ksztatci sie okoto 130 studentow
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia. Wiele oséb jest przewlekle

chorych i réwniez potrzebuje wsparcia, nie posiadajgc orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci.

Copo e
Q\ b .

—

___ MariaReliga
specjalista ds. os6b niepetnosprawnych
Biuro Obstugi Studiéow
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Uczelnia, chcac niwelowad jak najwiekszg ilosé barier,
pozyskata srodki w ramach konkursu NCBIiR Uczelnia
dostepna i realizuje obecnie projekt UMED tgczy -
program zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Jego podstawowym zatozeniem jest zwiekszenie
dostepnosci uczelni dla os6b z niepetnosprawnosciami,
jak réwniez podniesienie kompetencji kadry
uniwersytetu w zakresie pracy z osobami

o specjalnych potrzebach. Dziatania te majg sprawic,
ze UMED stanie sie jeszcze bardziej otwarty i dostepny.

Przede wszystkim u§wiadamianie!

...A osobe niepetnosprawng trzeba przede
wszystkim dostrzec, zblizy¢ sie do niej i wtedy
dopiero mozna zobaczy¢ w niej zwyczajnego
cztowieka, ktory tak saumo jak my ma uczucia,
talenty, ambicje, rézne potrzeby i bardzo chce,
zeby go normalnie traktowaé...

Anna Dymna - aktorka, prezes fundacji Mimo wszystko

Szkolenia to jedno z naszych priorytetowych zadan.
0d poczatku projektu wzieto w nich juz udziat blisko
300 pracownikow kadry administracyjnej i naukowo-
dydaktycznej.

Majg na celu poprawe jakosci obstugi i komunikacji

z przysztymi, jak i z obecnymi studentami

i doktorantami z réznym rodzajem niepetnosprawnosci,
a takze utatwienie kontaktu i profesjonalne wsparcie
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Ich zadaniem jest
podniesienie kompetencji kadry w zakresie pracy

z osobami o specjalnych potrzebach i dostosowanie
procesu ksztatcenia do ich potrzeb.

Tematyka szkolenia obejmuje:
e savoir vivre wobec oséb z niepetnosprawnoscia,

e sposoby komunikacji z osobg
Z niepetnosprawnoscia,

e uwrazliwienie na indywidualne potrzeby oraz
bariery oséb z niepetnosprawnoscia, takze
z chorobami psychicznymi, neurologicznymi,
uktadowymi,

* przetamywanie stereotypéw dotyczacych
mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnoscig,

* reagowanie i udzielanie pomocy w sytuacjach
trudnych oraz zagrazajgcych zyciu oséh
Z niepetnosprawnoscig,

* kontakt z osobg z zaburzeniami psychicznymi,
neurologicznymi lub uposledzeniem umystowym.

Obecnie trwa rekrutacja do kolejnej tury szkolen,
jednak z uwagi na osiggniety wskaznik jest ona
skierowana wytacznie do kadry naukowo-dydaktycz-
nej. Zachecamy wszystkich dydaktykdéw, ktérzy nie
mieli jeszcze okazji i sposobnosci, by uczestniczy¢

w szkoleniu do zapiséw. Nabedg nowych kompetenciji,
niezbednych podczas pracy ze studentami i innymi
osobami z niepetnosprawnos$ciami.

UMED laczy to nie tylko szkolenia!

Nasza uczelnia stara sie niwelowac bariery

i ograniczenia na wielu ptaszczyznach. Zadania, ktére
w ramach projektu juz udato sie w catosci lub czesci
zrealizowac lub bedg realizowane w najhlizszym roku,
obejmujg réwniez dostepnosé architektoniczng,
informacyjng oraz komunikacyjna. Sg to m.in.:

e opracowanie procedur wsparcia oséb niepetnospra-
wnych w Uniwersytecie Medycznym w todzi,

e wizyty studyjne lektoréw jezykéw obcych
w os$rodkach wiodgcych w zakresie dostepnosci,

e opracowanie i udostepnienie na platformie
e-learningowej 200 h materiatéw dydaktycznych
dostosowanych do standardéw WCAG 2.1z rézne;j
tematyki,

o aplikacja i system nawigacji po kampusach
Uniwersytetu Medycznego w todzi,

o dostosowanie stron www do standardu WCAG 2.1,

e wyposazenie sal komputerowych w zestawy
komputerowe przystosowane do korzystania z nich
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przez osoby z dysfunkcjg wzroku i z dysfunkcjami
ruchowymi - specjalistyczna klawiatura, urzadzenie
wskazujace (trackball),

e oznaczenie wind, sal dydaktycznych i pomieszczen
tabliczkami informacyjnymi w alfabecie Braille'a,

e petlaindukcyjna w Auli 1000 wspomagajgca osoby
z dysfunkcjg stuchu,

e stanowisko ze specjalistycznym wyposazeniem dla
0s06b z dysfunkcjg wzroku i ruchu w Centrum
Informacyjno-Bibliotecznym UM.

Wspolnie mozemy wiecej!

To tylko jeden projekt, a tyle szans i mozliwosci,

by nasza akademicka rzeczywistos¢ stawata sie
dostepna, a spotecznosé przyjazna i otwarta. Nasze
wspdlne dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos-
ciami majg jeden cel - stworzenie takich warunkdw,
ktdére umozliwig wszystkim petne uczestnictwo we
wszystkich wymiarach zycia akademickiego naszego
uniwersytetu.

Wierze w to, ze wspolnymi wysitkami i staraniami
bedziemy dazy¢ do dalszych zmian w naszej uczelni,
CO zapewni jeszcze szersze wsparcie wszystkich osob
o specjalnych potrzebach i mozliwos$é zdobywania
przez nie wymarzonego wyksztatcenia i zawodu.

Informacje o projekcie i szkoleniach znajdujg sie
na stronie http://umedlaczy.umed.pl/

UMED tgczy - program zwiekszenia dostepnosci
Uniwersytetu Medycznego w todzi
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet
I1l. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych.

Numer projektu: POWR.03.05.00-00-A041/19

Okres realizacji projektu: 01.10.2019 r. - 30.06.2023 .
Wartos$¢ projektu: 3 838 258,40 zt

Dofinansowanie: 3 723 110,64 zt
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WCAG’ - CO to znaczy

,dostepny cyfrowo”?

_____ AnnaRykiert
koordynator komunikacji wewnetrznej
Biuro Promocji
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WCAG (Web Content Accessibility Guidelines)
to wytyczne dotyczace dostepnosci tresci internetowych.
Wyjasniaja, jak tworzy¢ strony internetowe i aplikacje,
aby byty funkcjonalne dla oséb z niepetnosprawnos$ciami wzroku,
stuchu, ruchowymi, ale takze z niepetnosprawnoscia intelektualng
czy zaburzeniami poznawczymi. Utatwienia moga byé pomocne
rowniez dla dyslektykéw czy daltonistéw.

Kluczem jest uwzglednienie potencjalnych potrzeb
réznych uzytkownikéw, ktérzy chca wiedzieg, co jest
na zdjeciu, cho¢ go nie widza, nie moga korzystac

z myszy, a jedynie z klawiatury czy powiekszaja sobie
widok strony lub zmienig jej kolory, zeby mac lepiej
widzie¢ tresci.

Wedtug ustawy o dostepnosci cyfrowej strony
internetowe i aplikacje mobilne podmiotéw
publicznych powinny spetnia¢ standard WCAG 2.1
na poziomie AA. Takie strony i aplikacje nazywamy
dostepnymi cyfrowo.

4 zasady WCAG 2.1.

postrzegalnosé

Spraw, by uzytkownicy mogli korzystaé ze strony

internetowej lub aplikacji za pomocg dostepnych dla

nich zmystéw, np.

. uzywaj opiséw alternatywnych do zdjec i grafik,

. stosuj transkrypcje tekstowe materiatéw audio
i filmow,

. zadbaj o odpowiedni kontrast tekstu oraz tta,

« zwré¢ uwage na responsywnosc¢ - automatyczne
dostosowywanie sie widoku do szerokosci ekranu
urzgdzenia uzytkownikami;

funkcjonalno$é

Spraw, by uzytkownicy mogli znajdowac i uzywac

tresci oraz funkcji, niezaleznie od tego, jak nawiguja

(np. za pomoca samej klawiatury, samej myszy), np.

« unikaj migajgcych tresci i udostepnij mozliwosé
wytaczania ruchomych elementéw przez
uzytkownika,

« stosuj zrozumiate linki, ktérych tres¢ wyraznie mowi,

dokad prowadzg,

« uzywaj nagtowkdw, ktdére jasno opisujg tresci,

« zapewnij dobrg widocznos¢ elementu, ktory jest
w danym momencie wybrany za pomoca
klawiatury (fokus);

zrozumialo$é

Spraw, by uzytkownicy rozumieli tresci i sposéb

dziatania strony lub aplikac;ji, np.

« uzywaj prostego jezyka,

. wyjasniaj trudne pojecia i skréty,

« przygotuj widoczne i zrozumiate etykiety przy
kazdym polu formularza,

. zadbaj o widoczne i zrozumiate komunikaty
btedow;

solidnos¢ (w polskim i unijnym prawie okreslana
jako kompatyhilnosé)

Spraw, by tresci i funkcje dziataty poprawnie w wielu

réznych programach (np. przegladarkach

internetowych oraz czytnikach ekranu oséb

niewidomych), np.

« stosuj prawidtowe kody, zgodne ze standardem
sieciowym HTML,

« uwzglednij opcje zgtaszania przez technologie
asystujgce pojawiajgcych sie waznych
komunikatéw czy okien modalnych.

Zrédto: https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-

Dokument tekstowy przygotowywany w edytorze
Word sktada sie z r6znych elementéw: akapitdw, list,
Srodtytutdw, tabel, rysunkéw, przypiséw i innych
obiektéw. Do ich tworzenia zawsze uzywaj
whbudowanych narzedzi, ktére sg przeznaczone do
tworzenia danych elementow.
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https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie

Oznacza to, ze trzeba stosowac style, zamiast
recznego formatowania. Style w edytorze Word sg
nos$nikami informacji o strukturze, co jest niezwykle
istotne, szczegdlnie dla os6b niewidomych
korzystajgcych z dokumentu. Stosowanie styléw
pozwala takze na generowanie poprawnych spiséw
tresci, wykazdw obiektow itp.

Biuro Promocji przygotowato
krétki przewodnik po wymaganiach

dostepnosci dla oséb tworzqcych
dokumenty w edytorze tekstu
Microsoft Word.

Edytor Word ma whbudowane narzedzie ,inspektor
dostepnosci”, ktére sprawdza czes¢ wymagan
dostepnosci. Znajdziesz je w inspekcji dokumentu pod
nazwa SprawdZ utatwienia dostepu.

Informacje

Instrukcja tworzenia dokumentow dostepnych cyfrowo

Pulpit

Chron dokument

Okredl jakie typy rmaan inne cloby mogy wprowasdsad w buadym dokumencie

Inspekcja dokumentu
Prred opublikowsnsermn tego pliy wet pod Uwage. 2e tawiers on Restepuace
ar e pe

Wit reverlc s doburme

iU A a0

Preeprowsds wmpek je dokumentu

- St awedd2 clatwienia destepu
G_'} Sprawdi czy w dokumencie mapdupe i Tewartodl, kb
made byd trudna do od dla oséb doip rch

== Spravedt 1 e
B S moed

Materiaty do pobrania zamieszczane na stronach
internetowych (zaréwno w formacie word, jak i pdf)
powinny spetnia¢ Standard WCAG 2.0. Biuro Promocji
przygotowato krotki przewodnik po wymaganiach
dostepnosci dla os6b tworzgcych dokumenty

w edytorze tekstu Microsoft Word. Dostepny jest TUTAJ.

Ponizej najwazniejsze elementy.

Akapity/paragrafy

. minimalny rozmiar czcionki to 11 pkt.

. uzywaj czcionek bezszeryfowych, czyli
pozbawionych ozdobnikéw - sg bardziej czytelne,
nie meczg wzroku. Szeryfowe kroje pisma lepiej
sprawdzg sie w publikacjach drukowanych, np. na
zaproszeniach czy ulotkach. Najpopularniejsze
rodzaje to:

- Arial

+ Helvetica

- Calibri

- Sans serif

. zadbaj o przejrzystosc, ale pamietaj, aby wszelkie
odstepy miedzy akapitami czy interlinie tworzy¢
poprzez funkcje Ustawienia akapitu w zaktadce
Narzedzia gtdwne a nie recznie przy uzyciu spacji
czy klawisza enter

« zalecane ustawienie interlinii to Wielokrotne
o wartosci 1,13

« unikaj naduzywania kursywy dla catych
akapitéw/paragraféw

- aby wyrdzni¢ fragment tresci, zastosuj pogrubienie
lub zmien rozmiar czcionki, zrezygnuj z podkreslen

Nagléowki/sréodtytuly

. zapewnij strukture nagtowkow/srédtytutdw
w dokumencie

. uzywaj wbudowanych styléw - Nagtéwek 1,
Nagtowek 2 etc.

Tres$¢ alternatywna ilustracji i zdjeé

. tresc alternatywna jest niezbedna dla wszelkich
umieszczanych ilustracji czy zdje¢, ktére przenosza
znaczenie, np. logo

« jesliuzywasz obrazéw jedynie w celach
dekoracyjnych, zapewnienie tresci alternatywnej
nie jest wskazane

- jesli dokument zawiera obrazki, zapisz je
w formacie DOC, a nie DOCX.

Punktory i numerowanie, tworzenie list

« zawsze uzywaj funkcji Punktory i Numerowanie
dostepnych w sekcji Akapit w zaktadce Narzedzia
gtéwne

« Nie tworz list, rozpoczynajgc kolejne wiersze od
zwyktych znakéw, np. ,-"
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https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Instrukcja%20tworzenia%20dokument%C3%B3w%20WCAG.pdf&parent=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Instrukcja%20tworzenia%20dokument%C3%B3w%20WCAG.pdf&parent=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents

Tabele

staraj sie tworzy¢ regularne tabele - zapewnij taka
sama ilos¢ komorek w kazdym wierszu

pamietaj o oznaczeniu wierszy komorek
nagtéwkowych dla kolumn tabeli

Naglowek, cze$é centralna
i stopka dokumentu

pamietaj, ze tresci zamieszczone w nagtéwku lub
stopce dokumentu nie bedg przetwarzane przez
technologie asystujgce po zapisie dokumentu do
formatu PDF

czego nie zamieszczaé w nagtéwku/stopce

. hipertaczy

. waznych informacji (np. danych teleadresowych)
co powinno sie znalez¢é w nagtéwku/stopce

. numeracja stron

Hiperlacza/linki

nie uzywaj hipertaczy/linkéw zawierajgcych
niezrozumiate adresy stron, np.:
https://www.google.pl/?ei=08w0OWqzIHobdwAL2yY
aADQ&q=UKE&oq=UKE&gs_l=psy-
ah.3..0i131k1j0j0i10k1j017.938.1226.0.1471.4.3.0.0.0.
0.171.314. 0j2.2.0....0..1.1.64.psy-
ah..2.2.313.0...0.slbKLsiXEBI

dtugie adresy mozesz ukry¢, nadajgc im etykiety
(w polu Tekst do wyswietlenia w oknie wstawiania
hipertgcza)

wszystkie hipertacza/linki w dokumencie muszg
posiadac podkreslenie

Uzycie koloru

nie uzywaj do wyréznienia tresci jedynie koloru
jesli stosujesz kolorowa czcionke, koniecznie
sprawdz jej kontrast w stosunku do tta, na ktérym
zostata umieszczona. Polecamy darmowy i prosty
w obstudze program Colour Contrast Analyser

Tytul dokumentu

wpisz tytut dokumentu w menu Plik, w zaktadce
Informacje, w sekcji Wtasciwosci, w polu Tytut

Zapis do formatu PDF

« podczas zapisu z formatu DOCX lub DOC do formatu
PDF sprawdz w oknie Opcje, czy zaznaczytes$
pozycje Utworz zaktadki przy uzyciu: Nagtowki,
Wtasciwosci dokumentu oraz Tagi struktury
dokumentu dla utatwien dostepu

Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062, ze zm.) oraz ustawg z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848, ze zm.)
Uniwersytet Medyczny w todzi ma obowigzek
stosowania wytycznych zawartych w tych
dokumentach.

Wewnatrz uczelni stosowanie zalecen reguluje
pismo okélne nr 1/2022 z dnia 17 maja 2022 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Instrukcji tworzenia dostepnych
dokumentéw w programie Microsoft Word.
Jednostkg merytoryczng w zakresie stosowania
Instrukcji jest Biuro Promocji Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Przydatne linki:

Instrukcja tworzenia dostepnych dokumentéw w
Microsoft Word

Dostepnosé cyfrowa - Podstawowe informacije i
przewodniki (gov.pl)

Przewodnik po WCAG 2.1 z mozliwoscia filtrowania
wytycznych
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https://www.tpgi.com/color-contrast-checker/
https://dziennikustaw.gov.pl/D2019000169601.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000848
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000848
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Komunikaty/SitePages/Pismo-ok%C3%B3lne-nr-1-2022.aspx?web=1
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Instrukcja%20tworzenia%20dokument%C3%B3w%20WCAG.pdf&parent=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents/Instrukcja%20tworzenia%20dokument%C3%B3w%20WCAG.pdf&parent=/sites/KBP-ORG/Shared%20Documents
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa
https://wcag.lepszyweb.pl/?wcag
https://wcag.lepszyweb.pl/?wcag

Kardiologia

Rozwijamy si¢ dynamicznie,
ale hamulec zaciggajq sami pacjenci

Celowane leki - skuteczniejsze i podawane rzadziej. A jesli konieczny
jest zabieg, to z minimalnym uszkodzeniem tkanek, niemal
catkowicie bezpieczny, z pobytem w szpitalu do 1-2 dni. Tak za 20,
30 lat moze wyglgdaé kardiologia. Ogromne zmiany widaé juz teraz.
0 rewolucji w leczeniu nadcisnienia w cigzy, nowoczesnej farmako-
terapii i statystykach w niewydolnosci serca opowie prof. Jarostaw
Drozdz, konsultant wojewddzki w dziedzinie kardiologii.
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prof. Jarostaw Drozdz,

Kierownik Il Kliniki Kardiologii

Katedry Kardiologii, Kardiochirurgii i Choréb Naczyn
Centralnego Szpitala Klinicznego

Uniwersytetu Medycznego w todzi;

Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Kardiologii;
Twodrca Akademickiego Portalu Edukacyjnego
Kardio-Know-How

Jesli chodzi o opieke kardiologiczna jest
fantastycznie. To Pana slowa sprzed roku.
Nadal tak jest?

To moja subiektywna ocena dziatan catej kardiologicz-
nej spotecznosci naszego regionu w arcytrudnym
czasie pandemii. Cyfry méwig same za siebie. Ledwo
0 6% spadta liczba interwencyjnie leczonych ostrych
zespotow wiericowych w pierwszym roku pandemii,

a tylko 0 1% w roku drugim. | to w okresie, gdy ok. 1/4
tézek kardiologicznych naszego regionu przeznaczona
byta na ratowanie pacjentéw z COVID-19, a nie na
realizacje naszej kardiologicznej misji. Utrzymalismy
wysoki poziom zabiegdw z dziedziny elektroterapii,

a niektore nawet rozwinelismy, np. 0 10%
zwiekszyliSmy w tym czasie liczbe zabiegdw ablacji.

Jest fantastycznie takze z innego powodu. Kardiologia
rozwija sie bardzo dynamicznie m.in. jesli chodzi

o leczenie interwencyjne drogg przezskoérng i to nie
tylko wad serca i choroby wiericowej jak dotychczas.
Scisle wspétpracujemy z innymi specjalnosciami.

Gdy neurolog zwraca sie do nas z proshg o pogtebienie
diagnostyki w przypadku udaru mézgu u osoby

w mtodym wieku, w znacznym odsetku identyfikujemy
przyczyne udaru, tzw. przetrwaty otwdér owalny.
Leczymy to przez implantacje zapinki, wprowadzajac
ja przez mate naciecie w zyle udowej. Gdy gastrolog
kieruje do nas pacjenta z migotaniem przedsionkéw
na dtugotrwatej terapii przeciwzakrzepowej, ktéry
krwawi z przewodu pokarmowego, zamykamy uszko
lewego przedsionka tez przez dostep udowy

i odstawiamy leki zmniejszajgce krzepliwos$¢ krwi.

Jaka bedzie w takim razie kardiologia za 20,
30 lat?

Doktadnie pamietam co byto 20, 30 lat temu i przez
analogie mozna przewidzie¢, ze zmieni sie bardzo duzo
i to we wszystkich obszarach.

Po pierwsze farmakoterapia. Z pamietanych przeze
mnie i stosowanych 30 lat temu lekéw zostato dzi$

W powszechnym uzyciu nie wiecej niz 10%. Nie ma
roku, w trakcie ktérego nie opanowalibysmy kolejnej
skuteczniejszej umiejetnosci leczenia farmakologicz-
nego. Wsrdad nowosci dominujg leki celowane na
okreslony receptor, okreslony kanat komdérkowy

i konkretng funkcje na poziomie subkomérkowym.

Na przyktad nasz najwiekszy wrdg - cholesterol.
Obnizamy jego poziom, hamujgc enzym wytwarzajacy
go w watrobie. Jak? Codziennie przyjmujac tabletke

- statyne. Coraz powszechniej jednak stosujemy
przeciwciato monoklonalne hamujgce aktywnosé
specjalnego hiatka. Podajemy je podskornie, jak
insuling, co dwa tygodnie i w ten sposéb radykalnie
obnizamy tzw. zty cholesterol LDL. Ostatnio dostepne
staty sie juz leki oparte o siRNA, czyli tzw. maty

Niewydolno$é serca stanowi
najtrudniejszg w leczeniu

i najbardziej skomplikowana
patofizjologicznie chorobe
cztowieka.
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interferujgcy kwas rybonukleinowy powodujacy
degradacje ztego cholesterolu. Te leki takze podajemy
podskdrnie, ale co szes¢ miesiecy. Widaé wiec
korzystng tendencje: coraz bardziej celowane leki,
skuteczniejsze, podawane rzadziej.

W Klinice Kardiologii testujemy w ramach programéw
badawczych liczne innowacyjne leki. Wszystkie dzi$
wprowadzane preparaty w niewydolnosci serca
mieli$my okazje badac¢ i stosowac u naszych
pacjentow juz wiele lat wczesniej. Z tego powodu
znamy wyniki tych przetomowych badan klinicznych
i mamy osobiste doswiadczenie ich stosowania
weczesniej niz inni. Efekt? Leczymy skutecznie;j.

Co sie zmieni poza farmakoterapia?

Interwencje - coraz czesciej z minimalnym
uszkodzeniem tkanek, niemal catkowicie bezpieczne,
z ograniczonym pobytem w szpitalu do 1-2 dni.
Oprocz tego: przezskorne wszczepianie zastawek
serca, ich naprawa, kolejne generacje zminimalizowa-
nych kardiostymulatordw, nie tylko zapewniajgcych
odpowiednig czestos¢ rytmu, ale takze synchroniczng
prace catego miesnia sercowego, nadzér jego pracy

i przesytanie informacji do centrali - w tym kierunku
idzie kardiologia. Niestety, rosng koszty takich lekow

i procedur. Rosng takze wyzwania dla lekarzy, ktérzy
muszg opanowac ogrom nowej wiedzy i umiejetnosci.

Mamy tez rewolucje w leczeniu nadci$nienia
w ciazy.

Tak i to informacja naprawde z ostatniej chwili.
Dotychczas wytyczne jednoznacznie méwity: leczymy
tylko zaawansowane postaci nadcis$nienia, gdy wartosci
przekroczg znacznie norme, np. powyzej 150 mmHg

w skurczu lub 95 mmHg w rozkurczu. Wytyczne
amerykanskie byty jeszcze bardziej restrykcyjne: 160

i 105 mmHg okreslono jako dolne granice uzasadniajgce
podawanie lekéw obnizajgcych cisnienie. Obawy doty-
czyty ptodu, ktéry wedtug dotychczasowych obserwacji
rozwijat sie stabiej, gdy leczono nadci$nienie u matki.

W kwietniu tego roku ogtoszono wyniki badania CHAP
u kohiet w cigzy, ktére majg tagodne nadcisnienie
tetnicze. Okazato sig, ze nowoczesne leczenie nawet
tagodnego nadcisnienia - juz od 140 mmHg cisnienia
skurczowego i od 90 mmHg ci$nienia rozkurczowego -
ratuje zdrowie matki i jest takze korzystne dla dziecka.
Takie leki sg dostepne w Polsce, ale tylko na import

docelowy. Akceptacjg wnioskéw zajmujg sie wtasnie
konsultanci wojewddzcy.

Idziemy w kierunku
gigantycznej zapasci systemu
opieki zdrowotnej, bo nadwaga

i otyto$¢é wigze sie z co najmniej
120 chorobami, w tym licznymi
schorzeniami serca, naczyn,
cukrzyca, nowotworami.

Leczenie, farmakoterapia rozwijaja sie, ale
z drugiej strony rosna statystki, jesli chodzi
o wady serca i zachorowalno$¢ na
niewydolnos¢ serca.

Rosnie przede wszystkim liczba niewydolnosci serca.
Jeszcze nie tak dawno ocenialiSmy, ze mamy tyle samo
przypadkdw niewydolnosci serca co zawatow. Wedtug
danych z 2021 roku przypadkdéw niewydolnosci serca
jest trzy razy wiecej. Na wypisach to rozpoznanie
widnieje najczesciej sposréd wszystkich rozpoznan
szpitalnych, 10 razy czesciej niz wady nabyte serca czy
zatorowos¢ ptucna. Pacjenci zyjg dtuzej, gdy sa leczeni
poprawnie, to fakt, ale przybywa ich znacznie szybciej
niz myslelismy.

Dlaczego, z czego to wynika?

Niewydolnos$¢ serca stanowi najtrudniejszg w leczeniu
i najbardziej skomplikowang patofizjologicznie chorobe
cztowieka. Dzi$, gdy pytam w trakcie egzaminu

z kardiologii, to z reguty kieruje sie w te strone i rzadko
komisja jest ukontentowana odpowiedzig. Nie dlatego,
ze lekarz nie zna podstaw, ale dlatego, ze niezbedna
jest znajomos¢ aktualnej i trudnej wiedzy, aby méc sie
swobodnie porusza¢ w tym temacie. To stanowi jedna
z przyczyn wzrostu statystyk: braki w nowoczesnej
edukacji naszych lekarzy.

Stad np. w co tygodniowym podkascie Kardio-Know-
How informujemy o postepach leczenia chordb serca
i naczyn. O wspomnianych przetomowych badaniach
nadcisnienia w cigzy informowalismy juz kilka dni po
ich ogtoszeniu.
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Podcast jest czescig wiekszego projektu Akademickiej
Platformy Edukacyjnej, ktéra stanowi ptaszczyzne
wymiany profesjonalnej informacji z zakreséw
medycyny klinicznej. Publikowane tu wyktady,
podcasty przeznaczone sg dla profesjonalistow, ale sg
tez idealnym uzupetnieniem wiedzy dla studentéw
ostatnich lat medycyny, nie tylko z uwagi na zawarte
tam informacje. Portal prezentuje nowoczesny sposéb
edukacji: w matych porcjach, ale ustawicznie,

z dostepem dla stuchaczy w dogodnym momencie,

z mozliwoscig samodzielnego wyboru tempa i zakresu
szkolenia. W dodatku koncentrujemy sie na
przedstawieniu praktycznych tematéw, ktére mozna
wykorzysta¢ w praktyce klinicznej jeszcze tego
samego dnia.

Wracajgc do rosngcych statystyk dotyczacych
niewydolnosci serca, drugg przyczyna jest sukces
innych obszaréw kardiologii. Ratujemy ciezko chorego
pacjenta z wadg serca, chorobg wielonaczyniowg, ale
to oznacza zwiekszenie puli chorych z niewydolnoscig
serca, ktdra jest wspdlng drogg wszystkich
zaawansowanych choréb uktadu krgzenia.

Jest jeszcze trzecia przyczyna: braki systemowych
rozwigzan dla pacjentdw z niewydolnoscig serca.
Opracowalismy je juz w ramach Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego. Efektem naszych
staran jest program KONS koordynowanej opieki

w niewydolnosci serca, jeszcze nie jest on wdrozony
do praktyki kliniczne;j.

Dwie trzecie hospitalizacji jest zwigzanych
z otyloscia.

Tak i nad tym bardzo ubolewam. Bilismy i bijemy

na alarm w tej kwestii. Idziemy w kierunku gigantycz-
nej zapasci systemu opieki zdrowotnej, bo nadwaga

i otytos¢ wiagze sie z co najmniej 120 chorobami, w tym
licznymi schorzeniami serca, naczyn, cukrzycag,
nowotworami. Poza tym otyto$¢ utrudnia nam
diagnostyke chordb serca. Przeprowadzenie
jakiegokolwiek zabiegu, nawet drogg przezskérng,
stanowi nie lada wyzwanie i czasem kilkakrotnie
zwieksza ryzyko powiktan. Pacjenci z otytoscig muszg
sohie zdawac sprawe z tego, ze czasem nie podejmie-
my sie przeprowadzenia leczenia interwencyjnego
wtasnie ze wzgledu na wysokie ryzyko powiktan.

Z jednej strony metody, leczenie rozwijaja sie,
ale sami pacjenci zaciagaja hamulec temu
postepowi, nie dbajac o wage?

Tak to wyglagda. Widac¢ to w najlepszych dzis na
Swiecie statystykach Amerykanskiego Towarzystwa
Kardiologicznego. Co roku rozpoczynam ich lekture
od jednego wykresu: liczby zgonéw spowodowanych
chorobami serca i naczyn. Na poczatku lat 80.
patrzytem na spadek liczby zgonéw peten dumy

ze wspotczesnej kardiologii i nowoczesnej prewencji
i tak byto nieprzerwanie przez 30 lat. Niestety, ostatnia
dekada to okres stopniowego wzrostu liczby zgondw.
Dzis mamy prawie 100 tysiecy wiecej zgonow kazdego
roku. Za jakg ich cze$¢é odpowiada nadwaga i otytosé

- tego nie wiemy, ale wiadomo, ze inne czynniki ryzyka
pozostajg niemal na niezmienionym poziomie, a opieka
zdrowotna zdaje sie poprawiac. Im wczesniej
rozpoczniemy powazng dyskusje na ten temat

i wdrozymy skuteczne projekty naprawy, tym
wczesniej ograniczymy liczbe nadmiarowych zgondw.
Dlatego do opisu mojej skromnej osoby, gdy jestem

0 to proszony przez organizatoréw czy dziennikarzy,
dopisatem ostatnio ,niestrudzony propagator
utrzymania statej masy ciata przez cate doroste zycie”.
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Kardio-Know-How

Nowa jakos¢ e-learningu w kardiologii

- rozmowa
z prof. Jaroslawem Drozdzem

Dynamiczne zmiany naszej rzeczywistosci
sktaniajg nas do ciggtego poszukiwania nowych rozwigzan.
Profesor Jarostaw Drozdz, kierownik Il Kliniki Kardiologii,
na bazie wieloletnich doswiadczen lekarza oraz wyktadowcy,
takze w okresie pandemii, stworzyt nowatorski pomyst
na platforme edukacyjng dla kardiologow
i innych specjalistow medycyny.

Czym jest projekt Akademickiej Platformy
Edukacyjnej Kardio-Know-How?

W pierwszych miesigcach 2020 roku wkroczyliSmy
na kompletnie nieznane nam wdéwczas terytorium
pandemii. Zaistniata pilna potrzeba modyfikacji
podyplomowej edukaciji tak, aby dostosowac ja

do nowych wyzwan. Z jednej strony do koniecznosci
btyskawicznej wymiany profesjonalnej wiedzy,

a z drugiej - przekazywania jej hez mozliwosci
kontaktéw bezposrednich. To przyspieszyto
wczesniejsze plany przygotowania platformy

KARDIO-KNOW-HOW edukacyjnej zorientowanej na praktyczng strone naszej
profesji, potgczonej z wygodg uzytkownikéw i petng

AKADEMICKA PLATFORMA EDUKACYJNA dostepnoscig wszystkich materiatéw w formie

24/7/365, tacznie z nagraniami samych wyktadéw.

Swego rodzaju pierwowzorem nowej koncepcji
edukacji byty spotkania ze studentami Uniwersytetu
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Medycznego w todzi w pierwszych dniach ich
lockdownu. Nas, jako lekarzy, ten zakaz na szczescie
nie dotyczyt, chodziliSmy codziennie do pracy.

16 marca 2020 roku zdatem sobie sprawe, ze nasi
studenci takiego szczescia nie majg i oczekuja

w domach na niezbedne przeorganizowanie zajec
akademickich na nowa formute w zupetnie nowych
czasach. Zaprositem ,nudzgcych sie” studentow UMED
na stworzony w tym celu kanat MS Teams Kardiologia
UMED Wydziat Lekarski, z petnym wsparciem Wtadz
naszego Wydziatu, i nastepnego dnia rano odbytem
ponadgodzinne spotkanie z setkg studentdw,
poswiecone migotaniu przedsionkéw. Przez siedem
kolejnych dni towarzyszyty nam kolejne tematy
klinicznej kardiologii, a tymczasem grupa urosta

do 480 osob. Ostatniego, 6smego dnia przez prawie
dwie godziny odpowiadatem na studenckie pytania

i zamknatem ten nurt pozaplanowej dydaktyki.

Po tym wartosciowym doswiadczeniu utworzenie
projektu Kardio-Know-How byto znacznie tatwiejsze.
Tym bardziej, ze zyskatem znakomitg opieke Fundacji
dla Uniwersytetu Medycznego w todzi i Pani Prezes
Joanny Milczarek. Nad codziennymi kwestiami techni-
cznymi czuwa p. Natalia Stanistawska, co jest niezwyk-
le pomocne. A w realizacji strony merytorycznej bardzo
pomaga mi Zespot - dr med. Robert Morawiec, dr Oliwia
Brycht, dr Pawet Maeser oraz dr Aleksander Misiewicz.

KARDIO-KNOW-HOW
Fiatés a1 ATTRRRA FRRLACTON

Akademicka Platforma Edukacyjna

Zespot

Nadchodzqee wydarzenia

WE KNOW HOW TO KARDIO!

Akadarmicki portal edukncyjny jast radagowany przez Zespol

To wtasnie ta mtodziez dominuje podczas naszych
ostatnich spotkan: Kiedy kardiologia spotyka sie

z ginekologig czy warsztatow ratowania zycia No time
to die.

Jak powstat pomyst na takg forme edukacji dla
kardiologow?

Sama geneza - zaréwno koncepcji, jak i nazwy Kardio-
Know-How - powstata 5 lat temu. W 2017 roku
realizowalismy projekt edukacji lekarzy POZ, jeszcze
w ramach klasycznych spotkan, ale juz w formie nieco
zblizonej do dzisiejszej - z komunikacjg mailowg

z uczestnikami, tematami zogniskowanymi wokat
bardzo praktycznych zagadnien klinicznej kardiologii,
przedstawieniem prostych schematdéw dziatania

w konkretnych sytuacjach naszej lekarskiej profesji.
Do dzi$ wielu lekarzy POZ utrzymuje z nami kontakt,
konsultujgc pacjentow telefonicznie, mailowo lub
przysytajac ich na uzgodnione terminy do naszej
poradni kardiologicznej Centralnego Szpitala
Klinicznego. Znacznie wczes$niej, lecz jeszcze

w tradycyjnej formie, prowadzitem spotkania Oddziatu
tédzkiego Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego
czy coroczng todzka Konferencje Kardiologiczna.
Nabieratem doswiadczenia w wyborze tematyki

i sposobu prezentacji skupiajgcego uwage
uczestnikow. Widze jednak zdecydowang przewage
przyjetych na Akademickiej Platformie Edukacyjnej
rozwigzan - petnej dostepnosci wszystkich materiatow
w dogodnym dla uczestnikéw momencie.

Nazwa takze ma takze 5-letnig historie. Kiedy zapyta-
tem jedng z moich coérek, jak w jednej nazwie potgczyé
kardiologie z nowoczesng praktyczng edukacjg tak, aby
nazwa byta tatwa do zapamietania i catkowicie
niepowtarzalna, ustyszatem: Kardio-Know-How.

| rzeczywiscie, nie spotkatem osoby, ktéra nie
zapamietataby tej nazwy - juz od 5 lat nierozerwalnie
zwigzanej z naszg Alma Mater, Uniwersytetem
Medycznym w todzi - juz po pierwszym ustyszeniu.

Jakie tematy cieszg sig¢ najwigkszym
zainteresowaniem?

Zainteresowania uczestnikéw sg zréznicowane.
Zazwyczaj w spotkaniu na zywo bierze udziat
kilkadziesigt oséb, ale pdézniej do zarejestrowanych
materiatéw siega nierzadko 10 razy wiecej. Duzg
stuchalnos¢ majg dwa spotkania grupy prawie 30
konsultantéw klinicznych naszego wojewddztwa,
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pt. Medycyna po ostrej fazie pandemii SARS-CoV-2
oraz najnowsze dane statystyczne z zakresu kardiologii
- Podsumowanie raportéw ordynatordw oddziatéow
kardiologicznych 2022.

Poniewaz spotkania zaplanowane sg w godzinach
pracy, najczesciej w $rody w samo potudnie, przed
jednym monitorem czesto siedzi kilka, czasem nawet
kilkanascie osdéb. Tu niebagatelne znaczenie ma
dyscyplina czasowa. Sam doskonale wiem, jak mato
czasu ma wspotczesny lekarz, stad przyjgtem Sciste
zasady: 30 minut wyktadu i 15 minut dyskusji. To tez
jest jeden z niezwykle waznych elementdéw naszej
koncepcji edukacyjnej - przewidywalnosé.

Po pewnym czasie zdatem sobie sprawe, ze mozna
dotrzec¢ do jeszcze wiekszej grupy oséb i czynic to
jeszcze bardziej przyjaznie dla stuchacza. Skorzystatem
tu na wtasnych doswiadczeniach odbiorcy edukacyjnych
tresci. Wsréd moich hobby od zawsze sg fizyka
kwantowa i astronomia. Jaki$ czas temu pojawity sie
podcasty i bardzo dogodna mozliwos¢ stuchania ich
dostownie wszedzie: w samochodzie, podczas podrézy
pociggiem, samolotem, spacerdw czy prac ogrodowych.
| zorientowatem sie, ze nigdy jeszcze nie bytem tak na
biezgco ze wspoétczesng wiedzg z tych dziedzin.
Bezzwtocznie zaadaptowatem to odkrycie do naszych
profesjonalnych plandw.

Od poczatku ubiegtego roku co tydzien nagrywam
jeden odcinek, ostatni nosi numer 68.: ASA- zdetroni-
zowana krélowa? To o kwasie acetylosalicowym,
jednym z bardziej naduzywanych w kardiologii lekéw.
15-20 minutowe odcinki ogniskuje wokot jednego,
czasem kilku zagadnien dotyczacych najbardziej
wspoétczesnych dokonan mojej profesji. Nierzadko
nagrywam odcinek, bedgac jeszcze na kongresie, gdy
ogtoszono wyniki przetomowych badan, bgdz ukazujg
sie nowe wytyczne postepowania. Ten o ASA pochodzi
wtasnie z najnowszych wytycznych prewencji pierwot-
nej w chorobach serca i naczyn. Kazdemu odcinkowi
towarzyszy transkrypt oraz linki do oryginalnych
publikacji. Jak ujeta to Pani Prezes Joanna Milczarek

- to byt prawdziwy strzat w dziesigtke. Podcast Kardio-
Know-How jest na wszystkich $wiatowych
platformach podcastowych i wtasnie Swietowalismy
40-tysieczng emisje. Nad strong techniczng czuwa

dr Pawet Maeser, autor wtasnego podcastu Medyczna
rutyna, za co jestem mu bardzo wdzieczny.

Skad pochodzg nasi stuchacze? Myslatem, ze gtédwnie
z naszego wojewddztwa. Nie, dominuje wojewddztwo
mazowieckie i mamy mniej wiecej podobnag
reprezentacje wszystkich czesci kraju. A wsrod
osrodkdw zagranicznych zdecydowanie wygrywa
Ukraina. Stad w pierwszym tygodniu wojny
zorganizowalismy petny serwis Kardio-Know-How

w jezyku ukrainskim. Po jej wygraniu uruchomimy
réwniez podcast w tym jezyku. Nad ttumaczeniem
transkryptéw pracujemy juz teraz.

Formuta spotkan na zywo daje mozliwosé udziatu
w dyskusji czy zadawania pytan, a czy materiaty
archiwalne takze sg dostepne dla uzytkownikéw
portalu?

Dedykowane podstrony na portalu www.kardio-know-
how.pl wypetniajg dzis rejestracje filmowe i pliki pdf
prezentowanych slajdoéw z odbytych 53 spotkan,

w 5 oddzielnych sezonach. Tak bowiem nazywamy
kolejne semestry naszych aktywnosci w ramach
projektu. Ogromnie nas cieszy, ze 1750
zarejestrowanych uzytkownikéw tylko w maju
siegneto po materiaty ponad 10 700 razy.

Gdy zainteresowana osoba nie moze uczestniczyé
w spotkaniu, przesyta pytanie poprzez media
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spotecznosciowe. Zazwyczaj siegam do nich, Jak mozna dotgczyé do spotecznosci Kardio Know
opracowujac kolejne odcinki podcastu, a czasem How?

organizuje dedykowane spotkanie na ten temat.

Ta interakcja ze Srodowiskiem jest dla nas bardzo
wazna. W najblizszej odstonie naszego podcastu
wyemitujemy nawet gtos w dyskusji. Jeden

z wybitnych ekspertéw kardiologii z Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu uzupetni mojg wypowiedz
na temat znaczenia ograniczania przyjmowania soli
kuchennej w nadci$nieniu tetniczym i niewydolnosci
serca. Ukazato sie najwieksze badanie kliniczne w tym
zakresie i naukowecy spierajg sie, jak klinicysci majg
adaptowac wyniki do warunkéw swojej codziennej

Bardzo mnie cieszy, ze kazdego tygodnia zyskujemy
kilkudziesieciu nowych zarejestrowanych uczestnikéw.
Rejestracja jest bezptatna i wymaga deklaracji
przynaleznosci do naszej profesji, jak i wyrazenia
trzech zgod opracowanych przez akademickich
prawnikéw. To niezbedny element pozwalajgcy nham
np. na przedstawianie nowoczesnych terapii.

Maj 2022 koriczymy z liczhg 1764 uczestnikow..
Zachecam do sprawdzania licznika na dole naszej
strony, ktéry pokazuje na biezgco, jak rosnie nasza

. . . . spotecznose.
pracy z pacjentem. To bardzo wazny gtos w tej dyskusji P
i potwierdzenie faktu, ze podcast naprawde jest Korzystanie z podcastéw jest jeszcze tatwiejsze.
w Polsce stuchany i wnikliwie analizowany. Tu zadnego logowania nie potrzeba. Po prostu

wpisujemy Kardio-Know-How w dowolnej platformie

(© KONTRAST STEKST > PRZEIDZ DO TRESCI A A A

' KARDIO-KNOW-HOW Akademicka Platforma Edukacyjna

OENA EDURACYINA

ZESPOL FUNDACJA WYDARZENIA PODCASTY WYKEADY ARCHIWUM REJESTRACJA
FUMED EDUKACYJNE SPOTKAN

Nasze podcasty

\!J Podcast

Ep.74 Tematyka — glosowanie na mediach
spotecznoéciowych Kardio-Know-How

+zobacz podcast

@J Podcast

Ep.73 Tematyka — gtosowanie na mediach
spotecznosciowych Kardio-Know-How

+zobacz podcast

(© KONTRAST STEKST P> PRZEIDZ DO TRESCI A A A*

Akademicka Platforma Edukacyjna

ZESPOL  FUNDACJA WYDARZENIA PODCASTY WYKEADY ARCHIWUM REJESTRACJA
FUMED EDUKACYJNE SPOTKAN

- PL = UK

Nadchodzgce wydarzenia

03.06
2022 QJ Podcast

@ ---- g 10:00 Ep.69 Tematyka - glosowanie na mediach

spotecznosciowych Kardio-Know-How

+zobacz podcast

Q Podcast

Ep.70 Tematyka - glosowanie na mediach
spotecznosciowych Kardio-Know-How

+zobacz podcast
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do odtwarzania muzyki. Poniewaz nadal jestesmy
jedyni w Polsce, wystarczy stowo kardiologia. Niestety,
nadal jedyni w Polsce, poniewaz bardzo ucieszytoby
mnie pojawienie sie konkurencji, zawsze stymulujacej
do coraz lepszej pracy.

Panie Profesorze, bardzo dziekuje za rozmowe
i zycze dalszego dynamicznego rozwoju platformy.

prof. Jarostaw Drozdz,

absolwent

Akademii Medycznej w todzi,
specjalista chorob
wewnetrznych i kardiologii
oraz Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Kardiologii

Kardio-Know-How to:

» wyklady, warsztaty, podcasty

» mnajbardziej aktualne tresci
z dziedziny kardiologii

» 1764 uczestnikow
» 53 spotkania
» bezplatna rejestracja

» dostepnos¢ wszystkich
materialéw w formie 24/7/365

NA MARGINESIE

How to...

Jak ustawié¢ prawidlowq stopke mailowg?

W uczelni obowigzuje oficjalny wzér stopki mailowej.

Jak jg przygotowac?

1.
2.
3.

wejdz w ustawienia programu Outlook
wybierz Redagowanie i odpowiadanie

w okienku wklej wzér stopki jak obok,
ktéry znajdziesz tutaj

edytuj wzor zgodnie z Twoimi danymi

zapisz zmiany

Instrukcja wideo

.I‘.\‘\\\\ RSYTET
MEDYCZNY
W LODZ

mgr Jan Kowalski
Funkecja/stanowisko

MNazwa jednostki

Uniwersytetu Medycznego w Eodzi

emall: jan kowalski@umed.lodz.pl
tel: 042 272 50 00
pl. Hallera 1, 90-647 k6d#

6j 200

www.umed.pl

Lf|O)]|w

€CO Do drukowania podchodz
: EKOlogicznie!
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https://umed.pl/stopka/
https://umed.pl/stopka/stopka-eco-umed.mp4

Kazdy z nas
jest odpowiedzialny za

wlasny Wellbeing
—
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Mozliwosci rozwoju, prestiz, uznanie, wynagrodzenie,
ale tez poczucie sensu tego, co robie - czy nie jest to wazne
dla kazdego z nas, czy nie tego wtasnie szukamy?

W dostownym ttumaczeniu wellbeing oznacza dobrostan,
czyli po prostu dobre samopoczucie. Méwimy o nim, kiedy cztowiek
realizuje sie prywatnie i zawodowo, zna swoje mocne strony,
wykorzystuje swodj potencjat oraz radzi sobie ze stresem.
Osoby wecielajgce w zycie zasady wellbeingu sg zadowolone
ze swojego zycia i otwarte na innych.

Beata tanik
Zastepca Dyrektora Biura Kadr

Pojecie to doskonale ttumaczy sformutowany przez
prof. Martina Seligmana model PERMA:

w P - Positive emotions
pozytywne emocje (np. rado$¢, uznanie,

‘ komfort, inspiracja, nadzieja czy ciekawosc)

E - Engagement
C zaangazowanie (takze Flow lub State, czyli
przeptyw/stan), w ktérym wszystko
zwigzane z dang sytuacjg jest prawidtowe;
zaangazowanie oznacza takze minimalizowanie zna-
czenia czynnikdw przeszkadzajgcych, zaktécajgcych
naszg prace, na rzecz koncentracji na wykonywanej
aktywnosci

R - Relationships

) relacje - przebywanie wsréd ludzi,
11 wspotpraca

® M - Meaning
poczucie sensu, znaczenia wykonywanej

aktywnosci

@ A - Accomplishments/Achievements
osiggniecia

Work-life balance

Wellbeing nieodtgcznie wigze sie z ideg work-life
balance, czyli réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Na rzecz tej idei w naszej organizacji
zostaty wprowadzone rozwigzania majgce wspomaoc
samorealizacje pracownikéw w obu sferach zycia.

Nauczyciele akademiccy pracujg w zadaniowym
systemie pracy, dzieki czemu samodzielnie moga
organizowac swoj czas przeznaczony na wykonanie
zadan stuzbowych i prywatnych. Dla pozostatych
pracownikéw wprowadziliSmy elastyczne godziny
pracy.

Te dwa rozwigzania umozliwiajg pracownikowi
dopasowanie czasu pracy do wtasnych potrzeb, bo dla
nas najwazniejsze jest skrupulatne wypetnienie
obowigzkdw, a nie odhaczenie swojej obecnosci

w okreslonych godzinach.

Zalezy nam, aby nasi
pracownicy byli zdrowi

| wypoczeci oraz mieli czas
na swoje pasje.

UM MAGAZYN 41



Elastyczny czas pracy i podejscie zadaniowe to duza
wygoda - zmniejsza ilos¢ sytuacji stresowych
wynikajacych z obaw przed spéznieniem sie do pracy,
daje komfort i poczucie wptywu na organizacje czasu.

Nadgodziny sg u nas sytuacjg wyjgtkows,

praca konczy sie 0 wyznaczonej porze i zaczyna
kolejnego dnia. Dodatkowo kazdego roku otrzymujemy
2-3 petnoptatne dni wolne od pracy, ktére daja
mozliwos$¢ przedtuzenia wspélnego czasu z rodzing
podczas dtugich weekenddw.

Mtode matki mogg bezproblemowo skorzystaé

z dodatkowej godziny na karmienie, zaréwno piersig,
jak i butelka. Zapewniamy bezpieczenstwo powrotu na
swoje stanowisko pracy po - nierzadko dwuletnim

- okresie nieobecnosci podczas

urlopu macierzynskiego.

Nasi pracownicy majg do dyspozycji bogaty

pakiet socjalny, w ramach ktérego moga
skorzystac z dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mtodziezy dwa razy w roku, dofinansowane
s takze wczasy indywidualne i zorganizowane.

Zdrowie i pasje

Zalezy nam, aby nasi pracownicy byli zdrowi

i wypoczeci oraz mieli czas na swoje pasje. Dlatego tez
wspieramy ich w trosce o zdrowie fizyczne

i psychiczne. Od kilku lat realizujemy projekt szerzenia
idei kultury fizycznej poprzez znaczne dofinansowanie
uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.
Dla naszych pracownikdw i ich bliskich zakupiliSmy
karty FIT Profit, aby mogli wspélnie z rodzing spedzaé
aktywnie czas za niewielkie pienigdze.

W ubiegtym roku postanowiliSmy urozmaici¢ naszym
pracownikom czas w okresie pandemii oraz pracy
zdalnej i zorganizowaliSmy Wiosenne warsztaty.
Mimo iz odbywaty sie one w formie on-line, udato sie
przeprowadzi¢ zajecia ruchowe na zdrowy kregostup
oraz troche bardziej intensywne - w formie tabaty.
Nasi pracownicy mieli okazje troche sie poruszac

i porozciggad.

Zespot EcCOUMED zajat sie organizacjg biegow

i wycieczek rowerowych. Podczas wycieczek: wypraw
BgdZz zdrowy, bgdZ ECO, oraz Zielona t6édzZ - poznaj
tddzkie parki mieliSmy mozliwos¢ spedzenia wspolnie
czasu i zadbania o zdrowie i dobrg kondycje.

W ramach programu EcoUMED nowo zatrudnieni

pracownicy otrzymujg wielorazowe butelki filtrujace,
ktére w duecie z tddzka krandwka dbajg o prawidtowe
nawodnienie naszego organizmu. A przy okazji ograni-
czamy zuzycie plastiku!

Rozmawialismy tez o budowaniu odpornosci psychicznej,
o tajemnej sztuce przyjemnosci, o wiosennych wyborach
i porzgdkach. Edukowalismy, jak uatrakcyjni¢ swojg diete
w pracy. Wszystko po to, aby kazdy mogt sie zrelakso-
wac i mito spedzi¢ czas. Warto podkresli¢, ze warsztaty
prowadzili nasi pracownicy w duchu idei wspotpracy,
dziatania na rzecz innych. Dzieki temu wielu z nich
mogto przekazaé kolegom i kolezankom swojg wiedze

i doswiadczenie. Byt to czas dzielenia sie swoimi pasja-
mi, np. do decoupage'u czy recznego wykonywania
maskotek. Mamy nadzieje, ze w przysztosci znajdziemy

Zdobywanie doswiadczen jest
zrodtem inspiracji do wtasnego
rozwoju.

przestrzen do wymiany doswiadczen dotyczacych
stylu zycia, diety czy profilaktyki choréb kregostupa
i plecéw, zarzgdzania sobg w czasie czy sposobdw
redukcji stresu.

Aktualnie planujemy wrdci¢ do takich wydarzen jak
szkoleniowy wyjazd kadry menadzerskiej
(Team Building) czy rodzinny piknik Family Day.

Rozw0j zawodowy

Dbamy tez o rozwoj zawodowy pracownikéw

- zdobywanie do$wiadczen jest zrédtem inspiracji do
wtasnego rozwoju. Do dyspozycji jest dofinansowanie
kosztow ksztatcenia, w tym szkolenia krajowe

i zagraniczne, konferencje naukowe, sympozja.
Stwarza to mozliwos¢ poznania dobrych praktyk

w innych organizacjach, poszerzenie zawodowych
horyzontéw. Oferujemy takze kursy jezykowe
organizowane w miejscu pracy, w dogodnym terminie.

Od szesciu lat aktywnie dziata Akademia Rozwoju
Talentéw Uniwersytetu Medycznego (ARTUM).

W ramach corocznych edycji nasi pracownicy mogg
uczestniczy¢ w bezptatnych warsztatach rozwojowych.
Méwimy o motywac;ji, koncentracji, rbwnowadze
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miedzy pracg a zyciem osobistym. Dodatkowe ‘
uzupetnienie stanowig kursy e-learningowe, z ktérych
mozna korzystac przez caty rok.

Praca na Uniwersytecie Medycznym w todzi pozwala

zaréwno na realizacje zawodowych ambicji, jak i zycie !
prywatne. Atrakcyjne benefity, systemy premiowe, '
a takze przyjemne srodowisko pracy, przyjazna /
atmosfera, partnerskie relacje z przetozonym, udziat !
w ciekawych projektach stanowig o naszym '
codziennym dobrostanie. !

Pamietajmy, aby tworzyé to, w czym sami chcemy |
uczestniczyé. :
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8-10 czerwca 2022 r.
[l Interdyscyplinarna Konferencja Doktorska
,DocUMed”

8-11 czerwca 2022 r.
47. Zjazd Psychiatrow Polskich

10-11 czerwca 2022 r.
Wiosenno-letnia Szkota Tyreologii 2022

11 czerwca 2022 r.
t 6dzkie Dni Onkologiczne

23-25 czerwca 2022 r.
XXI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Alergia Astma Immunologia Kliniczna


https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Wydarzenia/
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Wydarzenia/
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Wydarzenia/
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Wydarzenia/
https://studumedlodz.sharepoint.com/sites/Int-Wydarzenia/

Nominacje

18 maja nominacje profesorskg
z rgk Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy odebrata

prof.
Agnieszka Zmyslowska

z Zaktadu Genetyki Klinicznej

Prof. Agnieszka Zmystowska jest absolwentka

Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w todzi,
lekarka specjalistkg pediatrii, diabetologii, endokrynologii
i diabetologii dzieciecej oraz genetyki klinicznej. Obecnie
pracuje w Zaktadzie Genetyki Klinicznej, gdzie od 2020 .
petni funkcje koordynatora Poradni Choréb Rzadkich

i Diabetogenetyki dla Dzieci i Mtodziezy CSK w todzi.

Gtéwnym kierunkiem jej pracy naukowej sg rézne postacie
cukrzycy diagnozowanej u pacjentéw w wieku rozwojowym,
ze szczegolnym uwzglednieniem cukrzycy monogenowej i jej
form syndromicznych. Pani Profesor jest torka/wspétautorka
ponad 60 prac oryginalnych (indeks Hirsha - 12).

Za osiggniecia naukowe byta wielokrotnie nagradzana
zespotowg nagrodg Rektora Uniwersytetu Medycznego

w todzi, otrzymata réwniez nagrode naukowg Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Diahetologicznego oraz
Nagrode Naukowa im. T. Romera - Polskiego Towarzystwa Endokrynologii i Diabetologii Dzieciecej.

W latach 2011-2014 byta konsultantem klinicznym na Polske w projekcie Komisji Europejskiej
.EURO-WABB", ktérego celem byta rekrutacja i diagnozowanie pacjentéw z wybranymi zespotami
cukrzycy monogenowej. Obecnie jest wykonawcg projektu TREATWOLFRAM, sponsorowanego przez
University of Birmingham, dedykowanego ocenie skutecznosci leczenia przyczynowego u pacjentéw
z zespotem Wolframa. Petnita funkcje kierownika w 4. grantach naukowych - MEiN oraz NCN. Jest
cztonkiem wielu towarzystw naukowych: PTD, PTGC, PTEIDD, ISPAD oraz EASD.
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