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Pesymista narzeka na wiatr.
Optymista oczekuje, ze
wiatr sie zmieni, a realista
dostosowuje swoje zagle.

William Arthur Ward

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

Depal pO uhzeSewr win W

Szanowni Panstwo,

Juz czwarty miesigc wszyscy zyjemy - dr n. med. Anny Murlewskiej, oraz

W nowej rzeczywistosci, starajac sie Z-cy Dyrektora ds. Medycznych

do niej jak najlepiej dostosowac. Zycie - dr. n. med. Sebastiana Stomki.

naszej Alma Mater ulegto ogromnej

zmianie. Ale pomimo wszelkich W przedwakacyjnym wydaniu znalazt sie
przeciwnosci funkcjonujemy w czasach takze wywiad z Panig dr n. med. Pauling
pandemii i staramy sie robi¢ wszystko, Hejduk - kierownikiem Centrum Wsparcia
zeby i$¢ do przodu. Nauki.

Przyktadem takich dziatan jest tegoroczna  Prosze takze przeczytac prezentacje
edycja, miedzynarodowej konferencji pierwszego z czterech naszych zespotéw,
studentéw - Juvenes Pro Medicina. Jak trzeciej edycji projektu mentorskiego
wygladat jej przebieg w okresie globalnej KUMPEL. W tym numerze przedstawiamy
pandemii? Przeczytajcie Pafstwo sami Zespot Z6tty, ktérego Mentorem jest
artykut Pani Katarzyny Kwas, ktéra byta jej  dr n. o zdrowiu Maria Bartczak - Dyrektor
Przewodniczaca. Centrum Symulacji Medycznych.

Gorgco polecam takze tekst o naszej Zapraszam do lektury!

Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej.
Dowiecie sie jak wyglada rekrutacja j /
do niej oraz poznacie caty cykl ksztatcenia. o) s @ fj’ y@/ﬂ—ﬁ—

W tym roku jeden z naszych szpitali
klinicznych ma swdj jubileusz.
Uniwersytecki Szpital Kliniczny

nr 1im. N. Barlickiego w todzi obchodzi
swoje 90-lecie istnienia. W obszernym
artykule mozecie Panstwo przeczytac

0 jego historii, aktualnej strukturze oraz
planach na przysztos¢. Znajdziecie w nim
réwniez wypowiedz Dyrektora Szpitala
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90 lat
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
im. N. Barlickiego

UniwersyteckiSzpital Kliniczny nr 1im. N. Barlickiego w Lodzi jest znany
wszystkim todzianom - ze wzgledu na potozenie w centrum miasta,
modernistyczng architekture, ale przede wszystkim z realizacji wysoko
specjalistycznych ustug i profesjonalnej kadry medycznej o wysokich
kwalifikacjach i bogatym doswiadczeniu medycznym i dydaktycznym.
W roku jubileuszowym, 90-lecia placéwki, szpital staje przed waznym
sprawdzianem. Kazde dziatanie kadry zarzadzajacej, pracownikéw
medycznych i niemedycznych podyktowane jest dbatoscig
o bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw i jak najlepsze wyposazenie
placéwki w sprzet ochronny dla personelu i specjalistyczng aparature
medyczng, niezbedng do ratowania zycia pacjentéw, szczegdlnie
w czasie epidemii COVID-19.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Uniwersytecki Szpital Kliniczny
nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w todzi zatrudnia ponad
1200 pracownikéw, wykonuje rocznie ponad 420 tys. Swiadczen medycznych, nie
tylko dla pacjentow z +odzi i wojewddztwa tddzkiego, ale rowniez z catej Polski.

Od lat placéwka zajmuje wysokie miejsca w rankingach medycznych. W 2019 roku
szpital zostat laureatem w Rankingu Szpitali, organizowanym przez dziennik
,Rzeczpospolita” i Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, zajmujac:

- I miejsce w kategorii Sie¢ Szpitali Ogdlnopolskich,

- I miejsce w kategorii Najlepszy Szpital w Wojewddztwie £6dzkim.

Placowka jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktérego organem
zatozycielskim jest Uniwersytet Medyczny w todzi. Zarzadzana jest przez
zespot dr n. med. Anne Murlewska - Dyrektora, dr. n. med. Sebastiana Stomke
- Zastepce Dyrektora ds. Medycznych, mgr Anete Olejniczak - Zastepce Dyrektora
ds. Finansowych oraz mgr Ewe Sychniak-Koztowskg - Naczelng Pielegniarke.

USKnr1im. N. Barlickiego jest szpitalem o zasiegu ogdIinopolskim, ktérego struktura
organizacyjna sktada sie z dwoch zaktaddw leczniczych: Szpitala Klinicznego
nr 1 i Zespotu Poradni. W obrebie szpitala klinicznego dziata 15 oddziatéw
klinicznych i oddziatéw szpitalnych, zaktady (radiologii, diagnostyki laboratoryjnej,
rehabilitacji i specjalistyczne pracownie - m.in. wyspecjalizowane w badaniach
endoskopowych) oraz Stacja Dializz W obrebie zespotu poradni dziafaja
22 poradnie specjalistyczne oraz POZ. Szpital dysponuje obecnie 289 t6zkami
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i 31 stanowiskami dializacyjnymi.

Od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 czerwca 2021 r. szpital zostat zakwalifikowany
do systemu ochrony zdrowia jako szpital ogdlnopolski w ramach systemu
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej (PSZ).
PSZ zwany dalej ,systemem zabezpieczenia’, zapewnia $wiadczeniobiorcom
dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie: leczenia szpitalnego, Swiadczen
wysokospecjalistycznych, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej realizowanej
w poradniach przyszpitalnych, rehabilitacji leczniczej, programéw lekowych,
lekdw stosowanych w chemioterapii oraz nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej,
przy jednoczesnym zagwarantowaniu ciggtosci i kompleksowosci udzielanych
Swiadczen oraz stabilnosci ich finansowania.

Szpital, na przestrzeni kilkunastu lat, uzyskat certyfikaty potwierdzajgce spetnienie
norm akredytacyjnych, gwarantujacych jakos¢ i bezpieczenstwo przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, tj.. Certyfikat akredytacyjny Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia (CMJ - centralnej jednostki resortu zdrowia), Certyfikat
ISO 9001, Certyfikat ISO 27001 oraz Certyfikat Szpital bez bdlu.

Obecnie USK nr 1 jest nowoczesng placéwka medyczng, zatrudniajaca
wykwalifikowang kadre medyczng, dysponujgcg nowoczesnym wyposazeniem
i aparaturg medyczng. W ramach zakresu dziatan poszczegdlnych oddziatéw
klinicznych i zaktaddéw realizowane s3 specjalistyczne procedury medyczne,
i tak np.:
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- Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii dysponuje najno-
woczesniejszym sprzetem do przyrzagdowego udrazniania dréog oddechowych,
a kadra ma wysokie kwalifikacje w tej dziedzinie. To jedyny osrodek w Polsce,
w  ktorym wprowadzono do standardu postepowania nowatorskg metode
znieczulen ogdlnych - tzw. znieczulen bezopioidowych, szczegdlnie przydatnych
w grupach pacjentdw zagrozonych powiktaniami pooperacyjnymi zwigzanymi
z niepozadanymi dziataniami duzych dawek opioidéw stosowanych okofo-
operacyjnie. Oddziat wyposazony jest w - pierwszy w Polsce - respirator do
wentylacji kierowanej przeptywem, ktory umozliwia wentylacje mechaniczng
niskoenergetyczng, czyli generujgcg mate oddziatywanie sitami rozciggania na
ptuca, co jest bardzo wazne u pacjentéw z ciezkim uszkodzeniem ptuc.

- w Oddziale Klinicznym Neurologii prowadzona jest diagnostyka i leczenie
szerokiego spektrum zaburzen osrodkowego i obwodowego ukfadu nerwowego,
z zastosowaniem zréznicowanych metod diagnostycznych (w tym obrazowanie
rezonansu magnetycznego, tomografia komputerowa, elektromiografia, elektro-
encefalografia, potencjaly wywotane, ultrasonografia, badania laboratoryjne)
i terapeutycznych. Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci medycznej i naukowej
oddziatu jest stwardnienie rozsiane i inne choroby zapalno-demielinizacyjne
osrodkowego uktadu nerwowego. Osrodek zapewnia tej grupie pacjentow
petng dostepnos¢ do najnowocze$niejszej diagnostyki i terapii przewidzianej
w programach lekowych Ministerstwa Zdrowia. W strukturze jednostki znajduje
sie takze Pododdziat Leczenia Udarow Mdzgu obejmujacy profesjonalng opieka
pacjentéw z chorobami naczyniowymi osrodkowego uktadu nerwowego.
Kompleksowe mozliwosci diagnostyczne i terapeutyczne oddziatu adresowane
sg rowniez do pacjentdéw z chorobami obwodowego uktadu nerwowego, chorobami
miesniowymi, chorobami neurozwyrodnieniowymi i innymi zaburzeniami neuro-
logicznymi. Co istotne, podejmowane w ramach oddziatu dziatania badawczo-ro-
zwojowe przyczyniaja sie od wielu lat do ksztattowania standardéw postepowania
w stwardnieniu rozsianym, udarze i innych chorobach uktadu nerwowego.

- w Oddziale Klinicznym Neurochirurgii i Onkologii Centralnego Uktadu
Nerwowego przeprowadza sie blisko 70% wykonywanych w wojewddztwie
operacji naczyniowych, embolizacji tetniakdw, ztozonych operacji onkologicznych.
Przeprowadza sie tez zabiegi stymulacji gtebokiej modzgu, diagnostyke
wideometryczng i operacyjne leczenie padaczki. Jest to tez jedyny w regionie
osrodek przeprowadzajgcy biopsje stereotaktyczne nowotwordw osrodkowego
uktadu nerwowego, leczenie spastycznosci za pomocg implantaci pompy
baklofenowe] i inwazyjng diagnostyke wodogtowia normotensyjnego. Rozwdj
w dziedzinie neuroonkologii jest mozliwy dzieki dysponowaniu najnowszym
modelem neuronawigacji ze Srédoperacyjng tomografig komputerowg.

- w Oddziale Klinicznym Chirurgii Ogélnej, Transplantacyjnej, Gastroente-
rologicznej i Onkologicznej realizowane s3 wysokospecjalistyczne procedury
chirurgiczne, onkologiczne w zakresie watroby i trzustki, transplantacyjne nerek.
Preznie rozwija sie bariatria i realizowane sg zabiegi rekawowe] resekcji zotgdka,
opaski zotgdkowe] regulowanej, operacje rewizyjne oraz zabiegi ominiecia zotgdka.

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI



- w Oddziale Klinicznym Gastroenterologii Ogélnej i Onkologicznej, ktory
jest wiodgcym osrodkiem gastroenterologicznym w Polsce, zapewnia sie petny
zakres Swiadczen i procedur endoskopowych (procedury gastroenterologiczne,
procedury endoskopii, endosonografii z biopsjg, drenazem torbieli), prowadzi sie
aktywne leczenie biologiczne chorych na nieswoiste choroby zapalne jelit, istnieje
mozliwos¢ wykonywania wielu unikatowych w skali kraju procedur z zastosowaniem
nowatorskiej techniki Spyglass (dostepnych tylko w dwdch osrodkach w Polsce).

- w Oddziale Klinicznym Nefrologii zapewnia sie kompleksowg opieke nad
chorymi z chorobg nerek w kazdym jej stadium poprzez diagnostyke i leczenie
szpitalne, opieke w specjalistycznej poradni, wszystkie formy dializoterapii,
przygotowanie do przeszczepiania nerki oraz dalszg opieke w Poradni Leczenia
Po Przeszczepieniu Nerki. Przy wspoétpracy z oddziatem chirurgicznym zapewnia sie
kompleksowga opieke chirurgiczno-internistyczng chorym po przeszczepieniu nerki,
zaréwno we wczesnym okresie po zabiegu, jak i w odleglym czasie, zapewnia sie
petng diagnostyke biorcom w toku kwalifikacji do przeszczepiania nerki, prowadzony
jest tez program kwalifikacji dawcéw zywych do przeszczepiania nerek.

- w Oddziale Klinicznym Otiatrii, Laryngologii i Onkologii Laryngologicznej
wykonuje sie laserochirurgie w onkologii gardta i krtani, mikrofonochirurgie
z uzyciem lasera CO2 i tyreoplastyki, operacje poszerzajgce szpare gtosni
u chorych z obustronnym porazeniem fatdéw glosowych, zaawansowang
chirurgie endoskopowg zatok przynosowych, woreczka fzowego, wszczepianie
implantéw slimakowych u dorostych (jedyny osrodek w regionie u dorostych, ésmy
w Polsce), wszczepianie implantow stuchowych zakotwiczonych w kosci typu BAHA
u dorostych (jedyny osrodek w regionie u dorostych), maxilektomie endoskopowe
w brodawczakach odwréconych, peten zakres chirurgii onkologicznej w regionie
glowy i szyi, przywracanie mowy u pacjentéw onkologicznych za pomoca
wszczepionych protezek gtosowych, wprowadzenie nowych typow operacji
u chorych z zespotem bezdechu $rédsennego (LAUP, koncholastyka z koagulacja
radiacyjng). Oddziat dysponuje innowacyjnym sprzetem do diagnostyki choréb
krtani. Jest to jedyny, dostepny w Polsce w warunkach szpitalnych, zaawansowany
system obrazowania krtani szybkg kamerg endoskopowg ALI Cam-HS1 (rejestracji
wibracji fatdow glosowych technikg szybkiego filmu w sekwencji cyfrowej)
oraz diagnostyka patologii krtani w obrazowaniu waska wigzka Swiatta (NBI).
Wprowadzono tez nowe techniki diagnostyczne i operacyjne w zakresie gtowy
i szyi, w tym zaawansowane techniki endoskopowe (NBI), techniki wirtualnej
rzeczywistosci w rehabilitacji zawrotow gtowy, petny zakres operacji usznych.
W ramach dziatalnosci oddziatu realizowany jest todzki Program Profilaktyki
Nowotwordow Gtowy i Szyi, ponadto oddziat bierze udziat w wielu projektach
badawczych.

- Oddziat Kliniczny Choréb Wewnetrznych Astmy i Alergii specjalizuje sie
w diagnostyce i leczeniu chordb alergicznych, chordb ptuc oraz choréb
immunologicznych. Jest jednym z pierwszych osrodkéw, ktory zastosowat
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immunoterapie jadami owaddw btonkoskrzydtych (osy, pszczotly, szerszenie)
u chorych ze wstrzagsem po ukgszeniu owaddw, ma do$wiadczenie w prowadzeniu
tej terapii u pacjentdw z mastocytozg. Oddziat specjalizuje sie w diagnostyce
i leczeniu pokrzywek przewlektych i obrzeku naczynioworuchowego, w tym
wrodzonego. Dla szerokiej grupy pacjentéw osob dorostych i dzieci prowadzony
jest program immunoterapii alergenami wziewnymi. Oddziat Kliniczny specjalizuje
sie w diagnostyce i leczeniu pacjentéw z alergig i nadwrazliwoscig na leki,
a w diagnostyce chordb alergologicznych wykorzystuje badania komponentdow
alergenowych jako jedno z zaledwie trzech miejsc w Polsce.

Oddziat prowadzi wspotprace z licznymi osrodkami zagranicznymi, w tym ze Szwedji
(Instytut Karolinska), Wielkiej Brytanii (Uniwersytety w Southampton i Leicester),
z Wioch (Uniwersytet w Mediolanie), Frandji (Uniwersytet w Montpellier), Hiszpanii
(Uniwersytet w Grenadzie) i Niemiec (Uniwersytecki Szpital Kliniczny Charite). Jest
tez beneficjentem kilku grantéw europejskich, w tym Grantu IMI jako jedyna taka
jednostka w Polsce. Bierze takze udziat w wielu Swiatowych projektach badawczych,
miedzy innymi 3TR, SHARP, ISAR, Twinning, ARIA/MACVIA. W klinice prowadzone
sg badania nad najnowocze$niejszymi terapiami astmy, alergii i POChP, ktére
potencjalnie moga stanowi¢ przetom w dotychczasowym leczeniu.

- Oddziat Kliniczny Pulmonologii Ogélnej i Onkologicznej prowadzi diagno-
styke raka ptuca zgodnie z aktualnymi rekomendacjami postepowania
w chorobach nowotworowych uktadu oddechowego przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi diagnostycznych. W trakcie diagnostyki oceniany jest kliniczny stopien
zaawansowania raka ptuca (tzw. staging obejmujacy badania obrazowe OUN,
jamy brzusznej, kosci, biopsje). W przypadku stwierdzenia mozliwosci leczenia
operacyjnego w oddziale lub w przyklinicznej poradni przeprowadzane sg wszystkie
badania czynnosciowe niezbedne do kwalifikacji chorego do zabiegu (spirometria,
badanie dyfuzji tlenku wegla, testy wysitkowe), a nastepnie chorzy kierowani sg do
klinik torakochirurgicznych w todzi. U chorych niezakwalifikowanych do zabiegu
chirurgicznego przeprowadzana jest w tutejszym oddziale lub poradni kwalifikacja
do chemio lub chemio/radioterapii. Takie postepowanie pozwala skroci¢ czas od
rozpoczecia diagnostyki do wdrozenia chemioterapii do mniej niz 6 tygodni, co
pozostaje w zgodzie z zatozeniami krajowego programu wczesnego wykrywania
i leczenia choréb nowotworowych.

W wiekszosci przypadkdéw chemioterapia raka ptuca prowadzona jest w ramach
Pododdziatu Chemioterapii Jednodniowej. W przypadku wystgpienia powiktan
leczenia cytostatykami oraz przeciwwskazan do leczenia ,jednodniowego” chorzy
sg hospitalizowani w Oddziale Pulmonologii Ogodlnej i Onkologicznej. Terapia raka
ptuca jest indywidualizowana i prowadzona za pomocg cytostatykdw stosowanych
w mono lub politerapii, dobranych zaleznie od typu nowotworu i choréb
wspotistniejgcych. Skutecznos¢ chemioterapii oraz jej powiktania sg systematycznie
monitorowane. W oddziale leczone sg wszystkie typy nowotwordw ztosliwych ptuc,
w kazdym stopniu zaawansowania (najczesciej Ill i IV). W zaleznosci od sytuacji
klinicznej chorzy poddawani sg chemioterapii przedoperacyjnej (neoadiuwantowe))
i pozabiegowej (uzupetniajgcej, adiuwantowej) we wszystkich liniach leczenia.
Oddziat dysponuje petnym zestawem chemioterapeutykdéw dopuszczonych do
leczenia raka ptuca w postepowaniu systemowym standardowym.
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- Oddziat Kliniczny Pneumonologii i Alergologii jest jednym z kilku o$rodkdow
referencyjnych w Polsce zajmujgcych sie chorobami $rédmigzszowymi  ptuc.
Prowadzona jest tu diagnostyka i leczenie takich choréb jak: idiopatyczne
widknienie ptuc (IPF), zapalenie ptuc z nadwrazliwosci (HP), choroba srédmigzszowa
ptuc w przebiegu chordb tkanki tgcznej (CTD-ILD), sarkoidozy i innych rzadkich
choréb. Oddziat Kliniczny sktada sie z pracowni bronchoskopowej, wspétpracuje
z Zaktadem Patobiologii Choréb Ukfadu Oddechowego i Pracownig Patofizjologii
Oddychania. Oddziat wyposazony jest takze w sale nieinwazyjnej wentylacji. Kadra
lekarska sktada sie ze specjalistéw choréb ptuc, alergologdw i specjalistéw chordb
wewnetrznych.

W Oddziale realizowane sg liczne projekty naukowe, miedzy innymi badania nad
patogenezg IPF, etiopatogenezg zespotu przewlektego zmeczenia w przebiegu
sarkoidozy, czynnikami rokowniczymi i predykcyjnymi widknienia $rédmigzszowego
ptuc u chorych na choroby tkanki tgcznej oraz poszukiwaniem czynnikdw
predykcyjnych zaostrzenn POChP. W oddziale dziata Pracownia Telemedycyny,
w  ktérej realizowane s3g projekty oceniajgce mozliwo$¢ zastosowania tej
nowoczesnej techniki  w monitorowaniu przebiegu POChP i chordb
Srédmigzszowych. Jednostka wspotpracuje z licznymi osrodkami zagranicznymi,
miedzy innymi Uniwersytetem w Uppsali oraz z Universita Campus Biomedico
w Rzymie. W ubieglym roku zostata uznana przez Swiatowg organizacje WASOG
(World Association of Sarcoidosis and other Granulomatous Lung Diseases)
osrodkiem specjalizujgcym sie w diagnostyce i leczeniu tej choroby (WASOG
Recognized Clinic).

Szpital posiada nowoczesny Centralny Blok Operacyjny i Sale Hybrydowa
umozliwiajgcg jednoczesne prowadzenie diagnostyki i zabiegéw. Personel
medyczny Bloku Operacyjnego i Sali Hybrydowej ma tfatwy dostep do obrazéw
na zywo z kamer chirurgicznych, obrazéw rentgenowskich, tomograficznych,
rezonansu magnetycznego (czasem aktualizowanych w trakcie operacji) i oczywiscie
parametréw funkgji zyciowych pacjenta. llos¢ potrzebnych danych moze by¢ inna
dla kazdej operacji, dlatego kazda sala operacyjna musi by¢ wyposazona w tak
szeroki zestaw monitordw i paneli, by dafo sie naraz wyswietli¢ wszystkie niezbedne
informacje.

Stacja Dializ, dziatajaca w naszych strukturach, wykonuje najwiekszg liczbe
plazmaferez w regionie, wykonuje zabiegi hemodialifiltracji, rozszerzonej
hemodializy, monitoruje leczenie nerkozastepcze, prowadzi szerokg edukacje
za pomocg autorskiego programu audiowizualnego.

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego w todzi to takze wiodacy
osrodek naukowy i kliniczny, $cisle wspdtpracujgcy z uznanymi osrodkami krajowymi
i zagranicznymi, a takze z licznymi organizacjami pacjentéw w celu polepszenia
jakosci opieki medycznej oraz zwiekszenia dostepnosci do nowoczesnych terapii.

W momencie wystgpienia stanu epidemii, w zwigzku z uruchomieniem okreslonych
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dziatan prewencyjnych, szpital przeorganizowat prace, w szczegdlnosci obszar
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyje¢, by w sposdb profesjonalny
i bezpieczny przeprowadzad pretriage wszystkich pacjentéw. Ponadto, w ramach
struktury oddziatow szpitalnych wydzielony zostat obszar przeznaczony do
ewentualnego leczenia chorych na COVID-19 lub izolacji podejrzanych. Dodatkowo
zmodernizowano Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej, ktoéry obecnie ma mozliwos¢
diagnostyki zaréwno serologicznej metoda chemiluminescendji, jak i genetycznej
(RT-PCR) w kierunku COVID-19.

Od samego poczatku epidemiizadbano o zabezpieczenie szpitala w Srodkiochronne
i specjalistyczng aparature medyczna. W tym miejscu sktadamy podziekowania
naszym darczyncom, w szczegdlnosci: Izbie Lekarskiej, Izbie Pielegniarskiej,
Fundacjom, Instytucjom publicznym i Firmom dziatajagcym na rynku prywatnym,
a takze innym osobom dokonujgcym wptat na rzecz naszego szpitala.

um magazyn
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Wizja rozwoju Szpitala prezentowana przez obecng Kadre Zarzadzajaca Szpitalem
Dyrektor Szpitala - Anna Murlewska

W obszarze dziatalnosci medycznej i organizacyjne;j:

1.

10.

11.

utrzymanie ryczattu na poziomie 102-104% w ramach Podstawowego
Szpitalnego Zabezpieczenia,

rozwdj nielimitowanych ustug - zakres onkologiczny, zakres neurologiczny
(udary),

rozwoj POZ i wdrozenie akredytadcji takze w POZ, co pozwoli na zwiekszenie
stawki kapitacyjnej,

sukcesywne zwiekszanie realizacji zakreséw medycznych,

np. zakresu internistycznego,

rozwoj procedur przeszczepowych w ramach pozwolenia na pobieranie,
przechowywanie i przeszczepianie nerek od zywych dawcéw, przechowywanie
i przeszczepianie nerek od zmartych dawcéw,

udziat w Programach Zdrowotnych MZ, np. Polkard, co pozwoli
na jednoczesne podniesienie jakosci ustug medycznych, zwiekszenie
dostepnosci do swiadczen oraz doposazenie placowki,

udziat w programach dostepnych w ramach budzetu panstwa i funduszy UE,
co pozwoli na dodatkowe wsparcie w 8 obszarach: architektura, transport,
edukacja, stuzba zdrowia, cyfryzacja, ustugi, konkurencyjnos¢ i koordynacja,

dostosowanie infrastruktury informatycznej do ostatecznego wdrozenia
e-ustug, poprzez wdrazanie EDM. EDM to zastosowanie technologii i rozwigzan
informatycznych do przetwarzania (tworzenia, przechowywania,
administrowania, udostepniania) informadji zwigzanych wszechstronnie

z udzielaniem Swiadczen medycznych w placéwkach stuzby zdrowia.
Zastosowanie informatyki do przetwarzania stale rosngcej ilosci danych jest
bardziej skuteczne, efektywne i zwiekszajgce ich bezpieczenstwo oraz
umozliwiajgce szybkg wymiane informacji wewnatrz podmiotu leczniczego
oraz pomiedzy podmiotami,

sukcesywne wdrazanie rozwigzan zwigzanych ze zmniejszaniem zakazen
szpitalnych,

rozwdj ustug podwykonawczych

- np. w zakresie wykonywania badan laboratoryjnych,

wymiana przestarzatej i technicznie zuzytej aparatury, bez wsparcia
serwisowego - w szczegdlnosci dotyczy to angiografu, uzytkowanego
w szpitalu od 2004 r.

W obszarze dziatalnosci naukowej i dydaktycznej:

1.

utrzymanie akredytacji do ksztatcenia kadr medycznych i sukcesywne
zwiekszanie miejsc szkoleniowych, co pozwoli na pozyskiwanie lekarzy
realizujgcych program spedjalizacji w trybie rezydentury. Obecnie szpital jest
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osrodkiem ksztatcenia w 23 specjalizacjach medycznych i tacznie posiada
254 miejsca szkoleniowe,

2. rozwdj badan klinicznych wiasnych i sponsorowanych
Obecnie w szpitalu realizuje sie 45 umow na badania kliniczne, przy czym
w 2019 r. zarejestrowano 29 nowych badan, bedgcych w fazie uzgodnien
formalnych. Pozyskanie nowych sponsoréw i wypromowanie szpitala
jako wiodacego osrodka badawczego pozwoli na zwiekszenie przychoddw,
wypromowanie placéwki i mozliwos¢ poznania kierunkow rozwoju
nowoczesnej medycyny i farmakoterapii,

3. nawigzywanie wspodtpracy w obszarze badawczym i wymiany doswiadczen
z innymi o$rodkami medycznymi i naukowymi.

W obszarze zarzadzania:

1. dalszy rozwdj systemu zarzadzania ryzykiem i prowadzenie corocznej analizy
systemu

Zarzadzanie ryzykiem to:

- wsparcie dla realizacji celéw szpitala poprzez identyfikacje ryzyk
i odpowiednig reakcje na zidentyfikowane ryzyka,

- potozenie wiekszego nacisku kierownictwa na sprawy faktycznie istotne,
- skrécenie czasu reakcji kierownictwa na sprawy kryzysowe,

- szybsze i skuteczniejsze reagowanie na zagrozenia,

- ograniczenie ilosci negatywnych zdarzen majgcych wptyw na udzielanie

Swiadczen zdrowotnych, prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej,
- skoncentrowanie dziatan na poprawne wykonywanie wtasciwych zadan,
- zwiekszenie prawdopodobieristwa wdrozenia planowanych zmian,
- bardziej racjonalne wykorzystanie zasobdw,
- Swiadome podejmowanie ryzyka i decyzj,
- zwiekszenie zaufania spoteczenstwa/pacjentéw do dziatan szpitala.

Zastepca Dyrektora Szpitala ds. Medycznych - Sebastian Stomka

Rola Dyrektora ds. Medycznych w kazdym szpitalu jest ogromna i mam zaszczyt
petni¢ jg od 10 miesiecy w USK im. N. Barlickiego. Funkcja ta zwigzana jest
z duzg odpowiedzialnoscig i wymaga szerokiej wiedzy medycznej z wielu dziedzin,
poczawszy od medycyny ratunkowej a skonczywszy na analityce laboratoryjnej.

Z jednej strony Dyrektor ds. Medycznych jest cztonkiem Scistego zarzagdu podmiotu
leczniczego, ale jednoczesnie jest przede wszystkim lekarzem, tgcznikiem pomiedzy
potrzebami medycznymi pacjentéw a realizacjg owych potrzeb w warunkach
prawnych i ekonomicznych, ktére nierzadko determinujg okre$lone dziafania
zarzadu.

um magazyn
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Do zadan Dyrektora ds. Medycznych nalezy przede wszystkim nadzér medyczny
nad prawidtowoscig i jakoscig ustug medycznych, projektami medycznymi,
systemem sanitarno-epidemiologicznym oraz dokumentacjg medyczna.

Gtéwnym zadaniem, jakie postawitem sobie na najblizszy czas, jest inwestowanie
w informatyzacje jednostki, ktére pozwoli przeksztatci¢ Szpital im. N. Barlickiego
w prawdziwy ,smart hospital’, co wptynie korzystnie na dostepnos¢ swiadczen
medycznych, bezpieczenstwo pacjentdw oraz komfort pracy naszych pracownikow.
Kolejnym etapem dziatania jest optymalizacja funkcjonowania takich obszardw, jak
Szpitalny Oddziat Ratunkowy oraz Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej. Istotnym
elementem zmian bedzie réwniez modyfikacja oddziatéw klinicznych chirurgii
w jednolity twor realizujgcy wysoce specjalistyczne procedury, w tym m.in.
operacje takich narzaddw, jak watroby i trzustki oraz przeszczepy nerek.
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g Zespot Zotty. Kobieca sita!!!
c
(¢
N
e W ramach projektu mentorskiego Uniwersytetu Medycznego w todzi
g- chcemy przedstawic wszystkie zespoly po kolei oraz pokazaé¢, czym do tej
pory zajmuija sie w projekcie. W tym numerze prezentujemy Zesp6t Zétty.
3
S, Zuzanna Jagodzinska i Zuzanna Ignatowska oraz nasze
~ wspaniate mentorki - dr n. o zdrowiu Maria Bartczaki dr n. med. Anna Rutkowska.
% Chciatybysmy sie Wam krétko przedstawic i powiedzie¢ cos$ o sobie. :)
N
= Dr n. o zdrowiu Maria Bartczak - Z wyksztatcenia jestem
o ratownikiem medycznym, z zamitowania dydaktykiem.
e Szczegdlnie interesuje  mnie  medycyna  ratunkowa
) i dydaktyka z wykorzystaniem symulacji medycznej. Praca

w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i na UM w ktodzi
pokazafa mi, jak wazne jest dobre praktyczne przygotowa-
nie personelu medycznego do petnienia przysztych rol
zawodowych. Co moim zdaniem symulacja medyczna
daje studentom kierunkéw medycznych? Niepowtarzalng
mozliwos¢ zweryfikowania swojej wiedzy, zdobycie nowych
doswiadczen i umiejetnosci oraz szanse na zmierzenie
sie ze swoimi lekami w kontrolowanych i bezpiecznych k
-

warunkach. Symulacja medyczna pokazuje, ze nie wszystko
CO sie przeczytato w podreczniku, pozostaje w pamieci i ze
nie wszystko, o czym sie pamieta, jest tatwe do wykonania
pod presjg czasu i w sytuacji stresowej. Dodatkowo,
symulacja uzmysfawia adeptom medycyny, jak wazna
jest praca zespofowa i odpowiednia komunikacja w pracy
z pacjentem w stanie zagrozenia zdrowia oraz jak reaguja
w trudnych sytuacjach i jaki ma to wptyw na prace catego
zespotu. W wolnym czasie jezdze na rowerze, zwiedzam
Swiat, zaréwno czes¢ lgdowg, jak i podwodna.

Dr n. med. Anna Rutkowska - Z wyksztatcenia réwniez
jestem ratownikiem medycznym, ale ostatnie lata
pokazaty, ze nauczanie i prowadzenie dydaktyki jest tym, co
bardzo lubie i w co angazuje sie najwiecej. Moja przygoda
z symulacjg zaczeta sie 9 lat temu, gdy wzietam udziat
w kursie Symulacji Medycznej. Tam dopiero zrozumiatam,
ze wiedza i umiejetnosci praktyczne wystarczg, by pomaoc
pacjentowi. Bardzo wazna jest praca zespotowa, dobra
komunikacja miedzy cztonkami zespotu, organizacja pracy

um magazyn
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oraz rola lidera, ktéry ten zespdt prowadzi. Bardzo sie ciesze, ze w Centrum
Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ktérym réwniez
mam ogromng przyjemnos¢ pracowac, studenci majg mozliwos¢ zmierzy¢ sie
z leczeniem réznych przypadkéw klinicznych, ale réwniez ksztattowac umiejetnosci
miekkie potrzebne im w ich przysztej pracy. Ostatnio kazdg wolng chwile,
szczegblnie w okresie wiosenno-letnim, poswiecam mojej pasji, ktérg jest
caravaning i podrézowanie z rodzing w piekne zakatki przyrody.

To ja - Zuzia Jagodzinska. Obecnie uczeszczam do Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi
w Kutnie. Wybratam klase o profilu medyczno-farmaceutycznym, gdyz od zawsze
interesowatam sie naukami biologicznymi. Kocham podrézowaé, poznawac nowe
miejscaispotykacludzi. Uwielbiam rozwija¢ swoje pasje. W wolnym czasie najczesciej
czytam ksigzki, najbardziej wciggajg mnie te o tematyce popularno-naukowe;.

Jednak ogladanie filméw tez jest dobrym sposobem na re-

laks. Wieczoramilubie pograc na ukulele, czy po prostu wyjs¢

na spacer. W swoim zyciu nie znosze nudy. Nieztg dawke
——. adrenaliny i energii dostarcza mi wspinaczka na Sciance
i wspinaczkowej. Uwielbiam to robi¢, mimo startych dtoni
i bolacych rak :). Bardzo lubie ,prébowac” w zyciu nowych

wszystkim po to, by pogtebi¢ swojg wiedze i rozwingc

& rzeczy i jestem otwarta na nowe doswiadczenia. Staram
é sie ciggle angazowac w nowe projekty i stawia¢ sobie coraz
: to wyzsze cele. W przysztosci chciatabym pomagac ludziom.
_— Uwazam, ze medycyna jest wtasnie dziedzing, w ktérej bym
L, ikl sie spetnita. Do projektu KUMPEL zgtositam sie przede

J

zainteresowania, ale takze po to, by przyjrzec sie jak z bliska

wyglada zawdd, ktory w przyszitosci chciatabym wykonywac.

Ja, czyli Zuzia numer dwa, jestem uczennicg XXVI LO
im. K. K. Baczynskiego w todzi. Mimo, ze szkole po$wiecam
wiekszo$¢ czasu, to w zyciu znajduje tez chwile na rozwija-
nie moich pasji i zainteresowan, dlatego czesto zobaczy¢
mnie mozna siedzacg z gitarg posrod stosow nut i tekstow
piosenek albo z dtugopisem skrobigca jakis nowy wiersz.
W miare mozliwosci udzielam sie tez spotecznie: wolontariat
Czy organizacja jakiegos wydarzenia to aktywnosci, ktdrym
jestem w stanie poswieci¢ ogromng uwage. Zupetny
brak zwigzku z biologig i chemig, prawda? Pewnie to
dlatego, ze jestem z tych, ktdrzy lubig, jak w zyciu duzo sie
dzieje. Wiasnie z tego wzgledu Zuzia numer dwa potrafi
analizowa¢ budowe pantofelka, jednoczesnie $piewajac
piosenke i rysujgc, bo do plastyki tez lubie zajrzec.
Jesli chodzi o projekt KUMPEL, to zgtositam sie, przede
wszystkim zeby zdoby¢ doswiadczenie i zobaczy¢ cos,
Czego nie sg w stanie da¢ mi zwykte lekcje biologii, a ja
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jako osoba ciekawa Swiata zawsze lubie wiedzie¢ wiece).
Z reszty przyznaje, ze chciatam tez poobserwowac jak
Swiat, w ktorym zamierzam spedzi¢ lata po liceum, wyglada
,0d podszewki".

W takim zespole od kilku miesiecy dzielnie dziatamy
w ramach projektu KUMPEL. Tematem naszej pracy jest
wptyw symulacji medycznych na zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pefnienia zawodu lekarza. Przez nasz
projekt chcemy pokaza¢, ile i jakie umiejetnosci przyszli
lekarze mogg wynieS¢ z zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznych. Przyznamy szczerze, ze w pierwszej chwili
zupetnie nie wyobrazatySmy sobie, jak moze przebiegac
praca nad takim zagadnieniem, jak jg bedziemy realizowac
i czy w ogole nas zaciekawi. Odpowiedzi pojawity sie juz
po pierwszych minutach naszej wizyty w centrum. BytySmy
zachwycone wszystkim, co zobaczytySmy. Chyba zadna
z nas nie sadzita, ze to migjsce jest tak dobrym
odzwierciedleniem tego, z czym przyjdzie sie zmierzac
po ukonczeniu studidw. Kiedy mentorki poinformowaty,
ze zajecia tam sg w tak matym wymiarze godzin od razu
pomyslatySmy: Trzeba ten projekt zrealizowac tak, Zeby
wszyscy zobaczyli, ile one dajg. Mozna chyba powiedzie(,
ze to zadanie od poczatku stanowi dla nas jednoczesnie
cel i mobilizuje do pracy. To wtasnie w Centrum Symulacji
Medycznych studenci mogg sprawdzic sie i w razie potrzeby
zapetmic¢ luki w swoich umiejetnosciach. Nie chodzi
tu tylko 0 obstuge sprzetu medycznego czy postepowanie
w razie wypadku, ale przede wszystkim o prace w zespole
i rozmowe z pacjentem oraz jego rodzing.

Swojg prace nad projektem zaczetySmy od przeprowadzenia
ankiety wsréd spotecznosci szkolnej i pozaszkolne).
ChciatySmy w ten sposéb dowiedzie¢ sie, jakie cechy
i umiejetnosci w pracy lekarza cenig sobie ludzie. Kolejnym
etapem byto stworzenie ankiety dla studentéw. Dzieki
niej sami mogli okresli¢, co wedtug nich jest wazne
i czego jeszcze powinni sie nauczy¢, zeby zosta¢ dobrymi
lekarzami. Ankiety dawatySmy studentom na pierwszych
i ostatnich zajeciach w CSM, aby oceni¢ czy symulacja
medyczna wptywa na zdanie studentéw odnosnie tego, jakie
umiejetnosci sg niezbedne do wykonywania zawodu lekarza.
Obiecujemy, ze niedtugo przedstawimy Wam wyniki naszego
badania. Oprdcz tego wszystkie regularnie spotykamy sie
(teraz oczywiscie ze wzgledu na panujgce warunki robimy
to w sposob zdalny), omawiamy dotychczasowe dziatania

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI



i planujemy kolejne. Mozemy takze uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych dla studentéw i ,podgladac” ich poczynania.
Dzieki temu same widzimy, jaki wptyw na ich przysztg prace
majg zajecia prowadzone w Centrum Symulacji Medycznych
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Pozdrawiamy Was gorgco!!!

Zuzia & Zuzia
& Mentorki
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Nasi wyjatkowi...

Naszg kadre tworzg wyjatkowi ludzie. Ludzie ktérzy majag pasje, s petni
energiiiradoscizycia. Chcielibysmy, zebyscieiWymoglipoznacichblizej. Moze
i dla Was stang sie inspiracjg! W dzisiejszym wywiadzie przedstawimy Panig
Doktor nauk medycznych Pauline Hejduk. Pani Doktor z Uniwersytetem
Medycznym zwigzana jest od niemalze 8 lat, jest kierownikiem Dziatu
w Centrum Wsparcia Nauki. W tegorocznych wyborach przedstawicieli
do Senatu w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami uzyskata

mandat do Senatu.

Co oznacza dla Ciebie wybor
do Senatu Uczelni?

Przede wszystkim to poczucie odpo-
wiedzialnosci wynikajgce z powierzo-
nego mandatu i mozliwos¢ wspdtu-
czestniczenia w tworzeniu wizji i stra-
tegii uczelni w nowej rzeczywistosci
kreowanej przez Ustawe 2.0.

Czy pamietasz swoj pierwszy dzien

w pracy, jaki on byf?

Pamietam, ze bytam dumna z tego,
ze staje sie cztonkiem spotecznosci
akademickiej - pracownikiem
Uniwersytetu Medycznego. Pierwszy
dzien w pracy byt dla mnie poczatkiem
nowego etapu w moim zyciu.

Jak wyglgdat proces wdrozenia?

Nieszablonowo, poniewaz juz od 2 lat
bytam zwigzana z Zaktadem, w ktérym
rozpoczetam prace.

Jak zmienit sie UMED na przestrzeni
lat?

Wydaje mi sie, ze sukcesywnie
wzmacnia sie jako instytucja i sprawnie
dostosowuje sie do zmian, ktére
zachodzg. Unowocze$nia swoje fun-
kcjonowanie i rozwija sie zgodnie
Z przyjetq strategig uczelni.

Jakie umiejetnosci wykorzystujesz

w swojej pracy?

Kazdy dzien przynosi nowe wyzwania, do
ktorych nie da sie podejs¢ szablonowo.
Wydaje mi sie, ze kluczowa role odgrywa
moja  otwartos¢, komunikatywnos¢
i zaangazowanie w to, co sie robi.

Jak rozwijatas swoje kompetencje, jak
praca przyczynita sie do tego?
Kompetencje twarde -  szkolenia
i samoksztatcenie. Kompetencje miekkie
- osobowe i interpersonalne - rozwijaty
sie, inadal sie rozwijajg, poprzez wyzwania
dnia codziennego. Im wiecej sie dzieje
wokot mnie, tym wiekszg mam szanse,
aby poprzez wspdtuczestniczenie w tym
rozwijac siebie i swoje umiejetnosci.

Czy na swojej drodze spotkatas osoby,
ktére pomogty Ci w Twoim rozwoju?

Kluczowa role odegrat moj pierwszy Szef
- prof. Tadeusz Pietrucha, Kierownik
Zakfadu  Biotechnologii  Medycznej.
To on dostrzegt we mnie inne
umiejetnosci niz te standardowe dla
pracownika laboratoryjnego. Rozmowy
z nim utwierdzity mnie w przekonaniu,
ze czasami warto wywrdci¢ wszystko
do goéry nogami i ze moje zycie
zawodowe nie musi koriczy¢ sie na pracy
w laboratorium.

um magazyn
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Co sprawia Ci najwiekszq przyjemnos¢

w pracy?

Wspdtpraca z ludzmii rachunek na koniec
dnia, z ktérego wynika, ze to, co robie
komus$ pomogto.

Jak pokonujesz trudnosci w realizacji
powierzonych zadan?

Staram sie by¢ konsekwentna w swoim
dziataniu, systematyczna i wytrwata. Klu-
czowe jest, aby na przysztos¢ wyciggac
wnioski i uczy¢ sie na wiasnych btedach.

Co zdecydowato o przejsciu z bycia
naukowcem do roli pracownika
Uniwersytetu Medycznego po stronie
administracji?

Prawdziwym naukowcem chyba nigdy
sie nie statam. Moja przygoda z nauka
i badaniami skonczyta sie niediugo po
doktoracie - okazato sie, ze na tym polu
w dtuzszej perspektywie niewiele bym
osiggnefa. Na przejécie do pionu admi-
nistracyjnego miato wplyw wiele czynni-
kéw, sposréd  ktérych  kluczowg role
odegrata  mozliwos¢  rozwijania  sie
w nowym kierunku i zdobywania nowych
umiejetnosci w oparciu o to, czego
nauczyta mnie praca w laboratorium.

Jaka jest réznica miedzy swiatem nauki,
a swiatem pracy go obstugujgcym?
Z mojej perspektywy zadna, pod

warunkiem, ze oba $wiaty sie przenikaja,
uzupetniajg i starajg zrozumie¢ siebie
nawzajem.

Co zrobié¢, zeby uzyskac awans

na naszej uczelni?

Nie ma chyba na to jednego przepisu
czy zamknietej listy rzeczy, ktérych
wykonanie gwarantuje awans. Wydaje
mi sie, ze kluczowe jest podnoszenie
swoich kwalifikacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci, zaangazowanie, otwartosé
na nowe wyzwania i uwierzenie w to, ze
jest to mozliwe.

Co polecisz tym, ktorzy chcq sie
rozwija¢ zawodowo?

Zeby uwierzyli w siebie i wcigz sie
rozwijali.

Jak zachowa¢ prawidfowy balans
miedzy pracg a Zyciem osobistym?
Nie wiem, bo wcigz sie tego ucze.

Jak polecisz prace na UMEDzie
kandydatom?

Certyfikat PracoDawcy Zdrowia, HR
Excellence in  Reseaserche  czy
wyrdznienie w TOPS  pracodawcow
Miasta todzi mowig same za siebie.

Jakie rady na starcie dasz nowym
pracownikom?

Zeby nie zniechecali sie drobnymi
niepowodzeniami. Nikt z nas nie ma
monopolu na wiedze.

Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

Ostatnio odzyta we mnie pasja do
ogrodnictwa.

Serdecznie dziekujemy za poswiecony
czas oraz zyczymy wielu dalszych
sukceséw zaréwno w pracy zawodo-
wej, jaki i w zyciu prywatnym.

Wywiad z Panig Doktor Pauling Hejduk
przeprowadzit Piotr Jaksa.
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Witamy

w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Wszyscy na poklad

Z jezyka angielskiego pojecie ,,on boarding” oznacza dostownie ,,na
poktadzie”. Onboarding pracownika to dziatania, ktére maja na celu
nie tylko szybkie i efektywne wdrozenie zatrudnionych pracownikéw
do nowych zadan, ale takze budowanie profesjonalnego wizerunku
pracodawcy na lokalnym rynku pracy, co moze wspierac pozostate
dziatania wizerunkowe.

Projekt onboradingu powstat w celu stworzenia przyjaznego Srodowiska
pierwszego dnia pracy dla nowych pracownikdw. Polega on na koordynadji
dziatann wszystkich jednostek UMed, zaangazowanych w proces przyjecia do
pracy orazprzedstawieniuwszczegolnoscikultury organizacyjnejuczelni, przyjetych
wzorcoéw zachowan, sposobow komunikowania sie, struktury organizacyjnej, i
wartosci Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Jego efektem jest szybka integracja pracownika ze spotecznoscig akademicka.
W naszej organizadji proces ten zaczynamy juz w momencie decyzji o wyborze
najlepiej dopasowanego pracownika do uczelni.

Wybrany kandydat otrzymuje powitalnego e-maila z potwierdzeniem warunkow
zatrudnienia, opisem krokdéw przyjecia do pracy i wzmianke o dostarczeniu
niezbednych dokumentdw, ktére wypetnia w zaciszu domowym i odsyta drogg
e-mailowa. Otrzymuje rowniez zawiadomienie o tym, jak bedzie wygladat proces
przyjecia do organizacji.

Pierwszego dnia pracy specjalisci z Biura Kadr i Centrum Kompetencji Procesowych
spotykaja sie na uroczystym powitaniu grupy nowo przyjetych pracownikéw
podczas ktérego wszyscy majg czas przedstawic sie, nawigzac relacje, a nastepnie
Biuro Kadr prezentuje istotne informacje o Uniwersytecie Medycznym, systemie
wynagrodzen i motywacyjnym oraz benefitach. Chwalimy sie tym, ze jestesSmy
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jednym z wiekszych pracodawcéw w regionie tédzkim, z parytetem pici zaréwno
wsrdd pracownikow, jak i kadry menadzerskiej, ze fgczymy tradycje znowoczesnym
podejsciem do zarzadzania, do rozwoju naukowego oraz oferty edukacyjnej.
Nastepnie pracownicy odbywajg szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
p.poz., a takze z podstaw pracy z Process Portalem oraz intranetem.

W tym dniu pracownik otrzymuje umowe o prace oraz inne narzedzia niezbedne
do pracy, w tym dane do logowania oraz identyfikator. W ramach realizowania
proekologicznej polityki naszej uczelni pierwszego dnia przekazujemy butelki
filtrujgce wode.

2493 /@ >60 lat

wykwalifikowanych
pracownikéw

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Nastepnie, pracownik udaje sie do swojego docelowego miejsca pracy,
by pod okiem przetozonego lub wskazanego opiekuna zapoznac¢ sie
z zespotem wspotpracownikow, stanowiskiem pracy i zadaniami, ustali¢ zasady
komunikowania sie, potwierdzania obecnosci w pracy oraz odby¢ obowigzkowe
szkolenie stanowiskowe.,

Pierwszego dnia pracy nowo przyjety pracownik otrzymuje takze e-mail
powitalny, ktéry zawiera informator o obowigzujgcym go czasie pracy, urlopach
wypoczynkowych, systemie wynagradzania i ocen okresowych, funduszu
socjalnym oraz Strategie naszej uczelni.
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Po prébnym okresie wykonywanych zadan, specjalista z Biura Kadr przeprowadza
spotkanie ewaluacyjne z nowo przyjetg osoba, celem wymiany spostrzezen
odnosnie pracy i wdrozenia do obowigzkdw, a takze zbadania skutecznosci
procesu. Po rozmowie jest sporzgdzany raport wraz z zaleceniami ze strony Kadr.

Proces onboardingu ma dostarczy¢ nowemu pracownikowi wiedze, dzieki ktérej
poczuje sie pewnie w naszej organizacji i bedzie mogt spokojnie pracowac,
nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad tym, co doktadnie musi zrobi¢, zeby, np.
zarezerwowac sale konferencyjng na spotkanie.

Na zakonczenie okresu probnego pracownik wypetnia ankiete procesu adaptadji,
a jego przetozony karte procesu adaptadji.

Karta procesu adaptacji to checklista, wedtug ktérej przetozony jest
zobowigzany realizowa¢ procedure adaptacji. To wiasnie on bezposrednio
odpowiada za przygotowanie stanowiska pracy dla pracownika, przekazanie
niezbednych informacji pozwalajacych na efektywne realizowanie powierzonych
zadan, wspieranie pracownika w tym procesie oraz petne korzystanie z jego
kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia.

Proces adaptacji trwa nie dfuzej niz 3 miesigce i z reguty prowadzi do wspdlnego
podjecia decyzji o kontynuadji zatrudnienia.

Onboarding jest koniecznoscig, sposobem na zmniejszenie stresu
w pierwszym dniu pracy. Jest procesem, na ktory sktada sie praca kilku jednostek
i to wiasnie dzieki dobrej wspodtpracy nowy pracownik z petenta zamienit sie
w partnera. Kiedys to on czekat na zatatwienie jego spraw, dzi$ to organizacja
czeka na niego.

Dazymy, aby posiada¢ w swoich szeregach szcze$liwych i efektywnych
pracownikéw, ktérzy zostang na diuzej i w krotkim czasie stang sie
pefnoprawnymi cztonkami zespotu.

W tym miejscu chcielibysmy podziekowac¢ Pani Dyrektor Joannie Milczarek oraz
catemu dziatowi Promocji za aktywng pomoc i cenne wskazowki przy tworzeniu
prezentadji, ktora stuzy do przekazania podstawowej wiedzy o uczelni.

Dziekujemy za uwage
Zyczymy powodzenia!

.

Zapraszamy na nasze strony:

www.kariera.umed.pl
www.facebook.com/umedkariera
#umedkariera
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Pobiegli z pomoca — w tym roku
wirtualnie

Ze wzgledu na panujgcg epidemie i zwigzane z nig
ograniczenia tegoroczny bieg charytatywny UMED-u nie
magt sie odby¢ w takiej formie, jakg znacie z poprzednich
3 edycji.

Organizatorzy wydarzenia podjeli wyzwanie zwigzane z tg niecodzienng
sytuacjg i zaproponowali biegaczom nowatorskg formute biegu
wirtualnego. Hasto wydarzenia - BiegajMY osobno PomagajMy razem
- doskonale j3 opisuje. Miedzy 21 a 30 maja biegacze realizowali
indywidualne treningi. Nie liczyto sie, gdzie biegali, o ktérej godzinie
czy jaki dystans pokonywali jednorazowo. O zwyciestwie decydowat
pokonany przez nich dystans we wszystkich treningach. Co za tym idzie,
kluczem do sukcesu nie byta szybkos¢, a konsekwencja i wytrwatose.

Wydarzenie miato na celu popularyzacje aktywnosci sportowej
w trudnym czasie epidemii oraz integracje biegaczy. Wsrdd
uczestnikéw biegu znalezli sie studenci, cztonkowie Klubu
Uczelnianego AZS-u UMED, pracownicy, nauczyciele akademiccy,
rektorzy, a takze biegacze zaprzyjaznieni z nasza uczelnig - w sumie
ponad 300 oséb. tacznie zebrano 15 tys. kilometréw oraz ponad
16 tys. zt z tytutu opfat startowych. Zebrane $rodki trafig do
Uniwersyteckiego Centrum Pediatrycznego im. Marii Konopnickiej
w todzi.
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Organizatorami wydarzenia byli: Fundacja dla Uniwersytetu
Medycznego w todzi (Fumed), Uniwersytet Medyczny w +odzi
oraz Klub Uczelniany AZS UMED.

Nalezy tez wspomnie¢, ze akcja zostata pozytywnie
odebrana przez cate sportowe $rodowisko! Do wydarzenia
dofgczyli znakomici polscy sportowcy: biegacz Piotr Kedzia,
szczypiornistka Martyna Borystawska, tyzwiarka szybka
i medalistka 10 - Natalia Czerwonka, tyzwiarz szybki Artur
Nogal, zawodnik OCR - Kacper Kakol, pitkarz Pawet Golanski,
koszykarz Kacper Mtynarski, biegaczka Paulina Szymczak.
O biegu pisat Przeglad Sportowy, a reportaz przygotowata
telewizja TV TOYA.

Dziekujemy Wtadzom uczelni za umozliwienie realizacji tego
przedsiewziecia, Fundacji Fumed za wsparcie organizacyjne,
wszystkim biegaczom i kibicom za wspaniatg atmosfere
i sportowe emocje. Szczegdlnie podziekowania i gratulacje
kierujemy pod adresem laureatow i zwyciezcodw biegu:

Klasyfikacja mezczyzn:

1. Janusz Pietrasiak - 391,38 km
2. Norbert Bieda - 229,86 km

3. Pawet Meissner - 192,87 km

Klasyfikacja kobiet:

1. Patrycja Kolasinska - 335,42 km
2. Aleksandra Banbor - 269,73 km
3. Monika Kulicka - 255,34 km

W Wirtualnym Biegu zabrakto tradycyjnych medali, ale kazdy
uczestnik otrzymat spersonalizowane podziekowania, a dla
chetnych organizatorzy przygotowali pamigtkowe koszulki
z wizerunkiem ,biegacza koronnego”. Fundatorami nagrod dla
laureatéw byli Klub Uczelniany AZS UMED oraz Uniwersytet
Medyczny w todzi. Bieg wsparli réwniez sponsorzy, ktdrzy
przekazali upominki dla biegaczy: Experymentarium, firma
ATU Grzegorza Wiodarczyka, Rossmann, lkea oraz sklep UNIT.

Na koniec nie pozostaje nam nic innego, jak zaprosi¢ wszystkich
na IV Charytatywny Bieg UMED-u. Miejmy nadzieje, ze w maju
2021 spotkamy sie w Lesie tagiewnickim.

um magazyn
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Nie podawaj reki Zachowaj bezpieczng odlegtosé Zastaniaj usta i nos

Do not shake hands Keep safe distance Cover your mouth and nose

« DBAJMY 0 WSPOLNE BEZPIECZENSTWO

LET'S PROTECT EACH OTHER

a o
© ©® e

Jak najczesciej myj rece Dezynfekuj rece Nie dotykaj twarzy

Wash your hands frequently Disinfect your hands Avoid touching your face

@ o o

Stosuj zasady ochrony Nie dotykaj klamek, poreczy Pamigtaj o regularnej dezynfekcji
podczas kichania i kaszlu czesto dotykanych
powierzchni i przedmiotow
Protect others when Avoid touching door handles Remember to regularly disinfect
you cough and sneeze and handrails the ohject and surfaces
you touch frequently

Korzystaj z wiarygodnych Zrédet informacji BEZPLATNA INFOLINIA 24/7: 800 190 590
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Miedzynarodowa Szkola Doktorska

Miedzynarodowa Szkota Doktorska Uniwersytetu Medycznego jest
jednostkg ogdlnouczelniang, podlegajgcg bezposrednio Rektorowi.
Utworzona zostata decyzjg Rektora 28 lutego 2019 roku. MSD
stwarza optymalne warunki ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych w celu przygotowania doktorantow do uzyskania
stopnia doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
wtrzechdyscyplinach naukowych, takich jak naukifarmaceutyczne,
nauki medyczne i nauki o zdrowiu. MSD wspiera rozwdj
doktorantéw, zapewniajagc dogodne warunki merytoryczne,
finansowe i organizacyjne, umozliwiajgce realizacje samodzielnego
projektu badawczego, a takze nabywanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych do podejmowania wyzwan zaréwno
w sferze zawodowej, jak i publicznej z uwzglednieniem ich
etycznego wymiaru.

Rekrutacjaodbywasiewdrodze otwartegokonkursuozasiegumiedzynarodowym,
dokonywanym w oparciu o kryteria merytoryczne, a przeprowadzana jest
na rzetelnych i transparentnych zasadach okreslonych przez Senat. Prowadzona
jest wjezyku angielskim, co umozliwia szeroki nabdr kandydatéw z catego Swiata.
Limity przyjec¢ dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie, ustala corocznie Rektor na podstawie wnioskdéw o przyznanie
miejsc w MSD, sktadanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych.
O przyznanie miejsc w MSD ubiega¢ sie mogg jednostki organizacyjne
realizujgce projekty lub granty badawcze, ktérych pracownicy bedgcy przysztymi
promotorami posiadajg osiggniecia naukowe potwierdzone wysokg punktacja
naukowa.

Edukacja doktorantow prowadzona jest w oparciu o program ksztatcenia
i indywidualny plan badawczy. Ksztatcenie doktorantéw w Miedzynarodowej
Szkole Doktorskiej odbywa sie nieodptatnie i trwa 8 semestrow, a konczy sie
ztozeniem rozprawy doktorskiej. Program ksztatcenia nie tylko umozliwia nabycie
kompetencji badawczych, ale réwniez przygotowuje doktorantéw do uzyskania
umiejetnosci upowszechniania i wykorzystywania wynikow badar naukowych.
Jest nowatorski, elastyczny, stymuluje samodzielno$¢ doktorantdow, a jego
modutowa organizacja zapewnia mozliwos¢ realizacji indywidualnych plandw
badawczych.



Czteroletni cykl ksztatcenia uwzglednia trzy moduty. Pierwszy, obejmuje zajecia
obowigzkowe dla wszystkich doktorantéw, niezaleznie od dyscypliny naukowe;j.
Do zagadnien obowigzkowych, ktérych omawianie prowadzone jest w systemie
zblokowanym, nalezg: Statystyka medyczna, Podstawy dydaktyki, Ochrona
prawna wtasnosci intelektualnej, Komercjalizacja badan naukowych, Informacja
naukowa, Uwarunkowania prawne prowadzenia eksperymentéw medycznych,
Etyczne aspekty badan naukowych i kodeks etyki pracownika naukowego,
Pozyskiwanie Zrodet finansowania badan naukowych, Struktura tekstu
naukowego, Informatyka medyczna, Zasady prowadzenia badan naukowych,
jezyk angielski oraz szkolenie w zakresie BHP.

Drugi modut, tworzg zagadnienia dotyczace dwdch rdznych aspektéw
praktycznych prowadzenia badan naukowych. Doktorant, w zaleznosci od
zainteresowania, moze wybrac tematyke badan molekularnych lub zagadnienia
dotyczace specyfiki badan ankietowych, ekonomicznych, psychometrycznych
i spotecznych.

Trzeci modut, tworzg zajecia fakultatywne prowadzone w formie seminaridw,
ktorych tematyka jest zrdznicowana i dostosowana do indywidualnych
zainteresowan. Zajecia te, prowadzone w matych grupach, w sposob szczegdlny
sprzyjajg nabywaniu kompetencji miekkich, ksztattowaniu umiejetnosci
jezykowych, komunikacyjnych oraz z zakresu transferu wiedzy, czyli umiejetnosci
dyskutowania i prezentowania wynikéw badan naukowych.

W kazdym roku czteroletniego okresu ksztatcenia doktorant ma nie tylko
mozliwos¢, ale i obowigzek, prowadzenia lub wspdtuczestniczenia w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych ze studentami w wymiarze nieprzekraczajgcym 30 h na
pierwszym roku, za$ w kolejnych latach po 60 h rocznie. Kazdy doktorant do
konca pierwszego roku ksztatcenia opracowuje indywidualny plan badawczy
zawierajgcy w  szczegoélnosci  harmonogram  przygotowania — rozprawy
doktorskiej. Realizacja zatwierdzonego planu podlega ocenie Srédokresowe),
przeprowadzanej przez komisje.

Doktoranci Miedzynarodowe] Szkoty Doktorskiej otrzymujg stypendium
doktoranckie w wysokosci 2 104,65 zt netto, za$ po dwdch latach, po uzyskaniu
pozytywnej oceny srodokresowej - 3 242,29 zt netto, ktdre jest wyptacane z mocy
prawa - bez koniecznosci sktadania przez doktoranta jakiegokolwiek wniosku,
podania, itp. Ponadto, po 2 latach ksztatcenia najlepszym doktorantom moze
zostac przyznane zwiekszone stypendium w oparciu o ich osiggniecia.

Wiecej szczegdtdw znalez¢ mozna na specjalnie przygotowanej stronie
Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej: www.szkoladoktorska.umed.pl

um magazyn
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Miedzynarodowa Szkota Doktorska Uniwersytetu
Medycznego w todzi oferuje doktorantowi:

* bezptatne ksztatcenie,

+ stypendium doktoranckie przez 4 lata ksztatcenia
w kwocie 2 104,65 zt netto do oceny srédokresowej
i w kwocie 3 424,29 zt netto po uzyskaniu pozytywnej
oceny Srédokresowej,

urlop rodzicielski,
dostep do centrum informatycznego,

mozliwos¢ zakwaterowania w akademiku Uniwersytetu
Medycznego w todzi, jak rowniez szeroki wybor
akademikéw komercyjnych,

mozliwos¢ zwiekszenia kwoty stypendium
doktoranckiego dla najlepszych doktorantéw,

dostep do zasobo6w bibliotecznych (e-biblioteka),
legitymacje doktoranta.

Skoro uniwersytet stuzy nauce | skoro ma sens
przez to, ze nalezy do szerzej pojetego zycia
umystowego, to owo Zycie umystowe jest wiasciwym
motorem uniwersytetu.

(Karl Jaspers, Idea Uniwersytetu, 1946)

Szanowni Panstwo,
Drodzy Studenci i Doktoranci,

Szkofa doktorska to krok nie tylko do rozpoczecia przygody z nauka, ale
- przede wszystkim - krok do aktywnego wigczenia sie w zycie intelektualne
uniwersytetu i wspoftworzenia jego idei.

Miedzynarodowa Szkota Doktorska Uniwersytetu Medycznego w +odzi otwiera
swoje podwoje dla wszystkich kandydatéw w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, ktérzy pozytywnie przejdg procedury kwalifikacyjne.

Znosimy bariere jezykowgq i zapraszamy do studiowania w todzi kandydatéw
z catego Swiata, zapewniajgc atrakcyjne warunki rozwoju, a dzieki Ustawie ,Prawo
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0 szkolnictwie wyzszym”, tzw. Ustawie 2.0, takze niezbedne wsparcie finansowe.

Miedzynarodowa Szkota Doktorska Uniwersytetu Medycznego w todzi to
nowoczesny program edukacyjny, przygotowany przez naszg kadre akademicka
we wspobtpracy z partnerami z zagranicznych uniwersytetéw i osrodkéw
badawczych oraz Samorzadem Doktoranckim Uniwersytetu Medycznego
w todzi. StworzyliSmy go z myslg o dobrym przygotowaniu do prowadzenia
badan naukowych i uczestnictwa w zyciu akademickim oraz wymianie
miedzynarodowej. Program moze by¢ w znacznym stopniu zindywidualizowany,
poniewaz oferuje szeroki wachlarz zaje¢ fakultatywnych, réwniez z oferty innych
szkot, np. EIT Health (PhD Aging School).

Mam nadzieje, ze nasi doktoranci zrealizujg tutaj swoje pasje naukowe i plany
zyciowe, a uzyskanie stopnia doktora otworzy im droge do kariery zawodowej
tam, gdzie wiedza, kompetencje i solidny warsztat badawczy sg niezbedne.

Zapraszam do studiowania w Miedzynarodowe] Szkole Doktorskiej i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci akademickiej uczelni.

prof. dr hab. n. med. Lucyna Wozniak
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica
Przewodniczgca Rady Naukowej Uniwersytetu

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej to wyjgtkowa mozliwos¢ rozwoju naukowego,
nie tylko w zakresie czysto teoretycznym, zwigzanym z realizacjg pracy
doktorskiej, ale takze na polu interdyscyplinarnych badan naukowych,
pozwalajgcych wkroczy¢ na wyzszy poziom $ciezki zawodowej. Nasza uczelnia
zapewnia doskonate warunki dla ambitnych mfodych naukowcéw do swobodnej
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego.

prof. dr hab. n. med. Anna Wozniacka
Dyrektor Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej
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Zapowiedz - sympozjum on-line
Concha Colomer symposium

Zapraszamy do udzialtu w sympozjum on-line Concha Colomer
symposium.

Uniwersytet Medyczny w todzi oraz The European Training Consortium in Public
Health and Health Promotion (ETC-PHHP) zapraszajg do udziatu w Concha
Colomer symposium, ktére odbedzie sie 20 lipca 2020 r.

Tegoroczne sympozjum ma formute on-line: Covid 19 and Health Promotion
- Time for change in Europe i jest organizowane przez grupe ekspertow
z 11 krajow. Prezentowane tematy: empowerment, rola spotecznosci, gender,
odpowiedzialnos¢ w okresie pandemii.

Udziat w sympozjum jest bezptatny, ale liczba miejsc ograniczona - zapraszamy
do rejestracji.

Wiecej informacji: www.etcsummerschool.wordpress.com

1"ONLINE

CONCHA

COLOMER
SYMPOSIUM

8"CONCHA COLOMER

SYMPOSIUM

It's a pleasure for The European Training Consortium
in Public Health and Health Promotion (ETC-PHHP) and Medical University of Lodz
to invite you to participate in the 1st online Concha Colomer Symposium

on the July 20, 2020

Covid 19 and Health Promotion - Time for change in Europe

It's a free open-access symposium organized by international health promotion experts from
11 different countries.

The Symposium will include topics like empowerment, the role of the community, gender,
responsibility and solidarity during and after the pandemic, social and mental aspect of health.

This symposium is open for professionals, academics, master and Phd students interested
in public health and health promotion.
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If you would like to receive more information, please contact
Madgdalena Wrzesifiska: magdalena.wrzesinska@umed.lodz.pl

PROGRAMME
Time Title Names
Prof. Lucyna Wozniak, Vice-Rector for
10.00 - 10.30 Opening by the host Research and International Relations
and Magdalena Wrzesiriska
10.30 - 11.00 Covid 19 and Health Promotion Bengt Lindstrom (Fl)
- Time for change in Europe
11:00 - 1110 Short Coffee BreakTitle
1110 - 11.30 Getting everyone started Anna Bonmati
) ) (Interactive ETC style session) & Lenneke Vaandrager
11.30 - 12.15 Parallel international workshops
Empowerment vs. paternalism Gwendolijn Boonekamp (NL), Paolo Contu (IT),
P -P Patricia Garista (IT), Goga Pavleko (HR)
. 5 Carlos Alvarez- Dardet (SP),
Gender, Ageism and Equity Gaby Ortiz Barreda (NO)
o . Giancarlo Pocetta (IT), Rosana Peird (SP),
RO[; ge(t:)(r)i?::i:nI;yelarlttlrzep:/?cdeimIC Dolors Juvinya (SP), Lynne Kennedy (UK),
9 Aleksandar Dzakula (HR)
i ?
V‘.’hy not change it now? Mental anfi Claudia Meier Magistretti (Sw),
Social Health: lessons and good practices Magdalena Wrzesifiska (PL), Ali Ghadar (LB)
during and after the COVID-19 pandemic 9 ’
Health vs economy wrong oppositions?  Arnd Hofmeister (DE), Giuseppe Masanotti (IT)
12.15-12.30 The ETC Dance Lenneke Vaandrager & Anna Bonmati
(Active Break)
12.30 - 13.00 Panel discussion and conclusions Chaired by Arnd Hofmeister
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jPM 2020 16th International
CONFERENCE and 58th Polish Conference
IN NUMBERS JUVENES PRO
MEDICINA

2020

92 SUBMITTED 18 COUNTRIES /29 J':\'L.;:"n__.-.;
ABSTRACTS 4 CONTINENTS I'-.k:',-/; = = |7 ZOOM W
A 2.6I Frrncranr

T*T'E- A 2 DAYS LIVE VIEWS
5“18%! m;; 29 SESSIONS OVERALL 5-6'(
i 3 KEYNOTE LECTURES 2 GLOBAL
ACCEPTED BROAD POST
(508 papers) { ;q""‘ papers) K REACH

Juvenes Pro Medicina 2020
— Miedzynarodowa konferencja
w dobie globalnej pandemii

Katarzyna Kwas
Przewodniczaca Konferendji Juvenes Pro Medicina 2020

Jedrzej Chrzanowski
Wiceprzewodniczacy Konferencji Juvenes Pro Medicina 2020

Juvenes Pro Medicina 2020 to trwajgca dwa dni konferencja dla stu-
dentéw kierunkéw medycznych i lekarzy doktorantéw. Jej nadrzednym
celem jest promowanie badan naukowych i prac rozwojowych
prowadzonych przez wybitnych mtodych przedstawicieli nauki polskiej
i zagranicznej oraz wspieranie wspétpracy miedzynarodowej miedzy
Srodowiskami naukowymi wszelkich narodowosci.

Tegoroczna, 58. 0golnopolskai16. Miedzynarodowa, edycja konferencji
Juvenes Pro Medicina byta realizowana w nieznanych wczesniej
w historii tego wydarzenia czasach - pandemii i izolacji. Mimo
wszelkich przeciwnosci, Komitet Organizacyjny konferencji wraz
z olbrzymim wsparciem Koordynatorow Sesji podjeli wyzwanie
promocji nauki ponad wszystko.
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Koniecznos¢ zmiany formy na on-line z wykorzystaniem platformy Zoom
wymagato dostosowania wielu elementdw - od rejestracjii zgtaszania abstraktow,
przez proces recenzji, az po samg forme sesji naukowych i obrad jurordw.
Setki godzin ciezkiej pracy i szkolen zaowocowaty spektakularnym sukcesem,
znacznie przerastajgc nasze naj$mielsze oczekiwania. Dowodem na to jest
otrzymane na organizacje edycji 2019/2020 oraz 2020/2021 dofinansowanie z
programu Doskonata Nauka Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W tym roku do udziatu w konferencji zgtoszonych zostato 927 abstraktow,
z ktorych 54,8% zostato przyjetych do zaprezentowania. W trakcie 29 sesji
tematycznych mielismy okazje ustysze¢ wystgpienia reprezentacji 18 krajow,
przy czym 34,6% uczestnikdw naszej konferencji reprezentowato zagraniczne
osrodki akademickie.

W ramach konferencji przygotowane zostaty réwniez trzy wyktady prowadzone
przez zaproszonych gosci honorowych - uznanych naukowcéw z o$rodkdw
akademickich z Japonii i Francji. W celu promocji umiejetnosci praktycznych
przeprowadzone zostaly rowniez warsztaty zorganizowane w postaci
webinaréw, podczas ktérych zgtebiano wiedze z zakresu miedzy innymi
statystyki, endoskopii czy ostuchiwania serca.

Nowatorska forma konferencji on-line pozwolita nam na jeszcze szersze
udostepnienie sesji dla zainteresowanych oraz wolnych stuchaczy. Dzieki temu
przebieg obrad obserwowato poprzez dostepne platformy transmisji ponad
2 600 osdb.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy byliw tym roku czescig tego wydarzenia - cztonkom
Komitetu Organizacyjnego, Koordynatorom Sesji, Organizatorom Warsztatéw
oraz zaproszonym Gosciom. Za zaufanie dziekujemy réwniez uczestnikom
- aktywnym i biernym.

Dziekujemy wszystkim za udziat i do zobaczenia za rok, podczas kolejnej edycji!
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