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Najwazniejszy
w kazdym dziataniu jest
poczqgtek.

Platon

Szanowni Panstwo,

W imieniu redakcji witam wszystkich

po wakacyjnej przerwie. Jak powiedziat

JM Rektor prof. Radzistaw Kordek w swoim
przeméwieniu inauguracyjnym - ,,Nowy
rok akademicki to zawsze czas nowych
wyzwan. W tym roku ich wyjgtkowo wiele.
Wigze sie to z Ustawg 2.0, ktéra reformuje
polski system ksztatcenia wyzszego.
MusieliSmy przygotowac sie do niej

i wprowadzi¢ wszystkie zmiany wynikajgce
z nowej ustawy.” Na czym te zmiany
polegajg prosze przeczyta¢ w pierwszym
artykule.

Na inauguracji przemowienie wygtosit
réwniez Przewodniczacy Samorzadu
Studentéw - Piotr Petryla. Przywitat on
swoich mtodszych kolegéw i pogratulowat
wybory najlepszej medycznej uczelni

oraz dotgczenia do naszej spotecznosci
akademickiej.

Kolejnym duzym wydarzenie byt Dzien
Organizacyjny. Jest to najwazniejszy dzien
dla nowych studentéw. W jego trakcie
moga dowiedziec sie wszystkiego co
dotyczy studiowania na naszej uczelni.

Dwa artykuty do tego numeru
przygotowata #UMEDKariera. Pierwszy
»Subtelna réznica... dyskryminacja

i mobbing” to oprécz naswietlenia

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

problemu, kilka praktycznych wskazéwek
jak sobie z mobbingiem radzi¢. Drugi

jest sprawozdaniem z czwartej juz edycji,
cieszacej sie duzym zainteresowaniem
pracownikéw, Akademii Rozwoju Talentow
Uniwersytetu Medycznego w todzi

- ARTUM.

W tym numerze nie mogto zabrakng¢
réwniez tekstéw naszych studentéw.
Dwodjka z nich - Katarzyna Lus i Michat
Zajac, dwa miesigce spedzili na praktykach
w Tajlandii. Napisali jakie majg wrazenia

z tej dalekiej wyprawy oraz jak wyglada
szpital i opieka medyczna w tym
orientalnym kraju.

Wakacje to réwniez duza oferta
wyjazdowa dla studentéw na obozy
studenckie. Zapraszamy do zapoznania
sie gdzie w tym roku odpoczywali i gdzie
integrowat sie obéz zerowy.

Swéj wyjazd mieli réwniez doktoranci.
Tegoroczny CampDok odbyt sie
w Zakopanem.

Zapraszam do lektury!
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Przemowienie inauguracyjne
JM Rektora prof. Radzistawa Kordka

Szanowni Panstwo,
Drodzy Studenci,

Swietujemy dzi$ rozpoczecie kolejnego roku akademickiego. Dla studentéw
pierwszego roku to poczatek nowej drogi - szczegdlnego okresu w zyciu, w ktérym
wypadkowa pracy, poswiecen i uporu ma szanse urzeczywistni¢ marzenia. Dla
pracownikdw Uczelni to symboliczny moment rozpoczecia kolejnego roku pracy
i rozwoju, czas przekazywania wiedzy i inspirowania mtodych do jej zdobywania.

Nie wszyscy jednak mogliSmy sie tu dzi$ spotkac. Nie ma wsrdd nas 12 kolegdw,
ktorzy w minionym roku akademickim odeszli na zawsze.
Prosze o powstanie i uczczenie pamieci o Nich minutg ciszy.

+ prof. Leszek Wozniak - prof. Andrzej Ptucienniczak

+ prof. Janusz Greger - prof. Henryk Zwierzchowski

+ prof. Bolestawa Arabska-Przepetska - dr Daniela Darzynkiewicz-Czernik
prof. Zbigniew Ortowski + mgr Lech Jerzy Thoelke

+ prof. Stefan Szram - Piotr Wrzeszcz

+ prof. Janusz Alwasiak + Tomasz Wojciechowski

Prosze spoczac.
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Szanowni Panstwo,

Nowy rok akademicki - to zawsze czas nowych wyzwan. Ten - inaugurowany dzis
- w duzej mierze podporzadkowany jest Ustawie 2.0., reformujgcej polski system
ksztatcenia wyzszego. Na ptaszczyZznie naukowo-dydaktycznej atuty nowej
ustawy wigzg sie zapewne z wymiernym docenieniem rzetelnych osiggniec
naukowych, czy z podniesieniem jakosci ksztatcenia, poprzez zmniejszenie
masowosci studidw. Przez ostatnie miesigce pracowaliSmy intensywnie, by
starannie wdrozy¢ zapisy Ustawy w uczelniane zycie. Jednak jaki bedzie ten
pierwszy rok nowych realidw, i w ktorym kierunku zmierza¢ bedzie nasz
Uniwersytet, zweryfikujg nie tylko przepisy, nie tylko czas, ale przede wszystkim
zrozumienie i solidarnos$¢ nas wszystkich.

Odniose sie teraz do obecnej sytuacji Uniwersytetu i przyblize plany zwigzane
z jego dalszym funkcjonowaniem.

Dydaktyka. Osiggniecia.

W tegorocznym procesie rekrutacji wzieto udziat ponad 15 tysiecy kandydatow.
Na poszczegdlnych kierunkach, zwtaszcza wiodacych, liczba aplikacji na jedno
miejsce siegata nawet 17. Na trzech wydziatach nauke rozpocznie prawie
9 tysiecy oséb. Niespetna 3 tysigce stanowig studenci pierwszego roku. Wsréd
nowo przyjetych jest wielu, dla ktérych Uniwersytet Medyczny w todzi, byt
uczelnig pierwszego wyboru. Kolegium Wojskowo - Lekarskie stanie sie bazg dla
150 podchoragzych - przysztych lekarzy, ktérych nauke finansuje Ministerstwo
Obrony Narodowej. To rekordowa liczba wojskowych! Cieszymy sie, ze nasza
wspOtpraca caly czas sie rozwija, przyjmujemy coraz wiecej podchorgzych,
a tradycja WAM jest wcigz zywa.

Nie maleje rowniez zainteresowanie obcokrajowcéw studiami w naszej Uczelni.
W tym roku dofgcza do nas ponad 180 osob, gtéwnie z Indii, Iranu, Niemiec,
Libanu, Norwegii, Tajwanu, Syrii, Kanady i Irlandii. tacznie, bedziemy ksztatci¢
ok. 850 studentéw z 66 krajow.

| jeszcze doktoranci - dzis to prawie 600 osob.

JesteSmy jedng z najwiekszych uczelni medycznych w  kraju, jedynym
uniwersytetem medycznym, ktérego Wydziat Lekarski w ocenie Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych uzyskat prestizowg kategorie A+. Tym bardziej
czujemy sie zdeterminowani do nieustannej pracy i rozwoju. Zalezy nam
na tym, by nasi studenci i doktoranci mogli ksztatci¢ sie w dobrych warunkach
i przyjaznej atmosferze. Dlatego rozwijamy dziatalno$¢ projektows, ktdéra ma
skierowa¢ uwage na transfer praktyki biznesowej do wiedzy akademickiej
(Program Studiujesz-Pracujesz 2). Zalezy nam na zwiekszeniu zaangazowania
pracodawcéw i osrodkéw szkoleniowych w rozwdj kompetencji kluczowych
(Program Studia z POWERem). Wreszcie chcemy przyczyni¢ sie do rozwoju
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przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w kreowaniu Sciezek zawodowych (Program
ABK for UMED). Doceniamy wkiad studentéw w rozwdj naukowy, starajgc sie
zapewni¢ olimpijczykom i osobom uzyskujgcym najlepsze wyniki w nauce
wsparcie mentorskie i finansowe, niezbedne do realizacji projektéw
badawczych (Program Szkofa Orfow). Staramy sie by¢ otwarci na potrzeby
wszystkich studiujgcych, przygotowujac oferte stypendialng oraz mozliwos¢
zakwaterowania w domach studenckich. Wspdlnymi sitami  zmieniamy
akademickg rzeczywistos¢ - tworzymy warunki do petnego uczestnictwa
0s6b z niepetnosprawnoscia we wszystkich wymiarach zycia studenckiego,
stajemy sie coraz bardziej mobilni i dostepni za pomocg wdrazanych platform
e-learningowych i e-ustug. Dazymy do optymalizacji i ujednolicenia proceséw
ksztatcenia, ze szczegdlng dbatoscig o jakos¢, ktérg zapewnia nam program
ewaluacyjny. To dzieki studentom i uzyskanym od nich informacjom zwrotnym,
mozemy wyfoni¢ - wsrdd kadry akademickiej - najlepszych nauczycieli
i promowac ich dobre praktyki. Rozszerzamy takze oferte studiow
podyplomowych, staramy sie, by nasi doktoranci mogli w jak najlepszych
warunkach planowac swojg dalszg kariere.

W Uczelni dziata blisko 60 k&t naukowych, 12 organizacji studenckich,
8 stowarzyszen studentow i absolwentow. Mozemy pochwali¢ sie osiggnieciami
uczelnianego Klubu AZS, ktéry liczy ponad 600 czionkdw, trenujgcych
w 30 sekcjach spotrowych. Po raz jedenasty zostaliSmy najlepszg uczelnig
medyczng w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski, a w klasyfikacji
generalnej uzyskalismy najlepsze, bo 16. miejsce w kraju. Integracji studenckiej
sprzyja réwniez uczelniany chér, ktéry od lat zdobywa gtéwne nagrody
i wyrdznienia na festiwalach w kraju i na Swiecie. O tym, jak Spiewa, przekonacie
sie dzi§ Panstwo sami.

Z satysfakcjg odnotowujemy wzrost liczby prac habilitacyjnych i tytutdw
profesora. Obecnie w Uczelni zatrudnionych jest 2 436 0séb, z czego ponad
potowe stanowig nauczyciele akademiccy (167 profesoréw tytularnych i 203
doktoréw habilitowanych). Nasi naukowcy, doktoranci i studenci sg laureatami
licznych konkurséw organizowanych m. in. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Narodowe Centrum Nauki czy Polskg Akademie Nauk. W minionym
roku akademickim 3 doktorantéw oraz 7 studentéw odebrato stypendium
ministra na rok akademicki 2018/2019 za wybitne osiggniecia. 10 0séb otrzymato
stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa tddzkiego. Stypendia Rektora
dla najlepszych studentdéw odebrato 569 o0sdb, a dla najlepszych doktorantéw
- 140 osoéb.

W kolejnej edydji programu MNISW Diamentowy Grant, wsréd wybitnie
uzdolninych studentdw, znalazty sie 2 osoby z naszej Uczelni.

Zalezy nam, by by¢ ,na czasie”. Dziatania promocyjne koncentrujemy wokot
tego, co przycigga mtodych ludzi. JesteSmy obecni na portalach spotecznoscio-
wych, bierzemy udziat w projektach promujacych nasza Uczelnie, pomagamy
przygotowac zainteresowanych do podjecia studidw w Uniwersytecie (projekt
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Sciezki Hipokratesa, 3 edycja mentorskiego programu Kumpel). Patronat
naszej Uczelni posiada juz 9 licedw z todzi i regionu, a wyktady i laboratoria,
przygotowane w ramach umoéw patronackich cieszg sie niestabnacym
zainteresowaniem. Podczas tegorocznych Drzwi Otwartych Centrum Dydaktyczne
odwiedzito ponad 3 tysigce osab.

Obok inicjatyw studenckich, myslimy réwniez o mtodszych i starszych
mieszkancach naszego miasta. UruchomiliSmy projekt Akademia Mfodego
Odkrywcy, a organizowana przez nas - juz po raz czwarty - gala konkursu Drzewo
Pokoleri, majacego na celu wytonienie oraz uhonorowanie dziatan i inicjatyw
zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia 0sob starszych, stata sie nieodzownym
elementem todzkich Senioraliow.

Baza kliniczna, naukowo - dydaktyczna. Inwestycje i remonty.

W szpitalach klinicznych, dla ktérych Uniwersytet Medyczny w todzi jest organem
zatozycielskim, sg aktualnie realizowane projekty infrastrukturalne na kwote
blisko 130 min ztotych.

Najwiekszg, a zarazem najbardziej kosztochtonng inwestycja, ktérej wartosc¢
kontraktowa to ponad 85 min zt, jest budowa Ponadregionalnego Zintegrowa-
nego Centrum Zabiegowego w USK im. Wojskowe] Akademii Medycznej
- Centralnym Szpitalu Weterandéw. W obiekcie zlokalizowany zostanie
m.in. Szpitalny Oddziat Ratunkowy z Igdowiskiem dla helikopteréw oraz
interdyscyplinarny blok operacyjny.
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Pozostate inwestycje szpitalne tyczg gtdwnie remontdéw oraz rozbudowy
obiektéw, zakupow specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej, a ich skala
jest dzi$ niebagatelna.

W samej Uczelni realizowanych jest obecnie 15 projektéw infrastrukturalnych,
ktorych tgczna wartos¢ wynosi 639,5 min zt (639 405 866,00 z).

Kluczowg inwestycjg jest Il etap budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego wraz
z Akademickim Osrodkiem Onkologicznym - osrodka o charakterze wieloprofi-
lowym, ktéry umozliwi dostep do najwyzszych standardéw ustug medycznych
m.in. w zakresie onkologii. Realizacja projektu o wartosci ponad 474 min zt
pozwoli spoi¢ lokalizacyjnie - rozproszone dotychczas w réznych czesciach
miasta - kiliniki uniwersyteckie. Sprawi réwniez, ze obiekt stanie sie 0sig
nowoczesnego  kompleksu  uniwerysteckiego, wypetniajgc  przestrzenie
- uruchomionego niespetna 5 lat temu - szpitala. Obecnie trwajg postepowania
przetargowe na wybdr wykonawcy pierwszej czesci budowy oraz mniejsze
postepowania i realizacje zawartych umdw na wyposazenie konczonych
poradni. JesteSmy w ostatniej fazie projektowania kompleksu - budynku
radioterapii i zagospodarowania terenu poza istniejgcymi obiektami.

W listopadzie planowane jest tez otwarcie kompleksu poradni specjalistycznych,
ktore zlokalizowane bedg w budynku A2 od strony zachodniej.

Przy okazji wspomne tez o Centrum Symulacji Medycznych, ktére miesci sie
w przestrzeni budynku CKD. Wyposazone w szpitalny oddziat ratunkowy, oddziat
intensywnej opieki medycznej, sale operacyjne, sale porodowe i potoznicze
oraz pracownie nauki umiejetnosci technicznych, umozliwia trening zespotdw
medycznych na wielu poziomach opieki medycznej - poczawszy od pomocy
pielegniarskiej, az po specjalistyczne procedury wykonywane np. podczas
operacji. Zajecia w Centrum cieszg sie ogromnym uznaniem nauczycieli
i studentow.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Uczelnia realizuje dwa duze
zadania inwestycyjne. Na realizacje pierwszego - MOLecolAB - otrzymalismy
prawie 60 min z&. Projekt zaktada budowe nowatorskich laboratoridw B+R,
wyposazonych w nowoczesng aparature naukowo-badawcza.

Drugim zadaniem jest realizacja projektu BRaln - Badania Rozwdj Innowacje
w tddzkim Kampusie Biomedycyny i Farmacji. Warto$¢ projektu to ponad
63 min zt. Zatozeniem jest nowoczesny kampus, stanowigcy przestrzen do
testowania innowacji technologicznych, klinicznych czy organizacyjnych, ktéry
w przysztosci zaoowocuje wzrostem urynkowienia dziatalnosci badawczo
- rozwojowej Uczelni.

Obok wspomnianych zadan inwestycyjnych, prowadzimy liczne prace
termomodernizacje, remontowe, modernizacyjne w catej Uczelni m.in. w domu
studenta, w czesci pomieszczen w budynku rektoratu, przy pl. Hallera oraz
na terenie CKD. Dobiega réwniez konica kompleksowa rewitalizacja terenu
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i przebudowa budynku przy ul. Zeligowskiego, ktérej wartos¢ to 65 min zt.

Istotne dla rozwoju Uczelni jest takze wdrozenie koncepcji EcoUmed, ktéra
zakfada realizacje projektow inwestycyjnych, zebranych w grupe pn. ,Zielony
Kampus”. Chcemy promowac i wdrazac proekologiczne standardy, uwzgledniajgc
koncepcje zrownowazonego rozwoju. Szacowana wartos¢ projektdw w tym
obszarze oscyluje w granicach 600 min zt.

Rozwdj. Wspdtpraca naukowo - badawcza.

Uniwersytet wspotpracuje z wieloma prestizowymi  uczelniami w Europie
i na catym Swiecie. Dzi$ jest ich ponad 160. Z roku na rok coraz wiecej 0osob
korzysta z mozliwosci obustronnej wymiany stazowej. Coraz wiecej studentdow
i wyktadowcow wyjezdza na studia i staze poza granice kraju - gtéwnie w ramach
komponentéw programu ERASMUS +. Od kilku lat intensywnie rozwija sie
wspOtpraca Uczelni z uniwersytetami w Azji, a w najblizszych latach planowane
jest jej poszerzenie o kolejne uniwersytety krajow Ameryki Pétnocnej, Australii
i Oceanii.

Obecnie Uniwersytet Medyczny w todzi jest beneficientem 87 projektdw,
nataczng kwote 44 min zt, dofinansowanych w ramach programéw Narodowego
Centrum Nauki. Jest tez Partnerem w 9 projektach badawczych w ramach
programu STRATEGMED, otrzymujgc dofinansowanie na kwote przekraczajaca
22 min ztotych. W ramach funduszy strukturalnych realizowanych jest
38 projektow, ktérych tgczna wartosci to ponad 265 min zt. Warto tez
wspomnie¢ o realizowanych  aktualnie 5 projektach  badawczych,
dofinansowanych z Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (TEAM) w ramach grantow
na badania, prowadzone w najbardziej innowacyjnych obszarach nauki, ktorych
taczna kwota to ponad 36 min zt.

Uczelnia bierze tez udziat w 33 projektach o charakterze miedzynarodowym
wartych ponad 3 000 000 EUR (w ramach m.in: EIT Health, H2020, Third
Health Programme for 2014-2020, COST). Na szczegdlng uwage zastuguja
trzy projekty EIT Health, w ktorych Uczelnia petni role koordynatora: eBoat,
Smart-Up Lab, E-LAB. Gtéwnym ich zatozeniem jest konsolidacja obszaru badan
i doswiadczen oraz rozwdj dziatan edukacyjnych w obszarze innowacji na rzecz
zdrowego stylu zycia oraz aktywnego starzenia sie.

Obok inicjatyw zagranicznych Uniwersytet Medyczny w £odzi rozwija partnerstwa
strategiczne i wspotprace z krajowymi osrodkami naukowymi oraz wiodgcymi
dostawcami technologii i rozwigzan dla sektora ochrony zdrowia. | tak np.
opracowujemy projekty studiow doktoranckich, realizowanych z Politechnika
tdédzkg oraz projekty doktoratow wdrozeniowych, realizowanych z firmg
ROCHE POLSKA. Wspotpracujemy ze szpitalami klinicznymi, angazujac sie
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w prace nad poprawg efektywnosci systemu ochrony zdrowia m.in. przez pilotaz
opieki koordynowanej w modelu POZ Plus, realizowany przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. Kooperujemy z przemystem, bierzemy udziat w programach badawczych,
edukacyjnych i wdrozeniowych oraz programach je uzupetniajgcych, wspierajacych
wspOtprace miedzy sektorem naukowo - badawczym, edukacyjnym i gospodarka.

Chciatbym doda¢, ze Uczelnia ubiega sie o status uczelni badawczej w ramach
konkursu MNISW Inicjatywa doskonafosci - uczelnia badawcza. Uzyskanie tego
prestizowego statusu wigze sie przede wszystkim ze zwiekszeniem subwencji
przyznanej na lata 2020 - 2026, przeznaczonej na dziatalnos¢ naukowa
i podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia. Ma rowniez niebagatelny wptyw
na wzost miedzynarodowego znaczenia 10 zwycieskich uczelni.

Walczymy o to, by znalez¢ sie w gronie tych najlepszych i z niecierpliwoscig czekamy
na ostateczne wyniki konkursu.

Szanowni Panstwo,

W kontekscie reformy polskiego szkolnictwa wyzszego, wprowadzanych aktualnie
zmian, nowych kierunkdéw rozwoju, uniwersytet - walczgcy o swoj ksztatt, charakter
i zakres dziatania - zawsze bedzie stanowit odbicie panujgcych w spoteczenstwie
relacji, bedzie odzwierciedleniem zainteresowan i potrzeb.

Rola, jaka majg do spetienia osrodki akademickie, nie ogranicza sie wiec jedynie
do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i badawczej, ale przede wszystkim
predysponuje uniwersytet do funkcji aktywnego kreatora otaczajgcej go
rzeczywistosci.

Odpowiedzialnos¢, jaka spoczywa na nas wszystkich jest ogromna. Stad
konieczno$¢ silnego sprawstwa i umiejetnosci oddziatywania na osobowos¢,
postawe i wrazliwo$¢ mtodego cztowieka, poprzez rozbudzenie w nim ciekawosci
Swiata, odwagi, tolerancji, empatii, po to, by akademicka wolnos¢ mysli i stowa,
nauki i nauczania nadal trwata w swej niezawistosci.

Drodzy Studenci pierwszego roku,

Dzisiejszy dzien jest przede wszystkim Waszym Swietem.
Uzyskujgc status studenta, odniesliscie sukces okupiony ciezkg naukg, sukces, na
ktory pracowali takze Wasi rodzice i najblizsi. Pamietajcie, by tego nie zaprzepascic.

Studia nie bedga tatwe, wymagaja wytrwatosci, pilnosci i systematycznosci, ale nie
zatraccie w nich siebie.
Ped wspotczesnego Swiata nie pozwala sie zatrzymal, przybierajgc wrecz
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transcendentalny wymiar. Stajesz - wypadasz z gry. Biegniesz - wcigz sie liczysz.
Musicie umie¢ czasem zwolni¢, bo troszczac sie o rzeczy prawdziwie wielkie,
trzeba dbac o to, zeby nie zagubi¢ tych drobnych, zwtaszcza, gdy stoi za nimi
kto$ jeszcze. Badzcie wolni, odwazni, madrzy, tolerancyjni, otwarci na drugiego
cztowieka. W zawodzie, do ktérego mamy zadanie Was przygotowac - to on jest
najwazniejszy. Sprawcie, by Wasze zycie byto niezwykfe i nie bojcie sie stawic
czofa przeciwnosciom. Miejcie odwage realizowac marzenia! Bo jak pisat Kofta ...
W chtodnej, pustej godzinie

Na swdj los sie odwazyc

Nim twe szczescie cie minie

Trzeba marzyc"

Dear Students, Ladies and gentlemen,

We are celebrating today the beginning of the new academic year. It is an
opportunity to resume our achievements and to present our plans. Our
University has been developing very intensive. | can confirm that the authorities
of our university focus their attention on a very high level of teaching.

| would like to welcome cordially all English speaking students, especially
freshmen, who in few minutes will be officially admitted to our University. We
are very happy that you came from 66 countries all over the world to Lodz to
complete your education. | am sure you will find at our university a perfect
conditions for your personal development.

You create a very important part of our community. We hope that you will
not only learn something about Poland, our history and current development
but also you will teach us about your traditions, culture and customs. | wish all
of you a very successful academic year.
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Szanowni Panstwo,

Uroczystej inauguracji od zawsze towarzyszy hymniczny Gaudeamus.
Jest wyrazem radosci i wdziecznosci studentéw oraz kadry akademickiej
za mozliwos¢ zdobywania wiedzy, prowadzenia pracy badawczej. Bo uczyc
sie, moc uczy¢ innych - to piekna i wyjgtkowa sprawa, zarezerwowana dla
nielicznych. To w uczelni realizuje sie naukowa przygoda, tworcza i ekscytujgca
dziatalnos¢, a nas spotkat wielki przywilej, by moc w tym uczestniczyc.

Zycze Panstwu, by w catym roku akademickim tych powoddw do radosci nie

zabrakito, realizacji przedsiewzie¢ badawczych i dydaktycznych, nowych wyzwan,
ktorym sprostanie bedzie zrédtem satysfakgji i dalszych sukcesow.

Drodzy Studenci,

Pieknego czasu studiowania! Sity, wytrwatosci i ciekawosci Swiata, ktorego
odkrycia pozwolg nadawac przysztosci nowy ksztatt.

Uroczyscie rozpoczynam rok akademicki 2019/2020 w Uniwersytecie Medycznym
w todzi.

QUOD FELIX, FAUSTUM, FORTUNATUMQUE SIT!
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Przemowienie inauguracyjne
Igora Sokotowskiego

- Przewodniczacego Samorzadu
Dokrorantow

Jego Magnificencjo,

Wysoki Senacie,
Dostojni Goscie,
Drogie Kolezanki i Koledzy,

Kiedy pierwszy raz przekroczytemn mury Uniwersytetu Medycznego
w todzi, nie myslatem, ze pewnego dnia bede miat zaszczyt stangc
przed Panstwem w imieniu doktorantéw naszej uczelni w tym
uroczystym dniu inauguracji nowego roku akademickiego.

Uniwersytet Medyczny w todzi to miejsce pracy, nauki, spotkan,
zawierania przyjazni. Dla nas wszystkich: wladz uczelni, pracownikdw,
studentdw i doktorantdw, to drugi dom. Nasza wspaniata Aima Mater.
To tutaj kazdy z nas rozwija swoje umiejetnosci i pielegnuje talenty.

um magazyn
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Serdecznie witam stuchaczy | roku Szkoty Doktorskiej
i zachecam Was do aktywnosci oraz rozwijania swoich
zdolnosci  organizacyjnych w Samorzadzie Doktoranckim.
W mysl ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, kazdy doktorant
jest cztonkiem Samorzadu Doktoranckiego. To wiasnie my,
jako cztonkowie Samorzadu, jestesmy gtosem doktorantow
i reprezentujemy Was nie tylko wobec wfadz uczelni, ale
takze w t6dzkim Srodowisku akademickim, a nawet na arenie
krajowej. Moze sie Wam wydawa¢, ze tego typu dziatalnosc
Was przerosnie, ale nie martwcie sie i stawiajcie sobie wysokie,
ambitne cele, a ja moge Was zapewni¢, ze zaréwno starsi
koledzy, jak i pracownicy uczelni bedg Was wspierac.

Zawsze spotykamy sie z przychylnoscig oraz wsparciem
naszych inicjatyw, za co w tym miejscu bardzo serdecznie
dziekuje Jego Magnificencji Rektorowi prof. Radzistawowi
Kordkowi, Prorektorowi ds. Organizacyjnych i Studenckich
prof. Januszowi Piekarskiemu, Prorektorowi ds. Nauki
i Wspotpracy Miedzynarodowe] prof. Lucynie Wozniak,
Wysokiemu Senatowi oraz innym pracownikom uczelni, ktérzy
pomagaja nam na co dzien. Dziekujac, wyrazam rdéwniez
szczere zyczenie, by dalsza wspdtpraca okazafa sie nadal tak
owocna jak dotychczas.

Jako przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw zapewniam
Was, ze zawsze mozecie przyj$¢ do nas i podzieli¢ sie
pomystami, ktére mozemy wspdlnie zrealizowac.

Zycze Wam, aby caty okres studiéw byt dla Was niezwyklym
przezyciem, przeplecionym owocng pracg naukowg i nowymi
osiggnieciami.

Igor Sokotowski
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Przemowienie inauguracyjne
Piotra Petryli - Przewodniczacego
Samorzadu Studentow

Magnificencjo Rektorze,

Wysoki Senacie,
Dostojni Goscie,

Mam niewatpliwy zaszczyt stang¢ przed Wami w tak uroczystym dniu, jakim
jest inauguracja roku akademickiego. Dzisiejsze $Swieto ma szczegdlne
znaczenie zaréwno dla wladz naszej uczelni, dydaktykéw, jak i catej
spotecznosci akademickiej. Szczegdinie dla Was, nowo przyjetych studentow,
wstepujgcych w mury naszego uniwersytetu. Jest mi niezmiernie mito, ze
mam okazje powita¢ Was podczas tej uroczystosci.

Drogie Kolezanki i Koledzy, przede wszystkim gratuluje Wam zwienczenia
trudéw i wytezonej pracy, ktéra zaowocowata przejsciem procesu rekrutacji
i dostaniem sie na wymarzone studia. Wybraliscie jedng z najwiekszych
i najlepiej funkcjonujgcych uczelni medycznych w naszym kraju, ktéra oferuje
liczne mozliwosci poszerzania wiasnych horyzontéw i rozwoju osobistego.
Czego serdecznie Wam zycze.
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Wasze decyzje i poswiecenie doprowadzity Was do tego miejsca. Przed Wami
czas mozliwosci, a z dniem dzisiejszym wstepujecie w Srodowisko, w ktérym
naprawde nie trzeba po nie daleko siega¢. Z odpowiednim podejsciem
i nastawieniem bedziecie nie tylko mile widziani w kazdej dostepnej
strukturze uczelni, ale i pozadani. Czeka Was naprawde intensywny okres, ale
w pozytywnym tego stowa znaczeniu. Niejednokrotnie styszeliscie juz pewnie, ze
studia to najlepszy czas w zyciu cztowieka. Jako troche starszy kolega moge na
razie w petnito potwierdzi¢. Dlatego angazujcie sie w otaczajgcg nas rzeczywistosce
i pomagajcie jg ksztattowac.

Nie popadnijcie w biernos¢, todzki UMED umozliwia rozwdj we wszystkich
ptaszczyznach, wystarczg jedynie checi. Korzystajcie z réznorodnosci oferty
organizacji studenckich, bo to wiasnie tam czesto znajdziecie ztoty Srodek
pomiedzy naukga, a konstruktywnie spedzonym czasem wolnym.

Mozecie pielegnowac zamitowanie do sportu i aktywnego stylu zycia w licznych
sekcjach Akademickiego Zwigzku Sportowego. Realizowal pasje naukowe
w kotach Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Miedzynarodowe organizacje
pozwolg Wam na odbycie zagranicznych praktyk, a wycwiczenie warsztatu
wokalnego umozliw Swiatowej stawy Chor Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Na progu roku akademickiego witam Was w Samorzadzie Studentdw, ktérego
czescig jestescie wszyscy od dzisiaj. Réwnoczesnie serdecznie zapraszam Was
do wspotpracy i aktywnego udziatu we wszystkich naszych dziataniach. Zwtaszcza,
ze jest sie w co zaangazowac, poniewaz nasze projekty sg czesto najwieksze,
w poréwnaniu do podobnych prowadzonych przez inne Samorzady, nie tylko
uczelni medycznych.

Raz jeszcze gratuluje i zycze Wam, aby czas spedzony na naszej uczelni byt
niezwyktym przezyciem, petnym sukceséw i dobrej zabawy.

Ze studenckim pozdrowieniem!
Piotr Petryla
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g Dzien Organizacyjny 2019

z. — 7 edycja wydarzenia dla studentow
El

rozpoczynajacych nauke
w Uniwersytecie Medycznym w Eodzi

Biuro Obstugi Studiéw

CDUM TETNI ZYCIEM

27 wrzesnia 2019 roku - po kilku miesigcach przerwy do Centrum
Dydaktycznego powraca gwar studenckiej spotecznosci. CDUM
znéw tetni zyciem, Aula 1000 dostojnie peka w szwach, korytarze
to mozaika kolorowych przechodnidéw, wszystko za sprawg Dnia
Organizacyjnego. To juz 7 edycja tego wydarzenia. Od 2012 roku
Witadze uczelni i wydziatéw, Biuro Obstugi Studiéw, Samorzad
Studentéw oraz Organizacje Studenckie jednoczgsity, by wprowadzi¢
w Swiat uczelni studentéw pierwszego roku.
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RECEPTA NA STUDIOWANIE

Dzien Organizacyjny rozpoczynamy od przekazania tego,
co w studiowaniu najwazniejsze. Dzieki = Prorektorowi
ds. Organizacyjnych i Studenckich prof. Januszowi Piekarskiemu,
Dziekanom i Prodziekanom oraz przedstawicielom Samorzgadu
Studentéw ,pierwszoroczniacy” dowiadujg sie o wyzwaniach,
jakie przed nimi stojg, styszg stowa:

* motywujace ich do nauki,

* pokazujgce perspektywy naukowo-badawcze, jakie otwiera
przed nimi uczelnia,

* zapewniajgce ich o tworzeniu najlepszych warunkow
studiowania i unikalnej jakosdi,

¢ zachecajgce do udziatu we wszystkich wymiarach zycia
studenckiego.

Chwile po tym, jak opadnie kurz doniostych przemowien, zerkamy
na uczelnie z przymruzeniem oka. Film powitalny - od studentdw
dla studentdw - odkrywa przed rozpoczynajacymi nauke kolejne
zakamarki UMEDu. Stowa koncowe ,moze i jeszcze nie wszystko
ogarniam - ale czuje, ze to jest migjsce dla mnie” sprawiaja,
ze kazdy juz ma pewnos¢, iz cel Dnia Organizacyjnego zostat
osiggniety.

ZAPOZNA SIE Z TRESCIA...

...Slubowania, zapisami dotyczgcymi praw i obowigzkéw studenta
i odbierz legitymacje. To kolejne trzy kroki, ktére niezbedne sg
do petnego uczestnictwa w zyciu akademickim. Zorganizowane
spotkanie w trakcie Dnia Organizacyjnego to réwniez czas,
aby przyjrze¢ sie osobom ze swojego kierunku oraz poznac
pracownikow jednostek administracyjnych, ktére bedg pomocne
przez caty cykl studidw.

SKUTKI UBOCZNE

Skutki uboczne studiowania w Uniwersytecie Medycznym
w todzi to réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w  aktywno-
Sciach wykraczajgcych poza program studiow. Na Dniu
Organizacyjnym kazdy student miat okazje zapoznac sie
7 przedstawicielami organizacji studenckich i Akademickiego
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Zwigzku Sportowego. To rowniez $Swietna okazja do
dofgczenia do projektu wspierajgcego  kompetencje
studentow ABK for UMED (http://abk.umed.pl/projekty/
abk-for-umed/) czy zapoznania sie z ofertg stypendialng
i mozliwosciami zakwaterowania w akademikach. Stawiamy
na nauke, ale nie zapominamy o zabawie. Chcemy, aby
pierwszy krok na studiach byt zapamietany, dlatego
uwieczniamy usmiechy na zdjeciach z fotobudki i sprawiamy
Wam jeszcze wiecej radosci, zapraszajac do interaktywnego
quizu Wejdz do gry z UMEDem z atrakcyjnymi nagrodami.

Mamy nadzieje, ze Dzien Organizacyjny to dawka wiedzy
i pozytywnej energii UMEDu w pigutce.

Pamietajcie tylko - #UMEDuzaleznia.
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Subtelna rdéznica....
dyskryminacja i mobbing

#UMEDKariera

Czym jest dyskryminacja, a czym jest mobbing,
rozréznienie jest bardzo trudne, a granica subtelna.

Dyskryminacja moze mie¢ miejsce na réznych ptaszczyznach.
Zwyczajowo dotyczy ona nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji.

Powotujgc sie na art. 18 % § 1 kodeksu pracy przyczyna
dyskryminacji w zatrudnieniu mogg by¢ w szczegdlnosci: pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Mobbing - zostat zdefiniowany w Kodeksie Pracy w art. 9438
2 jako dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw.

Mobbingiem  bedg zatem  bezprawne,  systematyczne
i dlugotrwate zachowania (dziatania i zaniechania) oséb
bedgcych cztonkami zespotu ludzkiego, podejmowane bez
powodu lub z btahego powodu. Sg one skierowane przeciwko
innym cztonkom (innemu cztonkowi) grupy i godzg w ich dobra
prawnie chronione (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia
2015 ., sygn. akt Il PK 166/14).

Mozna wyrdzni¢ kilka etapow mobbingu. Na poczatku beda
to negatywne sygnaty ze strony otoczenia, szerzenie plotek
i pomijanie pracownika w codziennym zyciu firmy. Stopniowo
dziatania mobbingowe zaczynaja sie nasilac i przyjmowac coraz
bardziej powazng forme. Pracownik zostaje czesto obwiniany
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0 sprawy, za ktére nie jest odpowiedzialny, nie bierze sie go
pod uwage, przy realizacji systemdéw motywacyjnych. Ofiara zyje
w Cigglym stresie, spada odpornos$¢ organizmu.

Mobbing moze sie wyraza¢ réwniez w ciggtym, przerywaniu
wypowiedzi, reagowaniu krzykiem, ciggtym  krytykowaniu
i upominaniu, upokarzaniu, stosowaniu pogrézek, unikaniu
rozmow, niedopuszczaniu do gtosu, osmieszaniu, ograniczeniu
mozliwosci  wyrazania  wiasnego  zdania, nieformalnym
wprowadzaniem zakazu rozmoéw z nekanym pracownikiem,
uniemozliwianiu komunikacji z innymi, a takze powierzaniu
prac ponizej kwalifikacji i uwfaczajacych, odsunieciu od
odpowiedzialnosci i ztozonych zadan, zarzucaniu praca lub
niedawaniu zadnych zadan albo ich odbieraniu.’

Natomiast egzekwowanie wykonywania polecen nie stanowi
mobbingu, podlegto$¢ stuzbowa wynika bowiem z natury
stosunku pracy. Nawet niesprawiedliwa w odczuciu, lecz
incydentalna krytyka pracownika w tym przypadku nie bedzie
mogta by¢ kwalifikowana jako mobbing.

Jakie zatem sg réznice pomiedzy dyskryminacjg a mobbingiem?

Podstawowg rdznicg pomiedzy dyskryminacjg a mobbingiem
jest czas trwania zachowania szkodzgcego. Dyskryminacja moze
sie przejawiaC poprzez zachowania jednorazowe, jednokrotne.
Nie jest to cecha mobbingu. Z art. 943§ 2 Kodeksu pracy
wynika bowiem, Ze przestankg mobbingu jest uporczywos¢
i diugotrwatos$¢ zachowan.

Dyskryminacji nie musi cechowac celowos¢ dziatan lub zachowan
sprawcow. Natomiast mobbing ma charakter intencjonalny. Ma
on bowiem na celu wywotanie okreslonego skutku w postaci
zanizonej oceny przydatnosci zawodowej pracownika oraz
spowodowanie lub dazenie do ponizenia badZ osmieszenia
pracownika, izolowania go badZz wyeliminowania z zespotu
wspotpracownikdw.

Réznice pomiedzy dyskryminacja a mobbingiem przejawiajg
sie takze na etapie postepowania sadowego. W sprawach
0 roszczenia z tytutu dyskryminacji na pracodawcy spoczywa
obowigzek udowodnienia, ze nie doszto do dyskryminacji lub,
ze kierowat sie obiektywnymi kryteriami. Natomiast w sprawach
0 mobbing pracownik musi wykaza¢, ze byt mobbingowany.

1. Uzasadnienie do wyroku SA we Wroctawiu z 27.9.2012 r., Il APa 27/12.
http://orzeczenia.wroclaw.sa.gov.pl
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5 Nie daj sie!

= Jak reagowa¢ na mobbing? Natychmiast. Jesli tylko pewne
S zachowania budzg nasze watpliwosci, czujemy sie potraktowani
® mespra.vwe'dhv\ne, nie zostawiajmy spraw samym sobie. Sytuacja
E. sama sie nie naprawi.

o

Kilka praktycznych wskazéwek, jak odpowiada¢ na mobbing:

swoje obowigzki wykonuj profesjonalnie jak dotychczas,

- jesli zauwazysz, ze dostajesz coraz wiecej bezsensownych
polecen do wykonania, niemozliwych do wykonania zadan
- dopytuj o szczegdty, oczekiwania z nimi zwigzane, sposéb
realizacji,
sprawy z przetozonym-mobberem zatatwiaj na pismie,
wymagaj, aby polecenia i ewentualne uwagi dotyczgce Twojej
pracy byty spisane (np. przestane mailem),
zachowaj spokdj, nie daj sie sprowokowad, wciggac
w emocjonalne dyskusje,
nie tudz sie, ze brak reakcji wobec okazywanego braku
szacunku polepszy Twojg sytuacje,
nie tudz sie, ze ,to tylko praca” i ze wroga komunikacja wobec
Ciebie pozostawiona bez reakcji pozostanie bez konsekwencji
dla Twojej jakosci zycia,
badz asertywny,
staraj sie, aby rozmowa z mobberem byfa zawsze
prowadzona przy $wiadkach,
koniecznie rozmawiaj o niepokojgcych zdarzeniach z innymi
osobami z pracy, z rodzing,
szukaj profesjonalnej pomocy,
réwnolegle rozgladaj sie za nowg pracg, podnos swoje
kompetencje,
zbieraj dowody (maile, pisma, notatki stuzbowe)
poswiadczajgce stosowanie mobbingu, zapisuj kazdg
7 sytuacji krzywdzacych, notujgc date, opis wydarzenia,
obecnos¢ swiadkdw (to bedzie wazne, jesli zdecydujesz sie
zgtosi¢ sprawe do sadu, bo to ofiara musi udowodnic
mobbing).?

3uiggow | ebeulw/AuysAp - ed1uzod euR1gns

Artykut ten powstat w ramach dziatan antymobingowych.
Juz niebawem otrzymacie Panstwo dostep do szkolenia e-learningowego w tym temacie.

Dodam takze, iz w naszej uczelni dziata tez specjalnie powotana Zarzgdzeniem Rektora
nr 72/2019 z dnia 19 wrzednia 2019 r. Komisja Antymobingowa, ktéra nie jest obojetna
na Wasze sprawy i problemy.

2. K.Sottan-Koscielecka: Profesjonalne nekanie. 2014
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AKADEMIA ROZWOJU TALENTOW
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Czwarta edycja Akademii Rozwoju
Talentow Uniwersytetu Medycznego
Za nami...

#UMEDKariera

Troche statystki:

+ 2 dni szkoleniowe, podzielone na dwa bloki - przedpotudniowy (8:30 - 12:00)
i popotudniowy (12:30 - 16:00).

13 tematdéw do wyboru
+ 9trenerdw, w tym 6 trenerdw zewnetrznych i 3 treneréw wewnetrznych
Duza dawka wiedzy, jeszcze wiecej motywadji i pozytywnej energii
Pomystodawca i organizator: Biuro Kadr Uniwersytetu Medycznego w £odzi
+ Szkolenia odbyty sie w salach Centrum Dydaktycznego

W tym roku rozmawialismy o budowaniu odpornosci psychicznej, o podnoszeniu
efektywnosci pracy mézgu, o skutecznej komunikacji, 0 budowaniu autorytety,
pozytywnej atmosfery w miejscu pracy i zaangazowania w zespole. Omawiane
byly sposoby na uatrakcyjnienie wystgpienia publicznego poprzez angazowanie
emocji, ubieranie ich w opowiesci oraz sposoby na budowanie wtasnych historii
(storytelling). MieliSmy okazje poszerzy¢ wiedze odnosnie myslenia projektowego
design thinking, czyli ,jak wspierac zespoty projektowe”. Byty tez szkolenia dla
managerdéw, podczas ktérych mozna byto dowiedziec sie, jak budowac autorytet
i jakie role petnimy w zespole. Moglismy takze zgtebi¢ tajemnice Office 365 dzieki
naszym informatykom z Centrum Informatyczno-Telekomunikacyjnego.
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Co nasz cieszy:

Uczestnicy szkoler wysoko ocenili tematyke oraz dobdr
zagadnien poruszanych podczas zaje¢ - Srednia ocen
wyniosta ponad 8.00! Najwyzszg ocene uzyskato szkolenie
Storytelling w wystgpieniach publicznych - ocena 9,6.

Istotng kwestig przy realizacji projektu ARTUM byta dla nas
mozliwos¢ wymiany doswiadczen i pogladow oraz integracji
miedzynaszymipracownikami,aPanstwowswoichankietach
doceniliscie profesjonalizm i elastycznos¢ prowadzgcych.
JesteSmy przekonani, iz zrealizowane szkolenia pozwolity
wzmocni¢ Waszg skuteczno$¢ zawodowg, co przetozy sie
na jakos¢ i komfort pracy.

A na koniec ... kilka Waszych opinii:

+ Dobra atmosfera, dobre tempo, energetyczna prowadzqca,
dobrze osadzona w temacie i uwzgledniajgca potrzeby
uczestnikow

«+ Super szkolenie

« Ciekawe, petne inspiracji do dalszej pracy, pomaga
w realizacji poprawnego i efektywnego wystgpienia

« Swietnie przeprowadzone szkolenie, w inny niz wszystkie
sposdb i bardzo zajmujgce

« Szkolenie bardzo interesujgce

* Profesjonalne szkolenie, godne polecenia, czas
wykorzystany do maximum

+ Ciekawve przyktady, teoria krétko i rzeczowo, case study,
praca w parach, feedback od prowadzqcego

- Swietny kompetentny trener, szkoda, ze szkolenie byto takie
krotkie

Na kolejng edycje zapraszamy za rok, a juz dzi$ zachecamy
do zgtaszania tematdw szkolen.

Piszcie na adres: szkolenia@umed.lodz.pl
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Wakacyjne praktyki w Tajlandii

W dobie licznych programéw, takich jak Erasmus czy
IFMSA, praktyki za granicg dla studentéw UMEDu staty
sie chlebem powszednim. Mozliwosci jest wiele, a staze
w catej Europie stojg przed Wami otworem. Jednak dlaczego
nie mierzy¢ dalej? Z pomocg przychodzi wam Uniwersytet
Medyczny w todzi, ktéry wspoétpracujgc z zagranicznymi
uniwersytetami, od kilku lat umozliwia wyjazd na praktyki
do Azji, dzieki ktérym nasi studenci mogg szkoli¢ sie
w Tajlandii czy Japonii.

Dwodjka naszych studentéw VI roku kierunku lekarskiego - Katarzyna
Lus i Michat Zajac, korzystajac z programu, spedzita ponad dwa
miesigce pod okiem ekspertéw z Khon Kaen University w Tajlandii.
Oto kilka stow, ktérymi podzielili sie z nami po powrocie:
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Ciezko jednoznacznie opisac tajski szpital. Z jednej strony
bardzo przypomina on te, ktére znamy z codziennych zajec
na uczelni. Struktura dnia, hierarchia na oddziale, zachowania
na bloku operacyjnym, wszystko wydaje sie znajome. Z drugiej
strony wszystko jest zupetnie inne. Na poczgtku uderza Cie
ogrom. Placéwki dydaktyczne, oddziaty, biblioteki... wszystko
znajduje sie w jednym miejscu. Uniwersytet jest tak duzy, ze
kursuje po jego terenie kilka wewnetrznych linii autobusowych.
Nastepnie dostrzegasz to, jak bardzo caty szpital tetni zyciem.
Nie jest to jedynie miejsce dla pacjentdw przyjetych na oddziaty.
Znajdziesz tu liczne stotdwki, kawiarnie, sklepy, place zabaw,
konkursy karaoke, a wszystko w gtdwnym budynku szpitala,
gdzie dwa pietra wyzej chirurdzy walczq wiasnie o czyjes
zycie. Taka wiasnie jest Tajlandia - petna kontrastow i petna
usmiechu. Pod wieloma wzgledami wyjazd ten nas wzbogacit
i z pewnoscig pozostanie w naszej pamieci do korica zycia.

JesteSmy przekonani, ze podobne wnioski ma niejedna
osoba, ktdéra korzystata z zagranicznych programow
dziatajgcych na terenie naszej uczelni. Pozwalajg one nie
tylko poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu medycyny, ale
réowniez wzbogacajg kulturowo i poszerzajg horyzonty.
Mozecie wycigga¢ z tych doswiadczen to, co najlepsze,
tworzac obraz cztowieka i specjalisty, jakim chcielibyscie
by¢ w przysztosci. Naszym zdaniem to jedno z lepszych
doswiadczen, jakie oferuje Uniwersytet Medyczny w todzi.
Moze czas wtasnie na Ciebie?
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Nominacje

Wicewojewoda tédzki Karol Mtynarczyk wreczyt akty powotania

na funkcje konsultantéw wojewédzkich pracownikom naszego uniwersytetu.

17 lipca akt powotania na stanowisko konsultanta wojewé6dzkiego
w dziedzinie dermatologii i wenerologii odebrata

prof. dr hab. n. med. Anna Wozniacka
(kierownik Kliniki Dermatologii i Wenerologii).

25 lipca dziedzine medycyny ratunkowej opieka objat

dr hab. n. med. Dariusz Timler
(kierownik Zaktadu Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof).

31 lipca nowym konsultantem wojewdédzkim
w dziedzinie medycyny nuklearnej zostat

prof. dr hab. n. med. Jacek Kusmierek
(kierownik Zaktadu Medycyny Nuklearnej).

21 sierpnia akt powotania na stanowisko konsultanta wojewé6dzkiego
w dziedzinie periodontologii odebrata
dr hab. n.med. Natalia Lewkowicz
(kierownik Zaktadu Choréb Btony Sluzowej Jamy Ustnej i Przyzebia).
27 sierpnia funkcje konsultanta wojewo6dzkiego objeli:

dr n. med. Jolanta Biatkowska-Gtowacka
(Zaktad Chirurgii Stomatologicznej) - chirurgia stomatologiczna;

prof. dr hab. n.med. Marcin Kozakiewicz

(kierownik Kliniki Chirurgii Szczekowo-Twarzowej) - chirurgia szczekowo-twarzowa.

12 wrzesnia akt powotania na stanowisko konsultanta wojewdédzkiego odebrali:

w dziedzinie medycyny sportowe;j

prof. dr hab. n. med. Anna Jegier
(kierownik Zaktadu Medycyny Sportowej);

w dziedzinie nefrologii

prof. dr hab. n. med. Michat Nowicki

(kierownik Kliniki Nefrologii, Hipertensjologii i Transplantologii Nerek).



Zastepca dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
todzkiego Urzedu Wojewddzkiego Anetta Chlebicka, w imieniu Wojewody t6dzkiego
wreczyta akty powotania konsultantom wojewdédzkim w ochronie zdrowia:

w dziedzinie ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
dr hab. n. med. Andrzej Borowski
(Klinika Ortopedii i Ortopedii Dzieciecej);

w dziedzinie protetyki stomatologicznej
prof. dr hab. n. med. Jerzy Sokotowski
(kierownik Zaktadu Stomatologii Ogdlnej);

w dziedzinie audiologii i foniatrii

prof. dr hab. n. med. Wiestaw Konopka
(kierownik Zaktadu Dydaktyki Pediatrycznej).

27 czerwca Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda
wreczyt nominacje profesorska

kierownikowi Kliniki Choréb Wewnetrznych i Farmakologii Klinicznej,
prof. dr hab. n. med. Marlenie Broncel
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Studenckie lato z UMEDem

Ewa tuczak

Zegluj z UMEDem - szkolenie na zeglarza jachtowego

Przetom lipca i sierpnia to czas, w ktérym nasi studenci intensywnie nabywali
i doskonalili umiejetnosci zeglarskie. W tygodniowym kursie na patent zeglarza
jachtowego organizowanym przez Samorzad Studentéw naszej Alma Mater
wzieto udziat 35 oséb. W trakcie rejsu uczestnicy poznali tajniki zeglarstwa,
nauczyli sie zy¢ i pracowac w zatodze oraz zaznali uroku przepieknych Wielkich
Jezior Mazurskich.

Profesjonalizm firmy szkoleniowej i dobra organizacja przyczynity sie do bardzo
dobrego efektu szkolenia - wszyscy uczestnicy uzyskali uprawnienia zeglarza
jachtowego i piekne wspomnienia z wakacji. Serdecznie zachecamy do udziatu
w kursie w przysztym roku!

-

T -
-

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI



W
puapniswun .

W2 3NN Z 01| aPPUSPMS



W
pmiswn @

PDu9

WaQINN Z 018] aBdUapNIS

UMED Wind&Kite

Pod koniec sierpnia odbyt sie obdz
UMED Wind&Kite 2019 organizowany
przez Samorzad Studentéw wspdlnie
z AZS UMED tdédz. Piekna pogoda
dopisywata przez calty czas, kiedy
studenci  szlifowali  umiejetnosci
wind i kitesurfingowe. Wolny czas
wypetniato takze ptywanie na SUPach,
wakeboardzie oraz carver wave!
Obozowicze Swietnie sie bawili podczas
licznych imprez tematycznych.
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Obo6z Roku Zero - Murzasichle 2019

Tance z kapelg géralska, oscypki na Krupdwkach oraz kilometry tras Tatrzanskiego
Parku Narodowego najlepiej obrazujg obdz w Murzasichlu. Probowalismy swoich
sit na raftingu, odwiedzilismy Energylandie z najwiekszymi rollercoasterami,
wygrzewalismy sie w termach. Podczas wyjazdu odbyto sie takze wiele konkurséw
ze wspaniatymi nagrodami.

Obdz Roku Zero - Butgaria Ztote Piaski

Ostatnim organizowanym przez nas tego lata wyjazdem byt Obdz Roku Zero
w Ztotych Piaskach. Butgaria zachwycita nas piekng stoneczng pogoda, szerokimi
plazami i cieptym morzem. Uczestnicy mieli okazje odwiedzi¢ delfinarium,
podziwiaC przepiekne widoki z przylagdka Kaliakra i zwiedzi¢ malownicze
miasteczko Batczik. Nie zabrakio réwniez czasu na relaks nad basenem lub
na plazy, licznych gier integracyjnych i hucznych imprez, réwniez w klimacie
medycznym.

Juz nie mozemy sie doczekac przysztorocznych, letnich wyzwan. Jezeli jestescie
zainteresowani poznaniem organizacji takich obozéw od podszewki, zapraszamy
na spotkania Samorzadu Studentéw!
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Wyjazd doktorantow
Uniwersytetu Medycznego w Eodzi
- CampDok2019

W dniach 24-31 sierpnia 2019 roku w Zakopanem odbyta sie
kolejna edycja wakacyjnego wyjazdu doktorantéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi, pod hastem CampDok2019!

Wyjazd, zorganizowany przez Rade Samorzadu Doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi, mial na celu integracje
Srodowiska doktorantéw Uczelni.
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W tym roku doktorantow naszego Uniwersytetu goscit dom wczasowy Tatrzariska
Chatka. Pod koniec pieknego lata, mielismy wyjgtkowg okazje nie tylko odpoczgc
po intensywnym roku akademickim, ale nawigza¢ nowe przyjaznie oraz jeszcze
glebiej zjednoczyc sie z rodzing doktorantow UM.

Obok szeregu dyskusji dotyczacych nauki, mogliSmy pozwoli¢ sobie
na aktywnosci na tonie przyrody. RelaksowaliSmy sie w termach Bania w Biatce
Tatrzanskiej, a na turystycznym szlaku odhaczyliSmy m.in. Sarnig Skafe, Nosal,
Gesig Szyje, Krokiew, Kopieniec Wielki czy Ostry Wierzch. OdwiedziliSmy takze
Stowacje. Na skrzyzowaniu szlakdw gorskich mieliSmy okazje zwiedzi¢ ruiny
klasztoru kartuzéw. Mnisi wybrali to miejsce, szukajgc oazy spokoju, mozliwosci
przebywania w odosobnieniu, wierzac, ze wysokie gory przyblizajg ich do Boga.
Co$ w tym chyba jest!

Tempo zwiedzania zawsze byto dosy¢ intensywne. Na szczeScie stanowiliSmy
dobrze zgrang ekipe i bez problemu pokonalismy wspdlnie wszystkie perturbacje.
Towarzyszyta nam niepowstrzymana chec poszerzenia swoich horyzontéw oraz
szalenczy zapat do podejmowania nowych wyzwan.

Nie moglismy sobie odmdwi¢ pontonowego sptywu rzekg Dunajec. Jakze byto
przyjemnie zachwycac sie krajobrazami, kiedy rzeka tak uprzejmie stuzy zaréwno
trasg zwiedzania, jak i Srodkiem lokomogji.

Zwienczeniem CampDok2019 byto wspdlne ognisko, w czasie ktdrego uczestnicy
wyjazdu otrzymali pamigtkowe kubki i gadzety.
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CampDok zawsze byt i pozostaje wyjgtkowym wydarzeniem, ktére obok
niezapomnianych wrazen, przynosi wytchnienie od codziennych obowigzkdw,
pozwala nawigza¢ nowe znajomosci i przyjaznie, mam nadzieje - na lata.

W imieniu wszystkich uczestnikdow tegorocznej edycji CampDok serdecznie
dziekujemy organizatorom, a w szczegdlnosci Prezydium Rady Samorzadu
Doktorantéw oraz dr Renacie Zielinskiej za poswiecony czas i wysitek. Bardzo
dziekujemy réwniez wiadzom Uniwersytetu Medycznego w todzi za wsparcie
finansowe.

Zapraszamy wszystkich doktorantdéw na kolejne wyjazdy zorganizowane przez
Rade Samorzadu Doktorantéw UM!
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