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Wrazliwos¢

na osoby starsze jest
istotng cechq cywilizacji.
Cywilizacja bedzie sie
rozwijata, jesli potrafi
szanowac rozsqdek,
maqgdrosc osob starszych.

Franciszek

Szanowni Panstwo,

Uniwersytet Medyczny w todzi juz

po raz drugi byt gospodarzem gali
.Drzewo Pokoler”. Celem tego
konkursu jest wytonienie propagatoréow
aktywnego zycia i zdrowego starzenia
sie. W tym roku Kapituta konkursu
przyznata nagrody w czterech
kategoriach: organizacja pozarzadowa,
senior lider, samorzad i biznes.

Po ogtoszeniu wynikdéw wszyscy obecni
goscie mogli zrelaksowac sie w trakcie
koncertu Ewy Bem. Relacje i zdjecia

z tego wydarzenia mozecie Panstwo
$ledzi¢ na kartach tego wydania.

W tym numerze szczegélnie polecam
wywiad z prof. Jackiem Réznieckim

- Koordynatorem Uczelnianym
programu Erasmus+ i Petnomocnikiem

Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej.

W tym roku Swietujemy 30-lecie
programu Erasmus, w zwigzku

z tg rocznicg Pan Profesor opowie

czy podréze ksztatcg i odpowie

na pytanie czy Uniwersytet Medyczny
w todzi jest uczelnig miedzynarodowa.

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

W numerze tym nie zabrakto réwniez
relacji z dziatan naszego trzeciego
zespotu nalezgcego do projektu
KUMPEL. Tym razem o tym co robig

i nad czym pracujg opowiedzieli nam
cztonkowie Zespotu Zébttego.

Po wakacjach podsumujemy nasz
program mentorski i poznamy ostatni
z zespotdw - Czerwony.

Prosze réwniez przeczyta¢ droge

do sukcesu prof. Wojciecha Fendlera,
naszego absolwenta i aktualnie
kierownika Zaktadu Biostatystyki

i Medycyny Translacyjne;j.

Serdecznie zapraszam do lektury

i zycze wszystkim Panstwu udanych
wakacji. Odpoczywaijcie Pahstwo

w petnym stoncu, w gronie najblizszych
i przyjaciét oraz nabierajcie sit

i tadujcie akumulatory.

Do zobaczenia w pazdziernikowym
wydaniu!

() bl leds
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Erasmus+ - szanse

W tym roku Europejczycy swietujg 30-lecie programu Erasmus.
Celem programu jest rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy
miedzy uczelniami, m.in. poprzez wymiany studentéw, pracownikéw

akademickich, staze i praktyki. Polscy studenci korzystajg z mozliwosci
wyjazdu na zagraniczne studia od 1998 r. Nasza uczelnia takze oferuje
szerokie mozliwosci wyjazdu na wymiany zagraniczne, m.in. w ramach

programu Erasmus+.

O tym, czy podréze ksztatcg i czy nasz Uniwersytet Medyczny w todzi
jest uczelnig miedzynarodowga, rozmawiamy z dr. hab. n. med.

prof. nadzw. Jackiem Roznieckim - Koordynatorem Uczelnianym
programu Erasmus+, Petnomocnikiem Rektora ds. Wymiany
Miedzynarodowej, Prodziekanem ds. Dydaktyki Wydziatu Lekarskiego,
kierownikiem Kliniki Neurologii, Udaréw Mézgu i Neurorehabilitacji UM

w todzi.

Panie Profesorze, od kiedy piastuje
Pan stanowisko koordynatora
uczelnianego programu Erasmus?

Od potowy 2014 roku, a wiec niedtugo
minie trzeci rok. W tym samym
czasie zostatem takze powotany
na stanowisko Petnomocnika Rektora
ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej,
ktére obecnie brzmi ds. Wymiany
Miedzynarodowej. Praca na obu
stanowiskach bardzo sie przeplata
i wzajemnie uzupetnia.

Jakie sq gtéwne cele w pracy
koordynatora?

Z zatozenia i z nazwy - koordynowanie
prac  zwigzanych z  wyjazdami
studentéw w ramach programu
Erasmus+, co oczywiscie w praktyce ma
dos¢ szeroki wydzwiek. Istotnie, ,na co
dzien” przede wszystkim jest to praca
ze studentami, zwilaszcza studentami
naszej uczelni, ktérzy wyjezdzaja
na nauke w roku akademickim lub
praktyki w czasie wakacji, albo wfasnie
wrocili, z ktéregos z tych wyjazdow.
W nieco mniejszym stopniu angazujg
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mnie studenci, ktérzy z zagranicy
przyjechali do nas studiowac albo
odbywac¢ praktyki wakacyjne. Praca
ich dotychczas zostata wykonana
gtbwnie  na ich  macierzystych
uczelniach. Tzw. ,praca ze studentami”
znacznie zwiekszyta  swoj  zakres,
i czasowy, i merytoryczny, od poczgtku
obecnego roku akademickiego, kiedy
zostatem  rowniez  Prodziekanem
ds. Dydaktyki na Wydziale Lekarskim.
Bo praca tego prodziekana wiasnie
bardzo dotyczy réwniez wyjazdow
studenckich i programdéw nauczania,
ktére nasi studenci muszg opracowac
przed wyjazdem. Stad i cele
i zakres obowigzkéw na tych dwdch

stanowiskach sg zbiezne i wzajemnie
sie uzupetiajg. Wyjazdy naszych
studentdow za granice to gtowny
obszar pracy koordynatora Programu,
ale nie jedyny, albowiem Program
Erasmus+ dotyczy takze pracownikow
uczelni i miedzynarodowej wymiany
akademikéw. Nauczyciele akademiccy
moga z pomocg funduszy Programu
wyjezdza¢  na krotkie  wizyty
na innych uczelniach  zaréwno
w celu szkoleniowym, uczestniczac
w  szkoleniach  lub  prowadzac
szkolenie, jak rdéwniez w celu
nawigzania kontaktéw z uczelniami
partnerskimi lub potencjalnie
partnerskimi. ~ Wreszcie, program
umozliwia takze wyjazdy ,robocze”
pracownikom  obstugujgcym  ,idee
Erasmusa” w celu monitorowania
i poprawy jakosci realizacji zadan.
Celem koordynatora, jak i catego
zespotu Programu Erasmus+, jest
jednak takze ciggte powiekszanie sieci
naszych partnerskich uniwersytetow,
nawigzywanie wspotpracy z kolejnymi
uniwersytetami europejskimi, a takze
poszukiwanie kontaktow ,w Swiecie”,
bo takze wymiana = studentdw
i pracownikdw poza Europg i krajami
Unii  Europejskiej jest w ramach
programu mozliwa.

Co do tej pory udato sie osiggng¢?

To, co udato sie osiggna¢, jest
zastugg wszystkich  koordynatoréw
- i uczelnianych, i wydziatowych
- oraz catego zespotu Uczelnianego
Programu Erasmus+ oraz Dziatu
Wspétpracy  Zagranicznej, dawniej
Biura  Wspodtpracy  Zagranicznej,
na  przestrzeni  wszystkich  lat,
w ktérych UMed uczestniczy w tym
programie. To byta rzeczywista ,praca
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u podstaw”, ktéra wymagata mozolnej pracy,
setek listéw, maili i dziesigtkdw podpisanych
uméw miedzy naszg uczelnig a licznymi
uczelniami w Europie, a ostatnio takze na
innych kontynentach. Spogladajagc na historie
i zestawienia wymiernych efektéw pracy
Zespotu Erasmusa na naszej uczelni, widac
sukcesywny wzrost liczby  podpisywanych
umoéw miedzynarodowych, liczby studentéw
wyjezdzajacych na studia i praktyki zagranice,
studentdw przyjezdzajgcych do  nas, jak
réwniez zakresu wspOtpracy akademickiej na
poziomie pracownikéw. Wymagato to pracy
i duzego  zaangazowania  poprzednich
koordynatorow Programu, ktérzy dlazwiekszenia
mobilnosci studenckiej i akademickiej czesto
wykorzystywali  swoje  prywatne  koneksje
oraz osobiste kontakty z  naukowcami
z innych uczelni.

W ciggu ostatnich dwodch i pét roku, kiedy
miatem zaszczyt i przyjemnos¢ zajmowac sie na
uczelni tym obszarem jej zycia, udato sie takze
poszerzy¢ grupe naszych partnerskich uczelni
w obrebie Europy, a takze nawigza¢ nowe
kontakty poza nig, m.in. w Japonii i w Chinach.
Wprawdzie ta  wspodtpraca, zainicjowana
w ubiegtym roku przez pierwszg czworke naszych
studentdw, ktérzy wyjechali na dwumiesieczny
staz wakacyjny do Aichi University w Nagoya,
nie jest jeszcze usankcjonowanym elementem
wspOtpracy ,w ramach Programu Erasmus+".
Jednak tegoroczny wyjazd kolejnych 4 naszych
studentdw, a w zasadzie tym razem studentek,
oraz rewizyta studentéw japonskich w nad-
chodzacej jesieni pozwolg prawdopodobnie
w  przysztosci uzyska¢ finansowe wsparcie
takze instytucji europejskiej, jakg jest Agencja
Programu w Brukseli i jej krajowy odnosnik
w Warszawie. Od kilku lat nasza uczelnia czyni
starania, by nawigza¢ kontakty w zakresie
mobilnosci studenckiej z uczelniami chirnskimi.
Mielismy juz dwie wazne wizyty strony chinskiej
na naszej uczelni, a po roboczej wizycie Pani
Rektor Lucyny Wozniak w dwodch duzych
miastach chinskich - Kantonie i Chengdu

w maju tego roku, jest bardzo duza
szansa nie tylko na kolejne umowy
dwustronne, ale takze na bardzo
konkretng wymiane studentéw
i wspOtprace akademicka. Oczywiscie,
to wykracza poza obecny zakres
,Erasmusa”, ale bardzo sie z nim splata.
Warto tez wspomnie¢, ze od dwdch i pot
roku UMed jest cztonkiem dosc elitarnej
grupy  uniwersytetéw  europejskich,
ktéra pierwotnie nosita nazwe Campus
Europae, obecnie przemianowanej na
European University Foundation (EUF).
Unikalnos¢ tej struktury polega na tym,
ze 7z kazdego kraju europejskiego jest
w niej tylko jedna, maksimum dwie
uczelnie o danym profilu - z polskich
uczelni  medycznych jesteSmy tylko
my. Wprawdzie EUF to nie to samo
co Program Erasmus+, ale struktury,
a zwiaszcza funkcje i zadania obu tych
organizmow wzajemnie sie przenikaja.

Jakie Pan Profesor widzi szanse
na rozwdj wymiany miedzynarodowej
w przysztosci?

Jak najbardziej optymistycznie,
aczkolwiek obecna sytuacja polityczna
w Europieipewnetrendy nacjonalistyczne
oraz skionno$¢ do zamykania sie
w sobie spoteczenstw z pewnoscig nie s3
w tym zakresie pomocne. Spotecznosc
studencka i otwarto$¢ Swiatopogladowa
europejskich i Swiatowych  uczelni
wyzszych odbiega jednak od
LSrednigj” typowej dla poszczegdlnych
spoteczenstw, stad sadze, ze szeroko
pojeta wspOtpraca miedzynarodowa
akademikéw oraz mobilnos¢ studencka
bedzie jeszcze dtugo rosta. W zatozeniu
majg temu sprzyja¢ dtugofalowe plany
finansowe Komisji Europejskiej, ktére od
2018 roku zakfadaty znaczacy, niemal
paraboliczny  wzrost nakfadéw  na
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umiedzynarodowienie uczelni wyzszych
w Unii Europejskiej i bardzo znaczny
wzrost  mobilnosci  miedzynarodowej
studentéw. W zatozeniu idealnego
modelu w Europie, a przynajmnigj
w krajach UE, do 2020 roku powinno
czasowo studiowac lub praktykowac na
innej niz macierzysta europejskiej uczelni
20% studentdw. Jak na warunki polskie
to bardzo duzy odsetek, cel trudniejszy
do zrealizowania niz w innych krajach
Europy, zwfaszcza Zachodniej, gdzie juz
teraz mobilnos¢ studentdw jest bardzo
duza. Ale o ile w UE nie nastapig kolejne
duze perturbacije z konsekwencjami
finansowymi, takie jak np. Brexit
zatozony plan wzrostu umiedzynaro-

dowienia i zwiekszenia mobilnosci
studentdw ma szanse powodzenia.
Wprawdzie akurat Wielka Brytania,
jako niechlubny wyjatek, w bardzo
szczatkowym  stopniu  uczestniczyta
w  programie Erasmus+, zwilaszcza
jesli chodzi o wuczelnie i wydziaty

medyczne, jednak oczywiscie finansowo
sktadata sie do budzetu UE w praktyce
takze i na ten cel.

Jakie sq najnowsze kierunki rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej?

Jak  wspomniatem poprzednio, nasza
uczelnia  ma wcigz duzy potencjat
zwiekszenia wymiany studenckiej, ale
takze i akademickiej w obrebie Europy,
zwiaszcza UE. Takze poza UE jest jeszcze
kilka miejsc, ktore chetnie zainicjowaty,
badZz zainicjujg z nami wspotprace.
Dobrym tego przyktadem jest rozpoczeta
dwa lata temu wspotpraca z Serbig,
ktéra nabiera coraz wiekszego tempa.
Oczywiscie, bardzo wazne dla nas s3
ibeda, kierunkiwschodnie”-wspomniana
Japonia i Chiny. Z tym ostatnim krajem
wigze duze nadzieje na najblizsze lata

- jest to partner dla nas atrakcyjny,
a Polska, jako kraj UE, jest atrakcyjny dla niego.
Warto te sytuacje, ktéra moze za kilka lat sie
nieco zmieni¢, jak najszybciej wykorzystac.
JesteSmy obecnie takze na etapie finalizowania
rozméw o wymianie studenckiej z jedng
z najlepszych uczelni Tajlandii (z pierwszej
dwusetki w ,rankingu szanghajskim”) i nie jest
wykluczone, ze w nastepnym roku zainicjujemy
konkretng wymiane studentéw. Wydaje sie, ze
réwniez wybrane uczelnie w Indiach mogtyby
by¢ dla nas atrakcyjnym partnerem.

Jak wyglgdaly mozliwosci wyjazdéw studentow
na studia medyczne, kiedy Pan Profesor sam
byt studentem?

Wstyd sie przyzna¢, jak dawno to byto, ale
sytuacja wowczas byla zupetnie odmienna.
Nie dos$¢ ze nie byto wéwczas ani programu
Erasmus, ani zadnej innej instytucjonalnej
formy pomocy studentom chcacym wyjechac
za granice w tematycznym zwigzku ze swoim
kierunkiem studidw, to jeszcze byly to czasy
stanu wojennego i ,zelaznej kurtyny”. Wyjazdy
za granice, nie tylko studentéw, ale wszystkich
obywateli, w owym czasie byly trudne
i rzadkie, cho¢ Polska w poréwnaniu z innymi
krajami ,obozu socjalistycznego” i tak byta
najbardziej liberalna pod tym wzgledem.
Dlatego w trakcie studidw udato mi sie
wyjecha¢ na wiasng reke. Podrézowatem
po  Europie autostopem, inne  opcje
z powoddéw finansowych nie  wchodzity
wowczas  w  gre.  Pierwszym  wyjazdem
oficjalnym, ktéry byt swojego rodzaju ,wymiang
studencka”, byt grupowy wyjazd studentdw
naszej uczelni do Aachen, a potem rewizyta
studentéw z tamtejsze] uczelni. Wodwczas
organizatorem byta jedyna w onym czasie
organizacja  studentéw, pomijajgc  biuro
turystyczne ,Almatur”. Jak pamietam, przed
wymiang studentéw z Aachen (a byt to tylko
tygodniowy wyjazd) podobna wymiana byta
przedsiewzieta z Uniwersytetem w Leiden.
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Czy wyjezdzat pan za granice
w trakcie studiow?

Nie byto ku temu wielu okazji, ale - jak
wspomniatem - ws$réd  studentéw  dosc
popularne byto w tamtych czasach podrézowa-
nie po Europie i Swiecie tzw. autostopem,
co i mnie sie zdarzato. Co bardziej
zdeterminowani koledzy kilkakrotnie, jak wiem,
zorganizowali wyprawy po $wiecie, zwitaszcza
do Azji i Afryki, zwane ,trampingami”’. Nie
byta to wiec faktyczna wymiana studencka,
nie miato to nic wspdlnego z poszerzaniem
horyzontdw w zakresie obszaru medycyny czy
nauk pokrewnych, ale z pewnoscig nawet tego
typu wyjazdy zagraniczne dawaty wiele korzysci,
bo otwieraty oczy na Swiat, dawaty mozliwos¢
zobaczenia czego$ wiecej niz tylko tego, co
oferowato wéwczas panstwo i system, uchylato
nieco ,zelazng kurtyne”, dajac szanse poznania
ludzi, zwyczajéw, kultury i po prostu innego niz
nasz Swiata.

Jak Pana zdaniem ksztattuje sie profil
studenta, ktéry moze bra¢ udziat

w wymianie? Jakie umiejetnosci powinien
posiadac?

,Podroze ksztatcg” - tak byto przed wiekami,
przed laty i tak jest obecnie. Korzysci z wyjazddw,
zwlaszcza zagranicznych, sg bezdyskusyjne.
Nie kazdy jednak =z natury garnie sie
do wyjazddw, odwiedzenia innej uczelni,
praktykowania w szpitalu za granicg. Trzeba
by¢ do tego a priori pozytywnie nastawionym,
po prostu tego chcie¢, by¢ ciekawym Swiata
i ludzi, chcie¢ nawigzywa¢ kontakty, ktére
Czasem przeistaczaja sie nawet w przyjaznie.
Do wyjazddw w ramach Programu Erasmus, jak
i na inne wymiany studenckie, zgtaszajg sie wiec
gtownie studenci otwarci, ciekawi $wiata, ludzi
i obyczajéw, czesto bardzo empatyczni,
a Z pewnoscig petni energii i inwendji.

Jak Pan Profesor uwaza - czy wyjazdy
studentow na studia i praktyke majq
wpfyw na ich przyszte osiggniecia
akademickie?

Z pewnoscig tak. Sadze tak nie tylko
na podstawie swoich doswiadczen
- wszak gdy wrdcitem z krotkiej wizyty
w Aachen miatem zupetnie nowe
spojrzenie  na sposob  uczenia  sie
i oceniania wiedzy, podejscia dydaktykdow
do studentéw i studentdw do dydaktykdw,
oSwiecenie jak moze wyglada¢ szkota
wyzsza i szpital w innym, chocby niemal
sgsiednim  kraju, a nade wszystko
jak wygladaja relacje miedzyludzkie,
zwlaszcza  wsrdod  ludzi miodych,
moich réowiesnikow. Przypatrujac
sie i rozmawiajgc z bardzo licznymi
studentami, chocby tylko w okresie
ostatnich prawie trzech lat, z satysfakcja
odnotowywatem  bardzo  pozytywne
opinie naszej mitodziezy o wszystkim,
co  zobaczyli czego  doswiadczyli
i kogo poznali w trakcie swojej nauki
na studiach lub praktyki zagranicznej.
A przeciez réznice miedzy ,nami” a ,nimi",
czyli studentami uczelni zagranicznych,
zwiaszcza w Europie sg obecnie znacznie
mniejsze, niz byto to jeszcze kilkanascie
lat temu. Jednak doswiadczenie zdobyte
przez studentéw na wyjazdach na studia
lub praktyki ma szanse w bardzo duzym
stopniu przetozy¢ sie na ich dalsze
studia w Polsce, a takze na dalszg prace
zawodowg. Obserwuje to nawet obecnie
na przyktadzie studentéw, ktdrzy rok
temu byli na uniwersytecie w Japonii,
a teraz albo koncza nasza Alma Mater,
albo s3 juz lekarzami-stazystami, ktérzy
majg bardzo odwazny i bardzo ambitny
stosunek do swojej zaczynajacej sie
kariery zawodowej, a przede wszystkim
nie majg komplekséw w stosunku
do ,zagranicy” i jasno patrza w przysztosc.
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Kazdy kolejny rok to wieksza liczba
studentow aplikujgcych do programu.
Satysfakcja i zadowolenie z wyjazdéw
przektada sie na pewno na stale
rosngcq liczbe chetnych. Studenci,
ktorzy wyjechali pierwszy raz,

chcq wyjechac¢ ponownie. Jak wyglgda
kwestia zaliczenia okresu studiéw

i praktyk odbytych za granicq na naszej
uczelni?

Istotnie, to czesto obserwowane zjawisko,
ze student lub studentka, ktdrzy wyjechali
w ramach Programu Erasmus na jednym
ze swoich wczesniejszych lat studidw,
zglaszajg chel ponownego wyjazdu na
studia lub praktyki po kolejnym roku lub
dwoch. To jest najlepszym dowodem na
bardzo pozytywng ocene zardwno samej
idei studiowania lub praktykowania
za granicy, jak i na odniesione z tego
tytutu korzysci, a zarazem pewnos¢, ze
studia na macierzystej uczelni na tym
nie ucierpig, a wrecz przeciwnie - ich
organizacja i klimat na uniwersytecie
takim wyjazdom sprzyjajg. Oczywiscie nie
bytoby tego, gdyby studenci po powrocie
ze studidw lub praktyk mieli istotne
trudnosci z zaliczeniem jednych lub
drugich albo musieliby ponosi¢ szereg
dodatkowych wyrzeczen i nadrabiac
seminaria czy ¢wiczenia w £odzi, zdawac
dodatkowe egzaminy. Tak akurat sie
sktada, ze mam szanse pomaoc studentom
w  wiekszosci formalnosci  zwigzanych
z wyjazdem nie tylko jako Uczelniany
Koordynator ~ Programu, ale takze
jako Prodziekan ds. Dydaktycznych.
Doktadnie wiem, czego potrzebuja
studenci, przychodzgc do dziekanatu
zarowno przed wyjazdem - z ,learning
agreement” i rozbieznosciami
programowymi, jak i po powrocie

do kraju - w kwestii rozliczenia nauki lub praktyk
za granicg. Staram sie wiec by¢ im pomocny
w dwojnasob.  Taki  klimat w odniesieniu
do  mobilnosci  studentow, ale  takze
i pracownikow, jest a priori zapisany w strategii
naszej uczelni. Diugoterminowa, rzeczywista
strategia zwiekszajgca wymiane studencka
i wspotprace akademicky jest bardzo silnie
zaakcentowana jako plan umiedzynarodawiania
UMedu w najblizszych latach.

W trakcie swojej kariery zawodowej na pewno
wyjezdzat Pan za granice wielokrotnie.
Dokqd wyjechaf Pan po raz pierwszy?

Jeszcze przed specjalizacjg i przed doktoratem
wyjechatem na Migraine Trust Symposium
do Londynu, gdzie miatem ustne wystgpienie
prezentujgce wyniki moich badan, ktére
potem byly podstawg doktoratu. To byt bardzo
znamienny wyjazd, poniewaz na kongresie tym
wygratem konkurs wiedzy o bdlach gtowy, co
miato istotne implikacje w postaci nagrody, jaka
byto uczestniczenie w Swiatowym Kongresie
Bolow Glowy w Sydney w kolejnym roku, ale
tez zaowocowato zaproszeniem mnie do
prowadzenia badan na Uniwersytecie Tufts
w Bostonie, gdzie potem wyjechatem na prawie
cztery lata.

Chociaz program Erasmus jest najbardziej
znany z wyjazddéw studentow, z kazdym
rokiem rosnie liczba pracownikéw
uniwersytetu biorgcych udziat w szkoleniach
i prowadzqcych wyktady na uczelniach
partnerskich. Jakie korzysci wynikajq

dla pracownika z takiej mobilnosci?

Przede wszystkim zawieranie i pogtebianie
kontaktow i wspotpracy naukowej. Szkolenia
- czy ich prowadzenie czy tez udziat w nich - sg
bardzo pozyteczng formg edukacji i poszerzania
swoich kwalifikacji zawodowych, ale co najmniej
rownie wazna, jeslinie wazniejsza, jest mozliwosc¢
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prowadzenia wspdlnie, miedzynarodowych
badan, zaréwno w naukach podstawowych, jak
i klinicznych. Kontakty akademickie oparte na
wspolnych  przedsiewzieciach  szkoleniowych
dajg w perspektywie najlepsze efekty w postaci
wspolnie prowadzonych badan i wspdlnych
publikacji wynikow.

Jakq korzys¢ ma uczelnia z wysytania swoich
pracownikéw zagranice?

Odpowiedz  nasuwa sie W  oCzywisty
sposob. Poniekad juz jej udzielitern, mdwigc
0 poprzednich  kwestiach. W  dobie
globalizacji nauka jest jednym z najbardziej
,umiedzynarodowionych” obszarow dziatan,
podobnie jak kultura i sztuka, ale te s3
bardziej ,spersonalizowane”.  Wspotczesna
nauka to nie praca jednego ,Einsteina”,
,Pasteura” czy ,Kocha”, ale skoordynowany
wysitek zespotdéw badawczych, ktére czesto
sg wiasnie miedzynarodowe. Nawet jesli
dane badania prowadzone sg na uczelni
zagranicznej,  ale  wspotbadaczem  jest
pracownik naszego uniwersytetu, to przynosi
to splendor i prestiz takze naszej uczelni.
W kwestii edukacyjno-szkoleniowej, nawet
krotkie wizyty na zagranicznych uczelniach
dajg szanse zaprezentowania w  Sposob
bardziej bezposredni i personalny tego, co
w dzisiejszych czasach kazdy moze znalez¢
w Internecie. Wiasnie te osobiste kontakty
sg czesto motorem dtugofalowej wspétpracy
uczelni na ptaszczyznie nauki.

Czy zdaniem Pana Profesora
internacjonalizacja procesu ksztatcenia
stanowi istotny element procesu budowania
przewagi konkurencyjnej i marki uczelni?

Zdecydowanie tak. Zwiaszcza jesli poruszamy
sie w kregu uczelni polskich. Zasciankowa,
zamknieta na $Swiat uczelnia w dawnych czasach
w Polsce nie byfa nikomu znana, nie generowata

nowoczesnych koncepcji naukowych i
publikacji, ktére odpowiadaly na istotne
problemy podejmowane przez uczelnie
w Europie i Ameryce. Na taki uniwersytet
nikt nie chce przyjezdza¢ i prowadzi¢
wspdlnie badan. Mtodzi ludzie nie chca
na niej studiowa¢, gdyz jej ukonczenie
nie jest ani prestizowe, ani nie zwieksza
ich szans na osobiste kariery zawodowe.
Studenci zagraniczni nie szukajg takich
uczelni ani na regularne studia, ani na
krétkoterminowe wyjazdy na nauke lub
praktyki. UMed, zwfaszcza w ostatnich
latach, bardzo poprawit swoj wizerunek
jako uczelni nowoczesnej, Swietnie
zorganizowanej, 0siggajgcej coraz
lepsze wskazniki publikacji naukowych
i nowoczesnie nauczajacej wszelkich
dyscyplin - medycznych.  Uniwersytet
nasz zostat nawet przez studentow
nagrodzony tytutem uczelni najbardziej
przyjaznej studentom. W kwestii nauki,
rozwoju i innowacji - nie dos¢, ze
jesteSmy zawsze na szczycie lub co
najmniej w czotdéwce rankingu publikacji,
cytowan i ,wspotczynnika  wplywu”
w Polsce, nie ma w kraju drugiej uczelni,
ktdra bytaby cztonkiem tak prestizowego,
nastawionego na innowacje konsorcjum
naukowo-badawczo-rozwojowego, jakim
jest EIT Health.

Liczba studentow zagranicznych
studiujgcych w Polsce szybko rosnie.
W roku akademickim 2015/16 byto ich
ponad 57 tys., o 10 tys. wiecej niz rok
wczesniej, a pochodzili ze 157 krajow.
Uniwersytet Medyczny w todzi cieszy
sie  ogromng popularnoscig  posrod
zagranicznych  studentéw. Decyduje
o tym zaréwno wysoki i stale rosnacy
poziom nauki i nauczania, krajowy
i miedzynarodowy prestiz naszej uczelni,
jak i Swietna, niezwykle efektywna
praca Centrum ds. Organizacji i Obstugi
Studiow w Jezyku Angielskim, zwigzana
z promocjg uniwersytetu i rekrutacjg

um magazyn
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studentdw z zagranicy.

Panie Profesorze, jak sprawic,

by nasza uczelnia byta jeszcze bardziej
konkurencyjna?

Keep on going.

Dziekujemy za poswiecony czas.

Projekty Programu ERASMUS+
realizowane przez Uniwersytet Medyczny w Eodzi
w latach 2014-2017

Program ERASMUS+ 2014/2015. Projekt 2014-1-PL1-KA03-000486

W roku akademickim 2014/2015 Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowe] Agendji Programu ERASMUS+ w ramach
umowy finansowej 2014-1-PL1-KA03-000486 fundusze w wysokosci 247 800 Euro
na dziatania zdecentralizowane typu Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) w tym:

* 116 809 Euro na wyjazdy studentéw na studia (SMS),

* 86 304 Euro na wyjazdy studentdw na praktyki (SMP),

* 650 Euro na wyjazdy pracownikow w celu prowadzenia zajec (STA),

* 11150 Euro na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT),

* 32 887 Euro na organizacje wyjazdéw (OM).

Na realizacje programu ERASMUS w roku akademickim 2015/2016 Uniwersytet

Medyczny przeznaczyt 115 900 PLN ze Srodkow wiasnych uczelni (dofinansowanie
do stypendiéw, zwrot kosztoéw podrézy, koszty organizacji wyjazdow).

W ramach 2014-1-PL1-KA03-000486 Uniwersytet Medyczny w todzi zrealizowat 133
mobilnosci:

* 36 wyjazddw studentdw na studia (SMS),

* 76 wyjazddw studentdw na praktyki (SMP),

* 1 wyjazd pracownika w celu prowadzenia zaje¢ (STA),

* 20 wyjazddéw pracownikdw w celach szkoleniowych (STT).

Dwa wyjazdy studentéw na studia (SMS) zostaty sfinansowane ze Srodkédw umowy
finansowej nr 2014-1-POWER—HE-000486 Projektu ,Zagraniczna mobilnos¢

studentéw niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
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Program ERASMUS+ 2015/2016. Projekt 2015-1-PL01-KA103-015357
W roku akademickim 2015/2016 Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowe] Agencji Programu ERASMUS+ w ramach
umowy finansowej 2015-1-PL01-KA103-015357 fundusze w wysokosci 224 200 Euro
na dziatania zdecentralizowane typu Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) w tym:

* 99 334 Euro na wyjazdy studentdw na studia (SMS),

* 70 466 Euro na wyjazdy studentdw na praktyki (SMP),

* 14 400 Euro na wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych (STT),

* 40 000 Euro na organizacje wyjazdéw (OM).

Na realizacje programu ERASMUS w roku akademickim 2015/2016 Uniwersytet

Medyczny przeznaczyt 212 900 PLN ze Srodkow wiasnych uczelni (dofinansowanie do
stypendidw, zwrot kosztow podrézy, koszty organizacji wyjazdow).

W ramach Projektu 2015-1-PL01-KA103-015357 Uniwersytet Medyczny w todzi
zrealizowat 129 mobilnosci:

* 35 wyjazddéw studentdw na studia (SMS),

* 64 wyjazddw studentdw na praktyki (SMP),

* 30 wyjazddw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT).

Jeden wyjazd studenta na studia (SMS) zostat sfinansowany ze $rodkdéw umowy
finansowej nr 2015-1-POWER—HE-015357 Projektu ,Zagraniczna mobilnos¢

studentow niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Program ERASMUS+2016/2017.Projekt2016-1-PL01-KA103-024464
W roku akademickim 2016/2017 Uniwersytet Medyczny w +odzi otrzymat z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej Agencji Programu ERASMUS+ w ramach
umowy finansowej 2016-1-PL01-KA103-024464 fundusze w wysokosci 272 175 Euro
na dziatania zdecentralizowane typu Mobilnos¢ z krajami Programu (KA103) w tym:

* 112 866 Euro na wyjazdy studentéw na studia (SMS),

* 90 534 Euro na wyjazdy studentdw na praktyki (SMP),

* 3500 Euro na wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec (STA),

* 14 875 Euro na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT),

* 47 400 Euro na organizacje wyjazdow (OM).

Na realizacje programu ERASMUS w roku akademickim 2016/2017 Uniwersytet

Medyczny przeznaczyt 138 100 PLN ze $rodkow wiasnych uczelni (dofinansowanie do
stypendidw, zwrot kosztow podrézy, koszty organizacji wyjazdow).

um magazyn
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W ramach Projektu 2016-1-PL01-KA103-024464 Uniwersytet Medyczny w todzi
realizuje 173 mobilnosci:

* 35 wyjazddéw studentdw na studia (SMS),

* 108 wyjazdow studentdw na praktyki (SMP),

* 3 wyjazdy pracownikdw w celu prowadzenia zajec (STA),

* 27 wyjazddw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT).

Siedem wyjazdéw studentéw na praktyki (SMP) jest finansowanych ze Srodkdw
umowy finansowej nr 2016-1-POWER—HE-024464 Projektu ,Zagraniczna mobilnosc¢

studentdow niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd.

Program ERASMUS+2016/2017.Projekt2016-1-PL01-KA107-024824

W roku akademickim 2016/2017 Uniwersytet Medyczny w +odzi otrzymat z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej Agendcji Programu ERASMUS+ w ramach
umowy finansowej 2016-1-PL01-KA107-024824 fundusze w wysokosci 60 630 Euro
na dziatania zdecentralizowane typu Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107) w tym:

* 41 775 Euro na przyjazdy do UM/wyjazdy do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia)
studentéw na studia (SMS),

* 6 555 Euro na przyjazdy do UM/wyjazdy pracownikoéw do Uniwersytetu Novi Sad
(Serbia) w celu prowadzenia zajec (STA),

* 5 300 Euro na przyjazdy do UM/wyjazdy pracownikow do Uniwersytetu Novi Sad
(Serbia) w celach szkoleniowych (STT),

7 000 Euro na organizacje wyjazdéw (OM).

W ramach Projektu 2016-1-PLO1-KA107-024824 Uniwersytet Medyczny w todzi
realizuje 21 mobilnosci z krajami partnerskimi (KA107):

* 7 przyjazdow studentéw Uniwersytetu Novi Sad do Uniwersytetu Medycznego
do UM (SMS),

* 5 wyjazddw studentow UM na studia do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia) (SMS),

* 2 przyjazdy do UM pracownikéw do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia) w celu
prowadzenia zajec (STA),

* 2 wyjazdy do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia) pracownikéw UM w celu prowadzenia
zaje¢ (STA),

* 3 przyjazdy do UM pracownikdw do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia) w celach
szkoleniowych (STT),

* 2wyjazdy do Uniwersytetu Novi Sad (Serbia) pracownikéw UM w celach szkoleniowych
(STT).
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Konkurs Drzewo Pokolen
2017

26 maja, podczas uroczystej gali poznaliSmy
laureatéw Il edycji Konkursu Drzewo Pokolen

- plebiscytu organizowanego przez Miasto £6dz,
Uniwersytet Medyczny w todzi i Fundacje

dla Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktérego
celem jest wylonienie propagatoréw aktywnego
zycia i zdrowego starzenia sie oraz uhonorowanie
dziatan i inicjatyw zmierzajgcych

do poprawy jakosci zycia os6b starszych.

Licznie zgromadzonych wAuli 1000 Centrum Dydaktycznego
senioréw przywitat Rektor Uniwersytetu Medycznego
w todzi, prof. Radzistaw Kordek. Krzysztof Pigtkowski,
Wiceprezydent Miasta todzi i wspotgospodarz wydarzenia,
podsumowat kolejng edycje tddzkich Senioraliow, ktorych
zwienczeniem byla gala. Uroczystos¢ uswietnit wystep
artystki okreslanej mianem pierwszej Damy Polskiego Jazzu
- Ewy Bem.

Kapituta Konkursu ocenita 48 zgtoszen, sposrod ktdrych
wybrafa 5 najciekawszych projektéw i inicjatyw w kazde]
kategorii. Majac na uwadze potrzebe integracji projektéw
i dziafan poswieconych zdrowemu starzeniu = sie,
podejmowanych przez samorzady, instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe oraz przedstawicieli biznesu
i Srodowisk seniorskich, organizatorzy wyréznili inicjatywy,
ktorych efekty majg wymiar szczegdlny.

um magazyn
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W tegorocznej  edycji  zgtoszenia
konkursowe oceniali:

- Lucyna Wozniak - Prorektor ds. Nauki

i Wspotpracy z Zagranicg Uniwersytetu
Medycznego w todzi, Przewodniczgca
Kapituty Konkursu,

+ Krzysztof T. Borkowski - Wiceprezes
Zarzadu Business Centre Club,
Kanclerz Lozy t6dzkiej,

+ Jolanta Chetminska - Prezes +&dzkiego
Oddziatu Okregowego Polskiego
Czerwonego Krzyza,

* Marcin Hajduga - Dyrektor Regionalny
ING Banku Slgskiego,

+ Marcin Miynarczyk - Dyrektor
Kancelarii Marszatka Wojewddztwa
rédzkiego,

+ Krzysztof Pigtkowski - Wiceprezydent
Miasta todzi,

+ Rober Sakowski - Redaktor Naczelny
,Dziennika £édzkiego”,

+ Bolestaw Samolinski - Dziekan
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-

80,

+ Janina Tropisz - Przewodniczaca
Miejskiej Rady Senioréw w todzi.

Nominacje do nagrody gtéwnej w Il edycji
Konkursu Drzewo Pokolen otrzymali:

Kategoria:
ORGANIZACJA POZARZADOWA

- t6dzki Oddziat Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza

+ £6dzki Klub Amazonka

+ ko6dzki Uniwersytet Trzeciego Wieku

+ Fundacja Pro Omnis

- Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich”

Kategoria: SENIOR LIDER
+ Henryka Baranska

+ Marek Chatas

+ Stanistaw Sredzifski

- Wiestawa Koztowska, Roma Szczocarz,
Wojciech Wachowicz

- Telefon zyczliwosci - grupa senioréw
wolontariuszy
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Kategoria: SAMORZAD
+ Batucki Osrodek Kultury

+ Centrum Inicjatyw Senioralnych
w Poznaniu

+ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w todzi
+ Muzeum Miasta todzi

+ Teatr Powszechny w todzi

Kategoria: BIZNES

+ Agencja Pro Cinema - kino Charlie
+ Lloyd Woodley

+ Sanitplast

- Studio Relaks

+ Sukcesja - Centrum Handlowo-
Rozrywkowe

W tym roku zwyciezcy konkursu zostali
wyfonieni w gtosowaniu internetowym (nowa
formuta konkursu), ktére trwato od 28 kwietnia
do 19 maja.

Zwyciezcami Il edycji Konkursu zostali:

* Kategoria: ORGANIZACJA POZARZADOWA
Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich”

» Kategoria: SENIOR LIDER

Telefon zyczliwosci - grupa senioréw
wolontariuszy

» Kategoria: SAMORZAD

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

w todzi

» Kategoria: BIZNES
Agencja Pro Cinema - kino Charlie

um magazyn
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Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli:

+ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

- Wojewoda todzki Zbigniew Rau

- Marszatek Wojewddztwa tédzkiego Witold Stepien

Patronatu medialnego udzielili:

+ Magazyn ,Gtos Seniora”

+ Stowarzyszenie ,Manko”

- Fundacja Senioralna ,Zdrowy - Senior.org”
+ Ogdlnopolska Karta Seniora

- Portal dla senioréw ,Seniorzy24.pl"

um magazyn
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SENIOR CARE
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* TAK DLA ZDROWIA BEZp; © lakie
* TAK DLA PRZYSZEOSCI S ATNE
* TAK DLA SPOLECZENSTWA XXI W. TUD|p

W Polsce

www.rekrutacja.umed.lodz.pl

Fundusze UNIWERSYTET . .
Europejskie lm MEDYCZNY Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotec;
Wiedza Edukacja Rozwoj W tODZI uropejskiFundusz 5p zn

Projekt ,EDUMED_SENIOR - nowy kierunek studiéw licencjackich w zakresie koordynowanej opieki senioralnej dostosowany do potrzeb regionu t6dzkiego zdefiniowanych w RSI LORIS 2030”
(POWR.03.01.00-00-N129/16) wspdtfinansowany przez Unie Europejska, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020.




22

[2zonuan

eru

yoAmouasSououl 2Azuxnd dzauaBoled m ydAuemozeSuerz mouad ehexikiusp)

Identyfikacja genow

zaangazowanych w patogeneze

cukrzyc monogenowych

Cukrzyca to obecnie jeden z najwiekszych probleméw
i wyzwan dla wspétczesnej medycyny. Jako pierwsza
niezakazna choroba zostata uznana przez ONZ za
epidemie XXI wieku.

Powszechnos$¢ niewtasciwego trybu zycia - niewielka
aktywnos¢ fizyczna, niezdrowe odzywianie, stres - nie
wrozy dobrze na przysziosc.

Z rosngcym problemem postanowit zmierzy¢ sie
Zespot Z6tty, prowadzacy badania nad patogeneza
cukrzyc monogenowych w ramach uczelnianego
programu mentorskiego kUMpel dla uczniow szkét
ponadgimnazjalnych.

Cukrzyca to grupa choréb metabolicznych
charakteryzujgcych  sie przewlekig hiperglikemig
spowodowang zaburzeniem sekrecji i/lub  dziafania
insuliny. W ostatnich latach obserwuje sie znaczny wzrost
zachorowan na ta chorobe, co moze by¢ zwigzane miedzy
innymi ze starzeniem sie spoteczenstw, wzrostem liczby
0s0b otytych oraz ograniczaniem aktywnosci fizyczne;j.

Z raportu opublikowanego przez Miedzynarodowa
Federacje Diabetologiczng wynika, ze liczba 0sdb na Swiecie
chorych na cukrzyce stanowi 415 miliondw, natomiast
szacuje sie, ze do 2040 roku liczba ta wzrosnie do 642
milionéw. W Polsce liczba pacjentéw diabetologicznych
z rozpoznang formg cukrzycy zbliza sie juz do 4 min.
Cukrzyce monogenowe, ktérych diagnostykg zajmuje sie
Zespot Zotty, stanowig ok. 5-10 % wszystkich przypadkéw.

Cukrzyce monogenowe sg skutkiem pojawienia sie jednej
badz kilku mutacdji w pojedynczych genach zwigzanych
z funkcjonowaniem komdrek [ trzustki. Mutacje te
dziedzicza sie w rodzinach w sposdb autosomalnie
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dominujgcy, recesywny, sprzezony
7 picig, badz tez pojawiajqg sie de novo.

Zgodnie z powszechnie przyjety
klasyfikacjg wyodrebnione zostaty dwa
gtowne typy cukrzyc monogenowych,
ktorych  podstawowym  kryterium
podziatu jest wiek zachorowania
oraz przebieg kliniczny choroby.
Wyrdzniamy zatem cukrzyce nowo-
rodkowg (ang. neonatal diabetes mellitus
- NDM) rozpoznawang przewaznie do
6. miesigca zycia oraz cukrzyce typu
MODY (ang. maturity onset diabetes
of the young) charakteryzujacg sie
pdzniejszym  wiekiem zachorowania
najczesciej ujawniajgcym sie  przed
35. rokiem zycia oraz z reguly
tagodniejszym przebiegiem klinicznym
bez rozwoju kwasicy ketonowej oraz
innych ostrych powikfan. Moze by¢



]

Zespot Zotty

skutecznie leczona za pomocg diety lub doustnych lekéw
hipoglikemizujgcych.

Jak dotad, wg bazy danych OMIM katalogujacej dziedziczne
schorzenia u ludzi, wyrdzniono 11 rdznych gendw
odpowiedzialnych  za powstanie fenotypu klinicznego
cukrzycy typu MODY: HNF4a (MODY1), GCK (MODY2), HNF1a
(MODY3), PDX1 (MODY4), HNF13 (MODY5), NEUROD1
(MODY®6), KLF11(MODY7), CEL (MODYS8), PAX4 (MODY9), INS
(MODY10) oraz BLK (MODY11). W peti poznanych i najlepiej
scharakteryzowanych zostato sze$¢ gendw odpowiedzialnych
za rozwoj cukrzycy typu MODY, odpowiednio od MODY1 do
MODYé. Pie¢ z nich koduje biatka nalezgce do grupy czynnikdéw
transkrypcyjnych, takich jak: hepatocytowy czynnik jgdrowy-
1@ (HNF1A) - MODY3, hepatocytowy czynnik jadrowy-40
(HNF4A) - MODY1, hepatocytowy czynnik jgdrowy-1B (HNF1B)
- MODY5, czynnik promotora insuliny (IPF1) - MODY4, oraz
BETA2/Neurod1- MODY. Natomiast szdsty, zidentyfikowany
jako pierwszy sprawczy gen cukrzycy typu MODY,
czyli gen GCK, koduje enzym glukokinaze i odpowiedzialny jest
za rozwoj cukrzycy MODY2. Sposréd wymienionych gendw
mutacje, w zaleznosci od populadji, najczesciej wystepuja
w genie HNF1a i GCK. Kolejne doniesienia informujg nas juz
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0 typach cukrzycy MODY12 spowodowanych mutacja
w genie ABCC8 i MODY13, za ktére odpowiedzialne s3
mutacje w genie KCNJ11.

Cukrzyca noworodkowa moze przyjmowac postac cukrzycy
przejsciowej badz utrwalonej. Przej$ciowa forma cukrzycy
noworodkowej ustepuje samoistnie w czasie do okoto 18
miesiecy od momentu ujawnienia sie objawdw, ale moze
predysponowac do rozwoju cukrzycy w pézniejszym okresie
zycia, natomiast utrwalona cukrzyca noworodkowa wymaga
leczenia do konca zycia pacjenta. Za ten rodzaj cukrzycy
najczesciej odpowiedzialne sg trzy geny: KCNJ11, ABCC8
(kodujgce odpowiednio podjednostke Kir6.2 oraz SURT
ATP-zaleznego kanatu potasowego), a takze INS - kodujgcy
biatko preproinsuline.

Celem pracy Zespotu Zottego jest analiza sekwencji gendw
zaangazowanych w patogeneze cukrzyc monogenowych
U pacjentdw z objawami cukrzycy oraz poszerzenie wiedzy
na temat molekularnego podtoza tej choroby.

Wstepng fazg projektu, w ktérej uczennice liceum nie
braty czynnego udziatu, byta rekrutacja pacjentow
z podejrzeniem cukrzycy monogenowe] w  Poradni
Genetycznej Katedry Genetyki Klinicznej i Laboratoryjne]
Uniwersytetu Medycznego. Od pacjentdw zostata pobrana
i zabezpieczona krew, z ktérej Agnieszka i Ewelina, pod
czujnym okiem swojego opiekuna - Pauliny Miudzik,
wyizolowaty DNA do dalszych badan.

Projekt zostat podzielony na dwa etapy. W pierwszym
etapie u pacjentéw z podejrzeniem cukrzycy monogenowe;
rozpoznanej do 12. miesigca zycia sekwencjonowane
sg geny KCNJ11, GCK oraz INS. U pacjentéw z cukrzyca
rozpoznang po 12. miesigcu zycia, charakteryzujaca sie
tagodnym przebiegiem klinicznym, sekwencjonowany jest
gen GCK, natomiast u 0sob o ciezszym przebiegu klinicznym
- geny HNF1A, HNF1B oraz HNF4A, odpowiednio do
przebiegu klinicznego. Dane kliniczne pacjentdw, u ktorych
cukrzycy towarzyszg dodatkowe zaburzenia, analizowane
sg pod katem wyboru najwiasciwszego genu, ktérego
mutacje wigzg sie z wysokim ryzykiem zachorowania
na syndromiczng posta¢ cukrzycy monogenowe.
U pacjentéw, u ktérych mutacja nie zostanie wykryta
w pierwszym etapie sekwencjonowania, DNA poddawane
jest sekwencjonowaniu metodg NGS z wykorzystaniem
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panelu 52 wyselekcjonowanych gendw
o udokumentowanym udziale w rozwoju
cukrzyc monogenowych, jak i genow
o prawdopodobnym, dotychczas stabo
opisanym znaczeniu klinicznym.

Wyniki  uzyskane w czasie realizacji
projektu  mogg przyczyni¢c sie do
poszerzenia wiedzy na temat gene-
tycznego podfoza cukrzycy. Wykazanie
obecnosci mutacji w genach o niezde-
finiowanym dotychczas  znaczeniu
i okreSlenie ich prawdopodobnego
znaczeniapozwolinaposzerzenieobszaru
poszukiwan zmiennos$ci u pacjentdw
z objawami typowymi dla cukrzyc
monogenowych. Przeprowadzone
badania bedg miaty réwniez znaczenie
praktyczne, gdyz szybkie i poprawne
rozpoznanie molekularnego podifoza
cukrzycy monogenowej, z wykorzysta-
niem nowoczesnych technik biologii
molekularnej  pozwala  przewidzie¢

przebieg kliniczny choroby, wyjasni¢
obecnos¢ zwigzanych z nig objawdw
klinicznych, a co najwazniejsze pozwala
na wigczenie odpowiedniej i skutecznej
terapii. Ponadto, postawienie diagnozy
U pacienta umozliwia  weryfikacje
rozpoznania cukrzycy u pozostatych
cztonkdéw rodziny.

Projekt  kUMpel — wedtug  wszystkich
cztonkdéw zespotu jest Swietng inicjatywa.
Uczniowie majg szanse  zobaczy¢,
jak wyglagda praca w laboratorium,
zapoznac¢ sie z terminologig medyczng
oraz metodami biologii molekularnej
wykorzystywanymi  w  laboratorium
genetycznym.  Realizujagc  zatozenia
projektu, Ewelina i Agnieszka pracuja
nawysokiej klasy sprzecie laboratoryjnym,
zdobywajac nowe doswiadczenia. Byc
moze udziat w projekcie pomoze im
w podjeciu trafnej decyzji o wyborze
kierunku studiow.

SYLWETKI CZEONKOW ZESPOLU ZOLTEGO:

dr hab. n. med. prof. nadzw. MACIE] BOROWIEC

Mentor Zespotu Z6ttego. Spedjalista laboratoryjnej genetyki medycznej oraz kierownik
Katedry i Zaktadu Genetyki Klinicznej i Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Zajmuje sie upowszechnianiem najnowszych osiggnie¢ genetyki klinicznej
i laboratoryjnej w kraju, wprowadzajgc najnowsze techniki analizy podfoza
genetycznego chordb, prowadzace do jak najprecyzyjniej scharakteryzowanego
fenotypu pacjenta, wprowadzenia adekwatnej terapii lub doboru terapii do
identyfikowanych zmian genetycznych oraz poradnictwa genetycznego. Jest
stypendystg Amerykanskiego Towarzystwa Diabetologicznego (American Diabetes
Association Mentorship), ktore realizowat w Joslin Diabetes Center, Harvard Medical
School w Bostonie. Laureat Nagrody Rektora UM w todzi I° za osiggniecia naukowe
2010-2016, dwukrotnie nagrodzony Nagrodg Ministra Zdrowia (2009 i 2013). Dzielgc
sie zdobytym doswiadczeniem, realizuje projekty naukowe we wspotpracy z osSrodkami
europejskimi i amerykanskimi, szkolgc sie i poszerzajgc wiadomosci i doswiadczenie
z zakresu genetyki klinicznej. Jednoczesnie z zaangazowaniem prowadzi kursy
i warsztaty szkoleniowe dla klinicystéw i diagnostow z kraju. Wiodgcym tematem
naukowo-diagnostycznym Zaktadu kierowanego przez prof. Borowca jest genetyczne
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podtoze cukrzyc monogenowych i dobdr personalizowanej terapii.

mgr PAULINA MEUDZIK

Opiekun Zespotu Z6ttego. Absolwentka kierunku analityka medyczna na Wydziale
Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w todzi. Prace magisterska
wykonywata w Zakfadzie Biochemii Farmaceutycznej i Diagnostyki Molekularnej
Uniwersytetu Medycznego w todzi, gdzie zapoznata sie ze specyfikg pracy
laboratoryjnej oraz wykorzystywanymi metodami biologii molekularnej. Obecnie
jest doktorantkg i pracuje w Zakfadzie Genetyki Klinicznej i Laboratoryjnej.
Interesuje sie podrdzami oraz literaturg kryminalng i sensacyjna.

AGNIESZKA WEADYSIAK,
uczennica Publicznego LO Uniwersytetu t6dzkiego

W przysztosci chciataby studiowa¢ techniki dentystyczne na Uniwersytecie
Medycznym w todzi, poniewaz uwielbia tworzy¢ prace manualne. W wolnych
chwilach uczy sie japonskiego oraz trenuje kendo. Ze wzgledu na swojg mitos¢
do zwierzat chciataby takze zosta¢ wolontariuszka w organizacji typu Greenpeace
czy WWF,

EWELINA PAKULA,
uczennica XVIII LO w todzi

Uczennica Il klasy o profilu policyjno-prawnym. W projekcie bierze udziat,
poniewaz jest to dla niej szansa, aby zobaczy¢, jak wyglagda praca naukowa
w laboratorium. W przysztosci chciataby studiowac na Uniwersytecie Medycznym.
W wolnych chwilach lubi czyta¢ ksigzki, oglada¢ seriale oraz spotykac sie
z przyjaciomi.
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UL. BRZEZINSKA 24A
tel. 42656 90 90
salon@toyota-lodz.com.pl
www.toyota-lodz.com.pl

Toyota Yaris Selection — zuzycie paliwa i emisja CO (dyrektywa UE 715/2007 z p6zn. zm. i aktami wykonawczymi) w zalezno$ci od wariantu i wersji auta od 3,3 do 5,01/100 km (cykl $redni) i od 75 do 112 g/km.
Toyota Auris Touring Sports Selection - zuzycie paliwa i emisja CO (dyrektywa UE 715/2007 z p6zn. zm. i aktami wykonawczymi) w zalezno$ci od wariantu i wersji auta od 3,5 do 6,21/100 km (cykl $redni)
iod 79 do 143 g/km. Toyota RAV4 Selection - zuzycie paliwa i emisja CO, (dyrektywa UE 715/2007 z p6zn. zm. i aktami wykonawczymi) w zaleznosci od wariantu i wersji auta od 5,1 do 5,2 1/100 km (cykl
$redni) i od 118 do 122 g/km. Toyota Avensis Selection — zuzycie paliwa i emisja CO, (dyrektywa UE 715/2007 z p6zn. zm. i aktami wykonawczymi) w zaleznoéci od wariantu i wersji auta od 4,5 do
6,31/100 km (cykl $redni) i od 119 do 145 g/km. Zuzycie paliwa i emisja spalin CO, w konkretnym pojezdzie w warunkach drogowych moga rézni¢ sie od podanych wynikéw pomiaréw. Na zuzycie paliwa
i emisje CO, wplywa sposéb prowadzenia pojazdu oraz inne czynniki (takie jak: warunki drogowe, natezenie ruchu, stan pojazdu, cisnienie w oponach, zainstalowane wyposazenie, obcigzenie, liczba
pasazeréw itp.). Informacje o dziataniach dotyczacych odzysku i recyklingu samochodéw wycofanych z eksploatacji: www.toyota.pl. Szczegdty u Autoryzowanych Dileréw Toyoty.
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dr hab. n. med. prof. nadzw.
Wojciech Fendler

Kierownik
Zaktadu Biostatystyki
i Medycyny Translacyjnej

Moja droga
do sukcesu

Wojciech Fendler jest absolwentem

Wydziatu Lekarskiego UM w todzi (2008),

kieruje zaktadem Biostatystyki i Medycyny
Translacyjnej. Jest autorem ponad 110 prac

o tgcznym Impact factor ponad 350 pkt.

Wspdlnie z prof. Cezarym Watatg, prof. Wojciechem
Miynarskim i prof. Michatem Nowickim koordynuje
studia podyplomowe Elementy metodologii badan
empirycznych w medycynie i zastosowania statystyki
w badaniach biomedycznych na Wydziale Lekarskim.
Od 2017 roku wspétpracuje z Dana-Farber Cancer
Institute w Bostonie jako Visiting Associate
Professor.

Zaczne banalnie - nie da sie wytyczy¢ ostatecznego celu
w karierze naukowej. Kazdy projekt, badanie, czy grant
stanowig wyzwania same w sobie, ale praca naukowa nie
konczy sie, gdy osiggnie sie 5000 punktéw Impact Factor
(IF). Nie ma listy celdw, ktére kazdy naukowiec powinien
o0siggna¢, ani listy z kryteriami do wypetnienia, by osiggnac
sukces w nauce. Tym, co motywuje mnie jako naukowca,
jest ciekawos$¢ - stawianie sobie ciggle nowych wyzwan,
rozwigzywanie starych problemow w nowy, nieszablonowy
sposob i tgczenie Swiatdw medycyny klinicznej i nauki.
Kiedy osigga sie sukces w nauce i medycynie? Ja nie wiem
- swoich celéw jeszcze nie zrealizowatem, ale cytujac
nieodzatowanego Terry'ego Pratchetta - wiedza przychodzi
Z doswiadczeniem, doswiadczenie czesto wynika z braku
wiedzy, chetnie podziele sie jednym i drugim z innymi
podréznikami na drodze do sukcesu. Najwazniejsze
to miec szczeScie do mentordw - tego przewidzie¢ ani kupic¢
sie nie da. Wszystko inne jest modyfikowalne.



OD OIOMU NA HARVARD

Na IV roku studiéw rozpoczatem indywidualny
tok studiow (ITS) pod opiekg prof. Andrzeja
Piotrowskiego. Nie miatem dtugofalowego
planu na kolejne lata - chciatem nauczy¢ sie
medycyny, wiedzie¢ i umieC wiecej niz inni.
Trzy lata ITSu spedzitem, chodzac na Oddziat
Intensywnej Terapii Noworodka w szpitalu przy
Spornej. Po zajeciach uzupetiatem ksigzkowg
wiedze przy tozku (inkubatorze) pacjenta.
Prof. Piotrowski okazat sie znakomitym
mentorem - z cierpliwoscig i oddaniem nauczyt
mnie nie tylko fizjologii, antybiotykoterapii
i zywienia dzieci, ale takze podstaw pracy
naukowej, zasad pisania artykutdow naukowych
i prezentowania wynikéw podczas konferendji.
Réwnoczes$nie, razem z Agatg Pastorczak,
zajelismy sie Kotem Pediatrycznym bedacym
pod opiekg prof. Wojciecha Miynarskiego.
Razem z ustepujacg przewodniczacg bylty nas
3 osoby. Kiedy zblizatem sie do momentu
decyzji ,co robi¢ po stazu”, koto naukowe urosto
do kilkudziesieciu oséb, a jego cztonkowie
zdobyli  kilkanascie  nagréd  naukowych
na konferencjach studenckich w catym kraju.
Gdy bytem na VI roku studiéw, udato sie
pozyska¢ fundusze Mechanizmu Finansowego
EOG na projekt Poprawa opieki nad noworodkiern
w wojewodztwie todzkim. Pozwolito to wyposazy¢
OIT na Spornej oraz kilka innych oddziatéw
W regionie w supernowoczesny  sprzet
do terapii noworodkdéw oraz przeprowadzi¢
liczne szkolenia z tej dziedziny dla lekarzy,
pielegniarek i pofoznych pracujacych
w  regionie. Nie majac  doswiadczenia
naukowego, przegapitem moment pozwalajacy
na  wprowadzenie  nalezytego  nadzoru
naukowego nad efektami projektu, jednak
w  chwili jego zakonczenia umieralnos¢
noworodkéw spadfa ponizej progu 4 promili
i wojewddztwo tddzkie z jednego z najgorszych
byto po raz pierwszy w historii najlepszym
regionem pod tym wzgledem.

W trakcie  stazu  rozpoczgtem  udziat
w znakomitym i nadal dziatajgcym programie

Studium  Medycyny  Molekularnej  kierowanym
przez profesor Bozene Kaminskg-Kaczmarek.
Uswiadomito mi to, jak niewiele wiem z zakresu
biologii molekularnej oraz jak daleko ucieka nam,
lekarzom, Swiatnauki.Zdatemsobieréwniezsprawe
z dzielgcej nas przepasci w zakresie komunikacji
i przeptywu idei - naukowcy rozwigzujg problemy
podstawowe, czesto trywialne i niemajgce zadnego
zastosowania w praktyce, a lekarze pozostajg bierni
w zakresie wdrazania najnowszych zdobyczy nauki,
gdyz nie znajg ani metodologii, ani mozliwosdi,
a ostatnio takze zargonu, jakim postuguje sie
medycyna molekularna XXI wieku. Majgc juz
wtedy do$wiadczenie z zakresu analizy danych,
wiedze z medycyny klinicznej oraz molekularnej,
zdecydowatem, ze nauka prowadzona na skraju
tych trzech obszaréw jest tym, co chce robic.
Aby plan sie powiddt, wystarczyto z czegos
zrezygnowac - opuscic¢ utarty szlak medycyna-staz-
rezydentura i poswieci¢ sie badaniom naukowym.
No i nie umrzec¢ z gtodu w miedzyczasie...

MENTORING

Znalezienie mistrza, ktory jest nie tylko wzorem
do nasladowania, ale i 0sobg potrafigcg zrozumied
mtodszego kolege i podzieli¢ sie szczerze swoim
doswiadczeniem i dobrymi radami jest krytycznym
elementem kariery mtodego naukowca. Kiedy
zdecydowatem, ze wystarczy mi czasu jedynie
na dydaktyke i prace naukowg, a na prace kliniczng
nie, dyskusja zmoim éwczesnym promotorem prof.
Wojciechem Mtynarskim byta zazarta. Ostatecznie
stanefo na tym, ze zrobie, jak uwazam, ale biore
za siebie odpowiedzialnos¢. Ten skok na gtebokg
wode jest potrzebny kazdemu - dla niektdrych
bedzie to wyjazd zagraniczny, dla innych prze-
prowadzka albo zmiana grupy badawczej. Dla
mnie byto to zrezygnowanie z gwarantowanej
pensji rezydenta i utartej Sciezki kariery lekarza.
Gdy bierze sie odpowiedzialno$¢ za swoje
zycie, motywacja do pracy znajduje sie sama
- efektywno$¢ oraz potrzeba sukcesu gwarantu-
jacego  bezpieczenstwo  wzrastajg  znaczaco.
Szczedliwie czas, w ktérym zdecydowatem sie
zosta¢ zawodowym naukowcem, zbiegt sie
w czasie z zalewem programow stypendialnych,
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konkurséw, grantéw i wsparcia materialnego dla
mtodych naukowcoéw. Kazda kolejna nagroda,
kazdy wniosek, kazdy grant, ktéry pisatem
pod okiem promotora, utatwiat napisanie
nastepnych.

W latach 2007-2013 gtéwnym nurtem badan
byta cukrzyca monogenowa i za badania na tym
polu zostatem nagrodzony stypendiami Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej (FNP), Polityki, SCOPUS
-Perspektywy, Fundacji Polpharmy, stypendiami
Marszatka i Ministra Nauki. Pracujgc w ramach
projektu TEAM prof. Miynarskiego, udato sie
stworzy¢  zespdt  badawczy  rozpoznawany
na arenie miedzynarodowej oraz wspdlnymi
sitami doprowadzi¢ do zmian legislacyjnych
umozliwiajgcych uzyskiwanie refundacji
diagnostyki genetycznej w cukrzycy u dzieci.
Kolejnym krokiem byta samodzielno$¢ naukowa
- kiedy w grudniu 2012 roku w wieku 30 lat
sktadatem wniosek o habilitacje, nie byto
wiadomo, jak to wiasciwie bedzie i czy moj
wiek nie okaze sie solg w oku recenzentdw.
Mimo obaw moich i prof. Miynarskiego sprawa
zakonczyta sie pomyslnie, a nagroda Ministra
Zdrowia za rozprawe habilitacyjng potwierdzity,
ze wiek nie jest juz na szczesScie czynnikiem
blokujgcym awanse naukowe, jesli tylko robi sie
nauke na dobrym poziomie.

SZUKANIE WEASNEJ NISZY

Samodzielnos¢  w  tradycyjnym ujeciu
wiasnego zakiadu nie jest wymogiem bycia
rozpoznawalnym jako dobry naukowiec. Mimo to
szybko okazato sie, ze praca w znanej jednostce
Z tym samym zespotem utrudnia rozpoczecie
nowych projektéw badawczych. Zdecydowatem,
ze witasny zaktad bedzie dobrym rozwigzaniem.
| tym razem profesor Miynarski okazat sie
znakomitym mentorem i popart mojg prosbe
w tworzeniu Zaktadu Biostatystyki i Medycyny
Translacyjnej. Przygotowanie planu dziatania
dla nowego zaktadu wymagato dtugofalowej
strategii — osig staly sie badania majgce
bezposrednie przetozenie na klinike. Pierwszym
niezaleznym odkryciem byto zrealizowane

w ramach programu Mentoring FNP
badanie nad biomarkerami narazenia
na Smiertelne dawki promieniowania
(Acharya SS, et al. Science Translational
Medicine 2015). Praca ftrafita na
oktadke  prestizowego  czasopisma
Science Translational Medicine (IF 16),
co umozliwito rozwiniecie wspotpracy
z prof. Dipanjanem  Chowdhury
(Dana-Farber Cancer Institute, Harvard
Medical School) nawigzanej w ramach
programu Mentoring FNP. Nowa $ciezka
zostata wytyczona i moje dalsze badania
kierujg mnie coraz dalej od cukrzycy.
Jednakwnauce nie palisie za sobg mostow
- i staram sie kontynuowac projekty
rozpoczete w ramach Kiliniki Pediatrii,
z ktérych pochodzi kilka publikadji
w najlepszych diabetologicznych
czasopismach (Diabetes Care (IF=8.6),
Diabetologia (IF=6.3), Pediatric Diabetes
(IF=3.5)). W 2016 moja dotychczasowa
praca naukowa w diabetologii dzieciecej,
w tym przede wszystkim artykut na temat
sieci regulacji czynnikdw transkrypcyjnych
i mikroRNA w cukrzycy monogenowej,
byta podstawg do  uhonorowania
prestizowg nagrodg miedzynarodowego
towarzystwa ISPAD (International Society
for Pediatric and Adolescent Diabetes)
dla mtodych naukowcdw, jako trzeciego
Polaka w 10-letniej historii tego konkursu
po profesorze Mtynarskim i dr Natalii
Marek-Trzonkowskiej.

Przetomem w osigganiu  naukowej
niezaleznosci jest pierwszy rok dziatania
zakladu. W marcu ukazata sie pierwsza
w historii czasopisma, pierwszoautorska,
oryginalna, afiliowana w Polskim osrodku
praca w Science Translational Medicine
(IF=16) autorstwa mojego i doktorantki
Beaty Matachowskiej. Réwnolegle
prowadzone badania nad biomarkerami
pozwalajgcymi na szybkg diagnostyke
raka jajnika zostaly wystane do recenzji



w  wiodgcym  klinicznym  czasopismie
onkologicznym, a publikacja dotyczgca

bioinformatycznego przewidywania
mechanizmdw przetamywania opornosci
raka  trzustki  na  chemioterapie
zostata przyjeta do druku w Nature
Communications (IF=12). Efekty prac
zostaty dostrzezone (ponownie)
przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej,
CO zostato  wyrazone  przyznaniem
mojemu zakladowi grantu First TEAM,
w ramach ktérego bedziemy poszukiwac
narzedzi poprawiajgcych bezpieczeristwo
radioterapii. Aktualnie trwa rekrutacja
cztonkdw zespotu badawczego - zainte-
resowanych  zapraszam na strone
zaktadu www.biostat.umed.pl. Motto FNP
- Wspierac¢ najlepszych, by stali sie jeszcze
lepsi, czyli  wspieranie  doskonatosci
naukowej, znalazto réwniez  wyraz
W przyjeciu mnie w poczet czionkdw
Akademii Mtodych Uczonych Polskiej
Akademii Nauk  jako  jedynego
przedstawiciela Wydziatu Medycznego
PAN.

CO WARTO ROBIC,
BEDAC MEODYM NAUKOWCEM?
Nie ma recepty uniwersalnej, ktébrg mozna

by przepisa¢ mtodym aspirujgcym naukowcom
- na pewno nie warto zbyt duzo myslec
0 tym, co sie opfaca robi¢, a co nie. Jesli mamy
szczescie (jak ja miatem) trafi¢ pod skrzydia
dobrego mentora, warto skoncentrowac sie
na dziataniu i po prostu zaufa¢, ze wytyczone
przez mistrza zadania prowadzg nas
w dobrg strone. Aby jednak nie zgubi¢ sie
w dziafaniu i ciggle goni¢ za nieuchwytnymi
celami, warto tez co jaki$ czas zatrzymac sie
na chwile i spojrze¢ na swojg kariere z boku.
W moim przypadku bardzo pomagaty okresowe
sprawozdania narzucone najpierw przez FNP
w ramach projektu TEAM prof. Miynarskiego,
a potem systematyczne raporty z projektéw
NCN. Kazdorazowo, gdy musimy spojrzec
na swoje postepy, osiggniecia i zdobyte
umiejetnosci w kolejnych latach pracy, tatwiej
jest znalez¢ obiektywne stabosci, albo jak kto
woli strefy rozwoju, i pracowac nad nimi kolejny
rok. Jesli po kilku takich ewaluacjach wida¢, ze
nie przemieszczamy sie w strone, na ktorej
nam zalezy, wtedy warto pomysle¢ nad zmiang
mentora, specjalizacji, dziedziny badan Iub
jednostkg, w ktérej sie pracuje. Jednak pomimo
zmian warto pamietac o wczesniej nawigzanych
kontaktach, nie zaniedbywac ich, raz nawigzana
wspOtpraca  moze  ciekawie  zaowocowal
W przysztosci.
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dr n. med. Paulina Hejduk

Zaktad Biotechnologii Medycznej
UM w todzi

kierownik projektu BIOStart,
Koordynator Wydziatowy projektu
Farm@Bio

Biotechnologia? Warto!

Wydziat Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego
Uniwersytetu Medycznego w todzi jest beneficjentem dwdch
projektow: BIOStart i Farm@Bio, ktére sg finansowane
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Ich celem jest
stworzenie unikalnego programu stazowego w firmach
z sektora life-science oraz rozwdj kompetencji zawodowych
studentéw ostatnich semestréw studidw magisterskich
kierunku biotechnologia medyczna. ZapytaliSmy naszych
absolwentéw, jak oceniajg przygotowanie do zawodu, jakie
zapewnita im macierzysta uczelnia.

Projekt BIOStart - wysokiej jakosci programy stazowe
w wiodqcych firmach z sektora life-science w odpowiedzi
na potrzeby spofeczerstwa, rynku pracy oraz gospodarki
opartej na wiedzy (POWR.03.01.00-00-5208/15)
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 zaktada
utworzenie 40 stazy w wiodgcych firmach krajowych
oraz 5 stazy w firmach zagranicznych. Kazdy staz trwa
3 miesigce, a jego dofinansowanie obejmuje comiesieczne
stypendium dla stazysty, ubezpieczenie, badania lekarskie
oraz mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztoéw dojazdu oraz
zakwaterowania w czasie trwania stazu. Podsumowanie
obecnie zakonczonych stazy wskazuje na ich wysokg
efektywnos¢ potwierdzong danymi wskazujgcymi, ze 70%
uczestnikéw otrzymato propozycje pracy bezposrednio
po zakonczeniu stazu, badz podjeto dalsze ksztatcenie na
studiach doktoranckich. Wiecej informacji dotyczacych
projektu znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu:
www.winbikp.umed.lodz.pl, w zaktadce BIOStart.

Fundusze UMIWERSYTET Uni i
e, A nia Europejska
Europejskie m sy Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,,BIOStart — wysokiej jakosci programy stazowe w wiodacych firmach z sektora life-science w odpowiedzi na potrzeby spoteczeristwa,
rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy” POWR.03.01.00-00-5208/15 wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.



Projekt FARM@BIO - zintegrowany system  rozwoju
kompetencji  studentéw Wydziatu Farmaceutycznego oraz
Wydziatu Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego
Uniwersytetu Medycznego w todzi w odpowiedzi na potrzeby
spofeczeristwa, rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy
(POWR.03.01.00-00-K050/15) wspétfinansowany ze Srodkdéw
Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
skierowany jest do studentéw dwdch ostatnich semestréw
studiéw Il stopnia kierunku biotechnologia medyczna, ktorzy
mogg otrzymac wsparcie do kwoty 20 000 zt.

Kazdy uczestnik sam wybiera, w jakich formach wsparcia
chce wzig¢ udziat - do wyboru m.in. certyfikowane
szkolenia (monitor badan klinicznych, Prince 2 Foundation,
przygotowywanie  projektéw  badawczo-rozwojowych),
warsztaty z chromatografii i klonowania, 10 000 z
na studenckie projekty B+R, wizyty studyjne w firmach
z sektora life - science, wyktady przedstawicieli innowacyjnego
biznesu. Udziat we wszystkich szkoleniach i warsztatach
potwierdzony jest wydaniem imiennych certyfikatow.
Wiecej informacji dotyczacych projektu  znajduje  sie
na stronie internetowej projektu: www.farmabio.umed.pl

Fundusze UNIWERSYTET Uni 1
e, Aoy nia Europejska
Europejskie lm “ I;].j?; (: ;_r_\\r Europejski Fundusz Spoleczry

‘Windza Edukacja Rozwdj

Projekt ,,FARM@BIO - zintegrowany system rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Farmaceutycznego
oraz Wydziatu Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi
w odpowiedzi na potrzeby spoteczeristwa, rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy” (POWR.03.01.00-00-K050/15) wspdtinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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KINGA URBANEK

-studentkallroku studiow magisterskich Il stopnia na kierunku
biotechnologia medyczna w UM w todzi, absolwentka
biotechnologii medycznej | stopnia na naszej uczelni,
magistrantka w Zakfadzie Endokrynologii Porownawcze).

Program Farm@Bio pozwolit mi na udziat w szkoleniach,
ktdre byly realizowane przez wiodgce na rynku firmy. Miatam
szanse wzig¢ udziat w certyfikowanym szkoleniu z zakresu
metodyki PRINCE 2 i monitorowania badan Klinicznych.
Pozwolito mi to na uzyskanie certyfikatu GCP - dobrej praktyki
klinicznej. Oba certyfikaty majg zasieg miedzynarodowy.
Co wiecej, w ramach programu Farm@Bio zorganizowany
byt konkurs na granty studenckie w wysckosci 10 000 zt
na dofinansowanie wtasnego projektu badawczego. Zostatam
jednym z laureatéw tego konkursu, dzieki czemu mogtam
wzbogaci¢ swojg prace magisterskg o dodatkowe testy.

Dzieki programowi Farm@Bio nauczytam sie, ze warto
poszerzac swoje horyzonty. Ten programto nie tylko szkolenia
i warsztaty. To mozliwo$¢ podniesienia swoich kompetendji
w oparciu o wiedze i doswiadczenie profesjonalistow
i prawdziwych ekspertéw z danej dziedziny. Tym samym juz
na poczatku drogi zawodowej mam nadzieje wyréznic sie
wsrdd absolwentéw tego samego kierunku, a to z pewnoscia
duzy plus na samym poczatku drogi zawodowej.

Dlaczego warto studiowa¢ biotechnologie medyczna
na UM w todzi?

To, co wyrdznia kierunek biotechnologia medyczna na UM
w todzi, to przede wszystkim specjalizacja od pierwszego
roku studiéw | stopnia. Dodatkowy plus to mozliwos¢
odbycia studiéw Il stopnia wytgcznie w jezyku angielskim.
To tez mozliwos¢ udziatu w réznego rodzaju projektach
i warsztatach, takich wiasnie jak Farm@Bio, ale nie tylko, bo
uczelnia oferuje program stazowy dla studentéw ostatniego
rokuwwiodgacychfirmachzbranzy life science. Biotechnologia
to dziedzina, ktdra bardzo dynamicznie sie rozwija. A kiedy
£6dz ma szanse stac sie jednym z najwazniejszych osrodkow,
warto by¢ w samym centrum wydarzen i probowac swoich sit
na rynku pracy.



PAWEL KUSMIERCZYK
- absolwent studiéw na kierunku biotechnologia UM w todzi

Program stazowy pozwolit mi na szybsze i fatwiejsze
wejscie na rynek pracy.

Dzieki programowi stazowemu rozwingtem swojg wiedze
w zakresie bioinformatyki, nauczytem sie organizowac swoj
Czas pracy.

Zdobyte kompetencje umozliwity mi mniej stresujace
rozpoczecie kariery zawodowe;j.

Dlaczego warto studiowac biotechnologie medyczng
na UM w todzi?

Jesli wykaze sie odrobine checi i zaangazowania, nie jest sie
zostawionym samemu sobie. Liczne kursy oraz programy,
takie jak BioStart, zdecydowanie utatwiajg odnalezienie sie
na obecnym rynku pracy.

W  ciggu semestru dyplomowego wzigtem  udziat
w projekcie BioStart, ktéry pozwolit mi odby¢ staz w firmie
Celther Diagnostics na stanowisku bioinformatyka. Moim
zadaniem bylo stworzenie aplikacji w R pozwalajacej
na przeprowadzenie analizy statystycznej przy uzyciu
internetowych baz danych. Bylo to zadanie, ktdre
wykraczato poza to, z czym do tej pory mierzytem sie
na zajeciach, jednak dzieki pomocy mojego opiekuna
na koniec trzeciego miesigca widziatem, jak bardzo
rozwingtem swoje umiejetnosci. Dodatkowo zapisatem sie
do projektu Smart-Up Lab organizowanego przez Centrum
Innowagji i Transferu Technologii UM w todzi, w ktérym
poprzez liczne szkolenia ucze sie jak zatozy¢ wiasny start-up.

PAULA PULAWSKA
- absolwentka biotechnologii medycznej UM w todzi, chemik
analityk w Celon Pharma S.A.

Program stazowy pozwolit mi na zdobycie niezbednego
na rynku pracy do$wiadczenia zawodowego w rozwijajgcej
sie firmie farmaceutycznej, wytwarzajacej leki innowacyjne.

Dzieki programowi stazowemu zapoznatam sie z zasadami
pracy panujacymi w laboratorium analitycznym, metodami
analizy wziewalnych postaci lekéw, a takze z procedurami
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dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji analityczne).

Zdobyte kompetencje umozliwity mi realizacje
powierzonych zadan oraz samodzielne rozwigzywanie
probleméw w pdzniejszej pracy laboratoryjnej. Zdobyte
umiejetnosci z pewnoscig bedg przydatne réowniez
w przysztej karierze zawodowe;j.

Dlaczego warto studiowac biotechnologie medyczna
na UM w todzi?

Uwazam, ze wiedza zdobyta podczas studiéw daje wiele
mozliwosci zwigzanych z wyborem dalszej drogi zawodowe;j.
Interdyscyplinarny charakter studidéw, podstawowa wiedza
medyczna, a takze anglojezyczne studia magisterskie
wyrdzniajg absolwentéw tédzkiej biotechnologii medycznej
na rynku pracy oraz umozliwiajg osigganie celdw stawianych
przez pracodawcow.

MARCIN RYKSA

- absolwent kierunku biotechnologia medyczna na UM
w todzi, Mtodszy Specjalista Biotechnolog i Lider Projektu
w Mabion S.A; podczas studidw odbyt praktyki w firmie
Celther Sp. z 0.0. oraz pdétroczny staz w firmie Mabion S.A.
w dziale Badan i Rozwoju

Program stazowy pozwolit mi na poznanie $rodowiska
przemystu biofarmaceutycznego od Srodka i stanie sie
jego réwnoprawnym twoércg. Dla mnie, jako osoby jeszcze
studiujgcej, byto bardzo wazne, aby nie sta¢ sie ciezarem
dla opiekunéw stazu, a wrecz im pomdc. Na szczescie
okazato sie, ze jestem catkiem dobrze przygotowany
do pracy w zawodzie i sprawdzitem sie w roli analityka
w firmie biofarmaceutyczne;j.

Dzieki programowi stazowemu nauczytem sie szeregu
umiejetnosciwykorzystywanych naréznych etapach projektu.
W trakcie stazu mogtem uczestniczy¢ w aktywnosciach
kilku grup badawczych, m.in. grupy hodowli bakteryjnej,
grupy hodowli komdrkowej oraz grupy analitycznej. Dzieki
aktywnemu uczestnictwu w zyciu poszczegdlnych grup,
nauczytem sie poprawnego wykonywania szerokiego
zakresu metod analitycznych, takich jak: testy ELISA, testy
komaorkowe wykorzystujgce cytometr przeptywowy oraz testy
fluory- i luminometryczne. Ponadto, oprécz wykonywania



juz opracowanych analiz, moim zadaniem byto réwniez
opracowanie metody analitycznej, dziatajgcej w sSrodowisku
GLP/GMP, zaczynajgc od optymalizacji, a konczac na walidagji
metody.

Zdobyte kompetencje umozliwity mi zupeinie ptynne
przejscie z etapu stazysty do pracownika Mabion S.A. wraz
z awansem na Miodszego Specjaliste Biotechnologa. Mysle,
ze gdybym nie odbyt stazu, awans na poczatku kariery bytby
utrudniony.

Dlaczego warto studiowaé biotechnologie medyczng
na UM w todzi?

Nie tylko polecitoym, a wrecz nakfaniam do studiowania
biotechnologii medycznejna UM! Studia na tej uczelni zawsze
bede wspominat z sentymentem z powodu poznania tam
niesamowitych ludzi, z ktérymi do tej pory utrzymuje kontakt,
pomimo dzielgcych nas kilometrow. Mysle, ze zgtebianie
tajnikow biotechnologii w tak wysmienitym towarzystwie, pod
okiem nietuzinkowych nauczycieli akademickich, jest jedynym
wiasciwym wyborem rozpoczecia swojej drogi ku karierze.
Dodatkowym atutem UM jest niezwykte zaangazowanie
w poszukiwaniu mozliwosci utatwienia zdobycia pierwszych
dos$wiadczen zawodowych dla swoich wychowankdw.

Czy wiesz, ze...?

Gdyby Bill Gates wybierat sie dzi$ na studia

- obok energetyki i studiow nad sztuczng inteligencjg

- wybratby wtasnie biotechnologie.

Najbogatszy cztowiek na Swiecie wskazuje ten kierunek jako
jeden z najbardziej przysztosciowych

i dajgcych najwieksze mozliwosci rozwoju.
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Nominacje

Wicewojewoda t6dzki Karol Mtynarczyk
wreczyt akty powotania na stanowisko konsultanta
wojewodzkiego pracownikom naszego uniwersytetu:

25 maja dziedzine endokrynologii opiekg objat
dr hab. n. med. Maciej Hilczer

(kierownik Kliniki Endokrynologii Wieku Rozwojowego)

8 czerwca akt nominacyjny w dziedzinie kardiochirurgii odebrat

prof. dr hab. n. med. Michat Krejca

(kierownik Kliniki Kardiochirurgii)

20 kwietnia 2017 r. nominacje profesorskie z rgk
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy
otrzymali pracownicy naszej uczelni:

Ewa Balcerczak

(kierownik Miedzywydziatowej Katedry Diagnostyki Laboratoryjnej
i Molekularnej oraz Pracowni Diagnostyki Molekularnej i Farmakogenomiki,
Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
ds. Specjalizacji dla Diagnostéw Laboratoryjnych oraz w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia)

Irena Maniecka-Bryta
(kierownik Zaktadu Epidemiologii i Biostatystyki)

Marcin Sibinski
(Klinika Ortopedii i Ortopedii Dzieciecej)
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Juvenes Pro Medicina 2017

Agata Gabryelska

Przewodniczaca Studenckiego Towarzystwa Naukowego

W dniach 19-20 maja

w Centrum Kliniczno-Dydaktycznym UM w todzi
odbyta sie 55. Ogélnopolska i 13. Miedzynarodowa
Konferencja Juvenes Pro Medicina.

Konferencja zostata objeta honorowym patronatem
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi,

prof. dr. hab. n. med. Radzistawa Kordka

oraz Prezydenta Miasta todzi, Hanny Zdanowskiej.
Gtéwnymi sponsorami konferencji byt firmy Aflofarm
oraz Polpharma.

Tegoroczna edycja zgromadzita ponad 233 aktywnych
uczestnikdw, ktorzy  wygtosili 269 prezentadji
w 23 sesjach tematycznych - nauk podstawowych,
kardiologii, kardiochirurgii, stomatologii, dermatologii,
endokrynologii,  diabetologii,  ginekologii,  zdrowia
publicznego, choréb wewnetrznych, neurologii, onkologii,
otolaryngologii, okulistyki, ortopedii, pediatrii, farmacji,
psychiatrii,  chirurgii i transplantologii,  bioinzynierii
i medycyny ratunkowej. Warto wspomnie¢, ze ponad
60% prac pochodzito spoza Uniwersytetu Medycznego
w todzi, w tym z 8 o$rodkéw zagranicznych.

Dodatkowo, prawie 500 osdb wzieto udziatw 24 warsztatach,
ktére odbywaty sie réwnolegle do sesji tematycznych
i dotyczyly miedzy innymi technik laparoskopowych,
elementéw ostuchiwania, prezentacji naukowej, EKG, Basic
Life Support oraz wielu innych.

L) JUVENES PRO ME
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Podczas ceremonii zamkniecia zostaty wreczone nagrody
dla najlepszych prac w poszczegdlnych  sesjach
tematycznych. Ponadto, uczestnicy mogli wystuchac
wyktaddw goscia honorowego konferencji - prof. Raguel
Abalo Delgado, ktéra na co dzien zajmuje sie farmakologig
na Uniwersytecie Kréla Juana Carlosa w Madrycie, a jej
zainteresowania badawcze obejmujg zywienie i fizjologie
przewodu pokarmowego. Profesor Abalo poprowadzita
warsztaty, na ktérych podzielita sie swoim doswiadczeniem
z zakresu pisania artykutéw naukowych, a podczas
zamkniecia konferencji przedstawita wyktad  Opioid
treatment and gastrointestinal motility: what do preclinical
studies teach us?

Drugim z zagranicznych gosci byt dr Ali Jawad, ktory prowadzi
badania naukowe z dziedziny neurobiologii. Doktor Jawad
ukonczyt studia w Karaczi, Baylor College of Medicine,
a obecnie pracuje na Uniwersytecie Zuryskim. W trakcie
konferencji mozna byto uczestniczy¢ w prowadzonych
przez niego warsztatach, ktére dotyczyty medycyny
translacyjnej w neuroepigenetyce i biostatystyki.
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Jak szyc:

tukasz taziniski

student V roku na Wydziale Lekarskim
koordynator warsztatow szycia chirurgicznego

Projekt Jak szy¢? stworzony zostat
dla studentéw zainteresowanych tematy-
kg szycia chirurgicznego. Jest to pierwsza
tego typu oferta, ktéra uzupetnia luke
na polskim rynku edukacyjnym. Do
tej pory brakowato bowiem rzetelnie
opracowanych materiatéw, opisujgcych
krok po kroku poszczegélne procedury
chirurgiczne, na co zwrécitem uwage jako
koordynator ogdlnopolskiego projektu

JAK
SZYCe 4

Warsztaty chirurgiczne, organizowanego
w ramach dziatan IFMSA-Poland. Dlatego
tez, we wspotpracy z prof. Bogustawem
Antoszewskim,  kierownikiem  Kliniki
Chirurgii Plastycznej Uniwersytetu

Medycznego w todzi, podjatem sie
opracowania pakietu multimedialnego,
ktéry bedzie mogt stanowi¢ baze
teoretyczng dla zainteresowanych t3
czescig medycyny.




W sktad Jak szy¢? wchodzi seria dziesieciu filméw
poruszajgcych  tematyke  narzedzi  chirurgicznych,
poprawnego zaktadania sterylnych rekawiczek, technik
znieczulania skory oraz zaktadania wielu rodzajow szwow.
Wszystkie filmy sg dostepne nakanale YouTube Uniwersytetu
Medycznego w todzi, na fanpage'u Jak szy¢? na Facebooku
oraz na platformie www.umed.pl/jak-szyc

Kolejng pozycjg jest skrypt pt. jak szyc? Podstawy szycia
chirurgicznego, w ktorym krok po kroku opisano technike
szycia chirurgicznego. Catos¢ zilustrowana zostata licznymi
fotografiami, aby jeszcze lepiej zobrazowal poszczegdine
manewry. Skrypt bedzie dostepny juz od poczatku
kolejnego roku akademickiego dla uczestnikow warsztatow
chirur-gicznych organizowanych przez IFMSA, cztonkow kot
chirurgicznych dziatajgcych przy klinikach uniwersyteckich,
a takze uzytkownikow Biblioteki Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

Jezeli chcecie poznac tajniki szycia chirurgicznego Ilub
poszerzy¢ swojg wiedze w tym zakresie, dofgczcie koniecznie
do profilu Jak szy¢? na Facebooku!
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