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Szanowni Panstwo,

Ostatni okres na naszej uczelni obfitowat w wiele atrakcji.
Maj byt miesiacem wielu wydarzen, zaréwno naukowych, jak
i rozrywkowych. Uniwersytet Medyczny w todzi goscit Swia-
towej stawy osobistosci. Z wyktadem odwiedzit nas Pan Pro-
fesor Steven Wexner - chirurg proktolog z Cleveland Clinic
na Florydzie. Sylwetke Pana Profesora mozemy poznad le-
piej, czytajac wywiad, w ktérym opowiada o sobie, swojej pasji
do pracy i éciezce kariery. Drugim bardzo mitym gosciem
byta Pani Profesor Ada Yonath - $wiatowej stawy naukowiec,
laureatka nagrody Nobla w dziedzinie chemii. Pani Profesor
odebrata tytut doktora honoris causa naszej Alma Mater.

Pod koniec kwietnia w todzi odbyty sie Akademickie Targi
Pracy, najwieksze tego rodzaju wydarzenie w Polsce. Mito
nam sie pochwalié, ze jesteSmy wspdtorganizatorami tego
przedsiewziecia. Wiecej na temat idei targéw, ich historii
i plandw na przysztosé mozemy dowiedzie¢ sie czytajac wy-
wiad z Michatem Okrasa z Akademickiego Biura Karier, ktory
koordynuje przygotowania do ATP z ramienia naszej uczelni.

W tym roku Chér Uniwersytetu Medycznego w todzi obchodzi
10-lecie istnienia. Z tej okazji odbyt sie koncert jubileuszo-
wy, ktéry na dtugo pozostanie w pamieci i sercach wszystkich
obecnych na nim gosci. Relacje z tego wydarzenia mozna
przeczyta¢ w naszym Biuletynie.

W tym numerze znalazty sie takze dwa sprawozdania z kon-
ferencji naukowych. Pierwsze dotyczy XI Miedzynarodowego
Sympozjum Proktologicznego, organizowanego juz od dwu-
dziestu lat przez Pana Profesora Adama Dzikiego. Drugie
z kolei opowiada o miedzynarodowe]j konferencji poswiecone;j
problematyce zdrowia i choréb wieku starszego. Konferencje

zorganizowato Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem.

Rowniez w $rodowisku studenckim wiele ostatnio sie dziato.

Niedawno odbyto sie ich najwazniejsze Swieto - Juwenalia.

~Prawdziwi wielcy ludzie
wywotuja w nas poczucie,

ze sami mozemy stac sie wielcy”

Mark Twain

Jak nasi studenci je spedzili, co robili i jak sie bawili mozemy
zobaczyé na stronach naszej gazety. Ale nasz student nie tylko
zabawa zyje, dlatego tez polecam przeczytaé podsumowanie
pierwszego roku dziatalnosci projektu UMed Coolinarnie oraz
dowiedzied sie wiecej o cyklu akcji profilaktycznych Zdrowi w
todzi prowadzonych przez studentdéw dziatajacych w IFMSA-
Poland Oddziat £6dz.

To juz ostatni numer Biuletynu, ktéry ukaze sie przed waka-
cjami. Z tego powodu pragne podziekowaé wszystkim auto-
rom artykutéw za catoroczna wspétprace i zyczyc, by okres
wakacyjny byt czasem odpoczynku. Zapraszam po wakacjach
do publikowania kolejnych tekstéw. Z kolei wszystkim stu-
dentom i pracownikom naszej uczelni zycze udanego urlopu,
niezapomnianych podrézy oraz uémiechu na co dzien.

Zapraszam do lektury!

Zycze mitej lektury
mgr Anna Pielesiek-Kielma

({ Qb - Uoh
Redak

r Naczelny Biuletynu UM
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4 maja, w cyklu spotkan .Visiting Professors - wyktady pod
patronatem JM Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi”,
nasza uczelnia godcita prof. Stevena Wexnera, wybitnego
eksperta w dziedzinie chirurgii kolorektalnej z Cliveland Cli-
nic na Florydzie. Profesor Wexner przyjechat na zaproszenie
prof. Adama Dzikiego, Kierownika Kliniki Chirurgii Ogdélne;
i Kolorektalnej UM w todzi.

Wyktad pt. ..How young doctor can build academic and medi-

cal career” wzbudzit duze zainteresowanie zgromadzonych.

Profesor opowiadat o tym jak wygladata jego $ciezka zawo-
dowa, nawiazat do historii i umiejetnosci postaci zastuzonych
dla rozwoju medycyny, ktore sam spotkat i spotyka w swojej
codziennej pracy. Oprécz kontekstu medycznego prezentacji,
wspominat o poktadach potencjatu, ktére drzemia w wielu
z nas i o potrzebie odnalezienia sposobu, by wykorzystaé

zdolnosci nam dane.
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WYWIAD Z PROF. STEVENEM D. WEXNEREM

Redakcja:

Aktualnie prowadzimy rekrutacje
na studia na naszej uczelni. Co roku wielu
mtodych ludzi wybiera medycyne. Co Pana
sktonito do wyboru zawodu lekarza?

Profesor Steven Wexner: Na kariere chirurgiczna zde-
cydowatem sie juz w dziecinstwie. Z pewnoscia po czesci
ze wzgledu na doswiadczenia rodzinne - moja siostra trafita
na leczenie szpitalne z bardzo wysoka goraczka, moja bab-
cia natomiast zmarta na zawat serca praktycznie na moich
oczach. Te dwa zdarzenia w ogromnym stopniu wptynety
na wybor takiego kierunku.

Red.: Wybrat Pan bardzo waska specjalizacje.
Czy byto w zwiazku z tym trudniej czy tatwiej
rozwijac kariere naukowa?

SW:  Trudno mi powiedzie¢ czy byto trudniej czy tatwiej,
poniewaz mam doswiadczenie tylko w tej jednej dziedzinie.
Jednakze, wybratem taka specjalizacje po czesci ze wzgle-
du na szeroki zakres wykonywanych zabiegdw - od niewiel-
kich operacji odbytu po skomplikowane reoperacje brzuszne,
od endoskopii po zabiegi chirurgiczne, od leczenia dzieci po
opieke nad osobami starszymi. Co wiecej, spektrum scho-
rzen tagodnych i ztosliwych, z jakimi sie spotykamy, jest bar-
dzo zmienne.

Druga przyczyna wyboru tej dziedziny sa praktykujacy ja
ludzie - wyjatkowo przyjazni i pomocni. Miatem wielkie szcze-
Scie, ze nad moja kariera czuwaty, poérednio i bezposrednio,
naprawde utalentowane osoby. Miedzynarodowe $rodowisko
akademickie zwiazane z chirurgia kolorektalna do dzi$ skta-
da sie z zyczliwych, oddanych ludzi.

Red.: Pracuje Pan w zawodzie od wielu lat.
Jakie sa najwazniejsze, Pana zdaniem, zmiany,
jakie zaszty w dziedzinie chirurgii kolorektal-
nej przez ten czas?

SW:  Najwazniejsze zmiany w dziedzinie chirurgii kolorektal-
nej to, po pierwsze, mozliwo$¢ unikniecia stomii w znacznie
wiekszej liczbie przypadkéw, niz wtedy, gdy bytem rezyden-

tem, a takze wprowadzenie chirurgii matoinwazyjne;j.

Red.: Co jest dla Pana najwiekszym sukce-
sem?

SW:  Mgj najwiekszy sukces to wychowanie dwdch wspania-
tych mtodych mezczyzn, z ktérych starszy odbiera dyplom
Brandeis University tydzien po mojej wizycie u Panstwa.
Bedzie pracowat w dziale inwestycji bankowych Barclay's w
Nowym Jorku, w sektorze opieki zdrowotnej. Mdj mtodszy
syn konczy drugi rok studiéw na University of Pennsylvania
i prawdopodobne takze wybierze ochrone zdrowia, by¢ moze
nawet studia medyczne.

Red.: Pana praca obfituje w innowacyjne roz-
wiazania. Co jest sita napedowa tego ciagtego
rozwoju?

SW:  Wierze, ze zawsze mozemy ulepszy¢ nasza oferte dla
pacjentéw. Nowe rozwiazania powstaja po czesci z koniecz-
nosci, po czesci z pragnienia poprawy biezacej sytuacji.

Red.: Jak ocenia Pan aktualny stan polskiej
chirurgii kolorektalnej?

SW: Polske odwiedzitem po raz pierwszy prawie 20 lat temu,
kiedy Profesor Dziki byt uprzejmy zaprosi¢ mnie na swoje
pierwsze, teraz odbywajace sie co roku, Sympozjum w todzi.
Polska chirurgia kolorektalna z pewnoscia wystrzelita do
przodu przez te ostatnie kilka dekad. W ogromnym stopniu
dzieki przewodnictwu Adama [prof. Adam Dziki - red.] oraz
jego znajomosci osiagnied chirurgii miedzynarodowe;.

Red.: Jest Pan bardzo zajety, czy udaje sie
jeszcze znalez¢ czas dla siebie? | jak najchet-
niej spedza Pan wolne chwile?

SW:  Pomimo bardzo napietego programu podrézy stuzbo-
wych, lubie takze podrézowad dla przyjemnosci. Najbardziej
lubie spedzac czas z moimi synami - na Florydzie, odwiedza-
jac ich w Bostonie lub Filadelfii albo podrézujac wspélnie po

Swiecie.
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Laudacja, ktéra wygtosita prof. Lucyna Wozniak, Prorektor
ds. Nauki, byta pochwata imponujacego dorobku naukowego
noblistki, ale takze uznaniem dla jej niebywatej osobowosci.
W laudacji czytamy: ..Profesor Yonath to osoba o szerokich
zainteresowaniach i wielkiej pasji badacza, ogromnej praco-
witosci i aktywnosci zawodowej. Cztowiek o wielkim umysle
i pieknym sercu, otwartym na innych ludzi.”

Ceremonia wreczenia doktoratu byta niezwykle wzruszaja-
cym momentem nie tylko dla laureatki. Prof. Yonath w swo-
im wystapieniu wielokrotnie dziekowata za zaszczytny tytut
i ciepte przyjecie, przypomniata o swoich zwiazkach z uczel-
nia i todzig, a takze przyznata, Ze jej autorytetem i inspiracja

do naukowych poszukiwan byta Maria Sktodowska-Curie.

Uroczysto$¢ zorganizowana zostata w ramach obchodéw
70-lecia Wyzszego Szkolnictwa Medycznego w todzi, a opra-
we artystyczna tego wyjatkowego wydarzenia zapewnit Chér

Uniwersytetu Medycznego w todzi.
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O targach opowiada Michat Okrasa
z Akademickiego Biura Karier UM w todzi
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Michat Okrasa:

miedzyuczelniane dotyczace tworzenia duzej imprezy, ktéra

Piec lat temu zaczelismy wstepne rozmowy

miata by¢ waznym wydarzeniem rozpoznawalnym nie tylko
w todzi, ale i w catym kraju. W tamtym czasie ATP (Akade-
mickie Targi Pracy) byty znaczacym wydarzeniem, ktére cie-
szyto sie uznaniem wsrdd studentéw i absolwentéw tddzkich
uczelni wyzszych. Od samego poczatku naszym celem byto,
aby ATP staty sie najwieksza tego typu impreza w Polsce. Do-
taczenie Uniwersytetu Medycznego w todzi jako organizatora
dawato mozliwos¢ poszerzenia liczby wystawcow, a takze ich
zréznicowania na nowe branze, ktére do tej pory nie wysta-

wiaty sie na targach.

MO:  Oczywiscie, pojawity sie firmy i instytucje, ktérych

nigdy wczesniej na targach nie byto. Cze$¢ wystawcdw nasta-
wiona jest wytacznie na szeroko rozumiana branze medycz-
na. Pojawity sie wiec szpitale, przychodnie medyczne, ktére
poszukiwaty lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutéow. Pojawita
sie takze cata branza farmaceutyczna i biotechnologiczna.
Pojawity sie réwniez firmy, ktore zainteresowane sa absol-
wentami i studentami zaréwno z kierunkéw medycznych, jak
i politechnicznych. Studenci naszej uczelni zainteresowani sa
nie tylko wystawcami branzy medycznej. Nie mniej wazne sa
dla nich instytucje, ktére dostarczaja studentom i absolwen-
tom wiedze i umiejetnosci - firmy szkoleniowe, instytucje do-
radcze i wspierajace w wejsciu na rynek pracy.

Okazato sie, ze pojawienie sie uczelni medycznej jako orga-
nizatora targéw zainteresowato takze firmy pozyskujace pra-
cownikéw do pracy za granica. Obecnie wszyscy organizatorzy
staraja sie, aby ATP przyciagaty firmy i instytucje, ktére moga
pomoéc odwiedzajacym studentom w poézniejszej karierze.
W wielkim skrécie mozna powiedzie¢, ze zadaniem ABK UM
jest dbanie o to, aby studenci naszej uczelni mieli po co od-
wiedzi¢ ATP. W kazdym roku staramy sie pozyskac nowych wy-
stawcoéw oraz zachecié tych wszystkich, ktérzy juz brali udziat
we wczesniejszych edycjach. Staramy sie takze, aby szkolenia
prowadzone przez pracodawcoéw w trakcie ATP obejmowaty

réwniez obszar zainteresowan 0sob zwiazanych z medycyna.

MO: W kazdym roku obserwujemy przyptyw nowych firm.
Kiedy dotaczyliSmy do organizacji ATP, wszystkim organiza-
torom udato sie pozyskac okoto 70 wystawcéw, rok pozniej
byto ich prawie 90 - i juz wtedy byta to najwieksza tego typu
impreza w kraju. ATP 2014 to kolejny rekord i ponad 100
wystawcow. W roku 2015, na ostatniej edycji ATP, udato sie
zgromadzi¢ przedstawicieli ponad 120 firm i instytucji. To fan-
tastyczne, ze 10. jubileuszowa edycja targdéw okazata sie tak
olbrzymia.

Impreza jest odwiedzana przez okoto 16-17 tysiecy uczest-
nikow, kazdy pracodawca ma wiec mozliwos¢ spotkania sie
z osobami, ktére sa zainteresowane jego oferta. Najlepszym

dowodem na to, ze pracodawcy znajduja potencjalnych pra-
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ATP 2015 - NAJWIEKSZE TARGI PRACY W POLSCE

cownikdw, jest ich powrét w kolejnych edycjach ATP. Ro-
$nie tez stale zainteresowanie ze strony odwiedzajacych, co
tylko potwierdza, ze przychodzace na targi osoby zyskuja
na uczestnictwie. Czy sa to od razu oferty pracy? Niekoniecz-
nie - wartoscia dodana jest rozmowa z rekruterem, pozna-
nie wymogdw danej firmy dotyczacych aplikujacych na staze

i praktyki, czy udziat w szkoleniach.
Red.: Co sprawia, ze ATP odnosi taki sukces?

MO:  Sktada sie na to wiele kwestii. Po pierwsze, prace nad
kazda edycja trwaja okoto 180-200 dni. Kiedy konczy sie jedna
edycja targéw, zaczynamy juz mysle¢ o nastepnej. Po drugie,
nad kazdymi targami pracuje kilkanascie oséb - koordyna-
torzy reprezentujacy obie uczelnie oraz zaangazowane orga-
nizacje studenckie. Na kilka dni przed targami liczba osdb
zaangazowanych wzrasta i w dniu targdéw wszystkich wolon-
tariuszy jest juz az dwustu. Jakie zadania realizuja te osoby?
Jedni zajmuja sie dekoracja hali wystawienniczej, inni w dniu
targéw opiekuja sie wystawcami, kolejne osoby przeprowa-
dzaja ankiete wsérdéd odwiedzajacych, a inne obstuguja kon-
kurs na najciekawsze stoisko wystawiennicze. ATP to wielkie
przedsiewziecie logistyczne | bez pomocy tylu wolontariu-
szy nie sposo6b bytoby zorganizowac tak wielka impreze. To,
za co jestesmy szczegoélnie cenieni przez przyjezdzajacych
pracodawcéw, to wtasnie mita obstuga oraz gotowos¢ statej
pomocy przez osoby do tego oddelegowane.

Red.: Co moze uzyska¢ osoba odwiedzajaca
targi? Co zrobi¢, by udziat w targach przynidost
najwiecej korzysci odwiedzajacym?

MO:  Staramy sie, aby nasze targi stale sie rozwijaty. Mu-
simy pamietac o tym, ze ATP to nie tylko stoiska wystawcow.
W roku 2015 pracodawcy przeprowadzili ponad 50 szkolen,
ktére organizowane sa w jednym dniu. Kazdego roku propo-
zycja szkolen i warsztatéw jest inna i na niektére z nich trzeba
zapisac sie na kilkanascie dni przed targami, aby zagwaran-
towad sobie miejsce. Inne nowosci dla uczestnikéw? Jest ich
duzo: wzrasta stale liczba konkurséw organizowanych przez
wystawcow, ale o tym powiem za chwile.

Osoby, ktére odwiedzajg ATP z nadzieja, ze znajda tam prace,
praktyke lub staz powinny przygotowac profesjonalne doku-
menty aplikacyjne. W tych sprawach pomoca zawsze stuzy
Akademickie Biuro Karier. Mozna sie do nas zgtosi¢, aby uzy-
ska¢ pomoc doradcy zawodowego.

Co jeszcze mozna zrobic, aby udziat w ATP przynidst korzy-
$ci? Warto zadbac o wyglad - by¢ moze bedziemy rozmawiac
z osoba, ktéra poszukuje do swojego dziatu pracownika i na-
sze spotkanie bedzie okazja do tego, aby pracodawca wyrobit

sobie 0 nas pozytywne zdanie.

Na targach mozna takze bra¢ udziat w przygotowanych przez
wystawcow konkursach z ciekawymi nagrodami, zwigzanymi
z dalszym ksztatceniem lub wspétpraca z dana firma. Odpo-
wiednio wczes$niej mozna zapisac sie na szkolenia i warsztaty
prowadzone przez praktykéw - przedstawicieli firm uczestni-
czacych w ATP.

Red.: Czy czym$ jeszcze mozecie zaskoczyc
osoby, ktore sa statymi bywalcami ATP?

MO:  Nowoscig, ktéra zapewne wejdzie na state do progra-
mu ATP, jest tegoroczny pomyst utworzenia tzw. strefy do-
radczej - miejsca, w ktérym kazdy odwiedzajacy bedzie mogt
skorzystac¢ z pomocy doradcy zawodowego, aby skonsultowac
swoje dokumenty aplikacyjne, czy tez uzyskac informacje
o rozmowie kwalifikacyjnej, na ktora sie wybiera.

Staramy sie, aby ATP byto interesujace dla kazdego odwie-
dzajacego. Jezeli osoba nie uzyska w wyniku odwiedzenia
targdw wymarzonego stanowiska pracy lub praktyk, chcemy,
aby zyskata w inny sposdb: skorzystata ze strefy doradczej
i lepiej przygotowata sie do rozmowy kwalifikacyjnej lub wzie-
ta udziat w szkoleniu przydatnym w jej branzy.

Red.: Co Pan radzi studentom/absolwentom
na podstawie wtasnego doswiadczenia i do-
Sswiadczen osob, ktére skonczyty studia i zna-
lazty prace?

MO:  Myslenie o karierze zawodowej powinno rozpoczac sie
w pierwszych chwilach studiowania. Duze szanse na tatwe
zatrudnienie po studiach maja osoby aktywne, ktére w trakcie
trwania studidw angazowaty sie w rdézne projekty uczelniane
i zawodowe. Praca w trakcie wakacji, nieodptatna praktyka,
doswiadczenie wyniesione z udziatu w kotach naukowych i or-
ganizacjach studenckich - to wszystko pozwala mysle¢ o nas
przysztemu pracodawcy w sposéb pozytywny. Nalezy zbierad
wszystkie zaswiadczenia i referencje - to one w pierwszych
chwilach po studiach pozwola nam na wypetnienie CV i wzbu-

dzenie zainteresowania rekruterdw.

Red.: Skonczyta sie X edycja ATP. Czy juz przy-
gotowujecie sie do przysztorocznych targow?

MO:  To zalezy, co uznamy za przygotowania. Oczywiscie,
jestesmy teraz w trakcie podsumowan co wyszto dobrze,
a co mozna jeszcze poprawic i udoskonali¢. Do pracodawcow,
ktorzy uczestniczyli w targach, zostaty wystane podziekowa-
nia i fotografie z targéw. Dajemy sobie teraz krotka chwile wy-

tchnienia, ale juz w okresie wakacyjnym bedziemy pracowac
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nad grafikami, oferta uczestnictwa w ATP na rok 2016. Na
przetomie wrzesnia i pazdziernika bedziemy rozsytac do pra-

codawcow stworzona oferte.

MO:  Tak jak powiedziatem - jestesmy w trakcie podsumo-

wan, wiec konkretne pomysty beda wypracowane w okresie

letnim. Mamy jednak juz pare uwag i wnioskéw. Na chwile
obecna nie chcemy jednak o nich moéwi¢ gtosno. Chcemy za-
chowac dla uczestnikow kolejne niespodzianki.

Jedno jest pewne - zrobimy wszystko, co w naszej mocy,
aby ATP 2016 byty kolejny raz najwieksza tego typu impreza
w Polsce i aby byto o nas jeszcze gtosniej, nie tylko w todzi,

ale i w catym kraju.
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ZARZADZANIE PROCESOWE W AKADEMICKIM BIURZE KARIER

MICHAL OKRASA

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w todzi

ZARZADZANIE PROCESOWE

W AKADEMICKIM BIURZE KARIER

W zwiazku z realizacja na Uniwersytecie Medycznym w todzi
projektu QUALITY4AUMED, Akademickie Biuro Karier (ABK)
zostato wtaczone w prace zwiazane z optymalizacja proceséw
rozumianag jako wybor, opis i zamodelowanie dziatah w celu
poprawy jakosci obstugi klientéw: studentéw, absolwentéw
i pracodawcéw. Mito nam poinformowac, ze dobiegty konca
prace nad wdrozeniem powyzszych dziatan i do uzytku zosta-
ja oddane formularze na stronie Akademickiego Biura Karier
zwigzane z trzema procesami:

e formularz zapiséw na konsultacje z doradca zawodowym
(przeznaczony dla studentéw i absolwentéw uczelnil;

« formularz zgtoszenia oferty pracy (przeznaczony dla pra-
codawcéw zgtaszajacych oferte pracyl;

« formularz aplikacyjny (przeznaczony dla kandydatéw zgta-
szajacych swoje dokumenty aplikacyjne na stanowiska pracy).

Dzieki formularzom kazdy student, absolwent i pracodawca
w szybki, tatwy i przejrzysty sposéb moze nawiazac kontakt
z pracownikiem biura i uzyska¢ pomoc.

Pierwszy wypracowany formularz oferty pracy ma ujednolicié¢
przejrzystos¢ oferty poprzez wymég podawania przez kazdego
pracodawce tych samych informacji dla kazdego dodawane-
go ogtoszenia o prace. Zadaniem pracownikéw ABK bedzie
weryfikacja prawidtowosci przestanych ofert. Zatwierdzone
ogtoszenia zostana zamieszczone na stronie Biura Karier.
Gotowa, opublikowana na stronie internetowej oferta pracy,
potaczona bedzie z drugim formularzem aplikacyjnym, dzie-
ki ktéremu studenci i absolwenci beda mogli (za posrednic-
twem ABK ) przestac aplikacje do pracodawcy. Pracownik
obstugujacy Proces Portal - nowe narzedzie pracy - otrzyma
aplikacje kandydata na konkretne stanowisko pracy i przesle
bezposrednio do dziatu rekrutacyjnego pracodawcy.

Dzieki trzeciemu formularzowi kazdy student i absolwent be-
dzie mdgt uzyskaé pomoc doradcy zawodowego w zakresie
wybranych przez siebie tematéw, m.in.:

e tworzenie dokumentdw aplikacyjnych - CV i/lub list mo-
tywacyjny;

* przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (symulacja roz-

mowy kwalifikacyjnej);

° aktywne metody poszukiwania pracy;

* komunikacja interpersonalna (asertywno$¢);

* planowanie i zarzadzanie czasem;

° rodzaje umow o prace;

° autoprezentacja;

° radzenie sobie ze stresem;

° testy predyspozycji zawodowych i osobowosci;

° wyznaczenie indywidualnej éciezki rozwoju zawodowego.
Doradca zawodowy bedzie stuzyt pomoca zaréwno poprzez
wymiane wiadomosci obstugiwanych przez Proces Portal, jak
i w spotkaniach face to face ze studentem, ktére beda uma-

wiane takze za posrednictwem nowego narzedzia.

Formularze dostepne na stronie ABK to jednak tylko czesc
wykonanej pracy (widocznej dla osoby wchodzacej na strone
internetowa). Dziataniami poprzedzajacymi budowe formu-
larza byto umieszczenie proceséw ABK na platformie IBM
BPM oraz udoskonalenia dziatan na linii pracownik - klient.
Dzieki temu ujednolicono procedury zwiazane z czynnosciami
podejmowanymi przez pracownikéw biura. Wspomniana au-
tomatyzacja pozwoli pracownikom poswieci¢ wiecej czasu na
prace merytoryczna, kontakt z pracodawca i studentem.

Wielkim atutem nowego systemu jest szybki i tatwy dostep
do réznego rodzaju danych, dzieki ktdrym bedzie mozna wie-
le informacji uzyskac, poréwnac, analizowaé, zaprezentowaé
oraz wykorzystaé, np. w planowaniu kontaktu z pracodawca-
mi o odpowiednim profilu dziatalnosci.

Zapraszamy wszystkich studentéw, absolwentéw i pracodaw-
céw do zapoznania sie z nowymi formularzami na stronie biu-
ra i oczywiscie do skorzystania z ustug Akademickiego Biura
Karier.
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Gtoéwnym wydarzeniem obchoddw byt, poprzedzony wystawa
fotografii i waznych dokumentéw zespotu, wieczorny kon-
cert jubileuszowy, podczas ktérego Chor wykonat zywiotowy,
wypetniony elementami muzyki gospel, jazz i latino Magnifi-
cat Christopha Schénherra na sopran solo (Izabela Trebacz--
-Potonskal), chér i orkiestre (Orkiestra Kameralna Marcina
Wernera), przygotowany w catoéci przez nasza niezastapiona,
niezmiennie od 10 lat, Pania Dyrygent - prof. Anne Doman-
ska. Wydarzenie miato miejsce w Sali Koncertowej Akademii
Muzycznej im. G. i K. Bacewiczéw w todzi. Rozpoczeto sie
od czesci oficjalnej, obfitujacej w listy gratulacyjne oraz prze-
petnione serdecznodcia zyczenia Jego Magnificencji Rektora
Uniwersytetu Medycznego, prof. dr. hab. n. med. Pawta Goér-
skiego sktadane na rece prof. Domanskiej. Nastepnie wszy-
scy wystuchali czesci artystycznej. Nie obyto sie bez owacji
na stojaco i prawdziwie spontanicznych biséw.

Publicznos¢, ktéra docenita niezwykle wysoki poziom wyko-
nawczy i artystyczny Choéru, réwniez data .koncert”, odspie-

wujac zespotowi Sto lat - i to dwa razy! Przed zakonhczeniem

uroczystosci na scene zostali zaproszeni takze byli chérzysci,
aby wykona¢ wspédlnie akademicka piesh Gaudeamus Igitur.
Podczas koncertu wreczone zostaty tez statuetki-podzieko-
wania dla zastuzonych cztonkdw zespotu i asystentdw.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej i artystycznej $wietowano
wspoélnie we foyer przy ogromnym, rozéwietlonym zimnymi
ogniami, jubileuszowym torcie i symbolicznej lampce szam-
pana. Chorzysci i zaproszeni goscie mieli okazje do wspol-
nego wspominania pieknych chwil spedzonych w zespole
podczas, zorganizowanego juz po wszelkich oficjalnych uro-
czystosciach, balu w restauracji La rocca w Aleksandrowie
tédzkim. Wszyscy bawili sie, Swietujac i tanczac do biatego
rana. Tam takze nasi choérzysci dali koncert - tym razem
solistycznie, w repertuarze jak najbardziej rozrywkowym.
Nasza Pani Dyrygent nie kryta tez wzruszenia, gdy otrzymywa-
ta od swojego zespotu prezenty, kwiaty oraz przy wspominko-
wej prezentacji przygotowanej przez chorzystow. Ten jubileusz
na pewno na dtugo pozostanie w pamieci chorzystow i wszyst-

kich, ktdrzy w nim uczestniczyli.

Na zakonczenie, nalezy wiec zyczyé Chérowi kolejnych (i ko-
lejnych, i kolejnych...) 10 lat wspaniatych sukcesdéw, radosci
ze wspoélnego Spiewania i ciagtego, ustawicznego rozwoju.

Chdrze Uniwersytetu Medycznego w todzi - Ad multos annos!
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PROF. JOZEF KOCUR

W auli im. prof. A. Pruszczynskiego w gmachu Rektoratu
Uniwersytetu Medycznego w todzi zgromadzito sie ponad
stu lekarzy, stomatologdéw i farmaceutéw z Polski i zagranicy,
ktérzy 50 lat temu otrzymali dyplomy ukonczenia studiow
na tédzkiej AM i WAM.

Uroczystoé¢ wreczenia replik dyploméw byta poprzedzona
msza $wieta odprawiona w intencji zmartych wyktadowcow
i absolwentéw przez archidiecezjalnego duszpasterza stuzby
zdrowia, ks. Pawta Sudowskiego.

Po otwarciu zjazdu, ktérego dokonat w imieniu absolwentéw
prof. Ryszard Markert i od$piewaniu piesni Gaudeamus, gtos
zabrali przedstawiciele wtadz uczelni, prezes Stowarzyszenia
Absolwentéw AM i UM w todzi dr Hanna Kotodziej-Maciejew-
ska, prezes Okregowej Izby Lekarskiej w todzi dr Grzegorz
Mazur, ks. Pawet Sudowski.

Profesor Dariusz Nowak, Prorektor ds. Rozwoju Uczelni,

w swoim wystapieniu zwrécit uwage m.in. na dynamiczny

rozwoj uniwersytetu - uczelni, ktéra bedac spadkobierczynia
dorobku i tradycji AM i WAM, wnosi nowe wartosci i wzboga-
ca sie o cenne osiagniecia w obszarach naukowo-badawczym,
dydaktycznym i organizacyjno-szkoleniowym.

Profesor Zbigniew Dudkiewicz, Prodziekan ds. Ksztatcenia
Wojskowego Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego, odczytat ad-
res Dziekana Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego UM w todzi,
prof. Jurka Olszewskiego, skierowany do jubilatéw i podkre-
$lit znaczenie tego wydziatu dla ksztatcenia przysztych ofice-
réw-lekarzy podejmujacych prace i stuzbe w sitach zbrojnych
RP.

Przewodniczacy komitetdéw organizacyjnych zjazdu - prof. Ry-
szard Markert (AM) i prof. Jozef Kocur (WAM] w swoich wy-
stapieniach nawiazywali zaréwno do tradycji i dokonan obu
nieistniejacych juz uczelni, jak i do aktualnej sytuacji w szkol-
nictwie medycznym i stuzbie zdrowia, podkreslajac zastugi
absolwentow AM i WAM, ktérzy w ostatnim pétwieczu wnosi-
li znaczacy wktad w rozwdj i dokonania cywilnej i wojskowe;j
stuzby zdrowia w Polsce.

Profesor Dariusz Nowak wraz z Profesorem Zbigniewem Dud-
kiewiczem w podniostej atmosferze wreczyli jubilatom repliki
dyplomoéw ukonczenia studiow w AM i WAM w roku 1965.
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Po zakonczeniu czesci oficjalnej odbyta sie sesja zdjeciowa,
a absolwenci WAM udali sie w krétka, sentymentalna podréz ld !
do obiektu przy ul. Zrédtowej 52, w ktérym w latach 1959 - L]
-1965 studiowali medycyne jako podchorazowie Il kursu WAM.
Jubileuszowy zjazd zakonhczyt sie wspdlnym, kolezenskim
spotkaniem absolwentéw obu uczelni medycznych. Bankiet
w nastrojowych pomieszczeniach odnowionego SPATIF-u
uptynat w przyjacielskiej i serdecznej atmosferze, a domi-
nujacym tematem prowadzonych rozméw byty wspomnienia
z okresu studidw i pracy w zdobytym 50 lat temu trudnym, ale

pieknym zawodzie.

Uczestnicy i organizatorzy Jubileuszowego Zjazdu Absolwen-
tow AM i WAM A.D. 1965 r. sktadaja serdeczne podziekowania
JM Rektorowi UM prof. Pawtowi Gérskiemu i wtadzom uczelni
oraz stowarzyszeniu Absolwentéw AM i UM w todzi, zwtasz-
cza zas$ p. Janinie Paszota-Ostrowskiej za zgode, wsparcie

i zyczliwa pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu tej bar-

dzo dla nas znaczacej uroczystosci.

ZYCIE STUDENCKIE
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Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli: JM Rektor Uni-
wersytetu Medycznego w todzi, prof. dr hab. n. med. Pawet
Gorski, Prezes Towarzystwa Chirurgéw Polskich, prof. dr hab.
n. med. Grzegorz Wallner oraz Prezes Polskiego Klubu Kolo-

proktologii, prof. dr hab. n. med. Zbigniew Lorenc.

Swoja obecnoscia sympozjum zaszczycili profesorowie
z Wtoch, Anglii, Stanéw Zjednoczonych, Singapuru, Niemiec,

Hiszpanii, Indii, Irlandii, Rosji, Szwajcarii, Austrii i Serbii.

Niezwykle bogaty program naukowy wydarzenia, obejmowat
dwa dni obrad, w czasie ktorych poruszono zagadnienia zwia-
zane miedzy innymi z leczeniem przetok okotoodbytniczych,
nowotworéw jelita grubego oraz wypadania odbytnicy. Omoé-
wiono réwniez kwestie wspdtpracy chirurgédw z patologami
i onkologami. Lekarze praktycy z catego $wiata, ktérzy przy-

blizali polskim chirurgom nowosci proktologiczne, oparte

o wtasne doswiadczenia, zwracali uwage na niebywaty wzrost
tempa i dynamizm ewaluacji proktologii, ktéry owocuje coraz
nowszymi metodami diagnostyki i leczenia.

Najlepsza rekomendacja i wizytdwka konferencji, obok zatozen
programowych, wysokiego poziomu merytorycznego wydarze-
nia i wybitnych gosci z catego éwiata, byta renoma i uznanie,
jakim w srodowisku proktologicznym cieszy sie organizator

wydarzenia, prof. Adam Dziki i Zespét, ktérym kieruje.

Mamy nadzieje, ze kolejne edycje sympozjum, beda réwnie
udane i owocne, a zatozenia programowe tegorocznej kon-
ferencji zostana wykorzystane w codziennej praktyce lekar-

skiej.
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Z wielka przyjemnoscia informujemy, ze Profesor Marek
L. Kowalski, Kierownik Kliniki Immunologii, Reumatologii
i Alergii, Dyrektor Centrum Badan nad Zdrowym Starze-
niem Uniwersytetu Medycznego w todzi zostat uhonorowany
miedzynarodowa Nagroda im. Daniela Bovet w Dziedzinie

Leczenia i Prewencji Alergii.

Nagroda ta nosi imie odkrywcy lekéw przeciwalergicznych
(antyhistaminowych] i laureata Nagrody Nobla z Fizjologii
i Medycyny, a przyznawana jest przez Europejska Akade-
mie Alergologii i Immunologii Klinicznej (EAACI] z siedziba
w Zurichu. EAACI jest miedzynarodowym stowarzyszeniem
skupiajacym ponad 8500 naukowcoéw, badaczy i lekarzy oraz
ponad 49 stowarzyszen alergologicznych z catego Swiata.
Co roku EAACI honoruje Medalem im. Daniela Bovet jednego
naukowca/klinicyste, ktory - w jej ocenie - znaczaco przyczy-
nit sie do rozwoju innowacyjnych strategii diagnostycznych
I terapeutycznych w zakresie kontroli i zapobiegania choro-
bom alergicznym oraz ma wktad w zrozumienie patofizjologii

chorob alergicznych.

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, maj, czerwiec 2015

Profesor Marek L. Kowalski, bedacy pierwszym w historii tej

nagrody laureatem z Polski, odebrat przyznane mu wyrdz-

nienie, podczas uroczystej ceremonii otwarcia XXXIV Kongre-
su EAACI, ktory odbyt sie w dniach 6-10 czerwca 2015 roku

w Barcelonie.
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HARC

Konferencje zorganizowato Centrum Badan nad Zdrowym
Starzeniem Uniwersytetu Medycznego w ramach finanso-
wanego z 7 Programu Ramowego Unii Europejskiej projektu
HARC (Healthy Ageing Research Center). Byta to pierwsza
w Europie konferencja po$wiecona tzw. badaniom translacyj-
nym, czyli wdrazaniu do praktyki lekarskiej wynikdw badan
naukowych dotyczacych zdrowego i aktywnego starzenia.
W otwarciu konferencji udziat wzigt JM Rektor Uniwersy-
tetu Medycznego prof. Pawet Goérski oraz przedstawiciele
wtadz Miasta i Wojewddztwa. Na konferencji, w ktérej wzieto
udziat ponad 300 naukowcoéw, lekarzy i studentéw, wyktady
wygtosito blisko 40 wyktadowcdow z dwunastu krajéow Europy
i ze Standw Zjednoczonych. Przedstawiono ponad 40 prac
badawczych dotyczacych réznych aspektéw chordb wieku
starszego: choréb neurodegeneracyjnych, uktadu krazenia
i uktadu oddechowego, oraz wptywu wtasciwego zywienia

i aktywnosci fizycznej na utrzymanie zdrowia fizycznego i psy-
chicznego w wieku starszym.

Jak powiedziat na zakonczenie konferencji jej przewodniczacy
i dyrektor Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi, prof. Marek L. Kowalski: Sytuacja
demograficzna todzi, ktora cechuje wzrastajaca szybko licz-
ba 0séb w wieku starszym, wymaga wtaczenia sie tédzkiego
akademickiego Srodowiska medycznego w rozwiazywanie
problemdw 0sob starszych oraz promocje zdrowego i aktyw-
nego starzenia, takze poprzez badania naukowe. Zakonczona
Konferencja HARC, ktdra zgromadzita tak wielu lekarzy i na-
ukowcow z catej Europy, pokazata, ze Uniwersytet Medyczny
w todzi jest prekursorem badari translacyjnych w obszarze
zdrowego | aktywnego starzenia w skali miedzynarodowey.
Sukces tegorocznej konferencji pozwala nam planowac orga-

nizacje podobnego spotkania w roku przysztym.
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Czas jego realizacji obejmuje lata 2010-2015 i po-
woli dobiega konca, co sktania nas, koordynatoréw progra-
mu, do préby podsumowania.

Gtéwnym celem projektu byta zmiana programu nauczania
na kierunku lekarskim. Byta ona odpowiedzia zaréwno na po-
trzeby rynku pracy, jak i oczekiwania studentéw nakierowane
na posiadanie przez absolwentow jak najwiekszych umiejet-
nosci praktycznych.

Zrestrukturyzowany program nauczania zmniejszyt i dosto-
sowat do obowigzujacych standardéw catkowita ilos¢ godzin
zaje¢ prowadzonych na kierunku lekarskim, wprowadzit row-
niez nowe metody ksztatcenia. Pojawity sie zajecia zintegro-
wane, wprowadzono elementy nauczania opartego o problem
(problem based learning). Swoboda wyboru zajeé fakulta-
tywnych pozwala obecnie studentom indywidualizowa¢ wta-
sna $ciezke ksztatcenia a jednoczesnie pozostaje w zgodzie
ze wspomnianymi standardami nauczania. Obowiazkowym
jezykiem obcym, nauczanym na | i Il roku studiéw stat sie
jezyk angielski. Dla oséb, ktdre wczesniej sie go nie uczyty,
stworzono warunki nauki jezyka od podstaw. Wsrdd licznych
nowych ofert edukacyjnych studenci otrzymali rdwniez mozli-
wos¢ realizacji w jezyku angielskim wybranych zaje¢ kierun-

kowych.

Projekt zaktadat takze wzrost wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji wérdd kadry medycznej i administracyjnej sektora
ochrony zdrowia. W tym celu przygotowany i przeprowadzo-
ny zostat caty pakiet réznorodnych szkolen. Pierwsze z nich
to szkolenia dla kadry akademickiej, przyblizajace zasady
nauczania problemowego, tworzenia usystematyzowanych
i jasnych kart przedmiotéw kompatybilnych z wymogami
obowiazujacymiw Unii Europejskiej. Przygotowano i przepro-
wadzono w tym zakresie nastepujace kursy: .Proces Bolon-
ski a nauczanie medycyny”, .Rola nauczania problemowego
-PBL- w ksztatceniu przysztych medykdéw”, .Zasady opraco-
wywania celdw nauczania, kart przedmiotéw i przewodnikéw

dla studentéw” oraz .Metody poprawnego egzaminowania,

ze szczegélnym uwzglednieniem konstrukcji pytan wielokrot-
nego wyboru oraz metod stosowanych przy nauczaniu typu
PBL.” Szkolenia odbyto blisko 100 nauczycieli akademickich.
W oparciu o zdobyta wiedze oraz dzieki wparciu merytorycz-
nemu Rad Programowych projektu opracowano nowe karty

przedmiotu.

W ramach realizacji Programu mozliwe byto zaproszenie
w mury naszej uczelni wybitnych zagranicznych specjalistow
z zakresu edukacji medycznej i zorganizowanie cyklu spotkan
nazwanych ,Warsztatami z Edukacji Medycznej”. W ramach
tych spotkan koordynowanych przez Centrum Edukacji Me-
dycznej goscilismy miedzy innymi wyktadowcéw z Centre
for Medical Education - University of Dundee z jego dyrek-
tor, profesor Charlotte Rees - specjalistka z zakresu badan
nad profesjonalizmem lekarskim, profesora Trevora Gibb-
sa - eksperta WHO z zakresu edukacji medycznej, medycy-
ny okresu dorastania i podstawowe] opieki zdrowotne] oraz
cztonka zarzadu AMEE, profesor Dame Lesley Southgate,
nagrodzona za osiagniecia w dziedzinie edukacji medycznej
Orderem Imperium Brytyjskiego, profesora Petera McCrorie
- specjaliste z zakresu standardéw egzaminowania z St. Geo-
rge’s University of London oraz jedna najbardziej cenionych
postaci akademickich w Wielkiej Brytanii, profesor Mone
Siddiqui, zajmujaca sie miedzy innymi problemami réznorod-
nosci kulturowej. Nawiazana w trakcie realizacji Programu
wspotpraca z oérodkami zagranicznymi trwa nadal i bedzie
kontynuowana réwniez po zakonczeniu Projektu. Dodatko-

wym  korzystnym efektem wizyt profesoréw zagranicznych

Criowiek - nallepsza Inwestvciz
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byto promowanie Programu ..Operacja Sukces” oraz posze-
rzenie grupy jego beneficjentow. Wszystkie wyktady i war-
sztaty byty dostepne réwniez dla uczestnikéw z innych uni-

wersytetéw, a w trakcie realizacji programu wytworzyto sie

state grono ich uczestnikéw.

Kolejnym rodzajem szkoleh byty szkolenia specjalistyczne,
podnoszace kompetencje lekarzy. Jedne skierowane byty
do niedawnych absolwentéw kierunku lekarskiego naszego
Wydziatu. We wspodtpracy z Okregowa Izba Lekarska udato
sie przeprowadzi¢ 4 edycje kursu przygotowawczego do Le-
karskiego Egzaminu Koncowego. Zajecia cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem, w ostatnim roku do uczestnikéw
dotaczyli réwniez absolwenci Wydziatu Wojskowo-Lekarskie-
go wspierani przez Wojskowa |zbe Lekarska. Kolejnym rodza-
jem szkolen byty zajecia kierowane do lekarzy pracujacych
od wielu lat w swoim zawodzie (powyzej 45. roku zycia). Miaty
one za zadanie pokona¢ bariere leku przed nowosciami tech-
nicznymi. Szkolenie .Nie bojmy sie komputera - podstawowa
obstuga komputera w codziennej praktyce lekarskiej” byto
powtarzane na prosbe wielu lekarzy, ktdrych poczatkowo nie

przyjeto z powodu braku miejsc.

W oparciu o wspotprace z Politechnika tddzka stworzono
mozliwos¢ podjecia studiéw doktoranckich interdyscyplinar-
nych z zakresu medycyny i inzynierii biomedycznej. Studenci,
zaréwno UM, jak i Politechniki tédzkiej, otrzymali pomoc fi-

nansowa w realizacji stazy krajowych i zagranicznych.

W ramach realizacji Projektu .Operacja Sukces” udato sie
réwniez przygotowac uniwersyteckie centrum nauczania dla
studentéw niepetnosprawnych. W Szpitalu Klinicznym Nr 4,

przy ul Spornej, wyremontowano kompleks sal dydaktycznych

z dostepem dla os6b niepetnosprawnych, ktéry wyposazono
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w nowoczesny sprzet informatyczny i audiowizualny, dajacy
mozliwos¢ transmisji wyktadéw z innych sal wyktadowych
UM.

Realizacje projektu mozna byto przez caty okres jego trwania
$ledzi¢ na stronie internetowe] (www.operacjasukces.umed.
lodz.pl). Zainteresowany mogt znalez¢é tam zaréwno relacje
z biezacych wydarzen, jak i doktadny opis nowego programu
nauczania, zawierajacy rodzaj zajec, czas ich trwania, liczbe

punktéw ECTS, jak i karty przedmiotdw.

Podsumowujac lata pracy nad projektem, nie sposob nie za-
dac kilku pytan. Czy ..Operacja Sukces” przebiegta pomyslnie?
Czy .pacjent”, ktérym jest potencjat dydaktyczny Wydziatu
Lekarskiego, czuje sie po operacji dobrze? Czy warto byto ten
program realizowac?

OdpowiedZ na wszystkie pytania brzmi jednoznacznie - tak.
Dzieki projektowi udato sie zmieni¢ nie tylko ramy i tresci
programu nauczania na kierunku lekarskim, ale takze pod-
nies¢ kompetencje kadry dydaktycznej, wspoméc w rozwoju
zawodowym zaréwno mtodych, jak i dojrzatych absolwentéw
naszego Wydziatu. Dzieki .Operacji Sukces” zdecydowanie
tatwiej byto wprowadzi¢ w kolejnych latach akademickich
(poczawszy od roku 2012/2013) program nauczania oparty
o wzorcowe efekty ksztatcenia zgodne z ustawa MNiSW
z dn. 8.06.2011, ktéry wprowadza dalsze upraktycznienie na-
uczania na kierunku lekarskim oraz likwiduje staz podyplo-

mowy.

Gtowny Koordynator Projektu
prof. dr hab. med. Adam Antczak

Z-ca Gtéwnego Koordynatora Projektu

prof. dr hab. med. Marzenna Zielinska
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JUWENALIA 2015

W dniach 25 - 30 maja na terenie kampusu
studenckiego Lumumbowo odbyty sie todzkie
Juwenalia organizowane wspodlnie przez
Uniwersytet Medyczny i Uniwersytet Lodzki.

Na licznie zgromadzonych studentéow czekaty réznorodne

atrakcje - turnieje sportowe, imprezy tematyczne a w week-
end pochdd juwenaliowy i koncerty. W tym roku nie zabrakto
réwniez tradycyjnych punktéw studenckiego $wieta - .biegu
Smierci” oraz Pobudki Studenckiej organizowanej przez Straz

Pozarna.

Juwenalia to nie tylko imprezy i zabawa. W dniach poprzedza-

jacych koncerty odbyty sie mecze rozstrzygajace rozgrywki

sportowe oraz artystyczne. Druzyny .Medyka” moga pochwa-

li¢ sie kilkoma sukcesami:

- wicemistrzostwo w XII Turnieju Pitki Siatkowej o Puchar
Rektora Ut,

- Il miejsce w turnieju pitki recznej,

- Il miejsce w konkursie na najlepsza scenke juwenaliowa.

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, maj, czerwiec 2015 19

ZYCIE STUDENCKIE

POZOSTALE



JUWENALIA 2015

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, maj, czerwiec 2015




UMED COOLINARNIE

KATARZYNA KOWAL
Koordynator projektu UMed Coolinarnie

UMED COOLINARNIE

umed. -

Goolinarnie

UMed Coolinarnie to projekt stworzony przez
grupe studentow Uniwersytetu Medycznego
w todzi zainteresowanych kulinariami oraz
zwiazanymi z nimi formami spedzania wol-
nego Cczasu.

Pomyst wynika z tego, ze wiekszos¢ studentéw, nawet jesli
nadal mieszka z rodzicami i zawsze moze liczy¢ na domowy
obiad, od czasu do czasu jest zmuszona przygotowad positek
samodzielnie. Zauwazylismy réwniez, ze wsrdéd studentdw
znajduja sie osoby, dla ktdrych gotowanie jest pasja i z entu-
zjazmem eksperymentuja w kuchni, a efektami swojej pracy,
sukcesami kulinarnymi lubia dzieli¢ sie m.in. na portalu fa-
cebook lub blogach.

W zwigzku z tym postanowilismy zintegrowaé Srodowisko
studenckie Uniwersytetu Medycznego w todzi poprzez powo-
tanie do dziatania projektu UMed Coolinarnie, adresowanego
przede wszystkim do studentdw, ktdérzy kochaja gotowac lub

ktorych marzeniem jest opanowanie sztuki kulinarne;.

Biorac pod uwage fakt, iz to studenci Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi stanowia grupe odbiorcow szkolen, postanowili-
$my rozszerzy¢ idee wspdlnego rozwijania pasji o aspekt me-
dyczno-charytatywny. Wspélnie zdecydowalismy, ze statym
beneficjentami projektu beda podopieczni fundacji Gajusz.

W jaki sposdb udato nam sie realizowac pasje kulinarne i jed-
noczesnie zbierac¢ srodki finansowe, ktére przeznaczyliémy
na rzecz fundacji?

Postanowiliémy podjac sie organizacji serii warsztatow ku-
linarnych dla projektu UMed Coolinarnie we wspdtpracy
z tédzkimi restauracjami lub firmami zwiazanymi z kulina-

riami. Udato nam sie nawiaza¢ wspotprace z restauracjami:

Bawetna, Jaffa hummus & the other stories, Kura Modowa,
Ganesh, Baccaro i Fabryka Karmelu. tacznie odbyto sie az 7
warsztatéw kulinarnych, w tym az dwukrotnie w restauracji
Ganesh. W kazdym ze spotkan wzieto udziat 10-12 uczestni-
kow. Koszt udziatu w warsztatach wynosit ok. 20 zt, czes¢ tej
sumy (zalezna od indywidulanych ustalen z poszczegdlnymi
partnerami w przypadku kazdych warsztatéw) zostata prze-
kazana na rzecz fundacji Gajusz.

Podsumowujac czes¢ warsztatowa naszego projektu, udato
nam sie wyedukowac¢ ok. 60 uczestnikdw, poznaé zaréwno
podstawy, jak i bardziej zaawansowane ciekawostki doty-
czace kuchni wtoskiej, indyjskiej, bliskowschodniej, poznac
podstawy pieczenia chleba na zakwasie oraz wytwarzania
stodyczy, gromadzac przy tym ponad 1 100 zt na rzecz pod-
opiecznych fundacji Gajusz. Dzieki warsztatom udato nam sie
réwniez poznac pasjonatéw kulinaridow - szeféw kuchni, jak
réwniez osoby nie zwiazane zawodowo z gastronomia, jednak-
ze wszystkie osoby cechowaty sie ogromna pasja, radoscia
i checia dzielenia sie wtasnymi zainteresowaniami. Takich

bodZzcéw nam wszystkim zawsze potrzeba!

Udato sie réwniez zorganizowac¢ akcje projektu UMed Cooli-
narnie na terenie Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktére
nazwaliémy Stodkimi Stoiskami UMed Coolinarnie. Polega-
ty one na sprzedazy babeczek lub ciastek upieczonych przez
studentéw. Dochéd trafit do dwdch puszek fundacji Gajusz.
Do pracy przy Stodkich Stoiskach podczas Drzwi Otwartych
uczelni oraz w czasie Wyboréw Miss Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi zaangazowalismy kilkunastu studentéw-cukierni-
kow i kilkadziesiat osdb, ktore kupity babeczki w tacznejilosci
ok. 180 sztuk. Po podliczeniu zawartosci puszek okazato sie,
ze uzbieralismy az 1 052 zt !l

tacznie zgromadzilismy 2 162 zt, ktére zgodnie z zatozeniami
projektu przeznaczyliémy na rzecz rehabilitacji podopiecz-

nych fundacji Gajusz.

Celem promocji projektu zostaty stworzone dwie platformy
na portalu facebook: fanpage oraz grupa UMed Coolinarnie.
Na naszym fanpage'u mozna znalez¢ relacje ze wszystkich

dotychczasowych warsztatdw i akcji, natomiast grupa UMed
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UMED COOLINARNIE

Coolinarnie stanowi miejsce, gdzie studenci wymieniaja sie
przepisami kulinarnymi oraz konsultuja sie w kwestiach or-
ganizacyjnych. | tu, i tu mozna znalez¢ ogtoszenia dotyczace

zapisoéw na nadchodzace warsztaty kulinarne.

Goraco zapraszamy wszystkich studentéw chetnych nie tylko
do udziatu w akcjach, ale réwniez do pomocy w zdobywaniu
partnerow projektu, organizacji akcji w najblizszej przyszto-
$ci. Wszystkich chetnych do aktywnego wtaczenia sie w koor-
dynacje i planowanie akcji prosimy o kontakt z dotychczaso-
wa koordynatorka projektu UMed Coolinarnie - Kasia Kowal,

poprzez wystanie maila na adres kkowal3201dgmail.com

Szkoda, by tak pozytywnie przyjeta w $rodowisku studenc-
kim inicjatywa, przeszta do historii - zachecamy studentéw
mtodszych rocznikéw do kontynuowania pomystu. Aktywnosé
ta daje niesamowita energie, natomiast same warsztaty po-
zwalaja na rozwijanie pasji kulinarnych. Dodatkowo, zebrane
Srodki przyczyniaja sie do poprawy losu podopiecznych fun-
dacji Gajusz.

Zachecamy do wspotpracy celem kontynuacji realizacji pro-
jektu Umed Coolinarnie, nowe pomysty bardzo mile widziane!
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ZDROWI W +0DZIW £ ODZKICH HALACH TARGOWYCH

AGNIESZKA MAKAROW

Koordynator Lokalny ds. Zdrowia Publicznego

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland Oddziat £6dz

ZDROWI W t0ODZI

W £0DZKICH HALACH TARGOWYCH ,
.ZADBAJ O SWOJE ZDROWIE - DAJ SIE ZBADAC!”

W tym roku po raz drugi studenci naszego
uniwersytetu, zrzeszeni w Miedzynarodowym
Stowarzyszeniu Studentow Medycyny IFM-
SA-Poland, podjeli sie organizacji wydarze-
nia Zdrowi w todzi. Pod ta wdzieczna nazwa
kryje sie cykl pieciu akcji profilaktycznych
skierowanych do mieszkancow todzi, ktore
odbywaty sie na terenie najbardziej znanych
hal targowych naszego miasta. Gtéwnym celem
Zdrowych w todzi jest uswiadamianie todzianom, jak wazne
jest dbanie o swoje zdrowie, a takze informowanie o skutecz-
nych metodach, stuzacych utrzymaniu dobrego zdrowia.

Dzieki petnemu zaangazowaniu i energii studentéw oraz le-
karza stazysty Wojciecha Pabjafczyka cel ten udato sie w
stu procentach zrealizowaé. Na miejscu akcji wykonywano
nastepujace badania: pomiar glikemii i ciSnienia tetniczego,

ocena ryzyka ztamania kosci u oséb starszych, pomiar masy

ciata z uwzglednieniem zawartosci tkanki ttuszczowej, wody i
masy miesniowej w organizmie oraz pomiar zawartosci tlen-
ku wegla w wydychanym powietrzu u oséb palacych. Studenci
nie ograniczyli sie jednak tylko do badan. Klienci hal targo-
wych byli réwniez edukowani z zakresu profilaktyki raka pier-
si, uczyli sie jak poprawnie wykona¢ samobadanie piersi przy
pomocy specjalnego fantomu, a takze zdobywali niezbedna
wiedze z zakresu prowadzenia zdrowego trybu zycia, oparte-
go na wtasciwej diecie i wysitku fizycznym. Oprécz tego, kazda
przebadana osoba miata mozliwo$¢ na miejscu porozmawiac
z lekarzem i skonsultowac swoje wyniki. Studenci dotarli w
ten sposéb do ponad tysiaca todzian! Najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszyt sie pomiar glikemii, ktéry zostat wykonany
az u 933 oséb. Na wage weszto niemal 400 oséb, nieco ponad
300 zaczeto rozwazac decyzje o rzuceniu palenia papierosow,
a blisko 200 zdobyto wiedze z zakresu profilaktyki osteoporo-

zy i nowotwordw.
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Miejsca akcji Zdrowi w todzi nie zostaty wybrane przypad-
kowo. Dzieki obecnos$ci na halach targowych (Batucki Rynek,
hala targowa Gdrniak, Zielony Rynek oraz Street Mall Vis a
Vis) studentom udato sie dotrze¢ do tych oséb, ktére na co
dzien rzadko maja kontakt z lekarzem. Czes$¢ z nich boi sie
takiej wizyty i odktada ja w czasie jak najdtuzej, inni nato-
miast zniechecaja sie dtugimi kolejkami. Majac na uwadze
powyzsze, mtodzi medycy zdecydowali sie samiwyjs¢ do ludzi
z oferta podstawowych badan profilaktycznych, ktére wyko-
nywane bezptatnie umozliwity, zwtaszcza osobom starszym,
sprawdzi¢ stan swojego zdrowia i utatwity podjecie decyzji
o ewentualnejwizycie u lekarza. JestesSmy przekonani, ze tego
typu inicjatywa, powtarzana co roku, daje mozliwos¢ realnego
wptywania na stan zdrowia mieszkancéw todzi i promowania
prozdrowotnych zachowan, co dla oséb studiujacych medycy-

ne jest szczegdlnie istotnym zadaniem.

-

Py

Partnerzy Projektu:

Roche Diabetes Care Polska Sp. z o.0.
Poradnia NOWA

Centrum Fitness Fit Fabric

Patroni Honorowi:

Prezydent Miasta todzi Hanna Zdanowska
program Mtodzi w todzi

prof. zw. dr hab. n. med. J6zef Drzewoski

prof. dr hab. n. med. Edward Czerwinski
- Polskie Towarzystwo Osteoporozy i Osteoartrozy

prof. dr hab. n. med. Wojciech Drygas
Uniwersytet Trzeciego Wieku

Patroni Medialni:

TVP todz

Radio Parada 96 FM

Studenckie Radio Zak Politechniki £-édzkiej
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Nominacje Pozegnania

Wojewoda tédzki Jolanta Chetmiriska wreczyta akty powota- Z gtebokim zalem informujemy, ze w ostatnim czasie odeszli
nia na stanowisko konsultanta wojewédzkiego pracownikom ~ ©d nas:

naszej uczelni: e prof. dr hab. n. med. Grazyna Grzesiak-Janas,

Prodziekan Oddziatu Stomatologicznego

w dniu 13 kwietnia 2015 r. ds. Dydaktycznych, Kierownik Zaktadu Chirurgii

Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego w todzi;

dziedzine anestezjologii i intensywnej terapii opieka objat o dr hab. n. med. Grazyna Klupinska prof. nadzw. UM,
prof. dr hab. n. med. Tomasz Gaszyrski, Kierownik Zaktadu Zywienia Klinicznego i Diagnostyki
Kierownik Zaktadu Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof; Gastroenterologii Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego UM w t odzi.

w dniu 28 kwietnia 2015 r Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy szczerego wspoétczucia.

prof. nadzw. dr hab. n. med. Anna Dietrich-Muszalska,
Kierownik Zaktadu Psychiatrii Biologicznej,
objeta stanowisko konsultanta wojewddzkiego

w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy;

w dniu 11 maja 2015 .

nominacje w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej
otrzymat dr hab. n. med. Piotr Grzelak
(Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej).

POZOSTALE
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