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Szanowni Panstwo,

Jak powiedziat szkocki pisarz Thomas Carlyle - Prawdziwy
uniwersytet tworzy biblioteka. Biblioteka to nie tylko zbidr
ksiazek, to takze centrum informacji, tradycji, nauki, i kultu-
ry. To miejsce bardzo wazne w kazdej uczelni, poniewaz jest
niezwykle istotnym elementem ksztatcenia, zapewniajac do-
step do najnowszej literatury. Zeby i u nas biblioteka spetnia-
ta te warunki, przyszedt czas na jej remont i reorganizacje.
Naszym Wtadzom zalezy, zeby to miejsce byto wizytéwka na-

szej uczelni, nowoczesnym miejscem z dostepem do réznych

. Biblioteka jest instytucja, ktora samym swoim

istnieniem swiadczy o rozwoju kultury.
Jest ona bowiem skarbnica pismiennictwa,

przez ktore cztowiek wyraza swoj zamyst tworczy,
inteligencje, znajomosc swiata i ludzi, a takze

umiejetnosc panowania nad soba, osobistego poswiecenia,
solidarnosci i prawa do rozwoju dobra wspdlnego.”

sw. Jan Pawet !l

ktory goscinnie wystapit w naszym Biuletynie.

W tym numerze znajdziecie réwniez Panstwo wywiad z Profe-
sorem Edwardem Plow'em, ktéry w 2007 zostat uhonorowany
doktoratem honoris causa naszej uczelni. Profesor byt go-
$ciem specjalnym 5. warsztatéw w ramach projektu HARC.
Korzystajac z okazji, pragne ztozy¢ Panstwu najserdeczniej-
sze zyczenia z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodze-
nia. Aby przy $wiatecznym stole nie zabrakto Swiatta i cie-

pta rodzinnej atmosfery, a Nowy Rok nidst ze soba szczescie

zrédet informacji. O nowej koncepcji tego miejsca i zmianach i pomyslnosé.

jakie teraz zachodza w murach naszej biblioteki opowiada

dr Jacek Grabowski - Kanclerz Uniwersytetu Medycznego m{gﬁAnna Pielesiek-Kielma
w todzi. \w“ . :rr I;/J
Zachecam tez do lektury wywiadu z Panem Tomaszem Pie- Redakt JNaczelny Biuletynu UM
strzynskim - Dyrektorem Biblioteki Uniwersytetu tddzkiego,
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DR JACEK GRABOWSKI

Kanclerz Uniwersytetu Medycznego w todzi

Biblioteka uczelni wyzszej o profilu biomedycznym powinna
spetniac potrzeby spotecznosci akademickiej. Model jej funk-
cjonowania, wzorem wiekszosci nowoczesnych instytucji tego
typu na $wiecie, musi uwzglednia¢ powszechny elektroniczny
dostep do informacji. Rola klasycznego ksiegozbioru bedzie
zanikaé, stopiefd jego wykorzystania i uzytecznos¢ maled.
Obiekt Biblioteki UM w todzi ulegt daleko posunietej dekapi-
talizacji, stat sie archaiczny technicznie i uzytkowo, naruszat
obowiazujace przepisy budowlane. Ponadto, klasyczny model
biblioteki ograniczat mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych
srodkow inwestycyjnych na jej odnowe i kontynuacje trady-
cyjnej dziatalnosci. Po kilku nieudanych prébach pozyskania

srodkéw zewnetrznych, wtadze uczelni podjety decyzje o ra-

dykalnej i kompleksowej modernizacji opartej o wtasne srodki.
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CENTRUM INFORMACYJNO-BIBLIOTECZNE, NOWA KONCEPCJA E-BIBLIOTEKI UMED

Nowy model funkcjonowania Biblioteki wymaga dostoso-
wania do Swiatowych trendéw oraz wyciagniecia wnioskow
z krajowych doswiadczen. Prowadzona aktualnie moderniza-
cja, w zakresie przebudowy i wyposazenia naszej biblioteki,
zmierza do stworzenia e-biblioteki, w ktdrej dominuje elek-
troniczny dostep do informacji. Konieczne jest jednak jego
wzbogacenie o progresywne sposoby zarzadzania wiedza,

projektami | innowacjami, charakterystyczne dla nowocze-

snej uczelni wyzszej.

L0  Wolny dostep - Ksiegozhiar Studencki
Terminale komputerowe - wolny dostep
- trefa glosnej pracy grupowe]
1 wWypoiyczainia
Szatnia

Stanowiska pracy cichej, wolny dostep do ksiegozbioru

Pokoje do pracy indywidualnej i grupowe|

Sala seminaryjna

0o

Sala konferencyjna/Czytelnia

W efekcie prowadzonej modernizacji zostana wprowadzone
nastepujace, kluczowe zmiany: ograniczenie posiadanego
ksiegozbioru, ograniczenie powierzchni magazynowych i ad-
ministracyjnych, zwiekszenie powierzchni przeznaczonych
dla uzytkownikéw, zapewnienie zdalnego dostepu do zaso-
béw elektronicznych i digitalizacja zbiordw, rozbudowa i zréz-
nicowanie oferty funkcjonalnej i jej dostosowanie do potrzeb
uczelni, aktywizacja uzytkownikéw, ktdra musi by¢ wymierna,
réznorodna i efektywna.

Finalny efekt, warto$¢ dodana i oczekiwany zwrot z inwestycji
to stworzenie warunkéw do powstania Strefy Wiedzy i Inno-
wacji (Knowledge and Innovation Hub). W przededniu roz-
poczecia realizacji projektéow nowej perspektywy finansowe;
Unii Europejskiej musimy w sposéb praktyczny potwierdzic
nasza gotowosc¢ do sprostania trudnym wymogom programo-

wym. Mamy taka mozliwosc.

Plan modernizacji obejmuje szereg szczegdétowych dziatan,
ktdre opisane w porzadku od tematdéw bibliotecznych do roz-
wojowych, przedstawiaja sie nastepujaco:

Ksiegozbior

Zostanie przeprowadzona konsekwentna selekcja zasobdw
bibliotecznych. Wyselekcjonowany ksiegozbiér medyczny
i dziedzin powiazanych, ktéry najczesciej wykorzystywany jest
przez uzytkownikéw, znajdzie sie w strefie wolnego doste-

pu. Pozostata czes¢ trafi do wyizolowanego, w stosunku do

[ Strefa Wiedzy i Innowacii

architekt: Konrad Kowalczyk
wizualizacja: Oktawia Dubert
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CENTRUM INFORMACYJNO-BIBLIOTECZNE, NOWA KONCEPCJA E-BIBLIOTEKI UMED

istotnych funkcji budynku, piwnicznego magazynu. Obszer-
ny magazyn to wazny efekt przebudowy, bedzie wyposazony
w system przesuwnych regatdw zwiekszajacych pojemnosc
magazynowa i sprawny system transportowych wozkéw szy-
nowych. Uproszczona obstuga ksiegozbioru nie bedzie zna-
czaco angazowata wyspecjalizowanego personelu, co umoz-
liwi zaangazowanie w tym celu studentéw. Wierzymy, ze praca
w bibliotece, wzorem wielu zagranicznych uczelni, bedzie
prestizowym wyréznieniem dla ambitnych studentéw.

Czed¢ ksiegozbioru, réznorodnego tematycznie, lecz nadal
przydatnego dla $rodowiska akademickiego, trafi do Biblio-
teki Uniwersytetu todzkiego. BUt-a jest objeta obowiazkiem
archiwizowania egzemplarzy bibliotecznych, utrzymuje za-
soby niezbedne do prowadzenia tradycyjnych ksiegozbioréw.

Rozwiniemy wspétprace w tym zakresie.

Pozostata czeé¢ ksiegozbioru zostanie zlikwidowana. W ob-
szar magazynu zostanie przeprowadzone archiwum UMED

z dotychczasowej lokalizacji przy ulicy Kopcinskiego.
Podreczniki

Podreczniki beda nadal powszechnie wykorzystywane przez
studentéw, gtdéwnie ze wzgledu na brak mozliwosci zapew-
nienia petnego dostepu elektronicznego (prawa autorskie)
oraz tradycyjne przyzwyczajenia. Obstuga wypozyczalni zosta-
nie maksymalnie uproszczona i zautomatyzowana. Wszyst-
kie podreczniki beda dostepne bezposrednio dla studentow
w strefie wolnego dostepu.

Automatyzacja dostepu do ksiegozbioru

Sala konferencyjna/Czytelnia w dawnym patio

Zostanie wprowadzony nowy system ochrony zbioréw w tech-
nologii RFID, co umozliwia samodzielna realizacje wypo-
zyczen i zwrotéw za posrednictwem kioskéw, ksiazkomatu,
wrzutni oraz potki na szybkie zwroty. Wrzutnia i ksiazkomat
zapewniaja mozliwos¢ realizacji zwrotéw i odbioru zamo-
wien réwniez poza godzinami pracy biblioteki (w trybie 24/7).
Automatyzacja umozliwia samoobstuge uzytkownikéw, a po-
nadto ogranicza zaangazowanie personelu.

Zmiana modelu szkolen

Konieczne jest zapewnienie dostepnosci szkolen dla pra-
cownikéw i studentéw z powodu stale zwiekszajacej sie licz-

by zasobéw elektronicznych, réznorodnosci baz danych oraz

System transportu ksiazek

- stacja w wypozyczalni na parterze

System transportu ksiazek

- stacja w czytelni na | pietrze
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CENTRUM INFORMACYJNO-BIBLIOTECZNE, NOWA KONCEPCJA E-BIBLIOTEKI UMED

Pomieszczenia do pracy indywidualnej na | pietrze

nowych mozliwoéci narzedzi wyszukiwawczych. Szkolenia
maja miec¢ charakter praktyczny, z obstugi realnych, do-
stepnych baz danych. Beda realizowane na terenie biblioteki
dzieki salom dydaktycznym i laboratoriom komputerowym.
Program szkolen bedzie fakultatywny, ustalany bezposrednio
z pracownikami naukowymi, a cykle szkoleniowe otwarte
dla wszystkich zainteresowanych. Planowane jest przywré-
cenie programu szkolen prowadzonych bezposrednio w jed-
nostkach naukowych.

Konieczne jest zmodernizowanie platformy e-learningowe]
dla potrzeb przysposobienia bibliotecznego, zajec¢ dla dok-
torantéw i studentdéw oraz zamieszczania materiatéw szko-
leniowych dla pracownikéw uczelni. Pozwoli to kumulowaé
najbardziej uzyteczna wiedze o wysokiej dostepnosci via In-
ternet.

Informacja o nauce w UMED - bibliometria,
bibliografia i analityka

Obowiazek gromadzenia i opracowywania informacji o pu-
blikacjach pracownikéw naukowych UMED (okoto 3000 re-
kordéw rocznie) wynika z potrzeb zewnetrznych i wewnetrz-
nych. Wewnetrznie na podstawie tych danych opracowuje
sie zestawienia dorobku pracownikéw dla potrzeb awansdw,
przyznawania stopni naukowych, oceny okresowej, rankin-
gow jednostek i wydziatéw. Zewnetrznie udostepniamy dane
dla MNISW do okresowej oceny jednostek naukowych, wy-
petniamy obowiazek raportowania do POL-on oraz Polskiej
Bibliografii Naukowe;.

Nalezy wzmocnié opisywana dziatalnos¢ ze wzgledu na kry-
tyczne znaczenie przetwarzanych danych dla UMED. Metody

Hol na Il pietrze

gromadzenia, opracowywania, raportowania danych musza
ulec uporzadkowaniu (opis procedur i proceséw) oraz auto-
matyzacji. Celem jest zbudowanie bazy wiedzy zawierajace;j
komplet informacji o dziatalnosci naukowej UMED (w tym
budowe repozytorium prac naukowych). Planujemy wykorzy-
sta¢ w tym celu sprawdzone juz w innych obszarach funkcjo-
nowania uczelni procesy biznesowe, korzystajace z zasobdw
uruchomionej platformy BPM. Wsparciem merytorycznym
bedzie Centrum Kompetencji Procesowych oraz Centrum

Informatyczno-Telekomunikacyjne.

Gromadzenie wiarygodnych danych to wstep do ich wyko-
rzystania dla wtasnych potrzeb. Analiza danych wymaga po-
szukiwania i zatrudnienia analityka zdolnego do interpretacji
specjalistycznych danych. Konieczny bedzie zakup oprogra-
mowania, ktére pozwoli w sposéb wystandaryzowany uzyskaé
dane poréwnywalne (benchmarking) oraz umozliwi dokony-
wanie projekcji statystycznych wptywu aktywnosci publika-
cyjnej na pozyskiwane srodki w ramach dotacji statutowej.

Nowe funkcje uzytkowe obiektu

W obiekcie pojawia sie pomieszczenia przeznaczone do ci-
chej nauki (11 pomieszczen), w tym kilka wiekszych do nauki
lub pracy grupowej, chocby spotkan zespotéw projektowych
(52 11). Rezerwacja tych pomieszczen bedzie dostepna przez
Internet dla wszystkich studentéw i pracownikdéw, a korzy-
stanie z zarezerwowanych pomieszczehn mozliwe przez cata
dobe. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna obejmuje dodat-
kowo sale seminaryjng wraz z wyposazeniem audiowizual-
nym i mozliwoécia prowadzenia telekonferencji (dla 45-50
0s6b) oraz sale komputerowa (24 stanowiska).

W kierunku wiedzy i innowacji
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Planujemy powotanie Strefy Wiedzy i Innowacji (Knowledge
and Innovation Hub, KIH] i zlokalizowanie jej w modernizowa-
nym obiekcie, korzystajac z okazji, jaka dostarczyto wygospo-
darowanie powierzchni biurowych. Najwazniejsze jest jednak
wykorzystanie zmian w funkcjonowaniu kilku jednostek orga-
nizacyjnych, jakie dokonato sie w ciagu ostatnich dwdch lat.

Celem jest skonsolidowanie potencjatu zwiazanego z za-
rzadzaniem wiedza w i o uczelni, zarzadzaniem projektami,
wspieraniem procesu komercjalizacji, rozwijaniem wspot-
pracy z biznesem. Zamierzamy tworzy¢ dogodne warunki do
powstania inicjatyw krajowych i miedzynarodowych w oparciu

o tréjkat wiedzy (Nauka-Edukacja-Biznes).

W sktad KIH wejda: Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum
Innowacji i Transferu Technologii, wybrane zespoty Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego, Platforma EIT Health Poland
oraz inne inicjatywy wspierajace interdyscyplinarne podejscie
we wspieraniu wiedzy i innowacji. Lokalizacja dla tej nowej
inicjatywy jest podyktowana realizacja projektu BRaln - Ba-
dania Rozwdj Innowacje w tédzkim kampusie biomedycyny
i farmacji oraz dalszym rozwojem Centrum Kliniczno-Dydak-
tycznego. W lutym 2016 roku zaplanowano seminarium inau-
gurujace dziatalnos¢ KIH, promujacego wktad wtasny UMED

w realizacje projektu BRaln.

W efekcie mozna oczekiwad lepszego wykorzystania powsta-
jacej infrastruktury Centrum Informacyjno-Bibliotecznego
przez zespoty projektowe oraz zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy, ktdrzy wspotpracuja z wymienionymi jednost-
kami organizacyjnymi UMED. Zespét sktadajacy sie z pra-
cownikow wymienionych jednostek rozpoczat juz przygotowa-
nia aplikacji projektowej w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa. Bedzie to poszukiwanie zrédet finansowania
dalszego wyposazania obiektu i kreowania jego nowych funk-
cji.

Spdzniona modernizacja moze by¢ okazja do .zabiego sko-
ku", przeskoczenia ewolucyjnych etapéw, jesli potrafimy
odgadywac przyszte potrzeby. W tym punkcie potrzeba duzo
wiary w powodzenie, wsparcia poprzez uczestnictwo i odro-

biny szczescia.

Koszty utrzymania biblioteki w dotychczasowym modelu
przekraczajg 4 mln ztotych rocznie, a ponad potowa (2,6 mln)
to koszty osobowe.

Modernizacja obejmuje zarzadzanie. Stawiamy przed nowym

kierownictwem ambitne, lecz realistyczne cele:

oczekujemy redukcji kosztéw [bibliotecznych) o minimum
20%, co pozwoli oczekiwaé zwrotu z inwestycji w perspekty-

wie dwudziestu lat,

wykorzystania powierzchni dydaktycznych powyzej 50%
w zakresie planowanych i rezerwowanych zajeé, mierzone

w drugiej potowie 2016 roku,

digitalizacji wszystkich skryptéw i materiatéw dydak-
tycznych oraz catej kolekcji doktoratéw i umieszczenie ich

w Bibliotece Cyfrowej w ciagu 3 lat,

zwiekszenia o 100% zarejestrowanych epizodéw dostepu
do zasobdw cyfrowych do konca 2016 roku.

Planujemy restrukturyzacje, zmiane struktury organizacyj-
nej i redukcje zatrudnienia, ktéra obejmie pracownikéw nie
spetniajacych wymagan w zakresie posiadanych kwalifikacji,
koniecznych w nowym modelu funkcjonalnym. Personel wy-
kwalifikowany ma za zadanie skoncentrowac sie na celach
merytorycznych, stuzacych rozwojowi uczelni (wspotpra-
ca z naukowcami, szkolenia, zakupy i katalogowanie ksie-
gozbioru, wdrazanie nowych narzedzi]. Wymagana bedzie
znajomos$¢ nowych technologii w dziatalnosci bibliotecznej
(doswiadczenie w obstudze oprogramowania specjalistycz-
nego i biurowego, dokumentéw elektronicznych, aplikacji na
urzadzenia mobilne), zdolno$¢ komunikowania sie w jezyku
angielskim w zwiazku z koniecznoscia obstugi studentéw
anglojezycznych oraz badaczy w projektach miedzynaro-
dowych. Konieczna jest odbudowa i wzmocnienie dziatéw
odpowiedzialnych za szkolenia uzytkownikéw i wspdtprace
z naukowcami. Zwiekszymy nacisk na samorozwdj i samodo-
skonalenie personelu, wspieranie proaktywnego podejscia,
co jest warunkiem powstania atrakcyjnej oferty e-biblioteki
dla érodowiska naukowego UM.
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WYWIAD Z KUSTOSZEM DYPL. MGR. TOMASZEM PIESTRZYNSKIM - DYREKTOREM BIBLIOTEKI Ut

WYWIAD

z kustoszem dypl. mgr.

TOMASZEM PIESTRZYNSKIM
- Dyrektorem Biblioteki UL

Przekornie - po co istnieje biblioteka w XXI
wieku? Zwtaszcza, ze wszystko stopniowo
przenosi sie do sieci, ksiazki tez.

Patrzac na biblioteke w XXI wieku warto zauwazy¢, ze bi-
blioteka to nie tylko ksiazki, a tym bardziej mury. To przede
wszystkim osoby, ktdre do niej przychodza, miejsce spedza-
nia wolnego czasu. To takze organizacja wielu wydarzen kul-
turalnych oraz naukowych czy tez réznego rodzaju szkolen

i seminariow.

Nie ma obawy, ze biblioteki uniwersyteckie przestana istniec¢
w zwiazku z rozwijajacym sie postepem technologicznym
czy tez powszechnym dostepem do Internetu. Sa miejscem
przyjaznym dla czytelnikéw, oferujacym dostep chociazby
do zasobdw elektronicznych, mam tu na mysli réznego ro-
dzaju bazy danych. Obecnie nasza biblioteka organizuje do-
step do 113 baz danych, ponad 50 tysiecy tytutéw czasopism
elektronicznych oraz prawie 175 tysiecy ksiazek w wersji
elektronicznej. Wszystkie te zasoby sa dostepne wytacznie
za posrednictwem biblioteki. Oczywiécie dostepy sa zorgani-

zowane w sposdb zdalny, czytelnik nie musi przebywac fizycz-

nie w budynku. Jednakze jest to element wspdétpracy miedzy
biblioteka a dostawcami réznych serwiséw baz elektronicz-
nych i tylko za posrednictwem biblioteki uzytkownik ma do-

step do cennych zrédet naukowych.

Warto tez wspomniec, ze pewna idea, zasoby i historia na-
szej biblioteki spowodowaty, ze wielu naszych zbioréw nigdzie
indziej nie mozna znalez¢. Mamy w swojej ofercie ponad
3 200 000 publikacji i posiadamy caty dorobek naukowy, caty
dorobek pismiennictwa Rzeczypospolitej Polskiej od 1946
roku. BUL jest najwieksza i najnowoczesniejsza biblioteka
w wojewodztwie i jedna z najwiekszych bibliotek w kraju.

Warto wspomniec, ze przyczynity sie do tego takze relacje
miedzy bibliotekarzami a uzytkownikami biblioteki, chociazby
w aspekcie pozyskiwania i wymiany informacji. To wtasnie bi-
blioteki i bibliotekarze stanowia gtéwna pomoc w poszukiwa-
niach zasobdw czy tez zrédet informacji, a Internet jest tylko
narzedziem, ktére moze utatwi¢ lub przyspieszy¢ tego typu

poszukiwania.

Czy todzcy naukowcy i studenci chetnie
korzystaja z ustug biblioteki? Czy w ostatnich
latach mozna zaobserwowac spadek jej
popularnosci, czy cos sie zmienia?

Jezeli chodzi o spadek popularnosci bibliotek, to w Polsce
jest on widoczny gtéwnie w bibliotekach publicznych, nato-
miast nie w tych duzych, naukowych bibliotekach, ktére maja
bardzo szeroka oferte i dziataja takze w sferze naukowej.
Statystyki wykorzystania zasobdw naszej biblioteki na koniec
2014 roku ukazuja wzrost o prawie 20% w stosunku do roku
2013. Liczba udostepnionych zasoboéw elektronicznych wzro-
sta natomiast o 7%.

Przyczynia sie do tego przede wszystkim oferta biblioteki,
ktéra coraz bardziej sie rozwija. Mam tutaj na mysli Repo-
zytorium UL, ktére gromadzi dorobek publikacyjny pracow-
nikdow naszej uczelni. Aktualnie zajmujemy trzecie miejsce
w Polsce wsrdd repozytoridw naukowych.
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Drugi wazny element to digitalizacja najstarszych zbiorow
i udostepnienie ich w Bibliotece Cyfrowej Ut. Dzieki temu Bi-
blioteka Cyfrowa Ut znajduje sie w krajowej czotéwce. Na 120
jednostek zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych (FBC])

zajmujemy 12. lokate.

Jezeli chodzi o popularnos¢ biblioteki, to warto wspomnied
o naszej ofercie dydaktycznej. BUL prowadzi szereg szkolen
dla studentdéw, pracownikéw naukowych czy tez doktorantow,
ale takze zajecia dla dzieci czy oséb starszych. Przyktadem
moze by¢ chociazby szkolenie dla pracownikéw naukowych
z publikowania tresci w modelu otwartym czy tez warsztaty
dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku przyblizajace

obstuge urzadzen typu IPad.

Recepta moja czy tez pewna zacheta dla studentéw i naszej
tédzkiej spotecznosci do korzystania z ustug biblioteki Uni-
wersytetu todzkiego, jest przede wszystkim szeroka oferta,
ktora promujemy, ale takze otwartos¢, dostepnosé i elastycz-
nos¢ dziatania. Mam tu na mysli kilka akcji, ktére biblioteka
od pewnego czasu z powodzeniem prowadzi. Przede wszyst-
kim jest to akcja .Biblioteka do pétnocy” - biblioteka w cza-
sie trwania sesji egzaminacyjnych otwarta jest do godziny 24.
Dodatkowo, od listopada biezacego roku, z uwagi na duze
zainteresowanie wéréd spotecznosci akademickiej, zwtasz-
cza studidéw niestacjonarnych, biblioteka otwarta jest rowniez

w niedziele.

Kolejna inicjatywa, o ktérej warto powiedzied, sg organizowa-

ne cyklicznie w jedna sobote miesiaca spotkania - dzien gier,

podczas ktérych pracownicy, studenci czy tez mieszkancy

miasta i wojewddztwa moga przyjs¢ i zagraé w ulubione gry

planszowe.

Warto tez wspomnie¢ o pewnym zatozeniu, wprowadzonym
do stownika przez amerykanskiego socjologa Raya Olden-
burga, tzw. trzecim miejscu. ldea ta wptyneta na konstrukcje
przestrzeni biblioteki. Jest to miejsce w przestrzeni publicz-
nej, ktére oddziela $rodowisko zycia w domu i w pracy.

Miejsce, gdzie czytelnik przychodzi, moze spedzi¢ przyjemnie
czas, ztapa¢ oddech. Przyjazna organizacja przestrzeni bi-
blioteki ma bardzo wazne zadanie - ma sprawiac, by czytelnik
poczut sie swobodnie, chociazby poprzez mozliwos¢ wygod-
nego potozenia sie na sofach czy pufach. To jest przysztosc
bibliotek, zagwarantowanie uzytkownikowi nie tylko miejsca
stacjonarnego w czytelni, ktére tradycyjnie kojarzy sie z prze-
strzenia biblioteczng, ale takiego miejsca, w ktérym czytelnik

czuje sie swobodnie.

Kolejna istotna sprawa to promocja biblioteki. Od dwoch lat
zintensyfikowalismy dziatania zmierzajace do promocji na-
szej dziatalnosci na portalach spotecznosciowych typu face-
book, tam gdzie przede wszystkim mtodziez akademicka sie
ze soba komunikuje. Wykorzystujemy takze media lokalne.
Czeste wysytanie newsletteréw i zwiekszenie liczby informa-
cji umieszczanych w mediach spowodowaty znaczny wzrost
liczby odwiedzin. Aktualnie, rocznie BUt odwiedza prawie pot

miliona osdb.

Odnosnie roli biblioteki w uniwersytecie warto wspomnie¢,

ze biblioteka od samego poczatku swojego funkcjonowania
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jest miejscem centralnym uczelni, ogélnodostepnym dla
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej. Dlatego tez
jest w pewnym stopniu inicjatorem nowych form ksztatcenia.
Kolejnym powodem jest przejmowanie réznorodnych funkcji
w ramach uniwersytetu. To biblioteka prowadzi repozytorium
uczelniane, bibliografie dorobku naukowego pracownikéw,
realizuje projekty ze zroédet zewnetrznych i to wtasnie bibliote-
ka organizuje szkolenia, seminaria czy tez konferencje. W pe-
wien sposdb biblioteka jest tez przestrzenia kultury w uczelni.
Kultury w rozumieniu organizowania wystaw, spotkan autor-
skich, koncertéw i réznego rodzaju przedsiewzie¢ tego typu.
To miejsce neutralne, do ktérego kazdy przychodzi, miejsce
pozytywnie odbierane przez studentdw.

W przypadku naszej uczelni to biblioteka zostata powotana
wczesniej niz sam Uniwersytet toédzki jako catoéé. To byta
jedna z pierwszych jednostek powotanych przy organizacji Ut
w 1945 roku. Od biblioteki wtadnie rozpoczeta sie dziatalnos¢
i funkcjonowanie wtedy jeszcze naszego wspélnego uniwer-
sytetu. Akademia Medyczna wyodrebnita sie bowiem z Ut
dopiero w 1950 roku.

Jak wyglada dostepnos¢ Biblioteki UL dla
naszych pracownikow?

Nasze uczelnie od kilku lat wspdtpracuja bardzo preznie.
Panstwa uniwersytet jest jedyna uczelnia w todzi, z ktéra Ut
ma podpisana umowe o wzajemnej wspotpracy, w aspekcie
korzystania z zasobdw bibliotecznych. Warto wspomniec, ze
pracownicy naukowi UM moga wypozyczaé w naszej bibliote-
ce pie¢ ksiazek na trzy miesiace i korzysta¢ z zasobdw elek-

tronicznych.

W najblizszym czasie planujemy takze utatwienie zapisu do
biblioteki za posrednictwem elektronicznych kart pracowni-
czych, aby wyeliminowad uciazliwa koniecznoéé przedsta-
wiania dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w uczelni.
Bedzie sie to odbywato automatycznie. Studenci juz korzy-
staja z takiego rozwiazania - ich karta biblioteczna jest elek-
troniczna legitymacja studencka, ktéra autoryzuja w naszej
wypozyczalni.

Studenci oraz pracownicy Panstwa uczelni moga korzystaé
z catej oferty BUt, o ktérej wczesniej mowitem, czy to w za-
kresie szkolen, dziatalnosci dydaktycznej czy pomocy biblio-
graficznej, po infrastrukture - strefe relaksu czy pokoje do

pracy grupowej.

BUL jest ogromnym zrodtem informacji. Czy
dublowanie zasobdw ma sens w tak bezpo-

srednim sasiedztwie?

Uwazam, ze dwie biblioteki obok siebie, w tak bliskim sa-
siedztwie powinny dziata¢ na zasadach komplementarnosci,

a nie konkurencyjnosci.

Biblioteka gromadzi egzemplarze obowiazkowe, jak wspo-
minatem wczesniej, wszystkie publikacje wydane na terenie
Rzeczpospolite] Polskiej od 1946 r. znajduja sie w naszych
zbiorach. Nie ma wiec potrzeby kupowania tych pozycji row-
niez dla biblioteki UM i tym samym dublowania ksiegozbio-
réw, poniewaz cata spotecznos¢ akademicka uczelni me-
dycznej moze z nich u nas korzysta¢. Natomiast publikacje
specjalistyczne dotyczace nauk medycznych powinny znalez¢

sie w Panstwa bibliotece.

Warto bytoby takze zastanowic¢ sie nad mozliwoscia wspot-
pracy w zakresie szkolen. Biblioteka UM, z racji subskrybo-
wania specjalistycznych baz danych zwiazanych z dziedzinami
medycyny, mogtaby prowadzi¢ szkolenia dla naszych biotech-
nologéw czy pracownikéw i studentdw Wydziatéw Chemii oraz
Biologii i Ochrony Srodowiska.

Czy biblioteki polskich uczelni wyzszych wzo-
ruja sie na przyktadach z Zachodu?

Oczywiécie, ze tak. Przyktadem tego jest chociazby nasza bi-
blioteka. Po pierwsze, posiadamy system RFID (ang. radio-
-frequency identification), ktéry wprowadzono w celu ochro-
ny, zabezpieczenia, automatycznego wypozyczania, zwracania
oraz kontroli zbiorédw. Dzieki jego potaczeniu z systemem bi-
bliotecznym Symphony uzytkownik bez pomocy bibliotekarza
wypozycza ksiazki w selfchecku, ktdre moze pdzniej zwrécic
w usytuowanej na parterze wrzutni.

Efektem inspiracji rozwiazaniami stosowanymi gtéwnie w bi-

bliotekach amerykanskich jest takze Klasyfikacja Biblioteki
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Kongresu (ang. Library of Congress Classification - LCC),
dzieki temu czytelnicy maja tatwy i szybki dostep do zbioréw,
a bibliotekarze katalogujacy moga scharakteryzowac przez
sygnature nie tylko tytut, ale i konkretny egzemplarz dzieta.
Dodatkowo warto wspomniec, ze idea wolnego dostepu, czyli
bezposredniego kontaktu czytelnika z ksigzka, to rozwiaza-
nie, ktére w wielu zagranicznych bibliotekach naukowych zo-
stato wprowadzone juz kilkadziesiat lat temu. U nas w kraju
rozwdj w tym kierunku nastapit co najwyzej kilkanascie lat
temu, a w naszej bibliotece taka organizacja zbioréw funk-
cjonuje od 2006 roku. Jest to niezwykle wazny element nowo-
czesnej biblioteki.

To wtasnie przestrzen, przestrzen nastawiona stricte na
czytelnika jest dzi$ bardzo istotna. To nie ksiazki, nie zbiory,
a organizacja przestrzeni biblioteki ma stwarzac przyjazna
atmosfere. Biblioteka powinna by¢ miejscem spedzania wol-
nego czasu, na co wskazuje chociazby rosnaca liczba odwie-

dzin w naszej ksiaznicy.

Od kilku lat obserwujemy takze zmiany w sposobie nauki
i korzystania z biblioteki. Spotecznosci akademickiej potrzeb-
na jest mozliwo$¢ spedzania tu wolnego czasu, mozliwosc
uczenia sie, wspélnej pracy, wymiany doswiadczen w poko-
jach pracy grupowej, praca w zaciszu pomieszczen do pracy
indywidualnej, a takze wolna, otwarta przestrzen do nauki
i lektury. Kilkadziesiat tysiecy metréw kwadratowych i przyja-
zna infrastruktura daje czytelnikowi mozliwo$¢ swobodnego
poruszania sie i wyboru najlepszego dla siebie miejsca do
pracy. Nasze biblioteki naprawde sa juz liderami jezeli chodzi
o0 zasoby i infrastrukture a poza tym zapewniaja uzytkowni-
kom korzystanie z wszelkich dostepnych Zrédet informacji

w jednym miejscu.

MGR. TOMASZEM PIESTRZYNSKIM - DYREKTOREM BIBLIOTEKI Ut

Jak powinna wyglada¢ nowoczesna bibliote-
ka?

Wtasnie tak, jak nasza biblioteka uniwersytecka. Przede
wszystkim, to czytelnik wyznacza nam kierunek zmian, do
ktérego ciagle sie dostosowujemy. Innymi stowy - to czytelnik
wskazuje nam droge, ktéra mamy podazac.

Coraz wieksze umiedzynarodowienie uczelni polskich, w tym
takze naszych uniwersytetow, powoduje, ze czytelnicy staja
sie bardziej wymagajacy. Osoby z innych kregdw kulturowych,
przyzwyczajone do innego sposobu uczenia sie i spedzania
czasu na uczelni, przynosza ze soba nowe wzorce. W wielu
krajach, i to jest widoczne takze u nas, czytelnicy korzystaja
z biblioteki rowniez w nocy czy w soboty. Przychodza przygo-
towac projekt na zajecia, ale takze spotkac sie ze znajomymi
i wypi¢ kawe. Biblioteka to nie tylko miejsce wypozyczania
ksiazek i tak stereotypowo nie mozna juz na to patrzec. Teraz

jest to miejsce spotkan, miejsce integracji réznych srodowisk.
Plany na przysztosc?

Intensyfikacja dziatan, ktore juz podjelismy. To przede wszyst-
kim zwiekszenie oferty dydaktycznej dla spotecznosci akade-
mickiej, ale takze spotecznosci lokalnej. To takze duzo bar-
dziej zaciesniona wspoétpraca z Uniwersytetem Medycznym.
Mam nadzieje, ze z nowo powstatym Centrum Informacyjno-
Bibliotecznym UM bedziemy wspélnie wzmacnia¢, poszerzac
i intensyfikowac¢ wspodtprace na wszystkich obszarach prowa-

dzonej dziatalnosci.
Ulubiona ksiazka?

Z racji tej wspbtpracy, ktéra miedzy naszymi uczelniami
dzaju putapke spoteczna, lektura autorstwa wegierskiego
socjologa Elemera Hankissa Putapki spoteczne.

Bardzo dziekujemy za rozmowe.

Rozmawiaty:
ANNA PIELESIEK-KIELMA
ANNA RYKIERT
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STRAJK STUDENTOW AKADEMII MEDYCZNEJ W £0DZI

MAREK JANASZKIEWICZ
- w roku 1981 student Il roku Wydziatu Lekarskiego AM
Cztonek Zarzadu NZS i UKS

STRAJK STUDENTOW

AKADEMII MEDYCZNEJ W t0ODZI

Po Sierpniu ‘80 byto niemal pewne, ze na-
stepni o0 swoje prawa upomna sie studenci.

W okresie wakacyjnym aktywnos$¢ studencka koncentrowata
sie na innych sprawach, cho¢ oczywiscie w tym czasie kazdy
niemal Polak z zapartym tchem i peten nadziei éledzit wyda-
rzenia na wybrzezu. Wchodzac pod koniec wrzesénia do dzie-
kanatu déwczesnej Akademii Medycznej w todzi instynktow-
nie, poza informacjami na temat rozktadu zaje¢ na kolejny
rok, szukato sie czego$ jeszcze. Faktycznie, w tym wypadku
intuicja sie nie mylita. W jednej z gablot przeznaczonej dla
studentdéw pojawito sie niewielkie ogtoszenie z informacja,
ze tworzy sie nowa niezalezna organizacja studencka i ze
za kilka dni odbedzie sie spotkanie informacyjne w tej spawie
w sali kinowej Szkoty Filmowe]j w todzi. Po kilku dniach w tych
stynnych murach spotkata sie grupa studentéw ze wszystkich
tédzkich uczelni. Nie byli to jeszcze formalni przedstawiciele,
bo nie byto jeszcze zadnych struktur na uczelniach. Byto to,
jak sie wydaje, spotkanie tych, ktérzy czuli, ze nadszedt wta-

dnie ten czas.

Madrzejsi juz o doswiadczenia Sierpnia ‘80 wiedzieliSmy, ze
podstawa zmian musi by¢ nowa, zbudowana na zasadach de-
mokratycznych i catkowicie niezalezna organizacja studenc-
ka. Temu tematowi byto w catosci poswiecone to pierwsze,
historyczne spotkanie studentéw todzi.

Konkluzja zebrania byto, aby uczestnicy zaniesli ten .kaga-
nek oswiaty” na swoje uczelnie. W trakcie zebrania zacze-
lismy wyszukiwa¢ miedzy obecnymi oséb z wtasnych szkét.
Tym sposobem poznatem Matgorzate Bernard i Jacka Pytla,
wtedy studentdw V roku Wydziatu Lekarskiego. Juz w uczel-
nianej podgrupie ustalilismy, ze teraz trzeba sprébowaé cos
zrobic¢ na naszej Akademii.

Powstata grupa inicjatywna nowej organizacji, jeszcze nie
NZS. Ostatecznie nazwa Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
zostata zatwierdzona na zjezdzie zatozycielskim w Warszawie
w dniu 19 pazdziernika 1980 r., w ktérym wzieli udziat oficjalni
juz przedstawiciele 59 uczelni z catego kraju, i gdzie miatem
przyjemnos¢ ztozy¢ swoj podpis w imieniu niezaleznej orga-
nizacji Akademii Medycznej w todzi.

Pierwsze uczelniane zebranie odbyto sie w kawiarence Rek-
toratu przy al. Kosciuszki. Na tym pierwszym spotkaniu
ttumoéw nie byto, ale nie o ilo$¢ wszak chodzito. Biorac pod
uwage, ze $rodowisko medyczne jest z natury do$¢ konser-
watywne w swoich podgladach i dziataniach, nalezato uznac
za sukces, ze udato sie zebrad te kilka 0séb. W wyniku spo-
tkania ukonstytuowat sie Tymczasowy Komitet Zatozycielski
Niezaleznego Zwiazku Studentéw todzi przy Akademii Me-
dycznej w sktadzie:

Matgorzata Bernard-llczyszym - V rok Wydziat Lekarski
Bogdan Latecki - VI rok Wydziat Lekarski
Katarzyna Topczewska - VI rok Wydziat Lekarski
Stanistaw Nowak - VI rok Wydziat Lekarski
Elzbieta Toczyska - V rok Wydziat Lekarski
Hanna Lutynska - V rok Wydziat Lekarski

Maria Powoniak - V rok Wydziat Lekarski
Elzbieta Piskozub - V rok Wydziat Lekarski

9. Cezary tuczynski - V rok Wydziat Lekarski

10. Jacek Pytel - V rok Wydziat Lekarski

11. Jan Sudowski - V rok Wydziat Lekarski

e A i S A
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12. Pawet Michna - IV rok Wydziat Lekarski

13. Jarostaw Fabis - Il rok Wydziat Lekarski

14. Jan Zawadzki - Ill rok Wydziat Lekarski

15. Marek Janaszkiewicz - Il rok Wydziat Lekarski
16. Andrzej Sanburski - Il rok Wydziat Stomatologii,

ktdry 8 pazdziernika 1980 roku powiadomit dwczesnego Rek-
tora o swoim istnieniu.

Dale] wydarzenia potoczyty sie juz btyskawicznie. Niesie-
ni fala wolnosci, ktéra ogarneta kraj, petni entuzjazmu za-
czeliémy budowaé nowa niezalezng organizacje. Wzorcéw
demokracji nie byto za wiele, dlatego spora czes¢ czasu na
kolejnych spotkaniach traciliémy na ustalaniu zasad podej-
mowania decyzji. Dochodzito do sytuacji z obecnego punktu
widzenia zabawnych, jak gtosowania nad tym jak bedziemy
gtosowad w danej spawie. Wtedy jednak bylismy bardzo pryn-
cypialni i przestrzeganie zasad demokracji byto sprawa abso-
lutnie priorytetowa.

Po oficjalnym powstaniu NZS na szczeblu krajowym Ogoél-
nopolski Komitet Zatozycielski ztozyt oficjalny wniosek o re-
jestracje Zrzeszenia. Na poszczegdlnych uczelniach, takze
w todzi, odbyty sie wybory do wtadz NZS. Pierwszym Prze-

wodniczacym na AM zostat Staszek Nowak.

Tymczasem w kraju narastat konflikt, uwolnione aspiracje
spoteczenstwa natrafiaty na opdér wtadzy, ktéra upominanie
sie 0 swoje niezbywalne prawa przez obywateli traktowata
jak kontrrewolucje. Rejestracja NSZZ Solidarno$¢ przeciaga-
ta sie i dopiero pod presja strajku generalnego udato sie jej
dokonac¢. Podobnie byto z Niezaleznym Zrzeszeniem Studen-
téw, nie moglismy doczekac sie oficjalnego zarejestrowania
organizacji. Madrzejsi doswiadczeniem .S", a takze z uwagi
na to, ze mieliSmy potrzebe mocniejszego pokazania sie jako,
byto nie byto, elita intelektualna spoteczenstwa, postanowi-
lismy wzia¢ sprawy w swoje rece i w sposéb zdecydowany
upomnied sie o swoje prawa. Pierwsze pogtoski o strajku na
Ut rozchodzity sie po miescie lotem btyskawicy. Czulismy, ze
wtasnie nadchodzi ta chwila, kiedy mozemy zapisac¢ sie w hi-
storii.

Jako ze juz dziataty struktury NZS AM, postanowiliémy szyb-
ko za pomoca dostepnych srodkéw powiadomic¢ wszystkich
studentow Akademii, ze zamierzamy na razie jako NZS pro-
klamowac strajk w obronie naszych praw. A byty to czasy,
kiedy nikt nawet nie myslat o Internecie, posiadanie telefonu
byto przywilejem nielicznych, powielacze byty $cisle kontro-
lowane, a na papier do maszyny do pisania trzeba byto miec

specjalny przydziat.

Zebranie strajkowe zwotaliSmy w najwiekszej wéwczas do-

stepnej auliw Collegium Anatomicum przy ulicy Narutowicza.
Frekwencja przekroczyta nasze najémielsze oczekiwania.
Sala pekata w szwach (byta bardziej wypetniona niz na wykta-
dach z anatomii dla | roku medycyny). Trudno byto zapanowad
nad zebraniem. Cztonkowie Zarzadu NZS i przybyli na spo-
tkanie przedstawiciele Ut zaprezentowali pokrotce wstepna
liste postulatéw Studentéw todzi. Entuzjazm zebranych byt
ogromny, mielismy jednak jako organizatorzy swiadomosé,
ze jak wypuscimy wszystkich do doméw, to wielu pod presja
rodzicow lub wtasnych przemyslen juz nie wréci. Z drugiej
strony, aula ani gmach Collegium Anatomicum nie bardzo
nadawaty sie na miejsce strajku okupacyjnego. Padta propo-
zycja lokalizacji strajku w gmachu farmacji [na tamte czasy

najnowszego i najwiekszego budynku Akademii Medycznej).

Po burzliwych dyskusjach o godz.19.35, 23 stycznia 1981
roku wiekszo$¢ obecnych zdecydowata o proklamowaniu
strajku okupacyjnego jako wyrazu solidarnosci ze strajkuja-
cymi juz studentami Uniwersytetu tédzkiego, postanowilismy
przemaszerowac ulica Narutowicza do wspomnianego juz
gmachu farmacji. Dzien wczesniej przedstawiciele NZS po-
informowali Rektora o mozliwym rozwoju wydarzen i ewen-
tualnosci wybuchu strajku.

Owczesny Rektor, prof. Antoni Kotetko, zawiadomiony telefo-
nicznie o decyzji studentéw, wyrazit zrozumienie i zapewnit
nas, ze zrobi wszystko, aby chroni¢ studentéw. Wydat tez po-
lecenie, aby udostepni¢ nam z magazynéw akademikéw ma-
terace, na ktérych moglismy spedzi¢ pierwsza noc strajku,
oraz dostarczy¢ ciepte napoje.

Po dotarciu do gmachu farmacji rozpoczelismy organizacje
techniczng strajku. Studenci, pierwszej nocy byto ich ok.
300, rozlokowali sie w réznych wolnych miejscach na kory-
tarzach budynku. UKS (Uczelniany Komitet Strajkowy] na
miejsce sztabu strajkowego wybrat pokéj na parterze - sale
posiedzen Rady Wydziatu, gdzie mielismy do dyspozycji od-
powiednia ilo$¢ podstawowego sprzetu, tzn. stotéw i krzeset,
przy ktérych mogliémy zajmowac sie prowadzeniem strajku,
a takze przyjmowac delegacje w czasie prowadzonych nego-
cjacji. Noca sala zamieniata sie w sypialnie dla niektdrych
cztonkdéw UKS, ktérzy nie nocowali razem ze swoimi zna-
jomymi czy grupami studenckimi, tak jak to byto podczas

strajku przyjete.

Chociaz strajk byt zainicjowany przez NZS, zostat prokla-
mowany przy udziale Rady Uczelniane] SZSP (Socjalistycz-
ny Zwiazek Studentédw Polskich). Mysle, ze koledzy z SZSP,
szczegolnie dziatacze, nie chcieli przegapi¢ okazji do czyn-
nego wziecia udziatu w tworzacej sie historii. Zwykli czton-
kowie, a byto ich z racji systemu naboru do tej organizacji,
ktéry nadawat cztonkowstwo niemal automatycznie z chwila
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przyjecia na uczelnie, bardzo wielu, mieli prawdopodobnie po
raz pierwszy w zyciu okazje do powiedzenia ..nie” systemowi.
Wystapienie jako Studenci, a nie jako NZS, utatwito tez wta-
dzom uczelni wsparcie strajkujacych.

Sktad 16-osobowego UKS byt jednak, wola strajkujacych,
zdominowany przez cztonkéw NZS. Byto ich 10, pozostali
to cztonkowie RU SZSP i tzw. niezrzeszeni. Lista cztonkéw
UKS: B. Banasiewicz, K. Bik, B. Drazyk, J. Fabis, W. Frydrych,
M. Janaszkiewicz, P. Karauda, J. Lasota, B. Latecki,
W. Michalski, S. Nowak, W. Stawinski, P. Sobolewski, K. Sza-
flik, A.S. Zapasnik, W. Zareba.

Stanistaw Nowak (NZS) i Krzysztof Szaflik (SZSP) zostali od-
delegowani na negocjacje MKP-u z Ministrem Nauki, ktére
toczyty sie na Ut. Wieczorami na wiecach zdawali relacje
z tego, co sie tam dziato, co udato sie osiagnaé, a czesciej
czego sie nie udato.

Zycie strajkowe byto organizowane i zarzadzane przez pozo-
statych na miejscu cztonkéw UKS.

25 stycznia w strajku brato czynnie udziat blisko 1500 studen-
tow. Tak ogromna liczba (w tym czasie na AM studiowato bli-
sko 4000 oséb) zmusita UKS do zamkniecia listy strajkowej,
gtédwnie z przyczyn technicznych - gmach nie mégt pomiescic
juz wiecej oso6b. Dla tych, ktérzy przyszli po 26 stycznia, po-
zostato jedynie wpisac sie na liste solidarnosciowa i strajko-
wac¢ w domu lub akademiku. Zasada ta byta przestrzegana
w 100% i nie byto zadnych protegowanych ani VIP-éw, ktérzy
mogli sie przytaczy¢ po tej dacie. Dla polepszenia warunkow
bytowych wprowadzono zasade rotacji strajkujacych tak, aby
jednoczesnie w gmachu znajdowato sie nie wiecej niz 600
studentow. Pozwolito to na utrzymanie lepszej kondycji straj-
kujacych. Aby zachowad dyscypline, studenci musieli dobrac
sie w pary, ktore wymieniaty sie w gmachu. Jedna osoba mo-

gta wyjs¢, kiedy wrocit jej ..zmiennik”.

Po poczatkowym okresie lekkiego chaosu UKS zapanowat

nad strajkiem, poszczegolni cztonkowie komitetu byli od-
powiedzialni za konkretne zadania, powstato co$ w rodzaju
biura skarg i zazalen, gdzie strajkujacy mogli zgtaszac swoje
postulaty i pretensje do UKS, a komitet je w mozliwie szybkim
terminie rozpatrywat. Cho¢ strajk jest sytuacja nadzwyczaj-
na i powinien podczas niego obowiazywac ustalony regula-
min postepowania, nie sposéb byto uniknac spontanicznych
wystapien i zwotywanych w $rodku nocy wiecdéw przez oso-
by niezadowolone lub nie zgadzajace sie z przegtosowanymi
wczesniej ustaleniami.

Postulaty strajkowe, ktére na poczatku miaty charakter ty-
powo solidarnosciowy i byty tozsame z zadaniami studentow
Ut, dos¢ szybko zostaty rozszerzone o typowo branzowe,
zwiazane z uczelnia i stuzba zdrowia.

Jako studenci Akademii Medycznej poprosilismy do rozméw
przy stole negocjacyjnym, oprécz wtadz uczelni, réwniez
wtadze miasta z Prezydentem Niewiadomskim, jak réwniez
petniacego obowiazki Ministra Zdrowia Tadeusza Szela-
chowskiego. Negocjacje dotyczyty spraw lokalnych, jak np.
zakonczenie budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego,
wybudowanie nowego akademika, unowoczesnienie sytemu
nauczania, rekrutacje na studia medyczne, zwiekszenie roli
studentow poprzez przyznanie im miejsc w gronach kole-
gialnych, jak i ogélnospotecznych zwigzanych z dostepem do
stuzby zdrowia.

W tych rozmowach studenci byli wspierani przez doradcow,
takich jak Marek Edelman, Marek Nalewajko (szef Solidarno-
$ci na AMJ, Piotr Czarnecki.

Negocjacje, zaréwno z wtadzami miasta, jak i Ministrem
Zdrowia, cho¢ oczywiécie nie udato sie unikna¢ protokotu

rozbieznosci, przebiegaty .w duchu wzajemnego zrozumie-

nia” i 3 lutego zakonczyty sie podpisaniem porozumien.
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Czes¢ UKS wywodzaca sie z SZSP wrecz dazyta do zakon-
czenia strajku na tym etapie. Wszak nie ma sie co dziwi¢, po-
niewaz jednym z wazniejszych postulatow, jaki pozostat nie
zatatwiony, byta rejestracja NZS. Od tego momentu, mimo
staran o zachowanie jednosci studenckiej, réznice zdan mie-
dzy cztonkami NZS i SZSP stawaty sie coraz wyrazniejsze
i zaczety generowac coraz czestsze konflikty w ramach UKS.
Reprezentujacy NZS uwazali, ze sprawy ogdlnostudenckie
i ogélnospoteczne, o ktérych rozmawiano na Uniwersytecie
z przedstawicielami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z Ministrem Gdérskim na czele, sa tak samo wazne lub
nawet wazniejsze od tych, ktére udato sie nam juz .zatatwic”
na wtasnym podwoérku. Cztonkowie RU SZSP natomiast
twierdzili, ze wtasciwie wszystko, co mielismy do zrobienia,
juz zrobilismy i mozemy i$¢ do domu.

Opcja NZS-u zostata jednak poparta przez wiekszos$¢ studen-
toéw i strajk byt kontynuowany. SZSP ostatecznie tez postano-
wita pozostac oficjalnie na strajku, choé liczba cztonkdw tej
organizacji, szczegodlnie tzw. funkcyjnych, nieoficjalnie, choé
w sposob zauwazalny, zmalata.

Oprécz wiecow i dyskusji spoteczno-politycznych zycie straj-
kowe obfitowato w wieksze| i mniejszej wagi wydarzenia kul-
turalne. Odwiedzali nas, dajac darmowe wystepy, aktorzy dra-
matyczni i tworcy kabaretowi. Dzieki mozliwosci korzystania
z filmoteki Szkoty Filmowej, co wieczér wyswietlany tez byt na
zaimprowizowanym ekranie film fabularny. Repertuar, cho¢
chwilami ambitny, nie byt jednak zbyt bogaty, a Czas Apoka-
lipsy F. F. Coppoli, Hair M. Formana, dominowaty na afiszu.
Mimo tego do$¢ ograniczonego wyboru, frekwencja dopisy-
wata.

Wystepowaty tez rodzime zespoty muzyczne. Z powazniej-
szych rozrywek nalezy wspomniec o spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, przede wszystkim z mdwigcymi wreszcie otwartym
gtosem opozycjonistami, jak réwniez o wyktadach specjali-
stow z AM, m.in. prof. Jana Guzka, prof. Adama Bukowczyka,
doc. Henryka Panusza, doc. Macieja Pruszynskiego, doc. An-
drzeja Brzezinskiego, doc. Zbigniewa Ortowskiego, dr. Woj-
ciecha Pruszynskiego.

Opieke duszpasterska nad studentami roztoczyt ks. Stefan
Miecznikowski, a wszyscy chetni mogli uczestniczy¢ w nie-
dzielnych nabozenstwach organizowanych w gtéwnym holu.

Strajk cieszyt sie ogromnym poparciem mieszkancéw mia-
sta i to nie tylko tych, ktérzy mieli swoje dzieci w $rodku, ale
i zupetnie postronnych osdéb, w ktérych nasz wolnosciowy
zryw wywotat odruch serca. W tym miejscu jako ciekawost-
ke mozna podac przyktad dziewczyn, ktére trudnity sie naj-
starszym zawodem Swiata oraz tédzkich ..cinkciarzy”, ktdrzy

juz na poczatku strajku zasilili nasza kase spora, bardzo po-
trzebna gotdéwka.

18 lutego z Uniwersytetu toédzkiego nadeszta wiadomosé
o podpisaniu porozumienia pomiedzy MKP (Miedzyuczelniany
Komitet Porozumiewawczy) a strona rzadowa. Zapanowa-
ta radosna a jednoczesnie podniosta atmosfera. W gmachu
farmacji odbyt sie specjalny konczacy strajk wiec, na ktérym
przemawiali studenci, jak i widocznie wzruszony Rektor
Antoni Kotetko.

Uroczysto$¢ zakohczyto odépiewanie nieoficjalnego hymnu
rodzacej sie wolnosci, czyli piosenki Jana Pietrzaka Zeby Pol-
ska byta Polska.

Ostatniej nocy nie obowiazywaty juz tak surowe przepisy po-
rzadkowe, jak przez caty okres strajku i mysle (cho¢ to tylko
przypuszczenial, ze niejeden uczestnik uczcit ten niewatpliwy
sukces przystowiowa lampka szampana.

Rano uczestnicy posprzatali po sobie gamach farmacji,
przywracajac go do stanu sprzed strajku i niespiesznie za-

czeli opuszczac budynek, w ktérym spedzili ostatni miesiac,

na trwate wpisujac sie w historie wspétczesnej Polski.
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[ EDYCJA KONFERENCJI NIEPEENOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

MGR MARIA RELIGA
Specjalista ds. 0sdb niepetnosprawnych

Il edycja konferencji

NIEPELNOSPRAWNI
NA RYNKU PRACY

Za nami juz druga edycja konferencji
Niepetnosprawni na rynku pracy, ktora
zardbwno w pierwszej, jak i w tegorocznej
odstonie cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem oraz uzyskata wysokie recenzje uczest-
nikow. Organizatorzy to: Uniwersytet Medycz-
ny w Lodzi oraz Fundacja L6dz Akademicka.

Konferencja to réowniez okazja do spotkania i wystuchania
wyktadéw oséb, ktére swojg niepetnosprawnosé obrécity
w sukces i pokazaty, ze ich determinacja i sita charakteru
moga pokonaé wszystkie przeciwnosci losu. Gosciem spe-
cjalnym tegorocznej edycji byt Jasiek Mela, zatozyciel fun-
dacji Poza Horyzonty oraz najmtodszy w historii zdobywca
obu Biegundw w ciagu roku; jednoczesnie jest pierwszym
niepetnosprawnym, ktdry dokonat takiego wyczynu. Drugim
gosciem byt Jerzy Ptonka, ktéry jako osoba niewidoma pre-
tenduje do zdobycia ..Korony Europy” podkreslajac, ze nie wi-
dzi ku temu przeszkéd.

Nasze spotkanie odbyto sie w pieknym budynku todzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Budynku, ktdry taczy historie

i nowoczesnosé, ktory nie stanowi barier w dostepie dla oséb

U IWERRTET | o
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niepetnosprawnych.

Konferencja Niepetnosprawni na rynku pracy to szereg
wyktadow, debat oraz prelekcji, ale rowniez Gietda Pracy,
ktéra zorganizowalismy wspélnie z Polska Organizacja
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych juz po raz drugi.
Do udziatu zgtosito sie 27 wystawcoéw. Byty to firmy z otwarte-
go i chronionego rynku pracy, organizacje pozarzadowe oraz
instytucje rynku pracy. Podczas gietdy mozna byto skorzystac
z porad ekspertow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy oraz Wojewddzkiego i Powiatowego
Urzedu Pracy. Gietde pracy odwiedzito ok. 150 os6b niepet-
nosprawnych.

Podczas konferencji prasowej moglismy przedstawi¢ para-
kolarzy - podopiecznych Uniwersytetu Medycznego w todzi,
ktorzy zdobyli tylko w tym sezonie az 9 medali imprez mi-
strzowskich (ME i MS) oraz 22 medale Mistrzostw Polski.
Najwiekszymi sukcesami pochwali¢ sie moga zawodnicy
naszej kadry narodowej w parakolarstwie. Para Marcin
Polak/Michat tadosz rozpoczeta sezon znakomitym brazo-
wym medalem Mistrzostw Swiata w Parakolarstwie Torowym
w holenderskim Appeldorn. Na tej same] imprezie dwa
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srebrne medale zdobyta Anna Harkowska. Prawdziwa
polska dominacje nasi zawodnicy pokazali jednak w lipcu
na szosowych Mistrzostwach Swiata w Parakolarstwie
w szwajcarskim Nottwil. Mazurek Dabrowskiego rozbrzmie-
wat dla nich az trzykrotnie. Najpierw w wyscigu indywidu-
alnym na czas teczowe koszulki ze stoperem oraz tytut Mi-
strzéw Swiata przybrali lwona Podkoécielna i Aleksandra
Wnuczek oraz Marcin Polak i Michat tadosz. Trzy dni p6zniej
para Podkos$cielna/Wnuczek triumfowata rowniez w wysci-
gu ze startu wspdlnego. Meski tandem uplasowat sie zaraz
za podium. Nie zawiodta réwniez Anna Harkowska, ktora
ponownie dwukrotnie stawata na drugim stopniu podium,
uzyskujac tym samym tytut Wicemistrzyni Swiata. Wystep
w Szwajcarii to zdecydowanie najlepszy wynik naszej repre-

zentacji w historii. Oby tak dalej do Paraolimpiady w Rio.

Patronat Honorowy nad konferencja objeli: Ministerstwo
Zdrowia, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Petnomocnik Rzadu
ds. Osdb Niepetnosprawnych, Wojewoda tddzki, Marszatek
Wojewddztwa tddzkiego, Prezydent Miasta todzi, JM Rektor
Uniwersytetu Medycznego w todzi, Panstwowy Fundusz Re-

habilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Parlament Studentow

Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowa Reprezentacja Doktoran-

tow.

Na uroczyste otwarcie licznie przybyli przedstawiciele insty-
tucji publicznych, Uniwersytetu Medycznego w todzi, innych
tédzkich uczelni oraz ok. 100 uczestnikéw z catego kraju.
Na rece JM Rektora Pawta Gérskiego oraz Prezesa Fundacji
t6dz Akademicka wptyneto wiele listéw gratulacyjnych, m.in.
od Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra Pra-

cy i Polityki Spoteczne;.

Dziekujemy wszystkim osobom, ktére przyczynity sie do zor-
ganizowania konferencji Niepetnosprawni na rynku pracy,
szczegblnie partnerom wydarzenia oraz patronom medial-
nym.

Bogaty program merytoryczny pozwolit na szeroka dyskusje
o rynku pracy oséb niepetnosprawnych, ich problemach,
zmaganiach | wyzwaniach, jakie stoja przed nami wszystki-
mi, aby razem budowac lepsza rzeczywisto$¢ osob niepetno-

sprawnych.

Zapraszamy za rok na kolejna edycje konferencji.
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REKLAMA

Jezeli jestes senior-friendly,
masz na uwadze problemy osb w podesztym
wieku lub znasz kogos, dla kogo temat ten
jest szczegolnie bliski, koniecznie zgfos sig do
Konkursu Drzewo Pokolen.

Poszukujemy osob, instytucji, organizaqji pozarzadowych,
studenckich oraz przedstawicieli biznesu, ktorzy
poprzez realizacje projektow oraz inicjatyw w obszarze
zdrowego starzenia, przyczyniaja si¢ do poprawy
warunkow Zycia seniorow.

Wypetnij formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie:
www.drzewopokolen.umed.pl

Laureaci Konkursu zostang uhonorowani podczas
uroczystej Gali, ktora odbedzie si
3 marca 2016 r.
w Auli 1000 CDUM
przy ul. Pomorskiej 251.
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W pracy laboratoryjnej ja i moi wspdtpracownicy koncentruje-
my sie na czterech zagadnieniach. Sa to:

e Plazminogen i jego receptory: plazminogen jest prekur-
sorem (w formie zymogenu) plazminy, czyli proteazy, bedacej
gtéwnym enzymem fibrynolitycznym. Badamy role plazmino-
genu jako mediatora odpowiedzi komadrkowej, miedzy innymi

migracji, metabolizmu ttuszczéw, fagocytozy i regulacji eks-
presji genow. Powyzsze funkcje plazminogenu zaleza od jego
mozliwosci przytaczania sie do receptoréw znajdujacych sie na
powierzchni komorki. Jednym z obszardéw naszych zaintere-
sowan jest identyfikacja receptoréw plazminogenu, bioracych
udziat w odpowiedzi komérkowej, szczegdlnie makrofagdw.

Badania te prowadzone sa na modelach /n vitroi in vivo;

e Trombospondyna-4 a choroba uktadu krazenia: TSP-4 jest
biatkiem macierzy pozakomodrkowej. Liczne badania gene-
tyczne wykazaty zwiazek miedzy polimorfizmem pojedyn-
czego nukleotydu (SNP) w TSP-4 a choroba uktadu kra-
zenia. Wykorzystujac myszy chimerowe, w ktérych nie jest
syntetyzowana TSP-4 oraz myszy z nadekspresja TSP-4
w wariancie SNP, potwierdzilismy role TSP-4 w miazdzycy tet-
nic, angiogenezie i procesach zapalnych: powyzsze patologie
wystepuja tylko u myszy z wariantem TSP-4, co potwierdza
jego udziat w powstawaniu choréb krazeniowo-naczyniowych;

e Integrynyiich funkcje: integryny sa duza rodzina sktadajaca
sie z 24 transbtonowych receptoréw adhezyjnych. Kazda inte-
gryna zbudowana jest z podjednostek alfa i beta potaczonych
niekowalencyjnie w kompleks. Wiazac sie z biatkami macierzy
pozakomaérkowej i powierzchni innych komérek, integryny po-
$rednicza w oddziatywaniach komédrka-macierz pozakomor-
kowa i komoérka-komodrka. Powyzsze interakcje wspomagaja
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wiele odpowiedzi komdrkowych, m.in. ich adhezje, migracje
i proliferacje oraz ekspresje genéw. Nasze badania koncentru-
ja sie na dwoch podrodzinach integryn - 83 i B2. Receptory te
reguluja wiele odpowiedzi komdérkowych, najlepiej jednak po-
znana jest ich rola w procesach agregacji ptytek krwi (allbB3]
i angiogenezie (aVB3), a takze w odpowiedzi zapalnej leukocy-
tow (aMB2, aXB2, al.B2, and aDB2). Naszym celem jest wyja-
$nienie, w jaki sposdb integryny moga posredniczyé w tak réz-
norodnych odpowiedziach komérkowych;

e Funkcje Kindli: kindliny, nalezace do biatek cytoszkieleto-
wych, stanowia rodzine trzech biatek. U myszy i ludzi pozba-
wionych poszczegdlnych kindlin rozwijaja sie stany patolo-
giczne i choroby, ktére sa zwiazane z ich funkcja w aktywacji
integryn. Ich aktywacja polega na zmianie powinowactwa do
ligandéw z niskiego na wysokie, przy czym kindliny odgrywa-
ja w tej przemianie kluczowa role. Po przeprowadzeniu analiz
mechanizmu wptywu kindlin na integryny na poziomie mo-
lekularnym i komodrkowym doswiadczenia wykonywane sa
na modelu zwierzecym w celu potwierdzenia ich roli w wa-
runkach /n vivo. Ponadto, wykorzystujac myszy syntetyzujace
zmutowane kindliny, wykazalismy funkcje Kindli niezwiaza-
ne z regulacja aktywacji integryny. Biatka te odgrywaja role
w procesach hemostazy, zakrzepicy i przepuszczalnoéci naczyn.

Oczywisécie, ze tak. Pieniadze sa potrzebne, by prowadzi¢
badania naukowe. Méj macierzysty instytut nie oferuje pra-
cownikom statych etatéw. Profesorowie sa oczywiscie za-
trudnieni na etatach i ich dziatalno$¢ naukowa jest czescio-
wo optacana w ten sposdb. Niestety, pracownicy naszego
laboratorium nie posiadaja takiego Zrédta dochoddw. Jedy-
nie granty, gtéwnie oferowane nam przez narodowe instytuty
zdrowia, pozwalaja na zapewnienie prawidtowej dziatalnosci
laboratoriéw. Przeznaczamy je nie tylko na state wynagro-
dzenia dla pracownikéw, ale takze kupujemy sprzet i odczyn-
niki, niezbedne do prowadzenia eksperymentéw w zwierze-
tarniach. Zaawansowany technologicznie sprzet jest bardzo
kosztowny i wtasnie pieniadze otrzymane w postaci gran-
tu mozemy przeznaczy¢ na jego zakup. Biorac pod uwage
fakt, ze w Stanach Zjednoczonych tylko co dziesiaty wniosek
o0 uzyskanie grantu jest rozpatrywany pozytywnie, mamy sporo
szczescia, ze takie granty otrzymujemy.

Jest jeszcze jedna rzecz zwiazana z przyznawaniem fun-
duszy. Przyznanie grantu po uzyskaniu pozytywnej recenzji
od innych, niezaleznych naukowcéw, zajmujacych sie podobna
dziedzina, jest przepustka potwierdzajaca wysoka jakos¢ me-
rytoryczna danego badania. Jesli Twoje prace zostaty pozytyw-
nie ocenione przez innych badaczy zajmujacych sie zblizonym
zagadnieniem, oznacza to, ze jeste$ osoba kreatywna, a Twoje
spostrzezenia sa warte blizszego poznania.

Miedzynarodowa wspdtpraca w duzym stopniu przyczynita sie
do sukcesu mojego programu badawczego, a takze mojego oso-
bistego sukcesu. Naukowcy pochodzacy z réznych krajéw byli
wspotautorami czesci moich najczesciej cytowanych publikacii.
Jednym z najznamienitszych moich wspdtpracownikéw byt
Doktor Czestaw Cierniewski z Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi. Nasza wspétpraca naukowa trwata okoto 40 lat
i przerodzita sie w prawdziwa przyjazn. Obecnie w moim ze-
spole pracuje czterech naukowcdéw z Polski. Dwaj pracowa-
li wczesniej z Doktorem Cierniewskim, a dwaj pozostali sa
absolwentami innych polskich uczelni.

Chyle czota przed wiedza i umiejetnosciami, jakie studenci
nabywaja tu podczas studiéw. W czasie kariery naukowe;
nawiazatem jeszcze kilka innych, wieloletnich kontaktow
z badaczami z réznych krajéw, ktére z zawodowych przero-
dzity sie w osobiste, przyjacielskie. W kazdym przypadku,
z tymi osobami zetknatem sie po raz pierwszy na takich spotka-
niach jak to, organizowane przez Centrum Badan nad Zdrowym
Starzeniem.

Tak, mam kilka rad, cho¢ nie wiem czy sa dobre.

Badz roztropny: to najwazniejsza cecha, jesli chce sie osiggnac
sukces.

Pracuj ciezko: ciezka praca nie gwarantuje sukcesu, ale bez
niej go nie osiagniesz. Ciezka praca to nie tylko doswiadczenia
w laboratorium, ale tez pisanie artykutdéw.

Czytaj: nie tylko literature zbiezna z Twoimi naukowymi zain-
teresowaniami; postaraj sie przeczyta¢ 2-3 artykuty na tydzien
z dziedzin niezwiazanych bezposrednio z Twoimi badaniami.
Poznasz odmienne zagadnienia i otworzysz sie na nowe po-
mysty.

W Zyciu naukowca nie brakuje porazek i rozczarowan. Nie po-
zwol jednak, by zniechecity Cie one do dalszej pracy.

Badz dociekliwy: dokonasz odkry¢ naukowych tylko wowczas,
gdy bedziesz stawiat pytania, a potem szukat na nie odpowie-
dzi. Nie musisz od razu dokonac¢ epokowego odkrycia. Kazda
odpowiedzZ na pytanie bedzie kolejnym krokiem przyblizajacym
Cie do sukcesu.

Nie pozwdl sobie na stanie w miejscu. Poszukuj innych rozwia-
zan, alternatywnych pomystéw dla swoich problemow.
Pielegnuj przyjaznie: mozesz nauczy¢ sie wielu rzeczy od swo-
ich kolegdw, a wspdtpraca z nimi na pewno zaowocuje w przy-
sztosci.
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DR JAN HOLYNSKI
MGR GRZEGORZ MAJEWSKI
PROF. KRYSTYNA FABIANOWSKA-MAJEWSKA

Uniwersytet Medyczny w todzi, we wspétpracy z Kuratorium
Osdwiaty w todzi oraz L édzkim Oddziatem Polskiego Towarzy-
stwa Farmaceutycznego, kazdego roku (poczawszy od roku
2012) organizowat sesje naukowo-szkoleniowe dla ucznidéw
todzkich szkot ponadgimnazjalnych, bedacych pod patrona-
tem UM w todzi. Tematyka tych sesji byta zwiazana z propa-
gowaniem zdrowego stylu zycia, wolnego od natogéw, takich
jak: narkomania, alkoholizm, nikotynizm, lekomania i nad-
uzywanie srodkéw psychoaktywnych. Sesje naukowe miaty
na celu zapobieganie zdrowotnym nastepstwom naduzywa-
nia wszelkiego rodzaju uzywek uzalezniajacych mtodziez,

nie$wiadoma skutkdw zdrowotnych stosowania w/w $rodkdw.

Sesje naukowo-szkoleniowe byty objete honorowym pa-
tronatem Prezydenta Miasta todzi Hanny Zdanowskiej,
JM Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi prof. Pawta
Gorskiego, todzkiego Kuratora Oswiaty dr. Jana Kaminskiego
oraz Prezesdéw Zarzadu Gtdéwnego i tddzkiego Oddziatu Pol-
skiego Towarzystwa Farmaceutycznego, prof. Janusza Plute

i prof. Anne Wedzisz.

Gospodarzem wszystkich sesji byt Wydziat Farmaceutyczny
Uniwersytetu Medycznego w todzi a wyktadowcami-prele-
gentami - doswiadczeni nauczyciele akademiccy z Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Wydziatu Farmaceutycznego, jak i przed-
stawiciele instytucji: Narodowego Instytutu Lekéw w Warsza-
wie (prof. Zbigniew Fijatek), Centrum Zdrowia Publicznego
w todzi [dr n. med. Krzysztof Kumanski] oraz inni specja-
lisci spoza UM w todzi. Szczegdlnie nalezy podkreslic, ze

we wszystkich sesjach czynnie uczestniczyta mtodziez szkot

ponadgimnazjalnych. Uczniowie przygotowywali krétkie ust-
ne wystapienia oraz plakaty, ktére byty oceniane przez Komi-
sje Konkursowe.

Koordynacja sesji, od strony organizacyjnej, spoczywata
w rekach dr. n. farm. Jana Hotynskiego, natomiast za strone
naukowa odpowiadali: prof. Jerzy Z. Nowak (Wydziat Lekarski
UM w todzi), prof. Andrzej Sapota (Wydziat Farmaceutyczny),
prof. Krystyna Fabianowska-Majewska (Wydziat Nauk o Zdro-

wiu).

Przeprowadzone Regionalne Sesje Naukowo-Szkoleniowe

posiadaty nastepujace tytuty:

e | Sesja byta zorganizowana 21.06.2012 r. z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Zapobiegania Narkomanii. W nastepstwie
tej sesji, 22 czerwca, powotano Spoteczng Wszechnice Zdro-
wia Publicznego przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta todzi;

e |l Sesja, pt.: Nikotynizm a zdrowie publiczne, odbyta sie
14.06.2013 r;

e |l Sesja miata tytut: Wyroby opatrunkowe w lecznictwie
i byta zorganizowana 26.09.2013 r. przez Wojskowe Cen-
trum Ksztatcenia Medycznego w todzi oraz tédzki Oddziat
Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego we wspotpracy
z Uniwersytetem Medycznym w todzi;

e |V Sesja, pt.: Alkoholizm a Zdrowie Publiczne, byta zor-
ganizowana 12.06.2014 r. przez UM w todzi, £édzki Oddziat
PTFarm, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Mia-

sta todzi i Centrum Zdrowia Publicznego w todzi;

e V Sesjazdnia 19.11.2015 r. byta zatytutowana: Lekomania
a Zdrowie Publiczne, Zdrowy styl Zzycia mtodziezy i ludzi star-
szych. Organizatorami sesji byty ponownie instytucje organi-

zujace IV edycje Sesiji.

Zakres wyktadéw miat na celu przedstawic¢ skutki uzalez-

nien od papieroséw, alkoholu, narkotykdw, lekéw i Srodkéw
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odurzajacych od strony molekularnych zmian w komor-

kach ludzkich, zmian proceséw biochemicznych i ich wptyw
na rozwdj mtodego organizmu, zmian neurologicznych, jak
i zaprezentowa¢ uwarunkowania uzaleznien, wystepujacych
wsrod ludzi mtodego pokolenia, w aspektach: filozoficznym,
psychologicznym i socjologicznym.

Problemy uzaleznien i naduzywania uzywek i srodkéw psy-
choaktywnych przedstawiali nauczyciele akademiccy i spe-
cjalisci w dziedzinie medycyny, farmacji, biologii medycz-
nej oraz wybitni przedstawiciele nauk humanistycznych.
Dla przyktadu nalezy wymieni¢ wyktady | sesji z 2012 roku,
ktérej przewodnim tematem byt problem narkomanii. | tak
dr hab. prof. UM w todzi Anna Dietrich-Muszalska przesta-
wita nowe substancje psychoaktywne i wybrane aspekty epi-
demiologiczne oraz kliniczne skutki ich stosowania. Na tej
samej sesji prof. Zbigniew Fijatek, wieloletni dyrektor Naro-
dowego Instytutu Lekdw w Warszawie, moéwit o dopalaczach
i ich narastajacym zagrozeniu dla zdrowia. Profesor Wydziatu
Farmaceutycznego Jolanta Zawilska i prof. Jerzy Z. Nowak
z Wydziatu Lekarskiego, odpowiednio, omawiali problem
dopalaczy i skutki tabletki gwattu. Natomiast prof. Jézef Ko-
cur w swoim wyktadzie zwrécit uwage na uzaleznienie jako
czynnik ryzyka samobdjczego. Temat uwarunkowan psycho-
spotecznych prowadzacych do samobdjstw zardéwno ludzi
mtodych i starszych byt takze przedmiotem rozwazan za-
prezentowanych przez dr. Grzegorza Majewskiego na V Sesji
w 2015 roku, poswieconej lekomanii.

Il Regionalna Sesje Naukowo-Szkoleniowa koncentrowata sie
wokot problemu nikotynizmu. Nalezy wymieni¢ nastepuja-
cych prelegentéw iich wyktady: prof. Janusz Szemraj, bioche-
mik, omawiat biochemiczne i neurofizjologiczne mechanizmy
uzaleznienia sie od nikotyny, a wybitny znawca nikotynizmu,
prof. Witold Zatonski z Centrum Onkologii Instytutu im.
Marii Sktodowskiej-Curie, przedstawit wptyw nikotynizmu na
stan zdrowia Polakéw. Na uwage zastugiwaty takze wyktady:

prof. Krystyny Fabianowskiej-Majewskie] wiazace skutki pa-
lenia papieroséw z molekularnymi zmianami zwiekszajgcymi
ryzyko raka ptuc, wyktad prof. Jerzego Z. Nowaka o mozli-
wosci farmakoterapii zespotu uzaleznienia od nikotyny oraz
wyktad dr hab. Doroty Kalety z Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM
w todzi, ktéry zawierat prawne aspekty kontroli epidemii
tytoniowej w Polsce.

IV sesja z 2014 roku po$wiecona byta alkoholizmowi i groz-
nym skutkom naduzywania alkoholu przez mtodziez. Profe-
sor Krystyna Fabianowska-Majewska omawiata alkoholowy
zesp6t ptodowy (FAS), ktdry jest waznym problemem dla
mtodych kobiet. Socjologiczny i psychologiczny aspekt alko-
holizmu przedstawili dwaj inni prelegenci z Wydziatu Nauk
o Zdrowiu - prof. Wojciech Bielecki i dr Grzegorz Majewski,
ktérzy w swoich wystapieniach prezentowali (odpowiednio]:
Socjologiczne zjawiska alkoholizmu i Egzystencjalne znacze-

nie sktonnosci alkoholowych cztowieka.

Gtéwnym tematem V sesji byta lekomania, ale tez wskazania
przeorientowania swojego zycia na aktywnos¢ fizyczna, ktéra
poprawia nie tylko fizyczny stan zdrowia, ale takze stan psy-
chiczny, i to zaréwno ludzi mtodych, jak i tych w wieku pode-
sztym. O aktywnosci fizycznej, jej skutecznosci na poprawe
zdrowia moéwita prof. Anna Jegier, Kierownik Zaktadu Medy-
cyny Sportowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Prelegenci oma-
wiali nastepujace problemy: naduzywanie lekéw, szczegdlnie
lekdéw ogdlnodostepnych w aptekach, a zawierajacych sub-
stancje psychoaktywne (dr hab. Aleksandra Krol z Zaktadu
Biochemii Medycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w todzi),
toksycznos¢ ptyndw energetyzujacych i syntetycznej mari-
huany [prof. Andrzej Sapota i prof. Jolanta Zawilska, Wydziat
Farmaceutyczny UM w todzi) oraz nasilajacy sie w ostatnich
latach problem dopalaczy (dr hab., profesor UM w todzi,
Anna Dietrich-Muszalska).

Na uwage zastuguje fakt, ze na kazdej konferencji naukowo-

-szkoleniowej czesé wyktaddéw w postaci krétkich ustnych
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prezentacji przedstawiata mtodziez z | Liceum Ogélnoksztat-

cacego im. Mikotaja Kopernika i Xlll Liceum Ogolnoksztat-
cacego im. Marii Piotrowiczowe]. Uczniowie przekazywali
wiedze o naduzywaniu alkoholu, problemie palenia papiero-
sow przez mtodziez szkolna, wptywie lekéw na rozwdj ptodu
oraz o roslinnych uzywkach na poszczegélnych kontynentach
naszego globu. Prezentacje te byty pieknie plastycznie i edy-
torsko opracowane, co zastuguje na szczegélne podkreslenie
zaangazowania mtodziezy w te trudna i drazliwa problema-
tyke.

Konieczno$¢ organizowania sesji naukowo-szkoleniowych
ttumaczy fakt nasilajacego sie zagrozenia zdrowia mtodzie-
zy na skutek wzmozonego i niekontrolowanego stosowania
uzywek i srodkéw psychoaktywnych. Sprawa pilna staje sie
prowadzenie akcji profilaktycznych przeciwko: naduzywaniu
alkoholu, paleniu tytoniu przez mtodych ludzi, dopalaczom,
narkotykom oraz lekom o dziataniu psychoaktywnym. Akcja
organizowania sesji naukowych na w/w tematy miata na celu
przedstawienie tragicznych skutkéw sztucznego .wspoma-
gania nauki”, poprawiania nastroju czy rozwigzywania trud-
nych zyciowych problemoéw dorastajacej mtodziezy szkolnej
i studentéw. Z roku na rok rosnie liczba mtodych ludzi rato-

wanych i hospitalizowanych z powodu zatrucia srodkami psy-

choaktywnymi, jak i zatrucia alkoholem.

5-letnie doswiadczenie organizowania sesji naukowo-szkole-
niowych sktania organizatoréw z Uniwersytetu Medycznego
w todzi do zaproponowania rozwiniecia tej akcji, propago-
wania wéréd mtodziezy szkolnej i ludzi dorostych zdrowego
stylu zycia i zycia wolnego od szkodliwych uzywek i srodkdéw
psychoaktywnych o wysokiej toksycznosci. Ta inicjatywa prze-
widuje tworzenie koét prelegenckich w szkotach i wtaczanie
do dziatan profilaktycznych nie tylko mtodziezy, lecz takze
rodzicéw i pedagogéw szkolnych. Akcja powinna ograniczyc
zdrowotne nastepstwa naduzywania alkoholu, .wspomagania
sie” lekami, pseudo-lekami i chemicznymi zwiazkami uza-
lezniajacymi, jak i powstrzymywac mtodziez przed natogiem
palenia tytoniu. Mamy nadzieje, ze taka akcja profilaktycz-
na, a jednoczesnie propagujaca sport amatorski i wyczyno-
wy, dodatkowo wspierana przez tddzkie Kuratorium Oswiaty
i Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi,
powinna przynies¢ poprawe zdrowia fizycznego i psychiczne-

go uczacej sie mtodziezy tédzkiego regionu.
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HEALTHY AGEING RESEARCH CENTRE

HEALTHY AGEING
RESEARCH CENTRE

I KONFERENCJA

| Konferencja dla lekarzy POZ
- 24 wrzesnia 2015 .

24 wrze$nia odbyta sie pierwsza konferencja dla pracownikéw
stuzby zdrowia Geriatria w praktyce lekarza POZzorganizowa-
na przez Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem (Healthy
Ageing Research Centre]. W konferencji uczestniczyto ponad
100 lekarzy POZ, pielegniarek i fizjoterapeutow, na co dzien
spotykajacych sie z problematyka geriatryczna. Konferencje
otworzyt prof. Tomasz Kostka, konsultant krajowy w dziedzi-
nie geriatrii, wyktadem na temat sarkopenii. W trakcie konfe-

WORKSHOP

DISEASES"

V Warsztaty HARC Disregulation of cell-
-matrix interactions in age-related diseases
- 5-6 listopada 2015

W ramach projektu HARC oraz przy wspotpracy z Uniwersy-
tetem Medycznym w todzi, w dniach 5-6 listopada odbyty sie
V Warsztaty HARC Disregulation of cell-matrix interactions
in age-related diseases. Warsztaty poswiecono, zmartemu
24 pazdziernika 2013 roku, prof. Czestawowi S. Cierniewskiemu.
Przewodniczaca wydarzenia byta prof. Jolanta Niewiarowska
z Zaktadu Molekularnych Mechanizméw Komaorkowych, ktéra
do udziatu w Warsztatach zaprosita najznamienitszych na-

GERIATRIA W PRAKTYCE LEKARZA POZ

rencji poruszone zostaty problemy rehabilitacji i zapobiegania
ztamaniom w wieku podesztym, a takze omoéwione zostaty
odrebnosci leczenia chordb alergicznych i chordb uktadu od-
dechowego u senioréw. Z zainteresowaniem zostaty przyjete
wyktady dotyczace zaburzen depresyjnych i zaburzen snu oraz
probleméw kardiologicznych, nefrologicznych i diabetologicz-
nych. Konferencje zakonczyt wyktad dotyczacy polipragmaz,ji
i zasad redukowania dawek lekdéw przyjmowanych przez pa-
cjentow w wieku podesztym. Kolejna konferencja dla leka-
rzy POZ, pielegniarek i fizjoterapeutéw jest przewidziana na
pierwsza potowe 2016 roku.

5th HEALTHY AGEING RESEARCH CENTRE (HARC]

“DISREGULATION OF CELL-MATRIX
INTERACTIONS IN AGE-RELATED

ukowcow z catego éwiata wraz z ich uczniami. Swoja obecno-
$cig wydarzenie zaszczycit doktor honoris causa Uniwersytetu
Medycznego w todzi, prof. Edward Plow.

Podczas Warsztatéw szczegélny nacisk potozono na moleku-
larne aspekty oddziatywan komérek macierzystych érédbton-
ka w procesie starzenia sie oraz oddziatywan owych komo-
rek na uktad naczyniowy w leczeniu raka i choréb zwiazanych
z wiekiem. Idea warsztatéw byto pogtebianie wiedzy, dzielenie
sie pomystami i szerzenie wspdtpracy w dziedzinie zdrowego
starzenia.

W Warsztatach wzieto udziat ponad 120 naukowcdw zaintere-
sowanych réznymi aspektami medycznymi starzenia.
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WORKSHOP

INNOVATION AND INTELLECTUAL
PROPERTY PROTECTION
MANAGEMENT WORKSHOP

W dniach 18-19 listopada 2015 r. odbyty sie warsztaty /nno-
vation and Intellectual Property Protection Management,
organizowane w ramach projektu Healthy Ageing Research

Bth HEALTHY AGEING RESEARCH CENTRE (HARC]

Centre (HARC), a wspierane przez konsorcjum EIT HEALTH.
Wydarzenie miato na celu zgtebienie zagadnieA zwiazanych
z zarzadzaniem innowacjami i przedsiebiorczoscia akade-
micka. Poszczegdlne sesje nawiazywaty swoja tematyka do
przypadkdéw niedawno skomercjalizowanych innowacji oraz

otoczenia dla innowacji w regionie w oparciu o dziatania
uczelni wyzszych, technoparkéw i innych instytucji publicz-
nych oraz wtadz lokalnych.

Uczestnicy mogli zapoznac sie z podstawowymi informacjami
na temat transferu technologii, komercjalizacji i praw wta-
snosci intelektualnej, jaki i mozliwosciami dostepnymi w re-
gionie oraz zapoznac sie z konkretnymi przyktadami realizacji

tego typu przedsiewziec.

AKADEMIA ZDROWEGO STARZENIA

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych stuchaczy, postano-
wilismy zwiekszyc ilos¢ spotkan - tym razem zapraszamy na
wyktady 2 razy w miesiacu, do nowego miejsca - Auli Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, przy ul. Rewolucji 1905 . 52.
Zmianie ulegta takze godzina spotkan. Wyktady odbywac sie
beda miedzy 13.00 a 15.00.

Zajecia Akademii otworzyt wyktad dr Joanny Makowskiej
z Kliniki Reumatologii Uniwersytetu Medycznego w todzi, pt.
Choroby reumatyczne seniorow, w ktérym poruszone zosta-
ty zagadnienia zwiazane m.in. z reumatoidalnym zapaleniem
stawdw, dna moczanowa i choroba zwyrodnieniowa. Doktor
Makowska zwrdcita takze uwage na pierwsze symptomy wspo-
mnianych choréb oraz sposoby ich leczenia.

Drugim prelegentem byta Aleksandra Pawlak z biura podrézy
Przygodowo-Podroéze, ktdra specjalizuje sie w organizacji wy-
cieczek dla senioréw. Pani Aleksandra podpowiedziata naszym
stuchaczom, gdzie szukac ciekawych ofert wypoczynku, jak
sprawdzi¢ wiarygodnos¢ biura podrézy, co powinno znajdowacd
sie w umowie zawieranej z biurem podroézy oraz co robi¢, kiedy
zaplanowany wyjazd nie dojdzie do skutku.

Kolejne spotkanie Akademii Zdrowego Starzenia odbyto sie
28 pazdziernika. Pierwszym wyktadowca byta prof. Iwona Kto-
szewska z Kliniki Psychiatrii Wieku Podesztego i Zaburzen
Psychotycznych UM w todzi. W swoje] prezentacji poruszyta
zagadnienie bezsennosci u 0séb starszych. Opowiedziata o jej
mozliwych przyczynach i sposobach leczenia. Podata takze kil-
ka sprawdzonych sposobdw na poprawe jakosci snu - nie tylko
u 0s6b 50+.

Drugi prelegent, Dariusz Sobieski - reprezentant Fundacji
Interwencji Kryzysowej i Pomocy Psychologicznej Subvenio,

opowiadat o sposobach radzenia sobie ze stresem w wieku
dojrzatym.

W pierwszej serii listopadowych wyktadoéw Ewelina Fronczak
- instruktor pierwszej pomocy PCK - radzita naszym stucha-
czom, co robi¢ w nagtych wypadkach, jak udzieli¢ pomocy za-
réwno osobie poszkodowanej, jak i sobie samemu. Dodatko-
wo, uczestnicy otrzymali kieszonkowe broszury z instrukcjami
udzielania pierwszej pomocy.

Drugi wyktad poprowadzita Anna Leder - rzecznik prasowy
LOW NFZ, ktéra starata sie rozwia¢ watpliwosci dotyczace
bezptatnego leczenia w ramach $wiadczen gwarantowanych
przez NFZ. Po wyktadzie stuchacze otrzymali materiaty infor-
macyjne przygotowane przez £ 6dzki Oddziat Narodowego Fun-
duszu Zdrowia.

18 listopada wyktad poprowadzita Magdalena Hafezi-Chojec-
ka, dyplomowany podolog z Centrum Podologicznego. Zwréci-
ta uwage stuchaczy na wtasciwa pielegnacje stép, odpowiedni
dobdr obuwia, patologie i zakazenia w obrebie skdry i paznok-
ci, deformacje, ktdre powstaja z wiekiem. Przypomniata takze,
jak wazna jest profilaktyka w przypadku tzw. stopy cukrzyco-
wej. Osoby obecne na wyktadzie otrzymaty bon upowazniajacy
do skorzystania z wizyty konsultacyjnej w promocyjnej cenie.
Drugim wyktadowca tego dnia byta dr hab. Agnieszka Pod-
stawczynska z Katedry Meteorologii i Klimatologii Wydziatu
Nauk Geograficznych Uniwersytetu tddzkiego. W swojej pre-
zentacji zwrdcita uwage, jak wielki wptyw na nasze codzien-
ne zycie i zdrowie ma pogoda, jak nasz organizm reaguje na
poszczegdlne bodZce klimatyczne. Doktor Podstawczynska
podpowiedziata takze naszym stuchaczom, jakie kierunki wy-
jazdéw - morze, gory, tereny lesne - wybiera¢ w przypadku
okreslonych dolegliwosci.

Oba wyktady wyjatkowo przypadty do gustu uczestnikom Aka-
demii, a prelegentki nagrodzone zostaty gromkimi brawami.
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AGNIESZKA MAKAROW
Prezydent Oddziatu £6dZ IFMSA-Poland
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PODSUMOWANIE,DZIALALNO§CI

STUDENTOW IFMSA

w roku 2014/2015

IFMSA-Poland,

czyli Miedzynarodowe Stowarzyszenie Stu-
dentow Medycyny, to niezwykle preznie dzia-
tajaca organizacja studencka, zrzeszajaca
kilkuset zakow Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. Co roku dziatajacy w niej studenci organizuja nie-
zliczone akcje profilaktyczne, warsztaty, konferencje i wyda-
rzenia charytatywne, a swoja dziatalnoscia w wyrazny sposéb
wybijaja sie na tle Oddziatéw z innych miast. Najlepszym tego
dowodem sa przyznane nam nagrody za dziatalno$¢ w ubie-
gtym roku akademickim. Byty to trzy statuetki Ehrmanna,
ktére powedrowaty do Katarzyny Piatek - najlepszego Pre-
zydenta Oddziatu, Agnieszki Makarow - najlepszego Koordy-
natora Lokalnego ds. Zdrowia Publicznego oraz Marie-Fleur
Stominskiej - najlepszego Koordynatora Lokalnego ds. Praw
Cztowieka i Pokoju na rok akademicki 2014/2015.

Dziatalnos¢ studentéw w IFMSA-Poland mozna podzieli¢ na
sze$¢ programow statych. W kazdym z nich dziato sie w ubie-

gtym roku co$, czemu warto przyjrzec¢ sie z bliska.

Program Staty
ds. Edukacji Medycznej SCOME

SCOME zajmuje sie inicjatywami majacymi poprawi¢ po-
ziom przygotowania studentéw do podjecia w przysztosci
pracy w zawodzie lekarza. Wykorzystujac potencjat naukowy
Uniwersytetu Medycznego w todzi, organizujemy warsztaty
rozwijajace umiejetnosci - zaréwno twarde, takie jak np. szy-
cie chirurgiczne, jak i miekkie, majace umozliwi¢ efektywna
komunikacje z pacjentem. W roku 2015 zorganizowalismy
konferencje Btedy Medyczne, podczas ktdrej znamienici pre-
legenci na przyktadach ttumaczyli, jak uniknaé popetniania
btedéw w codziennej praktyce. Nie zabrakto nas takze na te-
gorocznej edycji Konferencji Juvenes Pro Medicina, dla ktorej
uczestnikdw zorganizowaliémy tacznie ponad 20 warsztatéw,
a takze pierwszy w jej historii Research Speed Dating umozli-
wiajacy mtodym naukowcom porozmawianie z tymi posiada-
jacymi juz imponujacy dorobek naukowy.
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SCOME nie zapomina o najmtodszych studentach. Projekt
Peer Support, ktérego celem jest utatwienie .pierwszakom”
odnalezienia sie na uczelni, zapewnit takie akcje jak gra miej-
ska Poznaj t6dz i UMEDycznij sie, czy Warsztaty Adaptacyjne,
na ktérych mozna byto m.in. postuchac o przedmiotach obo-
wiazujacych na | roku kierunku lekarskiego.

Poza organizacja wydarzen edukacyjnych, SCOME stara sie
stworzy¢é mozliwo$¢ udoskonalenia nauczania na naszej
uczelni. Przy wsparciu merytorycznym Centrum Edukacji
Medycznej przeprowadziliSmy ankiete oceniajaca odbidr stu-
diéw na kierunku lekarskim wérod studentédw. Sformutowane
dzieki niej wnioski chcielibysmy wykorzysta¢ do osiagniecia

tego celu.

Program Staty
ds. Zdrowia Publicznego SCOPH

W ramach SCOPH studenci zorganizowali i uczestniczyli
w licznych akcjach profilaktycznych, takich jak np. Zdrowie
pod Kontrola w Manufakturze i CH Tulipan, Zdrowi w t.odzina
terenie tédzkich hal targowych (Hala Targowa Gérniak, Rynek

Batucki, Zielony Rynek] czy tez WOSP. Podczas tego typu ak-

cji kazdorazowo udawato nam sie zmierzy¢ cisnienie tetnicze
i stezenie glukozy we krwi u okoto 200-600 osdb. Nasze akcje
wspierane byty m.in. przez program Mtodzi w todzi, Prezy-
dent Hanne Zdanowska czy tez Radio Parada. Waznym ele-
mentem naszej dziatalnosci byta mozliwos¢ nabycia niezbed-

nych umiejetnosci miekkich z zakresu kontaktu z pacjentem.

Précz tego, organizowaliémy réwniez zbidrki finansowe (m.in.
w akademikach, na Wigilii Oddziatu czy podczas Urban Chri-
stmast Festival w Art_Inkubatorze) na rzecz projektu Mis
pod Szpitalng Choinke, w ramach ktérego udato nam sie
w ubiegtym roku przekaza¢ ponad 6 500 zt na rzecz rehabili-
tacji podopiecznych Fundacji Gajusz.

Zorganizowaliémy réwniez obchody Ogélnopolskiego Dnia
Walki z Depresja, w ramach ktérych przeprowadzony zostat
konkurs, odbyta sie akcja w Kinie Charlie, a takze przez dwa
tygodnie codziennie umieszczaliSmy na naszym fanpage'u
notki edukacyjne dotyczace depresji, majace na celu zwiek-
szenie $wiadomosci spoteczenstwa na temat tego zaburzenia

psychicznego.
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Program Staty
ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS SCORA

Dziatanie SCORA jest realizowane w ramach wielu interesu-
jacych projektow, takich jak miedzy innymi Pierwsza Wizyta
u Ginekologa, Meskie Sprawy, Peer education HIV/AIDS oraz
Pink Lips Project. Zadaniem tego ostatniego jest populary-
zowanie wiedzy na temat raka szyjki macicy i namawianie do
profilaktyki. Swoim zasiegiem obejmuje coraz szersze grono
odbiorcédw - do konhca stycznia biezacego roku udato nam sie
dotrze¢ do ponad dziesieciu tysiecy ludzi. Jednak aby wcze-
sne wykrywanie miato coraz wieksze znaczenie, wazna jest
edukacja przysztych lekarzy oraz farmaceutéw. To my stanie-
my za kilka lat przed pacjentem, ktéry powierzy nam swoje
zycie i zdrowie, stad w naszej opinii konieczno$¢é organizowa-
nia konferencji naukowych skierowanych do studentéw oraz

mtodych lekarzy.

W zesztym roku udato nam sie zorganizowa¢ pierwsza ogél-
nopolska konferencje naukowa poswiecona nowotworom ko-
biecym: rak szyjki macicy, ktéra patronatem objeta m.in. Mat-
zonka Prezydenta RP Anna Komorowska, a takze Wojewddzki
Osrodek Koordynujacy, Kwiat Kobiecosci, MSD dla Zdrowia
Kobiet i wiele innych.

Co roku organizujemy takze akcje Movember. Termin Movem-
ber powstat w wyniku potaczenia dwdch wyrazéw moustache
- wasy oraz November - listopad. Z meskoscia kojarzy sie
wiele rzeczy: samochody, motory czy komputery, jednak dzi-
siaj kazda z tych rzeczy moze mieé czy interesowac sie nia
kobieta. Przez miesiac zbieramy zdjecia mezczyzn oraz ko-
biet, umieszczamy je na naszym profilu facebookowym, przez
co znaczaco zwieksza sie swiadomos$¢é mtodych ludzi odno-

$nie problemoéw zdrowotnych mezczyzn.

Program Staty
ds. Praw Cztowieka i Pokoju SCORP

W ramach SCORP w ubiegtym roku przeprowadziliémy naj-
wiecej akcji ze wszystkich Oddziatéw IFMSA-Poland, w tym
kilka zupetnie nowych. Warto zwréci¢ uwage na $wiateczne
akcje projektu Czytamy Pomagamy, podczas ktérych studenci
przebrani za Swietych Mikotajow, Sniezynki i Aniotki koledo-
wali wspélnie z dzie¢mi ze szpitalnych oddziatéw pediatrycz-
nych.

Kolejna nowoscia byto otworzenie projektu Niewidzialni, ktéry
ma za zadanie uwrazliwiaé przysztych medykdéw na problemy
0s6b bezdomnych. W ramach tego projektu m.in. wzielismy
udziat w akcji .liczenia bezdomnych” oraz przeprowadzilismy
zbidrke artykutéw medycznych dla oséb bezdomnych.
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Wolontariat

W ubiegtym roku udato sie nam sie tez pojawi¢ podczas Drzwi
Otwartych UMEDu ze specjalnie na te okazje zorganizowa-
na gra, w ktorej poruszyliémy temat niewolnictwa, tamania
Praw Cztowieka, niepetnosprawnosci, a gracze, czyli liceali-
$ci, mieli za zadanie przeby¢ czes¢ drogi na wozkach inwa-
lidzkich.

Program Staty
ds. Wymiany Naukowej SCORE
oraz ds. Praktyk Wakacyjnych SCOPE

W ramach SCORE i SCOPE studenci IFMSA-Poland, ktérzy
odznaczyli sie wybitna aktywnoscia i niekonczaca sie energia
do dziatania, mieli mozliwos$¢ wyjazdu na zagraniczne prakty-
ki wakacyjne i wymiane naukowa. Z takiej mozliwosci skorzy-
stato kilkadziesiat oséb z Oddziatu £6dz, a nasi studenci mieli
okazje ksztatci¢ sie, uczestniczy¢ w praktykach i realizowad
projekty naukowe w niemal wszystkich zakatkach kuli ziem-

skiej, m.in. w Portugalii, Hiszpanii, Japonii, Szwecji, Finlandii

czy tez na Jamajce.
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Nominacje

Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi, prof. Pawet Gorski
zostat laureatem konkursu dla Liderdéw Zarzadzania Uczel-
niami LUMEN 2015. Kapituta konkursu uznata UM w todzi za
jedna z szesciu najlepiej zarzadzanych uczelni w Polsce.

Profesor Jurek Olszewski, kierownik Kliniki Otolaryngologii,
Onkologii Laryngologicznej, Audiologii i Foniatrii, zostat wy-
brany na przedstawiciela Polski w Europejskiej Federacji To-
warzystw Audiologicznych (European Federation of Audiology

Societies).

Kierownik Zaktadu Biotechnologii Medycznej Katedry Medycy-
ny Molekularnej i Biotechnologii, dr hab. n. med. prof. nadzw.
Tadeusz Pietrucha zostat mianowany cztonkiem Narodowej

Rady Rozwoju.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powotat nowy sktad
Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczeh na Zwierzetach,
ktérej cztonkiem z ramienia Uniwersytetu Medycznego w to-
dzi zostata prof. Jolanta Barbara Zawilska.
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