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Niech nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia

beda niezapomnianym czasem,
spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwien
w gronie najblizszych.
Niech zdrowie i wszelka pomyslnos¢ wypetniaja kazdy dzien

nadchodzacego Nowego Roku.

Rektor

?W (ondnd

prof. dr hab. n. med. Pawet Gorski



Szanowni Panstwo,

W tym numerze goraco polecam wywiad z Pania Profesor Lu-
cyna Wozniak - Prorektor ds. Nauki Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi. Pani Rektor opowiada w nim o wyzwaniach naszej
uczelni, ktdre niesie za soba program Horyzont 2020. Przybli-
za nam réwniez zagadnienia zwiazane z realizowanymi w na-
szych murach projektami europejskimi. Na jakim aktualnym
sg poziomie, czy ich ilos¢ jest dla nas satysfakcjonujaca oraz
jakie otwieraja mozliwosci przed nami na przysztosc.

W Swiatecznym numerze Tomasz Jasinski z Biura Nauki, Stra-
tegii i Rozwoju opisuje przebieg generalnego remontu czwar-
tego domu studenckiego i jego przystosowania do aktualnych
norm. Tekst pt. Zmieniamy sie dla Was pokazuje, ze po raz
kolejny mamy sie czym pochwali¢. Posiadamy akademik na
Swiatowym poziomie, studenci moga korzystac¢ z prawie 200
nowoczesnych miejsc, z czego kilka zostato przystosowanych
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych.

W cyklu HARC, Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem Uni-
wersytetu Medycznego w todzi zaprasza na wyktady i warszta-
ty, ktére jeszcze odbeda sie w roku akademickim 2014/2015.

7 kolei w dziale Zycie Studenckie - Mateusz Wiatr, student Wy-
dziatu Wojskowo-lekarskiego opowiada o swoich projektach,

. Aby Swieta Bozego Narodzenia
byty Bliskoscia i Spokojem,
a Nowy Rok - Dobrym Czasem”

Konstanty lldefons Gatczyrnski

zaréwno tych dziatajacych od dawna, dopiero co startujacych
jak i tych planowanych. Mateusz to osoba z pasja, bardzo za-
angazowana w to co robi, dzieki czemu wszystkie jego przed-
siewziecia ciesza sie duzym zainteresowanie i odnosza duze
sukcesy. Gratulujemy mu juz tych osiagnietych i zyczymy ko-
lejnych.

W zwiazku ze zblizajacym sie okresem pragne zyczy¢ Panstwu
spokojnych Swiat Bozego Narodzenia spedzonych w gronie
najblizszych oraz zeby Nowy Rok byt dla nas wszystkich Do-

brym Czasem.

mgr Anna Pielesiek- K|elma

s
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Strategia EUROPA 2020 trafnie zdiagnozowata wyzwania sto-
jace obecnie przed Starym Kontynentem, co przetozyto sie na
szeroko zdefiniowane zakresy tematyczne w programie Hory-
zont 2020, majace na celu zwiekszenie swobody interpretaciji,
a w konsekwencji wzrost popularnosci poszczegélnych kon-
kurséw. Europa w dalszym ciagu stawia na gospodarke oparta
na wiedzy, ale warunkiem sine qua non wydaje sie by¢ imple-
mentacja wynikdw badan naukowych, stosowanie rozwiazan
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych i bardzo

szeroko rozumiana innowacyjnosc.

Program Horyzont 2020 formutuje w sposéb ogdlny tematyke

odpowiadajaca najwazniejszym wptywom badan naukowych.
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W zdecydowany sposéb zwieksza udziat naukowcow w formu-
towaniu ostatecznych tematow projektow, dajac im wieksza
swobode w doborze zagadnien i sposobie ich realizacji.
Naktada to na sSrodowisko naukowe konieczno$¢ zwiekszenia
wspotpracy i to nie tylko na etapie finalnego przygotowania
zgtoszenia. W sposéb wyrazny wida¢ koniecznos¢ interdy-
scyplinarnosci i wielosrodowiskowosci, nie tylko na poziomie
miedzynarodowym, ale i krajowym, miedzy réznymi podmiota-
mi - nie tylko akademickimi, ale réwniez z otoczenia transferu
technologii i R&D (ang. Research and Development).

2. Jak wyglada historia uczestnictwa Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi w projektach eu-
ropejskich?

Wtaczylismy sie w charakterze partnera do projektéw 5 Pro-
gramu Ramowego UE w latach 1999 - 2002, a szlaki przetarli
miedzy innymi dr Matgorzata Zak-Prelich - projektem /mmu-
nological Health and Adaptation Following Chronic Exposure
to Environmental Ultraviolet Radiation IHA-UV, badajacym
wptyw ekspozycji na promieniowanie UV, prof. Krzysztof Kula
- inicjatywa European Male Ageing Study EMAS, traktujaca te-
mat korelacji genetycznej i psychospotecznej objawow starze-
nia sie u mezczyzn i prof. Przemystaw Kardas projektem Ad-
ministered Tests with Network Diagnostics via a Nonlnvasive
Sensor NISAN -nowatorskim, stawiajacym na wykorzystanie
rozwigzan ICT w diagnostyce i drugim, niezwykle istotnym pod
wzgledem spotecznym - Non-/nvasive Continence Manage-
ment System NICMS.

W roku 2002, pod kierownictwem prof. Czestawa Cierniew-
skiego, powstato Centrum Doskonatosci w dziedzinie Medy-
cyny Molekularnej MolMed, bedace jednoczesnie pierwszym
duzym, interdyscyplinarnym projektem UMED, ktérego celem
byto zidentyfikowanie molekularnego podtoza chordb cywili-
zacyjnych. Uczestniczyty w nim zespoty prof. Marka L. Kowal-
skiego, prof. Pawta Liberskiego, prof. Tadeusza Robaka, prof.
Krzysztofa Selmaja, prof. Henryka Stepnia, prof. Cezarego
Wataty, prof. Andrzeja Gtabinskiego i prof. Matgorzaty Czyz.
W czasie trwania projektu odbyty sie warsztaty i szkolenia
z medycyny molekularnej, jak réwniez akcje informacyjne
o postepach w tej dziedzinie, kierowane do spotecznosci lo-
kalnej i miedzynarodowej.

MolMed miat podobna strukture i zatozenia do obecnie re-
alizowanego projektu - Centrum Badan nad Zdrowym Sta-
rzeniem HARC (www.harc.umed.pl), koordynowanego przez
prof. Marka L. Kowalskiego, w ramach ktérego wspétpracuja
zespoty prof. Tomasza Kostki, prof. Pawta Liberskiego, prof.
lwony Ktoszewskiej, prof. Pawta Gérskiego, prof. Jacka Rysza,

prof. Macieja Banacha, prof. Jolanty Niewiarowskiej, a takze
moj zespo6t. Warto zwrdci¢ uwage, ze w obecnym projekcie,
oprécz mozliwosci wymiany naukowej z wiodacymi osrodkami
naukowymi, organizacji seminariow, warsztatéw tematycz-
nych i szkolen, udato sie stworzy¢ wirtualne laboratorium,
dzieki ktdremu zgromadziliémy unikalna aparature badawcza
dostepna dla wszystkich pracownikéw naszej uczelni i stwo-
rzylismy pionierski model zarzadzania zasobami aparaturo-
wymi, ktéry w przysztosci bedzie implementowany roéwniez

w innych laboratoriach.

Wracajac do historii uczestnictwa w projektach unijnych,
w kolejnym, 6 Programie Ramowym, odnotowalismy wzrost
aktywnosci badawczej (10 projektéw), bedacych czesto na-
stepstwem wspotpracy nawiazanej w trakcie realizacji Mol-
Med'u. Szczegolnie warto wspomniec o projektach z udziatem
prof. Pawta Liberskiego - NeuroPrion, prof. Marka L. Kowal-
skiego-GA2LEN i Europrevall, a takze prof. Tadeusza Robaka
- European LeukemiaNet.

Odnotowalismy réwniez istotny wzrost zainteresowania pro-
gramami ramowymi - prof. Ludomir Stefafczyk (eTumour),
prof. lwona Ktoszewska (INNOMED)], prof. Andrzej Gtabinski
(INNOCHEM), dr Jolanta Jajte (ZincAge), dr Maciej Godycki-
Cwirko (Grace i Champ). Skutkowato to nie tylko uczestnic-
twem w 18 projektach (z ktérych 12 jest w toku) w kolejnej, juz
siédmej, odstonie programow ramowych, ale rowniez zwiek-
szeniem roli i zakresu zadan w poszczegélnych pakietach
prac (z ang. Work Packages - przyp. red). Koordynacja projek-
tow ABC (prof. Przemystaw Kardas) i HARC - Centrum Badan
nad Zdrowym Starzeniem (prof. Marek L. Kowalski) byta kon-
sekwencja tego pozytywnego trendu. Efektem wspomnianej
wspotpracy byty kolejne inicjatywy, miedzy innymi: prof. Marka
L. Kowalskiego (IFAAM, MeDALL, Predicta, FAST), prof. Piotra
Kuny (EARIP), prof. Jolanty Stowikowskiej-Hilczer (DSD-Life],
dr Macieja Godyckiego—Cwirko (Demetriq, Aida, TICD, Linne-
aus Euro-PC) i prof. Przemystawa Kardasa (COmmodity12).
Pojawili sie réwniez nowi partnerzy, dzieki projektom prof.
Dariusza Nowaka (OPTIFEL), prof. Andrzeja Lubinskiego (EU-
CERT ICD] i prof. Piotra Kuny (EARIP).

W konsekwencji poszerzyt sie znaczaco krag osdéb uczestni-
czacych w miedzynarodowych projektach badawczych finan-
sowanych przez Komisje Europejska.

3. Czy taki poziom uczestnictwa w projektach
europejskich nas satysfakcjonuje?

Nalezy podkresli¢, ze udziat naszej uczelni w projektach eu-

ropejskich w poréwnaniu z instytucjami krajowymi jest coraz
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wiekszy, co oczywiscie cieszy, natomiast nie jest na miare na-
szych ambicji do konca satysfakcjonujacy. Chcemy, aby obser-
wowany ilosciowy wzrost aplikacji byt jednoznacznie zwiazany
z wiekszym zaangazowaniem badawczym w projektach, z re-
alizacja istotniejszych zadan, a co za tym idzie, aby finansowy
udziat byt relatywnie wyzszy niz w latach poprzednich. Mamy
réwniez nadzieje na rozwiniecie wspodtpracy instytucjonalnej
z wiodacymi osrodkami europejskimi i nasze strategiczne
dziatania w pewnej mierze podporzadkowane sa wtasnie temu

celowi.

Program Horyzont 2020 zaktada koncentracje wysitkéw nad
rozwiazaniem najpowazniejszych wyzwan stojacych przed na-
uka i gospodarka europejska w bliskiej wspotpracy instytuci
tworzacych ramiona tzw. .Trojkata Wiedzy”, a wiec szkot wyz-
szych (edukacja), instytucji naukowych (badania) i przedstawi-

cieli $wiata biznesu (innowacje).

Do tego konieczne jest wspotdziatanie réznych instytucji na
wszystkich poziomach, od wspétpracy wewnatrzuczelnianej,
poprzez krajowa i miedzynarodowa, tym bardziej, ze wyzwania
te maja wymiar interdyscyplinarny i czesto wymagaja wspoét-
pracyinstytucjinaukowo-badawczych, badawczo-rozwojowych
oraz przemystu. Takiego modelu wspétdziatania nie uniknie-

my i musimy starac sie wtaczy¢ w ten nurt jak najszerzej.

4. Czego nauczylismy sie z udziatu w konkur-
sie RegPot, w ramach ktorego ztozony byt
whiosek HARC?

Wiemy juz, ze powinnismy blisko wspdtpracowac z miedzy-
narodowymi osrodkami i bez kompleksow stawac w szranki
z europejskimi liderami. Pod wzgledem wielu kryteridéw jako-
Sciowych nie ustepujemy najlepszym. Koordynacja Centrum
Badan nad Zdrowym Starzeniem [HARC) utatwita wiele dzia-
tan dotyczacych mi.in. rozwoju kadry, np. poprzez wymiane na-
ukowa z wiodacymi osrodkami europejskimi. HARC to projekt
interdyscyplinarny, dzieki ktéremu weszliSmy w posiadanie
unikalnej infrastruktury badawczej i stworzyliSmy nowe kano-
ny wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi jednostkami uczel-
nianymi. Liczymy, ze HARC to dopiero poczatek na drodze do
zdobycia znaczacej pozycji na rynku europejskich projektéw
badawczych. Kto$ moze powiedzie¢, ze mierzymy wysoko - ale
przeciez do odwaznych $wiat nalezy! Tego wtasnie nauczyt nas
HARC.

5. Jak w zakresie projektow europejskich
ksztattuje sie wspodtpraca krajowa i we-
wnatrzuczelniana?

Jak juz méwitam, schemat funkcjonowania programu ramo-

wego Horyzont 2020 wymusza koniecznos¢ wspétpracy na po-
ziomie krajowym pomiedzy uczelniami, konsolidacji i wspél-
nego wystepowania o projekty badawcze przez uczelnie. Mate
zespoty maja po prostu mniejsze szanse na odegranie zna-
czacej roli w programie Horyzont 2020, najwiekszej tego typu
inicjatywie w historii, ktérej budzet siega 80 mld euro.
Zainicjowane ostatnio regularne posiedzenia Konferencji Pro-
rektoréw ds. Nauki Uczelni Medycznych stworzyty mozliwosc
wymiany doswiadczen i dyskusji obejmujacej wiele aspektow
uczestnictwa w projektach europejskich. Dzieki tej wspotpra-
cy powstat pomyst powotania Miedzyuczelnianego Biura, dzie-
ki ktéremu kazda z uczelni miataby dostep do profesjonalnego
wsparcia w przygotowaniu wnioskéw projektowych. Wynikiem
tych dziatan powinien by¢ sprawny system, swoista platfor-
ma .grantotwdrcza”, ktéra stuzyc¢ bedzie wymianie informacji
o projektach i planowanych dziataniach polskich uczelni me-
dycznych.

Natomiast aktywizacja wspdtpracy wewnatrz naszej uczel-
ni to domena Biura Nauki, Strategii i Rozwoju, ktére wspo-
maga i doradza w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania
z dostepnych Zrddet krajowych i zagranicznych oraz w nawia-
zywaniu wspoétpracy w ramach miedzynarodowych projektow
badawczych i utrzymywaniu statych kontaktéw z agencjami
rzadowymi, organami Unii Europejskiej i innymi jednostka-
mi edukacyjno-badawczymi. Biuro prowadzi réwniez szeroka
kampanie informacyjno-promocyjna skierowana do naszych
pracownikéw i doktorantéw. Zachecam wszystkich, ktérzy
chcieliby uczestniczyé w miedzynarodowych programach ba-
dawczych i poszukuja partneréw projektowych, aby przygo-
towali krotka informacje o obszarze swoich zainteresowan
i przestali ja do Biura Nauki, Strategii i Rozwoju. Nasi koledzy
z biura czesto otrzymuja zapytania o potencjalna mozliwos¢
dotaczenia do konsorcjéw projektowych, a zwiezta informacja
w formie tzw. fiszki projektowej pomoze w efektywnym koja-
rzeniu zespotow. Taka droga na pewno moze by¢ pomocna dla

powstania wspolnych, duzych i konkurencyjnych projektow

badawczych.
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TOMASZ JASINSKI

Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju; Dziat Projektow; Sekcja Projektéw Inwestycyjnych

/MIENIAMY SIE DLA WAS
- DRUGIE ZYCIE 4 DS-u

7 listopada odbyto sie uroczyste otwarcie

Domu Studenta nr 4 (Plac Hallera), ktory
przeszedt gruntowny remont. Zakonczenie
inwestycji planowane byto na marzec 2015 r,,
lecz dzieki wdrazanemu obecnie na Uniwer-
sytecie Medycznym w todzi, w ramach pro-
jektu Quality4Umed, systemowi zarzadzania
i kontroli inwestycji infrastrukturalnych, mo-
gliSmy pochwali¢ sie wczesniejszym otwar-
ciem i oddaniem obiektu do uzytku.

W uroczystosci otwarcia udziat wzieli wspaniali goscie. Pod-
czas krotkich przemoéwien wszyscy zgodnie podkreslali wyjat-
kowy charakter Akademika oraz wspaniata aranzacje wnetrz.
Pani Anna Mroczek - Dyrektor Regionalnego Centrum Polity-
ki Spotecznej, wyrazita rados¢ z efektywnego wykorzystania

funduszy przekazanych na dostosowanie budynku dla oséb
niepetnosprawnych. Profesor Radzistaw Kordek, Prorektor
ds. Organizacyjnych i Studenckich, podkreslit, ze w akademi-
ku studenci spedzaja wiekszo$¢ wolnego czasu podczas stu-
didw a warunki stworzone w budynku po remoncie wraz z jego
nowoczesnym wyposazeniem robia niesamowite wrazenie.
Ponadto, komfort oraz funkcjonalno$¢ budynku beda miaty
znaczacy wptyw takze na integracje wsrdd studentéw. Dok-
tor Jacek Grabowski - Kanclerz UM, zaznaczyt dodatkowo, iz
akademik bedzie wspaniata wizytéwka Uniwersytetu Medycz-
nego wsréd spotecznosci akademickiej w todzi oraz wyznacz-
nikiem standardéw dla kolejnych zmian infrastrukturalnych,
polepszajacych warunki bytowe studentéw UM.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej wszyscy goscie mogli zwiedzi¢
wyjatkowy i nowoczesny budynek. Zastosowane rozwiazania
i udogodnienia byty omawiane jeszcze dtugo po zakonczeniu
spotkania. Projekt generalnego remontu Domu Studenta nr 4
Uniwersytetu Medycznego w todzi zaktadat odejscie od poje-
cia zwyktego .miejsca zakwaterowania studentéw” na rzecz
stworzenia miejsca nauki i spedzania czasu wolnego. W okre-
sie studidw studenci spedzaja w akademiku znacznie wiecej
czasu niz w swoim dotychczasowym miejscu zamieszkania.
Zaprojektowalismy wiec miejsca, ktére zapewniaja przyjazne
otoczenie i wptywaja pozytywnie oraz twérczo na rozwéj mto-
dego cztowieka. Wiedzac, iz podstawowym problemem spoty-
kanym w obecnych akademikach, bywa duze skupienie oséb
oroznych cechach emocjonalnych, kulturowych czy fizycznych,
postanowilismy wyjs¢ naprzeciw przynajmniej czesci indywi-
dualnych oczekiwan przysztych mieszkancéw. Utworzylismy
dla kazdej osoby indywidualna strefe, umozliwiajaca swobod-
ne funkcjonowanie, nie stojace w konflikcie z oczekiwaniami
i potrzebami innych mieszkancéw akademika. Zaprojektowa-
lismy na poszczegélnych kondygnacjach powtarzalne zespoty,
skupiajace po trzy pokoje, z czego dwa z nich sa jednoosobo-
we, a jeden dwuosobowy. Pokoje wyposazone sa w biurko wraz
z regatem, t6zko z szufladami oraz szafe ubraniowa. Ponad-

to, w kazdym zespole zaprojektowany zostat wezet higienicz-
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no-sanitarny oraz przestrzen socjalno-bytowa wyposazona

w podstawowe przybory kuchenne oraz zlewozmywaki i lo-
dowke. Taka przestrzen funkcjonalna daje mieszkancom
mozliwos¢ integracji. Na parterze zaprojektowano pokoje
jednoosobowe z aneksem kuchennym, a takze pokoje z do-
datkowa strefa dzienna. Przewidziano takze wspdlna kuchnie,
pokdj do nauki oraz pomieszczenia administracyjno-socjalne.
W piwnicy budynku znajduje sie pomieszczenie spotkan ($wie-
tlica) oraz pomieszczenia rekreacyjne [sitownia i fitness). Za-
projektowano réwniez pralnie wyposazona w pralko-suszarki,
pomieszczenie na rowery oraz pomieszczenia magazynowo-
pomocnicze niezbedne do funkcjonowania obiektu.

Niezwykle wazne jest to, ze budynek zostat rowniez w petni
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poprzez
m. in. budowe zewnetrznej pochylni, instalacje nowej windy
oraz zamontowanie stosownych urzadzen likwidujacych ba-

riery architektoniczne.

Akademik posiada 119 pokoi z niespetna 200 miejscami do
zamieszkania, w tym dwoma specjalnie dostosowanymi dla
0s6b niepetnosprawnych. Obiekt posiada 40 pokoi jedno-
i 77 dwuosobowych, wyposazonych w innowacyjne rozwiazania

technologiczne, wyrdzniajace nas w skali kraju, np.:

* System Kontroli Dostepu - pozwalajacy na otwieranie wta-
Sciwych drzwi w akademiku, jak réwniez uruchamianie i ko-
rzystanie ze wszystkich mediéw w pokoju (tj. prad, Internet

oraz oswietlenie) przy uzyciu legitymacji studenckiej;

* System BMS (Building Management System), dzieki ktdre-
mu mozemy zdalnie kontrolowac i sterowac niemalze kazdym
grzejnikiem w budynku, jak réwniez oSwietleniem;

* instalacje czasowych zawordw czerpalnych w pomieszcze-

niach sanitarnych, oszczedzajacych zuzycie wody;

*inteligentny i energooszczedny system oswietlenia w koryta-
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ZMIENIAMY SIE DLA WAS - DRUGIE ZYCIE 4 DS-u

rzach, ktéry w przypadku braku ruchu zatacza jedynie oswie-
tlenie boczne - LED.

Wszystkie wspomniane rozwiazania, poza swoja funkcjonal-
noscia, pozwola takze uczelni w efektywnym stopniu obnizyc
koszty eksploatacyjne budynku, a tym samym zmniejszyc

koszty comiesiecznego abonamentu dla studentéw.

Przypomnijmy, iz nadzdr autorski nad projektem w trakcie jego
realizacji petnit wybitny toédzki architekt - Konrad Kowalczyk.

Dzisiaj, takze dzieki duzemu sukcesowi remontu DS4 oraz no-
wemu systemowi zarzadzania inwestycjami, w ramach wdro-
zenia nowych procedur inwestycyjnych, wiemy jak wazne sa
zmiany rozwojowe wewnatrz uczelni. Prowadzone aktualnie
projekty wymagaja jednakze profesjonalnego podejsécia do

kwestii zarzadzania nie tylko kosztami, ale réwniez zasobami

™
e

i
7
.

zaangazowanymi w projekt. Caty proces inwestycyjny wspie-
rany bedzie teraz poprzez dedykowane aplikacje opracowane
specjalnie na potrzeby naszej uczelni. Pozwoli nam to obnizy¢
koszty, skrécic czas realizacji projektow i w znacznym stopniu
pomoze sprawniej zarzadzac ryzykiem. Nowatorskie zmiany
zwieksza mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
strategiczne inwestycje UM a pracownicy beda mogli liczy¢ na
wsparcie w kazdym etapie inicjowanych indywidualnie pomy-
stéw inwestycyjnych.

Wiecej informacji o inwestycjach oraz nowych sposobach ich
realizacji bedziecie mogli Panstwo znalez¢é na nowo powsta-
tej stronie internetowej dedykowanej inwestycjom w UMED:
www.umed.pl/inwestycje
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W 2011 roku Uniwersytet
Medyczny w todzi powo-
tat Centrum Badan nad
Zdrowym  Starzeniem,
ktérego gtownym celem
jest dziatanie na rzecz
zdrowego starzenia
W naszym regionie po-

przez badania naukowe

i edukacje, przy wspot-

pracy z innymi lokal-

HARC

ganizacjami oraz instytucjami. Najwazniejszym zadaniem jed-

nymi, ogdlnokrajowymi

i miedzynarodowymi or-

nostki jest prowadzenie i koordynacja badan naukowych nad
medycznymi i spotecznymi skutkami wzrostu dtugosci zycia.
Jedna z aktywnosci Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem

jest Akademia Zdrowego Starzenia, skierowana do senioréw

regionu tédzkiego, ktérzy od drugiej potowy 2013 roku maja
mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach dotyczacych m.in.
aktywnosci fizycznej w wieku starszym, kardiologii, cukrzycy,
zwyrodnien stawdw, alergii, itp., a takze kultury, sztuki i historii
todzi. Pierwsza edycja cieszyta sie ogromnym powodzeniem,
gromadzac ok. 300 statych stuchaczy. Biezacy rok akademic-
ki zostat zainaugurowany 15 paZzdziernika wyktadem prof.
Tomasza Sobowa, ktory opowiedziat stuchaczom o réznych
aspektach depresji. W pierwszym semestrze seniorzy zostali
zaproszeni na 4 spotkania, podczas ktorych maja okazje po-
szerzy¢ wiedze dotyczaca chordb sercowo-naczyniowych, uro-
logicznych czy osteoporozy. Dodatkowo przewidziane zostaty
wyktady zwiazane z psychologia, wspdtczesna sytuacja todzi
oraz tradycjami bozonarodzeniowymi w Polsce.

Ponizej prezentujemy plan wyktadéw w | semestrze biezace-
go roku akademickiego. W przygotowaniu program drugiego

semestru.

10 BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad, grudzien 2014



15.10.2014 Czy kazdy smutek to depresja? Oblicza depresji u seniorow
- prof. T. Sobéw (Uniwersytet Medyczny w t odzi)
Czym jest rewitalizacja?
- prof. A. Majer (Uniwersytet + 6dzki)
12.11.2014 Najczestsze btedy w terapii chorob sercowo-naczyniowych u senioréow
- prof. J. Drozdz (Uniwersytet Medyczny w t 0dzi)
Obrzedy Bozego Narodzenia w Polsce
- etnograf A. Plucinska (Muzeum Etnograficzne w todzi)

10.12.2014 Problemy urologiczne u 0sdb starszych
- prof. M. Sosnowski (Uniwersytet Medyczny w todzi)
Poznac i zrozumiec siebie
- mgr E. Kliza (psycholog]

14.01.2015 Nowe zalecenia dotyczace diagnostyki, profilaktyki i leczenia osteoporozy
u ludzi w starszym wieku
- prof. E. Sewerynek (Uniwersytet Medyczny w todzi)
Medyczna mapa todzi wczoraj i dzi$
- E. Pedziwiatr (przewodnik]

Nasze Centrum przygotowato réwniez pakiet edukacyjny dla  wie osdb starszych.

senioréw w postaci czterech, stanowiacych spdjna catos¢, W ubiegtym roku akademickim w warsztatach uczestniczyto
warsztatéw. Maja one na celu zapoznanie uczestnikow z prak-  ponad 160 senioréw bioracych udziat w Akademii Zdrowego
tycznymi zasadami utrzymania optymalnego stanu zdrowia.  Starzenia Uniwersytetu Medycznego w todzi. Inicjatywa zo-
Warsztaty zostaty przygotowane i przeprowadzone przez le-  stata przyjeta bardzo zyczliwie. Obecnie warsztaty przeprowa-

karzy, pracownikéow Uniwersytetu Medycznego, a ich tematyka  dzane sa w Centrach Aktywnego Seniora, mieszczacych sie
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X
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i
obejmuje wspbdtczesne zalecenia w zakresie dbatosci o zdro-  w réznych dzielnicach todzi. g
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~ (?2 HEALTHY AGEING RESEARCH CENTRE

gl APril 16-18, 2015 | £6d | Poland

THE HARC CONFERENCE

w ON TRANSLATIONAL RESEARCH ~.

IN HEALTHY AGEING

Dearfriends and colleagues,

It is our great pleasure to invite you to attend the Healthy Ageing Research Centre
(HARC) Conference on Translational Research in Healthy Ageing, which will be held
from 1th to 18th of April, 2015 at the Medical University of t6dz, Poland

ABSTRACT
Abstract submission deadline: February 28th, 2015.
Visit our website: harcconference2015.umed.pl

REGISTRATION
Registration online ends: March 31st, 2015.
Visit our website: harcconference2015.umed.pl

WE ARE PROUD TO ANNOUNCE THE LISTOF CONFERENCE SPEAKERS:

* Prof. Ciechanover Aaron, Technion —Israel Institute of Technology, Nobel Prize Winner
e Prof. Aguzzi Adriano, Institute of Neuropathology University Hospital of Zurich, Switzerland
* Prof. Budka Herbert, Medical University of Vienna, Austria

¢ Prof. Cederholm Tommy, Uppsala University, Uppsala Science Park, Sweden
* Prof. Graesel Susanne, Zentrum fur Medizinische Biotechnologie, Germany

* Prof. Hellenius Mai-Lis, Karolinska Institutet, Stockholm, Sweden

e Prof.Ironside James, University of Edinburgh, United Kingdom

e Prof. Kowalski Marek L., Medical University of £&dz, Poland

¢ Prof. Liberski Pawet, Medical University of £ 6dz, Poland

* Prof. MecocciPatrizzia, University of Perugia, Italy

¢ Prof. Michel Jean Pierre, Geneva University, Switzerland

* Prof. Mueller Manfred, University of Kiel, Germany

¢ Prof. Nawrot Tim, Universiteit Hasselt, Belgium

* Prof. Roberts Michael, Queen Mary University of London, United Kingdom

¢ Prof. Samolinski Bolestaw, Central Clinical Hospital, Warsaw, Poland

¢ Prof. Schmidt-Trucksass Arno, University of Basel, Switzerland

¢ Prof. Tilvis Reijo, University of Helsinki, Finland

* Prof. Vandewoude Maurits, University of Antwerp, Belgium

¢ DrMagierski Radostaw, Medical University of £&dz, Poland

¢ DrWysokinski Adam, Medical University of £t&6dz, Poland

Ifyou have any questions or need more information about HARC,
please do not hesitate to contact us at harc@umed.pl
orhave alook at our website www.harc.umed.pl

Best regards

Prof. Marek L. Kowalski MD. Ph.D.

Director, Healthy Ageing Research Centre (HARC)
Chairman of the Organizing Committee

Department of Immunology, Rheumatology and Allergy
Medical University of Lodz

n Find us on Facebook: www.facebook.com/HARCConference2015

u Find us on Twitter: @harcconference

www.harc.umed.pl

This project has received funding from the European Union's Seventh Framework Programme for research, technological development
and demonstration under grant agreement no 316300
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MATEUSZ WIATR

PROJEKT UMED

- SWIEZY POWIEW POWIETRZA
W STUDENCKIM ZYCIU

Na poczatku nie byto mowy o tak rozbudowanym Swiecie ofert
i wydarzen skierowanych do studentéw Uniwersytetu Medy-
cznego w todzi. Zaczeto sie od zakonczenia rocznej przygody
z Rada Podchorazych. Zgromadzona w tym czasie motywacja
do dziatania znalazta upust w Samorzadzie Studentéw. Bedac
na drugim roku studiow, ustyszatem prosbe od Mitosza Ku-
Swika, ktéry w tamtym okresie petnit funkcje przewodnicza-
cego Samorzadu: Mateusz wymysl nowy projekt dla naszych
studentow. Zaproponowatem kurs tanca dla 50 oséb. Na na-
stepnym spotkaniu Samorzadu zostatem postawiony przed
faktem dokonanym - zostatem koordynatorem nowego wy-
darzenia. Mimo braku doswiadczenia na gruncie tanecznym
postanowitem skoczy¢ na gteboka wode.

UMED Tanczy

Zaczat sie goraczkowy okres zbierania ofert od partnerdw.
Nikt nie podejrzewat, ze najwieksze znaczenie dla przysztego
wygladu projektu bedzie miata... pomytka. Podczas negocja-

cji Marysia Domanska przypadkowo zamiast oferty na osobe,

zapytata o pare i.. otrzymata zgode. Cena projektu spadta
o potowe! Wymyslitem nazwe, ktéra poczatkowo byta odbie-
rana bardzo réznie, ale z czasem postawienie na prostote
i odmiennos¢ okazato sie strzatem w dziesiatke. Wprowadza-

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad, grudzien 2014 13

ZYCIE STUDENCKIE

POZOSTALE



PROJEKT UMED - SWIEZY POWIEW POWIETRZA W STUDENCKIM ZYCIU

lismy nowe rozwiazania oparte o promocje na portalu Face-
book i krétkie filmy reklamowe, tworzac wtasna, liczna grupe
odbiorcéw.

Filarami projektu przez wiekszos¢ edycji sa dwie wspaniate
studentki Wydziatu Lekarskiego - Diana Brodecka i Asia Mi-
chalczuk. Ich pasja potaczona z ciekawym pomystem, dobra

oferta i nowoczesna promocja zaowocowaty ogromna popu-

larnoscia projektu. Obecnie jestesmy w trakcie VII edycji i jak

do tej pory zapisato sie ponad 1600 studentow.

Zwienczeniem naszej pracy byto przyznanie przez Konwent
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych wyrdznienia
w konkursie Samo rzadZjako jednemu z 3 najlepszych projek-

téw studenckich na uczelniach medycznych.

UMED Coolturalnie

Mineto pottora roku. W miedzyczasie zajmowatem sie praca
w kole naukowym SKN Dynamolab, organizacja kilku edy-
cji Balu Podchorazego i dziatalnoscia w Choérze Uniwersy-
tetu Medycznego w todzi. Caty czas dostrzegatem potrzebe
promowania i upowszechniania kultury na naszej uczelni, co
zmotywowato mnie do dziatania. Opublikowatem projekt na
Facebooku. Okazato sie, ze zainteresowanie jest bardzo duze
i juz po dwoch dniach ponad 500 oséb Sledzito nasz pomyst.
Z czasem spotykalismy sie z coraz wiekszym zainteresowa-
niem. Obecnie wspotpracujemy z: Teatrem Nowym, Teatrem
im S. Jaracza, Teatrem Muzycznym i Kinem 3D Wytwérnia.
Ostatnio wprowadzilismy do naszej oferty serie Cooltural-
ne spotkanie z.. Spotykamy sie z interesujacymi osobami
z naszego $rodowiska akademickiego i Swiata kultury, zadajac
przystane przez studentdéw pytania. Pierwszym naszym go-
Sciem byt JM Rektor Uniwersytetu Medycznego prof. Pawet
Gorski.

Obecnie mamy prawie 2 tysiace $ledzacych nas oséb, a mie-
siecznie otrzymujemy zamodwienia na ponad 500 biletéw. Nie
jest to jednak koniec, bo caty czas mysle nad nowymi propo-
zycjami i wprowadzeniem kolejnych partneréw. Chciatbym
podziekowac¢ wszystkim koordynatorom Umed Coolturalnie:
Danielowi Burdzemu, Ewelinie Krupie, Aleksandrze Golec

i Bartkowi Sciegajowi, ktérzy wykonuja swietna prace.

UMED
COOLTURALNIE

TEATR NOWY (15 PLN]

burdzy.daniel@gmail.com
5.12 o

TEATR JARACZA (18 PLN]
burdzy.danielidg

KINO 30 WYTWORNIA [10 PLN]

bartosz.sciegaj@stud.umed. lodz.pl

TEATR MUZYCZNY (20 PLN]

aleksandra.golecidgmail.com

UMED Po Godzinach

Zainteresowanie, z jakim sie spotkatem, spowodowato, ze nie
zatrzymuje sie na dotychczasowych projektach. W ostatnich
dniach wprowadzitem nowy projekt - Umed Po Godzinach,
ktéry ma za zadanie dostarczac kilkanascie lub kilkadziesiat
aktywnosci, z ktérych studenci moga korzysta¢ w wolnym cza-
sie, odpoczac, integrowac sie z innymi.

Nie zapisatem jeszcze wielu pomystéw czekajacych na wpro-
wadzenie, czas pokaze jak za 2 lata bedzie wygladat Projekt
UMED.
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PIERWSZA ODSLONA Z CYKLU
+COOLTURALNE SPOTKANIE Z"

JM RekTorREM UNwERSYTETU MEDYCZNEGD W toDZI

PROF. PAWLEM GORSKIM

6 LisToPapa; 18:00

piwiARNIA "Z INNEJ BECZKI"
uL. Moniuszkl &

ZAPRASZAMY WSZYSTKICH STUDENTOW
UnwersyTETU MEDYEZNEGD W EoDZI

ZGEOSZENIA: KRUPA EWELINA [@WP.PL

UNIWERSYTET UMED r‘_ Z INNEJ
r\rilopﬂ it 9 CODLTURALNE BECZKI
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ZAPRASZAMY

Oferta UMED Coolturalnie i UMED Tanczy dotyczy réwniez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi, dlate-
go zapraszam serdecznie wszystkich zainteresowanych na nasze strony na portalu Facebook lub kontakt mailowy:

mateusz.wiatr@stud.umed.lodz.pl

POZOSTALE
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Nominacje profesorskie Pozegnania

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski

Z gtebokim zalem informujemy, ze w dniu 18 pazdzier-

wreczyt nominacje profesorskie pracownikom naszej uczelni. nika 2014 roku w wieku 57 lat zmarta nasza kolezanka

lek. wet. Jadwiga Skoskiewicz, wieloletni pracownik Wojsko-

W dniu 23 pazdziernika 2014 r. akty nominacyjne otrzymali:

wej Akademii Medycznej i Uniwersytetu Medycznego w todzi.

« Joanna Ciosek Rodzinie i bliskim zmartej sktadamy wyrazy szczerego wspot-

czucia.

» Katarzyna Winczyk

W dniu 6 listopada 2014 r. akt nominacyjny otrzymat:

* Przemystaw Kardas

W dniu 10 listopada 2014 r. akty nominacyjne otrzymali:
* Jolanta Kujawa
* Piotr Lipiec

» Jolanta Niewiarowska
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XXIEODZKA KONFERENCJA KARDIOLOGICZNA
TMARCA 2015

|

SESJA INAUGURACYJNA progrom
9.00 Otwarcie Konferencji
9.10-9.30 Diognosfykg obrazowa serca OPTYMALNE |.E,CZEN|E
—howy kroJOb[OZ CHOROBY WIENCOWEJ i
9.30-9.50 Terapia arytmii w Polsce — PROBLEM WIELU SPECJALNOSCI
—wyzwania AD 2015
9.50-10.10  Arytmie — aktualna pozycja farmakoterapii 13.00-13.20  Nowe wytyczne rewaskularyzacji ESC-leki
. . przeciwptytkowe
10.10-10.30 Nowe wytyczne zatorowosci ptucnej i ) o
10.30 - 10.45 DYSKUSJA 13.20 - 13.40 Wsp?’rczesno rewoskuloryzoq.c ChlI’UTng:ZﬂO
10.45 - 11.00 Przerwa 13.40 - 14.00 Wspodtczesna rewaskularyzacja przezskérna

14.00 - 14.20 Czy farmakoterapia odchodzi w cien?2
14.20 - 14.40 DYSKUSJA
14.40 - 15.00 Przerwa

NOWE WYTYCINE ESC

11.00-11:20 Ocena przedoperacyjna
— Co nowego w wytycznych?

11.20-11.40 Kardiomiopatia przerostowa

CO NOWEGO W KARDIOLOGI!:

—nowe wytyczne GORACA LINIA
11.40-12.00 Choroby aorty — aktualne wytyczne 1500 Nadciénienie ptucne — nowe wyzwania
12.00-12.20 Chirurgiczne leczenie tetnic 15.15  Nowe badania kliniczne: ESC 2014
1220-12.30  DYSKUSJA 1530  Nowe badania kliniczne: AHA/TCT 2014
12.30-13.00  Przerwa 1545 Top 2014 w kardiologi

16.00 Zakonczenie konferencii

www.lkk.umed.pl

Uniwersytetu Medycznego
w todzi

POZOSTALE
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