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Drodzy Czytelnicy,

Biuletyn Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktéry dzié trafia w Panstwa rece to nowa

formuta i zupetnie inna jakosc.

Ksztatt, zakres tematyczny i odmienna konwencja, w ktére] postanowiliémy utrzymac wydawane, teraz co dwa miesiace,

pismo, pozwoli nam nieco inaczej spojrzec¢ na obowiazujace dotad standardy, siegnac¢ po zupetnie odmienne rozwiazania.

Zmieniona forma, skupiona wokét najwazniejszych wydarzen Uczelni, uzupetniona statymi rubrykami, ma stanowic nie tylko
zrédto rzetelnej informacji dotyczacej spraw uczelnianych, ale przede wszystkim ma zwracac¢ uwage na to, co wyrdznia nas

na tle innych, przybliza¢ sylwetki oséb,zespotdw, ktorych wktad w rozwdj nauki i dydaktyki Uniwersytetu, jest niepodwazalny.
Chcemy, by wszystko to co dzieje sie na naszej Uczelni, zaréwno w kontekscie spraw wewnetrznych, jak i wspétdziatania
w relacjach z miastem i regionem, tu w Biuletynie miato swdj wydzwiek. Pragniemy zaprosi¢ wszystkich Panstwa, nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji, studentéw do tworzenia Biuletynu, do pisania o tym, co wazne, kluczowe, o tym,
czym chcielibyscie sie Pafnstwo podzieli¢ z innymi.

Wszelkie sugestie, pomysty i uwagi dotyczace ksztattu i zawartosci pisma beda nieocenione.

Pozostawiam Panstwa z lektura,

Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi

%AM (owdd

prof. dr hab. n. med. Pawet Gorski

PROBA ZMIANY NIC NIE ZMIENIA”
]OHN DOUGLAS COCKCROFT

MGR ANNA PIELESIEK-KIELMA
REDAKTOR NACZELNY BIULETYNU INFORMACYJNEGO UM

Szanowni Panstwo,

W imieniu Redakcji witam Panstwa serdecznie po dtuzszej przerwie. Od tego
wydania postanowilismy troche odswiezy¢ nasze pismo. Czy na lepsze, to sie okaze,
dlatego bardzo cenne dla nas beda wszelkie Panstwa opinie i sugestie z tym
zwiazane. Postanowilismy zmieni¢ nasza nazwe na Biuletyn Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Od tego numeru Biuletyn bedziemy wydawac co dwa miesiace
i drukowac¢ w catosci w kolorze. Skrociliémy réwniez poszczegolne dziaty, nie
chcac przedrukowywad zawartosci uczelnianej strony internetowej. Pragniemy,
aby kazdy numer zawierat jeden dtuzszy artykut publicystyczny, dlatego goraco

zachecamy wszystkich Panstwa do pisania.

W tym numerze nasz pierwszy artykut przygotowat mgr Mikotaj Gurdata
- Dyrektor Biura Nauki, Strategii i Rozwoju. W swoim tekscie pt. Od diagnozy do
programu terapeutycznego w zarzadzaniu Uniwersytetem Medycznym w todzi
przedstawia nam zatozenia strategii rozwoju przyjetej przez nasza uczelnie na lata

2011-2020 i inicjatywy z nia zwiazane.

Mito nam poinformowad, ze kontynuujemy cykl dr. n. med. Janusza Janczukowicza
opowiadajacy o edukacji medycznej i przyblizajacy nam jej problematyke juz drugi
rok.

W tym Biuletynie publikujemy réwniez artykut Prof. Anny Zalewskiej-Janowskiej
0 pogtebiajacej sie wspdtpracy naszego uniwersytetu z Karolinska Instytute.

Oprécz tego dwa teksty .kolarskie”. Pierwszy z nich opowiada o rowerowe] wy-
prawie do Pragi, w ktdrej wzieli udziat nasi pracownicy. Drugi opisuje sportowe wy-
darzenie medi'cup przygotowane we wspétpracy z IFMSA Poland - Oddziat £6dz.

Goraco zachecam do lektury zmienionego Biuletynu i czekam na wszystkie Panstwa
opinie!

Zycze mitej lektury.
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Wywiad z Kanclerzem
Uniwersytetu Medycznego w todzi
doktorem Jackiem Grabowskim

Od stycznia br. realizowany jest w Uczelni projekt
Quality4Umed, jakie jest gtowne zatozenie tego
projektu?

Projekt zaktada wszechstronna modernizacje zarzadzania
Uczelnia. Zostat zaplanowany w taki sposob, aby obejmowat
wiekszo$¢ kluczowych dla zarzadzania obszardéw i angazowat
mozliwie szeroka grupe pracownikéw. Obszary zarzadzania
zasobami ludzkimi (HR], finanse, nieruchomosci, aparatura,
i najwazniejszy — dydaktyka, to kluczowe tematy uwzglednione

w projekcie.

Zatem projekt doskonale wpisuje sie strategie
rozwoju uczelni, ale do kogo jest adresowany
w szczegolnosci?

Docelowym adresatem jest zdecydowana wiekszo$¢ pracow-
nikdéw Uniwersytetu. Pierwszy rok realizacji projektu uptynat
nam na zbieraniu i porzadkowaniu danych, wyborze narzedzi
i wykonawcéw, przetargach. Widoczne efekty pojawia sie pod

koniec przysztego roku.

Czy w uczelni publicznej konieczne jest definio-
wanie procesow biznesowych, wdrazanie syste-
mow zarzadzania stosowanych w przedsiebior-
stwie, w biznesie?

A jakiej odpowiedzi udzielimy na pytanie o konieczno$¢ rozu-
mienia, porzadkowania i doskonalenia tego co robimy? Zarza-
dzanie procesowe (dziedzina rozwijana od czterech dekad) to
metodyka i narzedzia porzadkowania i usprawniania, ktére

dodatkowo wspieraja racjonalne i elastyczne informatyzo-

wanie dziatalnosci. Uzywane w tej metodyce pojecie biznes,
w naszych warunkach nalezy rozumie¢ jako .uzytkownik”.
Wybralismy trudny model oparty na budowaniu kompetencji
pracownikow i catej instytucji, zalezny od zaangazowania oraz
gotowosci do wspdtpracy. Konieczna jest konsekwencja i czas
na wprowadzanie zmian, jednak w dtuzszej perspektywie, to

warunek rozwoju i sukcesu.

Na marginesie warto zauwazy¢, ze wiele instytucji publicznych
w naszym kraju prowadzi podobne projekty. W uczelniach wyz-
szych w naszym kraju to raczej pojedyncze epizody.

Co zmieni sie w funkcjonowaniu uczelni po za-
konczeniu tego projektu, jakich efektow sie spo-
dziewamy?

Obrazowo ujmijmy to tak: w ciagu trzech lat wyeliminujemy
papierowy obieg dokumentow we wszystkich typowych i po-
wtarzalnych zadaniach. Warunkiem jest ich uporzadkowa-
nie, uproszczenie, opisanie i zinformatyzowanie. Kazde takie
usprawnienie powinno jednoczesnie ogranicza¢ angazowanie
naszych zasobéw w obstuge spraw biezacych, co pozwala
lepiej wspieraé projekty rozwojowe.

Czy planowane sa kolejne projekty w tym obsza-
rze?

Oczywiscie. Od pewnego czasu dyskutujemy nad wtaczeniem
obszaru badan naukowych do projektéow opartych na zarza-
dzaniu procesowym. Pojawito sie wiele pomystéw, ale wy-
magaja one dalszego opracowania. To najbardziej obiecujacy
I najciekawszy kierunek prac.

UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA s
KAPITAL LUDZKI MEDYCZNY euroPEIsKI (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W tODZI FUNDUSZ SPOLECZNY Xk
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MGR MIKOtAJ GURDALA

Dyrektor Biura Nauki, Strategii i Rozwoju

OD DIAGNOZY DO PROGRAMU TERAPEUTYCZNEGO
W ZARZADZANIU UM W £0DZI

PIOTR JAGIELLO
Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju

w todzi

Uczelnia wyzsza w XXI wieku musi zmierzy¢ sie z wieloma

wyzwaniami.

® Trendy demograficzne jasno wskazuja na starzenie sie spo-
teczenstwa, co ma bezposredni wptyw na coraz mniejsza licz-

be studentow.

® /mienia sie sposob finansowania uczelni wyzszych, ktéry
zaktada staty wzrost udziatu prywatnych srodkéw w budzecie
uczelni na rzecz zmniejszajacego sie udziatu srodkéw pu-
blicznych.

e /wieksza sie nacisk na poprawe programoéw ksztatcenia
na uczelniach wyzszych, aby odpowiadajac na potrzeby ryn-
ku, przede wszystkim umozliwi¢ przekazywanie najlepszej,
najbardziej aktualnej wiedzy w sposdb nowoczesny, co prze-
ktadac¢ sie bedzie na uzyskanie lepszych efektéw ksztatcenia
i podniesienie wskaznika komercjalizacji wynikéw prac ba-

dawczo-rozwojowych.

Odpowiadajac nate wyzwania, wtadze Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi przeprowadzity szczegdtowa analize czynnikdw ze-
wnetrznych i wewnetrznych majacych wptyw na rozwoj uczel-

ni, wwyniku czego powstata mapa celdw i dziatan niezbednych

Od diagnozy do programu
terapeutycznego w zarzadzaniu
Uniwersytetem Medycznym

do realizacji w poszczegdlnych obszarach jej dziatalnosci. Wy-
nikiem tych prac jest przyjeta przez Senat uczelni w 2010 roku
Strategia Rozwoju Uczelnina lata 2011 - 2020. Jej gtéwnym ce-
lem jest przygotowanie Uniwersytetu na nadchodzace zmiany
w taki sposdb, aby mogta ona dac na nie wtasciwa odpowiedz
w postaci nowoczesnej oferty edukacyjnej i naukowej, realizo-
wanej w przyjaznym dla jej odbiorcoéw Srodowisku.

Projekt QUALITY4UMED - Nowa jakosc zarzadzania dydak-
tyka na Uniwersytecie Medycznym w todzi, w odpowiedzi na
zmieniajace sie potrzeby spoteczenstwa informacyjnego jest
jedna z wielu inicjatyw wynikajacych stricte z celdw i zatozen
Strategii. Jest on wspétfinansowany ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki. Jego uruchomienie w styczniu 2013 roku
zostato poprzedzone rocznymi pracami przygotowawczymi,
ktorych celem byto zapewnienie wszelkich niezbednych do

jego realizacji zasobdw.

Projekt zostat oparty o metodyke zarzadzania procesami biz-
nesowymi BPM (z ang. Business Process Management), ktéra
jest jedna z najbardziej popularnych metodyk zarzadzania or-
ganizacja stosowanych w biznesie. Zaktada koniecznos$¢ za-
rzadzania nie tylko samymi wynikami proceséw biznesowych
i miernikami, ale réwniez, a moze nawet przede wszystkim,
przebiegiem i sposobem realizacji poszczegdélnych proceséw
biznesowych przez ich wtascicieli. Jako sposdb dojscia do pet-
nego zarzadzania procesami biznesowymi, metodyka zaktada
systematyczne opisywanie, zgodnie z przyjeta architektura
i notacja, kolejnych proceséw biznesowych a nastepnie ich
wdrozenie na platformie procesowej i przekazanie do wykony-
wania, monitorowania, analizy i optymalizacji przez ich wyko-

nawcow na platformie procesowe;.

Ze wzgledu na szeroki zakres merytoryczny projektu, zostat
on podzielony na 4 gtéwne zadania odpowiadajace kluczowym
obszarom rozwoju uniwersytetu: ksztatcenie, zarzadzanie
nieruchomosciami, zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz stra-

tegie i kontroling finansowy.
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W ramach pierwszego zadania, za ktére odpowiada Biuro
Obstugi Studiéw, dokonano analizy i optymalizacji czterech
proceséw zwigzanych z ksztatceniem: proces przygotowania
rekrutacji studentéw, proces planowania zaje¢ dla studentéw,
proces zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz proces Sledze-
nie losow absolwentéw. Procesy te zostana w trakcie realiza-
cji projektu wdrozone na platformie procesowej i przekazane
do uzytkowania jednostkom merytorycznym bioracym udziat

w tych procesach.

W ramach drugiego zadania, za ktére odpowiada Biuro
ds. Nieruchomosci wraz z Biurem Remontéw i Eksploatacji,
dotyczacego zarzadzania nieruchomosciami dla celéw dy-
daktycznych, zaplanowano inwentaryzacje wielowymiarowa,
polegajaca na zebraniu wszystkich niezbednych informacji na
temat posiadanych przez uczelnie obiektow dla celéw zarzad-

czych oraz paszportyzacje aparatury naukowo-dydaktycznej.

W ramach trzeciego zadania, za ktére odpowiada Biuro Kadr,
dotyczacego tzw. miekkiego HR, zostana ujednolicone i opra-
cowane opisy poszczegolnych stanowisk pracy, stworzony zo-
stanie system motywacyjny oraz Sciezki kariery. Zadanie jest
skierowane przede wszystkim do pracownikéw uczelni niebe-

dacych nauczycielami akademickimi.

Ostanie zadanie dotyczy wsparcia procesu zarzadzania Strate-
gia uczelni gtéwnie poprzez zautomatyzowanie procesu zbie-
rania danych zarzadczych i udostepnianiaich dla pracownikéw
i wtadz uczelni. Ponadto w ramach tego zadania zaplanowano
integracje dwdch kluczowych systeméw informatycznych, jaki-
mi sa: system finansowo-ksiegowego (FIX] i system uczelniany
(UXP). Zadanie realizowane jest przez Biuro Nauki, Strategii

i Rozwoju.

OD DIAGNOZY DO PROGRAMU TERAPEUTYCZNEGO
W ZARZADZANIU UM W £0DZI

W projekcie bierze udziat ok. 40 os6b z réznych jednostek
administracyjnych z catej uczelni. W sktad Komitetu Steruja-
cego wchodza: prof. dr hab. n. med. Lucyna A. Wozniak - Pro-
rektor ds. Nauki, prof. dr hab. n. med. Anna Jegier - Prorektor
ds. Ksztatcenia oraz prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek
- Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich. Kierownikiem

projektu jest dr n. med. Jacek Grabowski.

Zakonczenie projektu zaplanowano na koniec grudnia 2014

roku, a jego budzet to 5,7 miliona ztotych.

Czy publiczna uczelnia medyczna moze poradzi¢ sobie
w trudnych warunkach, jakie dzis panuja na rynku ustug
edukacyjnych? Czy oparcie procesu ksztatcenia na potrze-
bach spoteczenstwa informacyjnego daje gwarancje zwiek-
szenia atrakcyjnosci uniwersytetu? Z pewnoscia spetnienie
powyzszych warunkdw znaczaco wptynie na kondycje uczelni,
jednak bez efektywnego zarzadzania opartego na wiedzy
0 rzeczywistych procesach realizowanych przez uczelnie
i mozliwosci ich korygowania w sposéb dynamiczny, trudno
mowi¢ o nowoczesnej i konkurencyjnej uczelni XXI wieku.
Uniwersytet Medyczny w todzi stara sie odpowiada¢ na
rosnace oczekiwania ptynace z uwarunkowan prawnych
i ekonomicznych. Projekt QUALITYAUMED jest komplekso-
wa propozycja Uniwersytetu Medycznego w todzi na potrze-
by spoteczenstwa opartego na wiedzy z petna swiadomoscia
korzysci ptynacych z wykorzystania $rodkéw Unii Europej-
skiej do realizacji inicjatyw rozwojowych dla szkolnictwa
wyzszego. Projekt zdecydowanie unowoczesni zarzadzanie
uczelnia, wprowadzi nowe i przejrzyste standardy zarzadzania
procesami, przeptywem dokumentdw, poprawi komunikacje

w organizacji z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
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SWAVA(G N

UCZELNI

PODSTAWY EDUKACII MEDYCZNE)

DR N. MED. JANUSZ JANCZUKOWICZ

AN INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR MEDICAL EDUCATION

W dniach 24-28 sierpnia 2013 r. w Pradze, pod hastem Co-
louring outside the lines, odbyta sie najwazniejsza coroczna
konferencja poswiecona edukacji medycznej, organizowana
przez AMEE - An International Association for Medical Edu-
cation. Spotkanie to miato miejsce po czterdziestu latach od
pierwszej konferencji AMEE, ktdra miata miejsce w Kopenha-
dze iw ktdrej wzieto udziat 40 uczestnikéw z 10 panstw. O ska-
li przemian, jakie zaszty od tego czasu, i o wadze, jaka przy-
wigzuje sie do metodyki nauczania w naukach medycznych,
Swiadczy fakt, ze w ostatniej konferencji wzieto udziat ponad
3000 uczestnikdéw ze 100 panstw. Hasto wiodace konferencji
miato symbolizowac odrzucenie starych i przyjetych z gory
zatozen i poszukiwanie nowych drog ksztatcenia profesjonal-
nych kadr medycznych.

Jedna z charakterystycznych cech konferencji AMEE jest ich
nowoczesna forma i otwarto$¢ na nowe sposoby komunikacji.

W czasie konferencji aktywnie dziataja kanaty Twittera, Me-

Kolory poza wyznaczonymi granicami
- konferencja AMEE 2013

dEdWorld i strona na Facebooku, a uczestnicy zachecani sa
do ciagtego publikowania tam swoich postow. Sesje plenar-
ne i sympozja sa transmitowane na zywo przez Internet, aby
umozliwi¢ uczestnictwo w konferencji tym, ktdrzy nie mogli
przyjecha¢ na nig osobiscie. Nowoscia tegorocznego spotka-
nia - bardzo dobrze przyjeta przez uczestnikéw - byto wpro-
wadzenie aplikacji na tablety i smatrfony zawierajacej peten
plan spotkania, streszczenia wystapien i plany centrum kon-
ferencyjnego, umozliwiajacej tworzenie wtasnego programu
oraz ustawianie automatycznych przypomnien o kolejnych se-
sjach. tatwo zrozumie¢ przydatnosc tego typu aplikacji, jezeli
ma sie swiadomos¢, ze konferencja sktadata sie, poza obra-
dami plenarnymi, z okoto 300 sesji naukowych odbywajacych
sie w ciagu 5 dni w ponad 30 salach. Niestety, musimy stwier-
dzi¢, ze obecnos$¢ na konferencji przedstawicieli polskich
uczelni medycznych byta $ladowa. W blisko 700-stronicowe]
ksiazce streszczen udato sie odnalez¢ jedynie 4 wystapienia
- pochodzace z naszego uniwersytetu (J. Janczukowicz - Using
concept maps and mind maps to enhance reflection on aca-
demic and medical professionalism in preclinical students),
CM Uniwersytetu Jagiellonskiego i Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu, czyli osrodkow, ktére, nawiasem mowiac, bardzo
dobrze ze soba wspotpracuja w zakresie zespotéw zajmuja-

cych sie edukacja medyczna.
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Prezydent AMEE- prof. Trudie Roberts

Nowym prezydentem AMEE zostata profesor Trudie Roberts,
dyrektor Leeds Institute of Medical Education, ktérej zainte-
resowania naukowe dotycza egzaminowania kompetencji,
profesjonalizmu oraz edukacji interprofesjonalnej. Mamy na-
dzieje, ze uda sie zaprosi¢ nowa Pania Prezydent do poprowa-
dzenia kolejnych warsztatéw edukacyjnych organizowanych
na naszym uniwersytecie przez Wydziat Lekarski i Centrum
Edukacji Medycznej, a sponsorowanych przez program Ope-

racja Sukces.

Oczywiscie nie mamy mozliwosci szczegdétowego omdwienia
programu zawartego we wspomniane] ksiazce streszczen,
warto jednak zwrdci¢ uwage na kilka tematoéw, ktére domi-
nowaty w czasie konferencji i ktére pojawity sie jako nowosci
godne poznania i implementacji w praktyce edukacyjnej.

Pierwszym z nich jest wspomniana wyzej edukacja interpro-
fesjonalna, od dtuzszego czasu stanowiaca istotny element
ksztatcenia na uczelniach medycznych. Jezeli oczekujemy
efektywnej wspotpracy wszystkich cztonkéw zespotu dia-
gnostyczno-terapeutycznego, musimy juz w czasie studidw
przeddyplomowych w odpowiedni sposéb przygotowywac ich
do takiej wspdtpracy. Badania naukowe wykazaty, ze wiek-
szo$¢ bteddw popetnianych na salach operacyjnych nie jest
spowodowana brakiem wiedzy czy umiejetnosci technicznych,
a zta komunikacja w obrebie zespotu, nieumiejetna wspotpra-
ca oraz ztymi umiejetno$ciami przywddczymi. Edukacja inter-
profesjonalna nie oznacza implementacji catych programoéw
nauczania prowadzonych wspaélnie dla réznych specjalnosci
biomedycznych, a jedynie wtaczenie efektywnych kurséw
o charakterze interprofesjonalnym prowadzonych w ramach

odrebnych kierunkéw studiow.

Caty czas ktadzie sie duzy nacisk na stosowanie strategii edu-
kacyjnych majacych nie tylko wpajac¢ studentom wiedze teo-

retyczna oraz umiejetnosci praktyczne, ale przede wszystkim

FORUM EDUKACJI MEDYCZNEJ - KONFERENCJA AMEE 2013

rozwijajacych umiejetnosc refleksyjnego uczenia sie, samo-
oceny i planowania wtasnej, samodzielnej aktywnosci eduka-
cyjnej. Uwaza sie, ze uczenie studentdw, jak sie maja uczyc
i pomaganie im w rozwijaniu tej umiejetnosci - ktdéra przeciez
bedzie im potrzebna przez cate zycie - jest nie mniej wazne
od przekazywania im samej wiedzy medycznej. Jedna z takich
strategii uczacych samodzielnosci edukacyjnej, cieszacych
sie ostatnio duza popularnoscia, jest tak zwane odwrécone
nauczanie, czyli flipped classroom, ktére omoéwimy szcze-
gotowo w kolejnym odcinku naszego cyklu. Chociaz uczenie
sie oparte na pracy zespotowe] (team-based learning) trudno
uznac za nowosc, nadal podkresla sie znaczenie tej metody

i opisuje jej kolejne modyfikacje i ulepszenia.

Jak juz wspomniatem, konferencje AMEE w istotnym stopniu
korzystaja z technologii informatycznych. Znaczenie tych tech-
nologii wzrasta réwniez w obrebie samej edukacji medyczne;.
Whbrew obawom dotyczacym negatywnych skutkéw powszech-
nego korzystania z Internetu, coraz wyrazniej daja sie zauwa-
zy¢ zastosowania technologii informatycznej majace na celu
personalizowanie i indywidualizowanie procesu nauczania.
Dochodzimy w koncu do ostatniego etapu dziatan edukacyj-
nych, czylido egzaminowania. Jest to dla nas niezwykle wazny
problem, ze wzgledu na obecnie wprowadzana reforme stu-
didw na kierunkach lekarskich, ktdrej elementem jest likwi-
dacja stazu podyplomowego. Skutkiem takiej modyfikacji pro-
gramu nauczania jest znaczne zwiekszenie odpowiedzialnosci
uczelni medycznych za efektywne sprawdzanie wiedzy absol-
wentéw. Problematyka standaryzowanych egzaminow OSCE
oraz egzaminowania w $rodowisku pracy (workplace-based
assessment) byta czesto poruszana w czasie praskiej konfe-
rencji. Aby przyblizy¢ ja pracownikom naukowo-dydaktycznym
naszej uczelni, w pazdzierniku odbeda sie 3. Warsztaty Eduka-
cji Medycznej w catosci poswiecone nowym standardom egza-
minowania, a prowadzone przez profesor Dame Lesley South-
gate oraz profesora Petera McCrorie z Wielkiej Brytanii.

Omawiajac problematyke egzaminowania poruszana na kon-
ferencji, nie mozemy pominac nowego dla nas tematu egza-
minowania nauczycieli z ich umiejetnosci dydaktycznych. Aby
wyniki takich egzamindéw byty satysfakcjonujace, konieczne
sg efektywne programy rozwoju kadry, ktére byty szczegéto-
wo omawiane na oddzielnej konferencji, odbywajacej sie bez-
posrednio przed gtéwnymi obradami AMEE. Jak czytelnicy
wiedza, na naszym uniwersytecie szkolenia metodyczne pro-
wadzone sa przez Centrum Edukacji Medycznej, a w poprzed-
nim oraz biezacym roku akademickim obejmuja one przede
wszystkim pracownikéw Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego.
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Wyraznie coraz wiekszego znaczenia w edukacji medycznej
nabiera BEME - Best Evidence Based Medical Education,
czyli strategia opierania wszelkiego rodzaju innowacji eduka-
cyjnych na mocnych podstawach badan naukowych podobna
w swoich zatozeniach do EBM - Evidence Based Medicine,
czyli Medycny Opartej na Faktach. Nieodwracalnie przeminety
czasy nauczania opartego na indywidualnych opiniach, a za-
stapita je analiza skutecznosci interwencji edukacyjnych zbli-
zona swoimi standardami jakosciowymi do klinicznych badan

nowych metod terapeutycznych.

Ciekawym podsumowaniem obrad konferencji AMEE byta
obserwacja prof. Roberts, ktora zwrécita uwage na fakt, ze
edukacja medyczna zatacza swojego rodzaju koto: od trady-
cyjnego intuicyjnego nauczania, poprzez faze standaryzacji
i obiektywizacji obejmujaca miedzy innymi wprowadzanie

efektow ksztatcenia oraz definiowanie kompetencji - po u-

FORUM EDUKACJI MEDYCZNEJ - KONFERENCJA AMEE 2013

zyskaniu odpowiedniej jakosci powtdérnie staje sie sztuka
zwracajaca uwage na wartosci profesjonalne, umiejetnosci

spoteczne i holistyczne pojmowanie pacjenta.

W kolejnym odcinku naszego cyklu przedstawimy czytelnikom

strategie flipped classroom oraz team-based learning.

zdjecia © AMEE
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WYDARZENIA

pozostate wydarzenia

Uroczystosc wreczenia dyplomoéw ukonczenia studiow
absolwentom Oddziatu Studiow w Jezyku Angielskim
- rocznik 2013

W dniu 5 czerwca wreczono dyplomy 52 absolwentom pro-
gramu lekarskiego i lekarsko-dentystycznego w jezyku an-
gielskim. Wydarzenie to zgromadzito ponad 400 gosci, wérdd
ktorych licznie reprezentowane byty rodziny i przyjaciele ab-
solwentdw, przybytych z tak odlegtych zakatkéw swiata jak
Nigeria, Pakistan, Kanada, USA, Tajwan.

Kulminacyjnym momentem uroczystosci byto ztozenie przy-
siegi Hipokratesa, a nastepnie wreczenie dyploméw, ktére

rozpoczeto od studentow wyrdzniajacych sie w nauce:

e lek. med. Przemystaw Ignaciuk, Polska
- program lekarski 4-letni,
e lek. med. Wei-Chuan Wang, Taiwan
- program lekarsko-dentystyczny,
¢ lek. med. Sara Hagstrom, Szwecja
- program lekarski 6-letni,
i pracy dla spotecznosci akademickiej:
¢ lek. med. Samantha Catherine Janiga
- program lekarski 4-letni,
¢ lek. med. Francis Tandoh, USA
- program lekarski 4-letni,
e lek. med. Rehana Ahmed, Kanada
- program lekarski 6-letni,
¢ lek. med. Tasha Gaige, USA
- program lekarski 6-letni,

¢ lek. med. Faheem Javed, Kanada

- program lekarski 6-letni,

e lek. med. Thomas Mross, Niemcy

- program lekarski 6-letni,

¢ lek. med. Folami Popoola, USA

- program lekarski 6-letni.

W dalszej czesci uroczystosci przemoéwienia wygtosili najlepsi
studenci oraz Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Progra-

mow Anglojezycznych - Marcel Leichle.

Tradycyjnie juz Absolwenci wybrali najlepszego nauczyciela

roku. W roku 2013 tytuty te przypadty:

e Doktorowi tukaszowi Jaskowi
z Kliniki Neurologii,
¢ Doktor Joannie Kunert
z Kliniki Dentystyki Zachowawczej,

* Doktorowi Tomaszowi Gaszynskiemu
z Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Opieki Medycznej.

um

wyboru

UNIWE
MEDYC
W LOD;

Pokonaj najlepsy
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Dziekan Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego
wyrozniony imienna tablica Przyjaciele
po Wsze Czasyw Swiatowym Centrum Stuchu

W dniu 15 lipca 2013 roku podczas uroczystosci 20-lecia Insty-
tutu Fizjologii i Patologii Stuchu Swiatowego Centrum Stuchu
w Kajetanach prof. zw. dr hab. n. med. Jurek Olszewski, Dzie-
kan Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego UM, Kierownik Kliniki
Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej Szpitala im. WAM
- zostat wyrdzniony imienna tablica “Przyjaciele po Wsze Cza-
sy”.

Tablica ta przypomina o wszystkich, ktérzy w sposob szcze-
golny przyczynili sie do rozwoju Instytutu, wspierajac go swoja
wiedza, autorytetem naukowym, sercem i zaangazowaniem.
Lista na tablicy “Przyjaciele po Wsze Czasy” nie jest zamknie-
ta. Wciaz nie brakuje ludzi, ktdérzy - petni uznania dla tego, co

juz udato sie osiagnac - chca budowac dalej.

Uroczysta Promocja Absolwentéow
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego

p——
I

el ¥ ==

=
@ @ KAWIARNIA  (faaf ol o gy MG

W dniu 7 wrzeénia na Wroctawskim Rynku odbyta sie Uro-

czysta Promocja 80 absolwentoéw Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Wojsk Ladowych im. Generata Tadeusza Kosciuszki. Wsrdd
promowanych byto 24 Absolwentéw Wydziatu Wojskowo-Le-
karskiego. Aktu promocji dokonat Szef Sztabu Generalnego
WP gen. broni Mieczystaw Gocut.

Lodzki Salon Maturzystow

Okoto 16 tysiecy ucznidw odwiedzito tédzki Salon Maturzy-
stow, zorganizowany 16 i 17 wrzesnia br. na terenie Wydzia-
tu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Po-
litechniki tédzkiej. Zaréwno w poniedziatek jak i we wtorek

WYDARZENIA

wielotysieczne grupy uczniéw klas maturalnych i przedmatu-
ralnych pozyskiwato z pierwszej reki informacje o najblizszym
egzaminie maturalnym, o tym, jak najlepiej przygotowac sie
do matury z przedmiotéw obowiazkowych oraz dodatkowych,
jakie nowe kierunki i mozliwosci wynikaja z ofert uczelni, jaki
wreszcie jest w tédzkiem rynek pracy.

Niezwyktym zainetersowaniem cieszyto sie stoisko Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi, na ktérym mozna byto zapoznac
sie z oferta edukacyjna i otrzymacd nasz gadzet.Wtadze Uczelni
na tegorocznym Salonie Maturzystow reprezentowat Profesor
Janusz Piekarski - Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Lekarskie-

go.

Miedzynarodowy Kongres Bioekonomii

19-20 wrzesnia w todzi zostat zorganizowany || Miedzynarodo-
wy Kongres Bioekonomii. W pierwszym dniu w ramach wyda-
rzenia odbyty sie dwa warsztaty tematyczne: . Biotechnologie
w przemysle” przygotowane prze Politechnike t6dzka i ..Bu-
dowa modelu wsparcia ekogospodarki na bazie doswiadczen
Klastra ECO WORD STYRIA" przygotowane przez wojewddztwo
tédzkie i WAE. Drugiego dnia w Hotelu Andels odbyta sie sesja
plenarna i dyskusja panelowa dotyczaca .Innowacyjnych tech-
nologii jako Zrddta dla biogospodarki”, ..Systemdw wspierania
rozwoju biogospodarki” oraz .Depopulacji i jej konsekwencji

spotecznych i medycznych”.

Uniwersytet Medyczny w todzi reprezentowali Pani Profesor
Lucyna WozZniak - Prorektor ds. Nauki oraz Pan Profesor An-
drzej Bednarek - Dziekan Wydziatu Nauk Biomedycznych i
Ksztatcenia Podyplomowego.

Kongres to przedsiewziecie bedace platforma pozwalajaca na
budowanie bliskiej, efektywnej, opartej na wzajemnych ko-
rzysciach wspétpracy biznesu, nauki i samorzadu w zakresie

bioekonomii.
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DR HAB. N. MED. PROF. NADZW. ANNA ZALEWSKA-JANOWSKA
Zaktad Psychodermatologii, Katedra Immunologii Klinicznej i Mikrobiologii UM w t.odzi

W biezacym roku Uniwersytet Medyczny w todzi podpisat ofi-
cjalna umowe na wymiane naukowcow, dydaktykéw oraz dok-
torantéw w ramach programu ERASMUS i dziatarn w obsza-
rze bardzo dynamicznie rozwijajacej sie neurodermatologii/
psychodermatologii - dziedziny badajacej wptyw czynnikéw
stresu $rodowiskowego na zmiany chorobowe zlokalizowane

na skdrze cztowieka.

Przygotowywane jest zaciesnienie wspotpracy i wspdlne wy-
stapienie o granty badawcze w zakresie jednej z najbardziej
postepowych dziedzin medycyny obecnych czaséw zwanej
ogdlnie NEUROSCENCE. Obecnie zespoty badawczo-klinicz-
ne z Karolinska Institutet oraz Uniwersytetu Medycznego
w todzi (Zaktad Psychodermatologii) pracujg nad prototy-
pem interdyscyplinarnej opieki w zakresie neurodermatologii,
ktéra stanowitaby przetom w sprawowaniu opieki medycznej
w obszarze nadbattyckim. Wtadze Kl w nowobudowanym
szpitalu uniwersyteckim w Sztokholmie planuja wprowa-
dzenie nowatorskiego modelu opieki zdrowotnej opartej na
interdyscyplinarnych zespotach kliniczno-naukowych zapew-
niajacych pacjentowi cato$ciowa/holistyczna opieke, ktéra
zaréwno pod wzgledem ogélnoludzkim, jak i profesjonalizmu
medycznego jest najbardziej racjonalnym wykorzystaniem
Srodkdéw publicznych i zapewnia kompleksowe i humanistycz-

NEUROSCENSE
— nowe wyzwania, nowe mozliwosci

Karolinska Institutet — wspotpraca

ne podejscie do pacjenta w kontekscie medyczno-spoteczno-
ekonomicznym.

Wspoétpraca UM z Kl nabrata realnych ksztattéw w zakresie
w/w koncepcji od grudnia 2012 roku, kiedy to prof. nadzw.
Anna Zalewska-Janowska, specjalista dermatolog, alergolog,
obecnie w trakcie stazu specjalizacyjnego z zakresu immu-
nologii klinicznej, kierownik Zaktadu Psychodermatologii, zo-
stata oficjalnie zaproszona do petnienia funkcji zagranicznego
recenzenta przewodu doktorskiego na Kl z zakresu aspektow
neurodermatologicznych w atopowym zapaleniu skory.

W dobie szczuptosci zasobéw finansowych nawet najbar-
dziej prestizowe uczelnie na $wiecie patrza przychylnie na
sponsoréw prywatnych, ktérzy czuja pewna misje, aby pomaoc
w rozwiazywaniu problemoéw zdrowotnych ludzkosci. Karo-
linska Institutet szeroko korzysta z takowego wsparcia, kto-
rego ostatnim przyktadem jest wybudowanie ogromnej szkla-
nej Auli Medica z najnowoczesniejszymi salami wyktadowymi
oraz zapleczem administracyjnym i socjalnym dla studentéw
i pracownikéw. Nie zapomniano o niezwyktych elementach re-

laksacyjnych w postaci ogromnego wodospadu $wietlnego.
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Nalezy takze podkresli¢ bardzo wazna zmiane w koncepcji Kl
na temat organizacji udzielania opieki zdrowotnej pacjentom.
Kl jest w trakcie budowania ogromnego nowego szpitala, ktéry
zastapi dotychczasowy w kampusie KAROLINSKA INSTITUTET
SOLNA. Organizacja zostanie catkowicie zmieniona z oddziel-
nych klinik specjalistycznych na interdyscyplinarne zespoty
kliniczno-naukowe. Powstanie np. ogromny zespét leczenia
chorob zapalnych, gdzie znajdzie sie takze dermatologia. Nie-
watpliwie taka koncepcja ma na celu utatwienie komunikacji

NEUROSCENSE

i owocnej wspotpracy pomiedzy réznymi zespotami leczniczy-

mi i catosciowa opieke nad pacjentem.

Karolinska |
Institutet "‘

Od lewej stoja Dziekan Kl ds. badan naukowych bioracy udziat
w pracach Komitetu Noblowskiego, immunolog prof. Hans-Gustaf
Ljunggren, prof. nadzw. Anna Zalewska-Janowska, dermatolog

prof. Klas Nordlind.

Autor zdjecia: prof. TOMAS HOKFELT, naukowiec o najwyz-
szym indeksie cytowan na KIl, powazny kandydat do Nagrody
Nobla sprzed kilku lat

prof. nadzw. dr hab. n. med. Anna ZALEWSKA-JANOWSKA
specjalista dermatolog-wenerolog, specjalista alergolog
Kierownik Zaktadu Psychodermatologii

Katedra Immunologii Klinicznej i Mikrobiologii
Uniwersytet Medyczny w todzi

ul. Pomorska 251 (budynek C-5)

92-213 £6dz

tel.: + 42 675 73 09 (sekretariat)

fax: + 42 678 22 92

e-mail: anna.zalewska-janowska@umed.lodz.pl

12 BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, lipec-pazdziernik 2013

NAUKA

DR N. MED. BOZENA GORZKOWICZ

DEBATA MIESIAC RYNKU WEWNTETRZNEGO

Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu w Szczecinie (PTP), Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych

Informacja prasowa z debaty w ramach
Miesiaca Rynku Wewnetrznego

- Single Market Month, dotyczace|
uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarek | potoznych w UE

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Oddziat w Szczecinie
(PTP), Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych oraz Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie informuja, ze 4 wrzesnia odbyta sie debata nt.
uznawania kwalifikacji pielegniarek na rynku europejskim.
Inicjatorem Debaty byta Europejska Federacja Stowarzyszen
Pielegniarek (EFN - European Federation of Nurses Associa-

tions).

Celem debaty byto podsumowanie dotychczasowych dziatan
na rzecz wdrozenia Dyrektywy 2005/36/WE i ich znaczenia dla
polskich pielegniarek. Wnioski z debaty przekazane zostana
Komisji Europejskiej jako oczekiwania $rodowiska.

W spotkaniu uczestniczyli: prof. Bogustaw Liberadzki Poset
do Europarlamentu, Wiceprzewodniczacy Komisji Kontroli
Budzetowe] - Budgetary Control Committee (COCOBU]J; Grze-
gorz Mazurczak Departament Pielegniarek i Potoznych Mini-
sterstwa Zdrowia; dr Dorota Kilanska, cztonek Zarzadu Euro-
pejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarek (EFN], Polskie

Towarzystwo Pielegniarskie; dr Grazyna Rogala-Pawelczyk,

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych; dr hab. prof.
PUM Beata Karakiewicz, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
PUM; Matgorzata Olszewska, zastepca Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych; dr
Mariola Gtowacka, cztonek Prezydium Naczelne] Rady Pie-
legniarek i Potoznych Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych przy Ministerstwie Zdrowia RP; dr
hab. Elzbieta Grochans, cztonek Rady Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu PUM; Beata Wieczorek-Wojcik Pielegniarka Naczelna
Szpitala im. Floriana Ceynowy w Wejherowie; Zygmunt Sitko,
Naczelny Pielegniarz Szpitala w Zdunowie, petnomocnik ds.
systemu zarzadzania jakos$cia oraz pielegniarki, ktére podzie-
lity sie doswiadczeniami z pracy w krajach UE, a zwtaszcza
problemami z uznawaniem kwalifikacji, mimo posiadania za-
$wiadczen zgodnych z dyrektywa 36/2005/WE.

Dyrektywa 36/2005/WE jest unikatowym dokumentem po-
zwalajacym na swobodne przemieszczanie sie profesjo-
nalistéw, w tym pielegniarek w UE. Stwarza nie tylko moz-
liwos¢ uznawania kwalifikacji zawodowych, ale takze,
a moze przede wszystkim gwarantuje, ze pielegniarki, lekarze
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podejmujacy prace w krajach UE posiadaja odpowiednie kwa-
lifikacje, aby Swiadczy¢ opieke na poziomie zapewniajacym
bezpieczenstwo pacjentom.

Pracownicy ochrony zdrowia dbaja o zdrowie | dobre samo-
poczucie obywateli Europy na co dzien. Pielegniarki sa na
pierwszej linii kontaktu klientéw ochrony zdrowia i ich wiedza,
umiejetnosci nabyte dzieki zapisom dyrektywy pozwalaja im
na profesjonalne Swiadczenie opieki.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska, informuje-
my, ze w dniu 4 wrzesnia 2013 r. w Zachodniopomorskim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieliw Szczecinie odbyta sie debata
lideréw $rodowiska pielegniarskiego w Polsce we wspotpracy
z Komisja Europejska.

Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek (EFN] zo-
stata po raz pierwszy zaproszona do udziatu w Miesiacu Rynku
Wewnetrznego - Single Market Month organizowanego pod
kierownictwem Komisarza Michaela Baniera. Celem inter-
aktywnego forum, ktére miato miejsce w dniach 24-28 wrze-
$nia 2013 r., jest wzmocnienie wspoétpracy obywateli Europy
ze srodowiskiem polityki i prawa dla poprawy funkcjonowania
w Jednolitym Rynku Unii Europejskiej, szczegdlnie w zakresie
Europejskiej Karty Zawodowej i uznawania kwalifikacji zawo-
dowych umozliwiajacych swobodne przemieszczanie sie po-

nad granicami.

Podczas dyskusji méwiono o wzajemnym uznawaniu kwalifi-

kacji zawodowych; kompetencji pielegniarek na rynku pracy
UE; pomiarach efektéw ksztatcenia; akredytacji programéw
ksztatcenia i procesu ksztatcenia; zapewnieniu bezpieczen-
stwa i jakosci opieki zdrowotnej w UE; zaangazowaniu piele-
gniarek w projektowanie polityki zdrowotnej UE; ustawicznym
rozwoju zawodowym - Continuing Professional Development
(CPDJ oraz Europejskiej Karcie Zawodowe] European Profes-
sional Mobility Card - jako narzedziu umozliwiajacym swo-

bodne przemieszczanie sie pracownikéw w obrebie UE.

WNIOSKI:

1. Wprowadzenie Dyrektywy 2005/36/WE nie gwarantuje
uznawania kwalifikacji zawodowych pielegniarek z powodu:

e wewnetrznych  regulacji prawnych ~w  panstwie

przyjmujacym i nieuznawania nabytych kompetencji;
e rozbieznosci pomiedzy oferta zatrudnienia a sytuacja

w krajach goszczacych - nieetyczne zatrudnianie (Kodeks

Etycznego Zatrudniania WHO).
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2. W zakresie kompetencji pielegniarek i potoznych:

e zanizanie wyksztatcenia i trudnosci z uznawaniem kwalifika-
cji [dotyczy 0sdb ze zréznicowanym wyksztatceniem ogdlnym
10 i 12-letnim, pielegniarki ogdlnej, pielegniarki specjalisty,
magistra pielegniarstwal, a takze poprzez obnizanie kompe-
tencji magistra do poziomu licencjata moze dojs¢ do chaosu
organizacyjnego na rynku pracy w panstwach takich jak Pol-
ska, w ktérych uregulowano ksztatcenie na poziomie wyzszym.
Dyrektywa 2005/36/WE daje mozliwos¢ regresu ksztatcenia do

poziomu $redniego;

e brak mozliwoséci rozwoju kariery zawodowe] w Polsce
oraz w krajach UE, np. w niektérych landach Niemiec,
gdzie prowadzone sa roézne Sciezki awansu zawodowe-
go. Zaobserwowano przypadki odmiennego traktowania

pielegniarek niemieckich i pielegniarek polskich.

3. Pomiar wynikow ksztatcenia:

e istnieje obawa, czy i w wedtug jakich kryteriow Ko-
misja Europejska bedzie dokonywata pomiaru poziomu

kompetencji pielegniarek;

e efekty ksztatcenia nalezy dostosowywad do zapotrze-

bowania rynku pracy;

e ksztatcenie powinno by¢ podporzadkowane potrzebom
spoteczefstwa, szczegdlnie w dobie .starzenia sie Europy”.
Ksztatcenie pielegniarek musi by¢ ukierunkowane przede
wszystkim na zagadnienia z zakresu geriatrii i opieke w cho-
robach przewlektych z mozliwos$ciag wprowadzenia zagadnien
specjalistycznych na drugim stopniu studiéw. W Polsce do-
strzegana jest koniecznos¢ zachowania Sciezki ksztatcenia
specjalistycznego dla 0sdéb z wyksztatceniem $rednim;

e ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskiwania tych samych kwali-
fikacji na poziomie szkoty $redniej (zawodowej szkoty piele-
gniarskiej) i szkoty wyzszej (uczelni wyzszej, uniwersytetu)
dyrektywa wprowadza chaos w systemie ksztatcenia i obniza

status ksztatcenia na poziomie wyzszym:;

e kraje cztonkowskie powinny posiada¢ niezalezne podmio-
ty akredytujace kierunki medyczne i podmioty prowadzace
ksztatcenie podyplomowe gwarantujace poziom ksztatcenia

zapewniajacy bezpieczenstwo pacjenta;

e dobro obywatela jest dobrem nadrzednym UE. Pielegniarki
jako obywatele musza miec¢ dostep do ksztatcenia na odpo-

wiednim poziomie.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i jakosci opieki ozna-

cza, ze:

e wprowadzone zostana standardy ksztatcenia, ktére poprzez
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zawody regulowane gwarantuja zapewnienie bezpiecznych

ustug;

e istnieje system monitorowania zdarzen niepozadanych

i dokonywana jest systematyczna ocena ryzyka;

e niezbedne jest podejécie kosztowo-efektywne do
ukierunkowanych na wielosektorowos$¢ dziatan decyzyjnych

w zakresie opieki zdrowotnej;

e pielegniarki stanowia wazna sktadowa systemu ochrony
zdrowia i musza miec realne przetozenie na polityke zdrowot-

na na kazdym szczeblu;

e praca pielegniarek musi by¢ widoczna w systemie ochro-
ny zdrowia i odpowiednio oszacowana pod wzgledem kosztow
i jakosci swiadczen;

e gwarancja ciagtosci opieki jest rzetelno$¢ w dokumentacji

medycznej, mozliwe dzieki wprowadzeniu ICNP ®;

e praktyka kliniczna pielegniarek musi by¢ oparta na najlep-

szych praktykach i wiarygodnych badaniach naukowych;

e niezbedne jest delegowanie kompetencji przez zawody

regulowane;

¢ adaptacja zawodowa jest réwnoznaczna z coachingiem

w praktyce klinicznej;

e konieczna jest rzetelnos¢ w komunikacji, dokumentowaniu

i wspotpracy interdyscyplinarnej.

5. Zaangazowanie pielegniarek w projektowanie polityki
zdrowotnej to:

e udziat pielegniarek w przedstawicielstwach oraz organiza-

cjach reprezentujacych UE;

e zaangazowanie w polityke UE na poziomie kazdego kraju

cztonkowskiego;

e raportowanie do KE procesu wdrazania i zastosowana

dyrektyw.

6. Ustawiczny rozwoj zawodowy Continuing Professional
Development CPD oznacza, ze:

e wprowadzenie systemu oceny ksztatcenia ustawicznego

wymaga dostosowania do $ciezki awansu zawodowego;

e CPD powinno by¢ korzyscia nie tylko dla pielegniarki,

ale takze dla pracodawcy w kontekscie $wiadczenia ustug

0 oczekiwanym standardzie, bezpiecznym dla zdrowia

i zycia pacjentéw;

e CPD musi by¢ elementem systemu odnawiania licencji dla

zapewnienia bezpieczenstwa obywateli UE;

® niezbedne sa narzedzia utatwiajace ksztatcenie ustawiczne

z uwagi na braki kadrowe w ochronie zdrowia. Pielegniarki
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musza mie¢ mozliwos¢ innych form ksztatcenia

np. e-learning;

e istnieje koniecznos¢ uregulowania kosztéw w trakcie
podnoszenia kwalifikacji i uznania ich przez pracodawce jako

waznych dla bezpieczenstwa pacjenta i systemu.

7. Europejska Karta Zawodowa European Professional
Mobility Card to uwiarygodnienie bezpieczenstwa swiadczo-
nych ustug, co oznacza, ze:

e wprowadzenie Europejskie] Karty Zawodowe] nie moze ob-
cigza¢ finansowo pielegniarek i by¢ kolejnym dokumentem

potwierdzajacym wymagane kwalifikacje.

Przekazanie wnioskdw z debaty w telekonferencji z Komisja
Europejska w ramach Single Market Month SSM w dniach 23-
27 wrzesnia 2013 roku.

Zapraszamy takze do obejrzenia materiatow z Debaty MZ, PTP
i EFN Dziatania na rzecz wysoko wykwalifikowanego persone-
lu opieki zdrowotnej. Warszawa 5.10.2011 r.
http://www.youtube.com/watch?v=DS-gzPWMLRE

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie (Polish Nurses Asso-

ciation) jest samorzadna organizacjg polskich pielegniarek,
utworzona w 1957 roku, kontynuujaca dziatalnos¢ Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych [PSPZ]). Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie jest stowarzyszeniem ogélnokra-
jowym, otwartym dla wszystkich, ktérzy chca pracowad dla
bezpieczenstwa pacjentdw i pielegniarek oraz dla profesjona-
lizacji zawodu.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie jest organizacja zrzesza-
jaca ponad 4000 cztonkéw z 16 wojewddztw i reprezentujaca
polskie pielegniarki w Miedzynarodowe] Radzie Pielegnia-
rek (ICNJ, Europejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarek
(EFNJ.
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% Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych E

Samorzad pielegniarek i potoznych powstat na mocy usta-

wy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielegniarek
i potoznych. Zrzesza pielegniarki i potozne posiadajace pra-
wo wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, czuwa
nad wykonywaniem zawodu pielegniarek i potoznych Samo-
rzad podejmuje decyzje i wydaje zezwolenia na indywidualna
i grupowa praktyke pielegniarek i potoznych, dzieki czemu
sprawowany jest nadzér nad wykonywaniem zawodu, a tym
samym nad jakoscia $wiadczen zdrowotnych. Wszystkie dzia-
tania podejmowane przez samorzad pielegniarek i potoznych
maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa polskiemu spote-
czenstwu, ktére korzysta z ustug $wiadczonych przez piele-

gniarki i potozne.
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Pomorski  Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, powstat
w roku 1948 jako Akademia Lekarska. W 2010 roku uczelnia
stata sie Uniwersytetem. PUM posiada 4 wydziaty: Lekarski
z Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Lekarsko-Sto-

matologiczny, Lekarsko-Biotechnologiczny i Medycyny Labo-
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ratoryjnej oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu. Oferuje 13 kierunkow
studiow. Uczelnia jest takze waznym osrodkiem referencyj-
nym w ochronie zdrowia, wprowadzajacym najnowsze metody
diagnostyczne oraz lecznicze, a takze realizujacym skompli-
kowane procedury medyczne. W PUM ksztatcone sa takze
pielegniarki i potozne, dla ktdrych utworzono ksztatcenie po-

dyplomowe.

EFN

Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek (EFN) po-
wstata w 1971 roku. Zrzesza ponad 34 krajowych stowarzy-
szen pielegniarek. Dziatania EFN maja wptyw na codzienna
prace pielegniarek w catej Unii Europejskiej i Europie. EFN
jest niezaleznym gtosem profesji pielegniarskiej, jej zadaniem
jest wzmocnienie statusu i zawodu w Europie, EFN dziata na

rzecz zdrowia obywateli oraz intereséw pielegniarek.
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pozostate wydarzenia

XIl Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Alergia Astma Immunologia Kliniczna

Przez trzy dni - od 13 do 15 czerwca - £6dZ byta stolica pol-
skiej alergologii i immunologii. Ponad 300 lekarzy réznych
specjalnosci obradowato w salach Centrum Konferencyj-
no-Wystawienniczego Miedzynarodowych Targéw tddzkich
w ramach XII Konferencji Naukowo-Szkoleniowe| Alergia Ast-
ma Immunologia Kliniczna, organizowanej przez Klinike Im-
munologii, Reumatologii i Alergii Uniwersytetu Medycznego
w todzi oraz dziatajace przy klinice Stowarzyszenie Pomocy
Chorym na Astme i Choroby Alergiczne.

Jednym z najwazniejszych tematéw obrad byta problematy-
ka alergii u 0sdb starszych - po 65. roku zycia. Poswiecona
jej byta specjalna sesja, ktérej patronowato Centrum Badan
nad Zdrowym Starzeniem Uniwersytetu Medycznego w todzi
(HARC - Healthy Ageing Research Center). - Choroby alergicz-
ne stwierdzane sa coraz czesciej rowniez u 0sob starszych.
Alergiczny niezyt nosa i astma, ale takze uczulenia najad owa-
dow btonkoskrzydtych i leki u chorych w wieku starszym moga
spowodowac wiele problemow diagnostycznych i leczniczych
- podkresla prof. dr hab. n. med. Marek L. Kowalski, szef Kli-
niki Immunologii, Reumatologii i Alergii UM w todzi i gtdwny

organizator konferencji.

Na konferencji omawiano tez m.in. alergie u dzieci, nadwraz-
liwo$¢ na leki, postepowanie z astma oskrzelowa, alergie

pokarmowe i wiele innych. Lekarze mogli skorzystac takze

z wiedzy swoich bardziej doswiadczonych kolegdw podczas
sesji warsztatowych, poswieconych np. trudnym przypadkom
w alergologii. Przedstawiono takze kilkadziesiat doniesien
oryginalnych podczas ustnych prezentacji i sesji plakatowych.

Alergie i astma to coraz powazniejszy problem w Polsce i Eu-
ropie. Juz teraz dotyczy on ok. 30 procent populacji wedtug
niektorych prognoz w roku 2050 chorowaé moze potowa eu-
ropejskiego spoteczenstwa. W krajach uprzemystowionych
wzrost czestosci pojawiania sie chordb alergicznych jest staty
od kliku dziesiecioleci, od 20 lat podobne tendencje dotycza
rowniez Polski. Oznacza to powazny problem spoteczny i ko-
niecznos¢ lepszego poznania patogenezy tych chordb oraz do-

skonalenia terapii alergii.

4,5 mln euro dla naukowcow z Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi na rozwdj infrastruktury
naukowej i wymiany zagranicznej w ramach badan
nad zdrowym starzeniem

todzkie spoteczenstwo jest jedna z najszybciej starzejacych
sie populacji w Polsce. Nie tylko odsetek oséb w wieku star-
szym, ale rowniez wysoka czestos¢ wystepowania chordb wie-
ku podesztego stanowi rosnacy problem aglomeracji todzkie;.
Odpowiadajac na potrzeby szybko starzejacego sie spoteczen-
stwa, naukowcy z Uniwersytetu Medycznego w todzi, stworzy-
li Projekt HARC, ktérego celem jest prowadzenie badan na-
ukowych oraz zwiekszenie $wiadomosci spotecznej na temat

zdrowego starzenia.

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, lipec-pazdziernik 2013 17



NAUKA

Projekt Healthy Ageing Research Centre [HARC) jest trzy-
letnim programem naukowo-badawczym, realizowanym od
1 czerwca 2013 roku, ktory otrzymat finansowanie w wyso-
kosci 4,5 mln euro, w ramach 7 Programu Ramowego (FP7
-REGPOT-2012-2013-1). Koordynatorem projektu jest prof.
Marek L. Kowalski, kierownik Katedry Immunologii Klinicznej
i Mikrobiologii oraz Kliniki Immunologii, Reumatologii i Alergii

Uniwersytetu Medycznego w todzi.

W ramach Projektu HARC prowadzone sa badania nad po-
prawa zdrowia i jakosci zycia osdéb starszych, patogeneza,
zapobieganiem i leczeniem choréb neurodegeneracyjnych
wieku podesztego, patogeneza i zapobieganiem chorobom
drog oddechowych, uktadu sercowo-naczyniowego i nerek
w wieku starszym, a takze nad molekularnymi mechanizma-

mi starzenia.

27 wrzesnia 2013 r. odbyto sie spotkanie inauguracyjne Pro-
jektu Healthy Ageing Research Centre, realizowanego przez
naukowcow i lekarzy Uniwersytetu Medycznego w todzi, przy
wspotpracy z uznanymi europejskimi autorytetami w dzie-
dzinie badan nad chorobami wieku podesztego. W spotka-
niu uczestniczyli zaréwno goscie zagraniczni, jak i przedsta-
wiciele wtadz regionu tédzkiego oraz reprezentanci $rodowi-
ska naukowego Uniwersytetu Medycznego. Wsrod obecnych
naukowcow zagranicznych znalazto sie 11 badaczy z uczelni
catego Swiata, w tym Standw Zjednoczonych, Grecji, Wtoch,

Wielkiej Brytanii, Belgii i Francji.

W trakcie sesji naukowej uczestnicy, z duzym zaintereso-
waniem, wystuchali wyktaddéw Swiatowe] stawy ekspertow

w dziedzinie badan nad zdrowym starzeniem:

* prof. Magdalini Tsolaki (Klinika Neurologii Uniwersytetu
Arystotelesa w Salonikach, Grecja) wygtosita wyktad na temat
zapobiegania chorobie Alzheimera;

e prof. Patrizia Mecocci (Klinika Gerontologii i Geriatrii Uni-
wersytetu w Perugii, Wtochy) wprowadzita w tajniki diety bo-
gatej w antyutleniacze, zapobiegajacej rozwojowi choréb neu-
rodegeneracyjnych;

e prof. James lronside (Narodowe Centrum Nadzoru nad
Choroba Creutzfelda-Jacoba w Wielkiej Brytanii) ttumaczyt
mechanizmy przenoszenia chordéb prionowych oraz choroby

Alzhaimera;

e prof. Dimitri Mikhailidis (Zaktad Kliniczne] Biochemii na
University College w Londynie, Wielka Brytania) przekonywat
do rzucenia palenia, opowiadajac o wptywie natogu na rozwdj

choréb;

18 BIULETYN

WYDARZENIA

e prof. Paola Chiarugi (Zaktad Nauk Biochemicznych Uni-
wersytetu we Florencji, Wtochy) opisata mechanizmy rozprze-

strzeniania sie i ztosliwosci komarek rakowych.

Juz wiosna przysztego roku odbeda sie w todzi pierwsze
4 miedzynarodowe konferencje naukowe organizowane

przez badaczy Projektu HARC.

MEDICAL

UNIVERSITY
OF LODZ

AGEING R CENTRE

CENTRE

www.harc.umed.pl
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Przyznano nagrody marszatka
za najlepsze prace naukowe

W dniu 17 wrzesnia 2013 roku Zarzad Wojewodztwa todzkie-
go przyznat Nagrody Marszatka Wojewddztwa to6dzkiego za
najlepsze rozprawy habilitacyjne i doktorskie oraz prace
magisterskie i dyplomowe tematycznie zwiazane z wojewddz-

twem todzkim.

Z Uniwersytetu Medycznego w todzi nagrode odebrata
Marta Michalska za rozprawe doktorska opisujaca poziom
wiedzy i $wiadomosci mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego

na temat nadciénienia tetniczego i jego powiktan.

Serdecznie gratulujemy!

Nominacje profesorskie

Prezydent Rzeczypospolite] Polskiej Bronistaw Komorowski
wreczyt nominacje profesorskie nauczycielom akademickim

naszej uczelni:

w dniu 17 czerwca
prof. Jolancie Stowikowskiej-Hilczer,
Kierownikowi Zaktadu Endokrynologii Ptodnosci;

w dniu 26 czerwca
prof. Joannie Szczepanskiej,
Kierownikowi Katedry i Zaktadu Stomatologii

Wieku Rozwojowego.

Powotania na stanowisko konsultanta wojewddzkiego

W dniu 15 lipca 2013 roku Wojewoda t.6dzki Jolanta Chetmin-

ska powotata prof. Jolante Kujawe na stanowisko konsultanta

wojewo6dzkiego w dziedzinie rehabilitacji medyczne;.
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15. Dzien Andrologiczny

W dniach 20-21 wrzesnia 2013 r. w hotelu Amber Baltic
w  Miedzyzdrojach odbyto sie Sympozjum Naukowo-
Szkoleniowe 15. Dzien Andrologiczny, zorganizowane przez
Polskie Towarzystwo Andrologiczne (Przewodniczaca Komite-
tu Naukowego - prof. dr hab. Jolanta Stowikowska-Hilczer),
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie (Przewodnicza-
ca Komitetu Organizacyjnego - prof. dr hab. Maria Laszczyn-
ska) oraz Fundacje dla Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Wiodacym tematem Sympozjum byto zdrowie mezczyzny
w roznych okresach zycia jako problem interdyscyplinarny
oraz wyzwanie dla klinicystéw i diagnostéw laboratoryjnych.
Gtéowne zagadnienia: etiopatogeneza, diagnostyka i leczenie
zaburzen w obrebie uktadu ptciowego meskiego, ze szcze-
golnym uwzglednieniem nieptodnosci meskiej oraz wptywu
starzenia sie mezczyzn na ich zdrowie i ptodno$¢. W ramach
Sympozjum odbyty sie tez warsztaty pt.: Zastosowanie wybra-
nych metod oceny plemnikow [morfologia, zywotnosc, frag-

mentacja DNA] w mikroskopie swietlnym.

I ]
“'* SYMPOZJUM NAUKOWO-STHOLENIOWE
Q15 DZIEN ANDROLOGICZNY
< MeoTvIORORE. 20-2) WAZESHE 2013

Problem interdyscyplinarny, wyzwanie
dla klinicystow i diagnostow laboratoryjnych

t6dz, 20-21 wrzesnia 2013 .

Diagnostyka i leczenie zaburzen w obrebie meskiego
uktadu ptciowego, nieptodnoéc meska, etiopatogeneza,
wplyw starzenia sie mezczyzn na ich zdrowie i ptodnosé.

—
www.pta2013.pl
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mediCup 2013 - relacja

23 czerwca na terenie QOsrodka Sportowo-Rekreacyjnego
.Malinka”™ w Zgierzu odbyta sie juz druga edycja Ogdlnopol-
skiego Pikniku Rowerowego .mediCup”. Impreza organizowa-
na byta przez Okregowa Izbe Lekarska w t.odzi przy wspotpracy
z Uniwersytetem Medycznym w todzi, IFMSA-Poland Oddziat
t6dz oraz Urzedem Miasta Zgierza. W ramach wydarzenia od-
byty sie XVI Mistrzostwa Polski Lekarzy i Il Mistrzostwa Polski
Uczelni Medycznych w Kolarstwie Gérskim.

Poza wy$cigami dla kolarzy (tych rekreacyjnych i tych bar-
dziej zaawansowanych) na wszystkich uczestnikéw czekato
mnostwo atrakcji. Centralny punkt specjalnie stworzonego
miasteczka namiotowego zajmowat wielki dmuchany kleszcz,
w ktérym studenci z IFMSA-Poland informowali, przestrzegali
i ttumaczyli wszystko, co zwiazane z chorobami odkleszczowy-
mi. Na miejscu byt rowniez superbohater Szczepan Kleszcz,
ktory uczyt najmtodszych jak chronic¢ sie przed kleszczami.
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W kolejnych punktach mozna byto zasiegna¢ porady w kwe-
stii rzucania palenia od specjalistow z akcji Antitobacco oraz
wykonac badania spirometryczne u studentéw ze Studenckie-
go Kota Naukowego Dynamolab. Dzieci mogty wystartowac
w rajdzie przygodowym o specjalnej formule lub wzia¢ udziat
w warsztatach plastycznych realizowanych dzieki pomocy

Centrum Kultury Dziecka w Zgierzu.

Wezesniejsze prognozy pogody oraz deszczowy niedzielny po-
ranek skutecznie odstraszyty czesé uczestnikéw, a szkoda,
bo niebo szybko sie rozchmurzyto i piekne czerwcowe stonce
towarzyszyto obecnym na .Malince” do péznych godzin wie-
czornych. Pomimo wspomnianych nieprzychylnych prognoz
oraz az 13 ogélnopolskich imprez w kolarstwie gorskim, jakie
odbywaty sie tego dnia w naszym kraju, na starcie w Zgierzu
staneto tacznie blisko 90 osdb.

Walka na trasie byta zacieta, ale dzieki zabezpieczeniu me-
dycznemu zapewnionemu przez Studenckie Koto Medycyny
Ratunkowej i Medycyny Katastrof Uniwersytetu Medycznego
w todzi oraz obstawie wyscigu w postaci cztonkéw Harcer-
skiego Klubu Rowerowego .Wigry” rywalizacja przebiegata
bezpiecznie. Najszybsi okazali sie: Kinga Rogozinska ze Zdun-
skiej Woli oraz Sebastian Swat z Przezmierowa. Po szczegd-
towe wyniki w poszczegélnych klasyfikacjach odsytamy na

strone zawoddw [mtbcup.medicycling.eul).

MEDICUP 2013

Zwyciezcom nagrody wreczali osobiscie Prorektor Uniwersy-
tetu Medycznego w todzi - prof. Radzistaw Kordek, Kierownik
Dynamolab - dr Gianluca Padula oraz Prezes Klubu Uczelnia-
nego AZS UMed - Szymon Gatczynski. Posrdd nagréd znalazty
sie m.in. badania wydolnos$ciowe od Dynamolab, indywidual-
ne plany treningowe oraz bon znizkowy na udziat w zgrupowa-
niu kolarskim na Teneryfie (wiosna 2014) od Bikelab, kursy
windsurfingu od FunWind oraz pamiatkowe koszulki Mistrzéw
Polski. Dodatkowo, kazdy uczestnik mégt wzia¢ udziat w loso-

waniu rowerowych nagréd na zakonczenie imprezy.

Cato$¢ rozgrywata sie przy aromacie grillowanych potraw
oraz akompaniamencie zywych dzwiekéw prosto ze Studen-
ckiego Radia Zak, ktére nagtaéniato i na biezaco komentowato

impreze.

Pikniki rowerowe .mediCup” to czes¢ projektu spotecznego
.medicycling.eu” promujacego kolarstwo jako forme aktyw-
nego wypoczynku i zwracajacego uwage na wiele aspektédw
medycznych zwiazanych z uprawianiem tego popularnego
sportu.

Organizatorzy serdecznie dziekuja wszystkim uczestnikom,
sponsorom, partnerom oraz wolontariuszom, ktérzy wzieli
udziat w tegorocznej imprezie i juz zapraszaja na lll edycje

mediCup w czerwcu 2014 r.!
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Obozy studenckie

Zorientuj sie na UM!

Chyba nikogo nie trzeba przekonywac o tym, ze poczatki sa
zawsze trudne. Pazdziernik to wyjatkowy miesiac w roku aka-
demickim, szczegdlnie trudny dla tych, ktérzy rozpoczynaja
swoja studencka droge. Samorzad Studentéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi stara sie utatwic¢ nowo przyjetym studen-
tom ich pierwsze kroki na uczelni. Jedna z najbardziej zna-
nych inicjatyw, ktéra pomaga w adaptacji w nowym otoczeniu,
a przede wszystkim gwarantuje dobra zabawe, sa organizo-
wane od kilku lat obozy roku .zero”. Udziat w nich stwarza
niepowtarzalna szanse na nawigzanie pierwszych znajomo-
$ci, wymiane doswiadczen oraz otrzymanie cennych rad od
starszych kolegéw. Nieformalna atmosfera sprzyja nie tylko

zabawie, ale pozwala poczu¢ sie czescia akademickie] braci,

jeszcze przed oficjalna immatrykulacja.

W tym roku, podobnie jak w latach ubiegtych, zwolennicy
gorskich wedréwek i amatorzy sportéw wodnych oraz plazo-
wania mogli znalez¢ co$ dla siebie. We wrzesniu br. odbyty
sie dwa obozy, w tazach oraz w Poroninie, w ktérych udziat
wzieto ponad 200 studentéw. Tegoroczna edycje zorganizo-
wat Samorzad Studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi
wspélnie z Samorzadem Studentéw Uniwersytetu tédzkiego.
Uczestnicy mieli zatem okazje do integracji miedzyuczelnia-
nej.

Opinie studentéw sa jednoznaczne, nie ma lepszego spo-
sobu na ukojenie maturalnych i pomaturalnych streséw oraz
odpoczynek przed najciezszym rokiem studiéw niz uczel-
niane wyjazdy. Te obozy wpisaty sie juz na state w studencka

tradycje na Umedzie, podobnie jak Medykalia czy Juwenalia.

Z mysla o nowo przyjetych studentach, po raz pierwszy w na-
szej uczelni zorganizowany zostat Dzien Organizacyjny. Stu-
denci, w mniej formalnej atmosferze niz podczas uroczystej
inauguracji, mogli lepiej pozna¢ uczelnie i wydziat, dopetnic
formalnosci i przede wszystkim spotkac kolegéw i kolezanki.
Rektorzy i Dziekani gratulowali nowym cztonkom akademic-
kiej spotecznosci wyboru uczelni i podkreslali, ze dotaczyli
do najlepszych. Kazdy uczestnik wydarzenia otrzymat pakiet
niezbednych informacji, a dzieki temu pierwsze dni na stu-
diach okazaty sie tatwiejsze niz mogtoby sie wydawad. Dzien
Organizacyjny, w takiej formule, byt pomystem nowatorskim,
ale okazat sie strzatem w dziesiatke i z pewnoécia wpisze sie
na state do kalendarza akademickiego. To wspélna inicjaty-
wa Biura Obstugi Studidw, Dziekanatéw, a takze Samorzadu
i organizacji studenckich.

Do zobaczenia za rok!
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WYDARZENIA

pozostate wydarzenia

Seminarium pt. ,,Okiem Europejki - Jak liczy¢?”

W dniu 3 czerwca w Centrum Kliniczno-Dydaktycznym Uni-
wersytetu Medycznego w todzi odbyto sie otwarte seminarium
pt. Okiem Europejki - Jak liczyc?, w ktorym udziat wzieto po-
nad 50 pielegniarek i studentéw pielegniarstwa, w tym konsul-
tanci ds. pielegniarstwa, wtasciciele podmiotéw leczniczych

oraz naczelne pielegniarki.

Seminarium, poswiecone miedzynarodowym doswiadcze-
niom pomiaru zapotrzebowania na opieke pielegniarska
oraz pomiarom obciazenia praca pielegniarek, zorganizowali
studenci kierunku pielegniarstwo. Celem spotkania byto po-
kazanie réznych metod pomiaru zapotrzebowania na opieke
pielegniarska w zaleznos$ci od specyfiki oddziatu czy tez czasu
przebywania w nim pacjenta. Byta to pierwsza taka inicjatywa
zespotu studentéw pielegniarstwa UM, ktérzy przygotowali
seminarium pod kierunkiem dr Doroty Kilanskiej, majac na-

dzieje, ze kolejne roczniki beda ja kontynuowac i rozwijac.

Tryumf studentow UM w Holandii!

W dniach 4-7 czerwca studenci V roku Wydziatu Lekarskie-
go reprezentowali Uniwersytet Medyczny w todzi podczas
20th International Student Congress of (bioJMedical Sciences
zorganizowanym w Groningen w Holandii. Jest to jedna z naj-
wiekszych i najbardziej liczacych sie na arenie miedzynarodo-
we] konferencji studenckich. Na tegoroczna edycje zgtoszono
az 600 prac z catego Swiata.

Jest nam niezwykle mito poinformowac, ze studenci Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi wrécili do Polski z az trzema na-

grodami!

24 BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, lipec-pazdziernik 2013

ZYCIE STUDENCKIE

Barttomiej Tomasik z Kliniki Pediatrii, Onkologii, Hematolo-
gii i Diabetologii wygrat plakatowa sesje endokrynologiczna
praca pt. Poor Glycemic Control Results in Increased Plate-
let Activation in Diabetic Children napisana we wspotpracy

z Beata Matachowska.

Michat Podgérski z Zaktadu Angiologii wygrat plakatowa
sesje ortopedyczna praca pt. Suprascapular nerve entrap-
ment syndrome - why so rare pathology napisana we wspot-
pracy z Anna Swiderska.

Beata Matachowska, réwniez z Kliniki Pediatrii, Onkolo-
gii, Hematologii i Diabetologii, prezentowata swoja prace na
prestizowe] sesji plenarnej, gdzie trafito jedynie 10 najwyzej
ocenionych przez Jury konferencji prac. Po przedstawieniu
wynikéw badania Computer as a geneticist? - Harnessing of
different data mining tools for in silico GCK mutation scre-
ening in diabetic children otrzymata Plenary Audience Award

przyznawana przez miedzynarodowe gremium studenckie.

Mtodym naukowcom gratulujemy wspaniatych sukceséw

i czekamy na wiecej!

Stypendia Naukowe Marszatka Wojewoddztwa
todzkiego rozdane - sukces studentow
Uniwersytetu Medycznego w todzi!

W siédmej edycji konkursu stypendialnego Marszatka Woje-
wodztwa todzkiego wérdd laureatéw znalazto sie az 8 studen-
tow Uniwersytetu Medycznego w todzi: Aleksandra Berkan,
Ernest Bobeff, Marcin Grzegorz Braun, Anna Kawinska,
Andrzej Kawinski, Michat Podgorski, Katarzyna Wtodarczyk
(stypendia Ill stopnia), Aleksandra Kobusiewicz (stypendium Il

stopnial.

WYDARZENIA

Aby zdoby¢ uznanie jury, trzeba byto ztozy¢ wniosek uwzgled-
niajacy wczesniejsze stypendia, nagrody i wyréznienia uzyska-
ne w konkursach, osiagniecia i dorobek naukowy i edukacyjny
kandydata do stypendium (m.in. dziatalno$¢ w kotach nauko-
wych, artykuty, referaty, udziat w konferencjach, uczestnictwo
w projektach naukowo-badawczych, praktykach i stazach,

certyfikaty, wsp6tpraca miedzynarodowa).

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI
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POZEGNANIA

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, iz w ostatnich miesiacach

odeszli:

e mgr Jan Paczynski
Zastepca Kwestora,

wieloletni pracownik naszej uczelni;

¢ Martyna Cianciara
zastuzony pracownik Dziekanatu
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego;
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e dr n. med. Maria Kapszewicz

wieloletni, zastuzony adiunkt Kliniki Chirurgii Dzieciecej,
znakomity chirurg dzieciecy, serdeczny, zyczliwy dzieciom
iich rodzicom, a takze wspaniaty nauczyciel

wielu pokolen chirurgéw dzieciecych;

e prof. zw. dr hab. n. med. Zofia Danilewicz-Stysiak
wieloletni pracownik uczelni

kierownik Zaktadu Stomatologii Zachowawczej.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI
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